PERFIL DE CARGO GESTOR/A COMUNAL

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

NOMBRE DEL CARGO GESTOR/A COMUNAL

VACANTE 1

AREA OFICINA DISCAPACIDAD

DEPENDIENTE DE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DATOS CONTRACTUALES HONORARIOS

REMUNERACION $1.320.000- BRUTO MENSUAL

Descripcion del Cargo

Desarrollar e implementar programas y estrategias de intervencion sociosanitaria dirigidos a
personas con dependencia, discapacidad y personas mayores, asi como a sus cuidadores/as, con
enfoque de derechos, perspectiva de género y centrado en la persona. El cargo requiere
habilidades de articulaciéon con equipos intersectoriales y redes territoriales, promoviendo la
inclusidn, la participacion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social.

Requisitos del Cargo:

e Titulo profesional del Area de Ciencias Sociales, con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacién superior reconocidas por el estado de Chile.

e Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el ambito del Trabajo Social,
comunitario, territorial o barrial.

e Participacidn en programas con intervencion desde la perspectiva de género.

e Especializacién en enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitacién basada en
comunidad, cursos en el Area de Proteccién Social, atencidn centrada en las personas,
gestion de redes, enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de discapacidad y/o
dependencia.

¢ Manejo de herramientas informaticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).

Documentos a Presentar

e Curriculum Actualizado

e Fotocopia Cedula de Identidad por ambos lados.

e Copia Certificado de Titulo legalizado ante notario.
e Certificado antecedentes para fines Particulares.

e Certificado de inhabilidad por maltrato relevante.

Condiciones de Trabajo:

. Ubicacion: Territorio asignado o trabajo barrial/comunitario, Jornada Completa.




