
PERFIL DE CARGO ENCARGADO/A DE RED 

IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

NOMBRE DEL CARGO ENCARGADO DE RED PRLAC  

VACANTES 1 

AREA  OFICINA DISCAPACIDAD 

DEPENDIENTE DE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

DATOS CONTRACTUALES HONORARIOS 

REMUNERACIÓN $1.700.000- BRUTO MENSUAL 

 

Descripción  del Cargo: 

Gestionar y liderar programas sociales dirigidos a personas en situación de vulnerabilidad, 

específicamente en el ámbito de la salud, la dependencia, discapacidad, personas mayores y 

cuidadores/as, con un enfoque territorial o barrial, asegurando la correcta implementación y 

ejecución de los programas en línea con los principios de derechos humanos y perspectiva de 

género. 

Requisitos: 

• Título profesional del Área de Ciencias Sociales o Salud, con al menos 10 semestres 

cursados en instituciones de educación superior. 

• Experiencia, Al menos 3 años comprobable en subsistemas sociales como Chile Crece 

Contigo, Seguridades y Oportunidades, o programas sociales de características similares. 

Experiencia comprobable en gestión de equipos profesionales y técnicos.   

• Experiencia en el ámbito de la Salud, Social y Comunitario, específicamente con personas 

con dependencia, discapacidad, personas mayores y/o cuidadores/as. 

• Experiencia en programas de intervención con perspectiva de género. 

• Manejo de herramientas informáticas tales como Excel, SPSS (no excluyente). 

Documentos a presentar: 

 

• Curriculum Actualizado 

• Fotocopia Cedula de Identidad por ambos lados. 

• Copia Certificado de Titulo. 

• Certificado antecedentes para fines Particulares. 

• Certificado de inhabilidad por maltrato relevante. Condiciones de Trabajo: 

 

Condiciones de Trabajo: 

Ubicación: Territorio asignado o trabajo barrial/comunitario, Jornada Completa. 

 

 


