
PERFIL DE CARGO CUIDADOR/A 

IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

NOMBRE DEL CARGO CUIDADORES/AS DE RESPIRO  

VACANTES 8 

AREA  OFICINA DISCAPACIDAD 

DEPENDIENTE DE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

DATOS CONTRACTUALES HONORARIOS 

REMUNERACIÓN $650.000- BRUTO MENSUAL 

 

Descripción  del Cargo: 

Proveer servicios básicos de cuidado en el domicilio de la díada, contribuyendo a disminuir la, 

sobrecarga de la persona cuidadora principal, mediante la liberación de tiempo, y mejorando la 

funcionalidad de la persona con dependencia funcional atendiendo sus necesidades de cuidados. 

Requisitos: 

Nivel académico: Enseñanza básica, deseable enseñanza media completa 

Experiencia en el tema: Deseable experiencia laboral previa. Considerar como alternativa a la 

experiencia laboral la experiencia en cuidado de un familiar en situación de dependencia. Esta 

condición no es excluyente. 

Formación: Deseable curso de capacitación en oficio finalizado. Esta condición no es excluyente. 

Principales funciones y tareas: 

• Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal y confort de la 
persona en situación de dependencia. 

• Organizar y apoyar la ingesta de los medicamentos prescritos por el centro de salud. 

• Movilizar a personas que se encuentran postradas. 

• Apoyar al mantenimiento funcional de las personas con dependencia moderada. 
Comprende caminar y moverse dentro de la propia casa, habitación o en distintas zonas. 

• Apoyar en la alimentación, preparar alimentos de la persona en situación de dependencia 

y lavar los utensilios ocupados. 

• Seguir las indicaciones de las/los profesionales de salud para el apoyo en las actividades de 

estimulación física y cognitiva para prevenir la inactividad y deterioro físico cognitivo. 

• Apoyar tareas del hogar asociadas a las personas en situación de dependencia. 

• Mantener el orden y limpieza de las unidades de la vivienda que utiliza la persona en 

situación de dependencia. 

• Lavar y mantener ordenada la ropa de la persona en situación de dependencia. 

• Apoyar la vinculación de la persona con familiares, vecinos/as, amistades y redes para 

prevenir el aislamiento social. 



• Apoyar a la persona en situación de dependencia a caminar y/o moverse, cerca o lejos de 

la propia vivienda,  utilizando las ayudas técnicas correspondientes. 

• Apoyar a la persona en situación de dependencia a utilizar las redes de salud. 

Documentos a presentar: 

 

• Curriculum Actualizado 

• Fotocopia Cedula de Identidad por ambos lados. 

• Copia Certificado de Estudios. 

• Certificado antecedentes para fines Particulares. 

• Certificado de inhabilidad por maltrato relevante.  

 

Condiciones de Trabajo: 

• Se entrega indumentaria y materiales necesarios para realizar el trabajo. 

• Modalidad de trabajo “en terreno” (al interior de los domicilios). 

• Dentro de las actividades se encuentran los procesos de formación técnica. 

 

 


