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OTORGA REAJUSTE GENERAL DE REMUNERACI ONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLI CO, CONCEDE AGUI NALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTRCS BENEFI CI OGS QUE I NDI CA, Y
MODI FI CA DI VERSOS CUERPCS LEGALES

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- O o6rgase a contar del 1 de dicienbre de 2024 un reajuste de 3,0%
a | as renmuneraci ones, asi gnaci ones, beneficios y demas retribuci ones en dinero,

i mponi bl es para salud y pensiones, o0 no inponibles, de |las trabajadoras y |os
trabaj adores del sector publico, incluidos |os profesionales regidos por la ley N
15.076 y el personal del acuerdo conplenentario de la ley N° 19.297. Adenas,

ot 6rgase a contar del 1 de enero de 2025 un reajuste de 1,2%y a partir del 1 de
junio de 2025 un reajuste de 0, 64%

Los reajustes establecidos en el inciso prinmero no regiran para | as
trabaj adoras y | os trabajadores del m snp sector cuyas remnuneraci ones sean fijadas de
acuerdo con | as disposiciones sobre negoci aci 6n col ectiva establ eci das en el Cadi go
del Trabajo y sus nornmas conpl enentarias, ni para aquellos cuyas renuneraci ones sean
det er mi nadas, conveni das o pagadas en noneda extranjera. Tanpoco regiré para |as
asi gnaci ones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Mnisterio de
Trabajo y Previsioén Social, ni respecto de |las trabajadoras y | os trabajadores de
sector publico cuyas renuneraci ones sean fijadas por |a entidad enpl eadora. Tanpoco
se le aplicara a quienes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucioén
Politica de |a Republica

Las remuneraci ones adicionales a que se refiere el inciso prinmero establ eci das
en porcentajes de | os suel dos no se reajustaran directanente, pero se cal cul arén
sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conform dad con | o establ ecido en
este articulo, a contar de |as fechas establ ecidas en el inciso prinero.

Los cargos cuyas renuneraci ones estén referidas a aquellas de | os ninistros de
Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a los grados By C de |a Escala
Uni ca establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974 y las
asi gnaci ones asoci adas a di chos car gos.

En el marco de |a autononmia econdnica, |as universi dades estatal es podréan
reajustar |as renuneraciones de sus funcionarios y funcionarias y tendran cono
referencia |l os reajustes a que se refiere este articulo.

Asim sno, otdérgase a contar de |las fechas establ ecidas en el inciso prinmero |os
reaj ustes sefal ados en dicho inciso a las directoras y a |los directores, educadores
de parvulos y a las y los asistentes de |a educaci 6n que se desenpefien en | os
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est abl eci mi ent os de educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Naci onal de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a | os servicios |ocales
de educaci 6n publica o dependi entes de nunici pali dades o corporaci ones nuni ci pal es.
Di chos reajustes seran de cargo de su respectiva entidad enpl eador a.

Las remuneraciones de las y |los asistentes de |a Educaci 6n PuUblica regi dos por
la ley N° 21.109 se reajustaran en |os m snpbs porcentajes y oportuni dades en que se
reajusten |las renuneraci ones del Sector Piblico. Dicho reajuste serda de cargo de su
enti dad enpl eador a.

Articulo 2.- Concédese a partir del afio 2024 un agui nal do de Navidad a |as
trabajadoras y a | os trabajadores que al 1 de dicienbre de cada anual i dad desenpefien
cargos de planta o a contrata de | as entidades actual nente regidas por el articulo 1
del decreto ley N° 249, de 1974; por el decreto ley N 3.058, de 1979; por |os
titulos I, Il y IV del decreto ley N° 3.551, de 1981; por el decreto con fuerza de
ley N° 1 (G, de 1997, del Mnisterio de Defensa Nacional; por el decreto con fuerza
de ley N° 2 (1), de 1968, del Mnisterio del Interior; por el decreto con fuerza de
ley N° 1, estatuto del personal de Policia de Investigaciones de Chile, de 1980,
del Mnisterio de Defensa Nacional; a las trabajadoras y a |os trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de |la Arnada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de
| a Enpresa Nacional de Aerondutica de Chile; a las trabajadoras y a | os trabajadores
cuyas remruneraci ones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a | os sefal ados
en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a las trabajadoras y a |os trabajadores de
acuerdo conplenentario de la ley N° 19.297; al personal renmunerado de conformnidad a
parrafo 3 del titulo VI de la ley N° 19.640; a los asistentes de |a educaci 6n
publica y a | os profesionales de | a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci m ent os educaci onal es dependi entes de | os Servicios Local es de Educaci én
Publica; a | os profesionales de | a educaci 6n traspasados a | os niveles internos de
| os Servicios Local es de Educaci 6n Publica en virtud del articulo trigésinp
noveno de la ley N° 21.040; al personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros a
que se refiere la ley N° 20.322, y a las trabajadoras y a |os trabajadores de
enpresas y enti dades del Estado que no negoci en col ectivanente y cuyas renuneraci ones
se fijen de acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N° 1.953, de 1977, o0 en
conform dad con sus | eyes organi cas o por decretos o resol uci ones de determ nadas
aut or i dades.

El nonto del aguinal do serd de $68.865 para | as trabajadoras y | os trabaj adores
cuya renuneraci 6n |iquida percibida en el nes de novienbre de cada afio que
corresponda sea igual o inferior a $1.025.622, y de $36.427 para aquel |l os cuya
remuneraci 6n | iquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entender& por
remuneraci 6n liquida el total de |as de caréacter permanente correspondiente a
di cho nes, excluidas |as bonificaciones, asignaciones y bonos asoci ados al desenpefio
i ndi vidual, colectivo o institucional; con |a sola deducci 6n de | os inpuestos y
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio. El aguinaldo de navidad se
pagara en dicienbre de cada afio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior correspondera,
asimsno, en |los térn nos que establ ece dicha disposicidn, a las trabajadoras y |os
trabaj adores de | as universi dades estatales regidas por la ley N° 21.094; a |los
directores, educadores de parvulos y asistentes de |a educaci 6n que se desenpefian
en | os establ eci m entos de educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Naci onal de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a | os servicios |ocales
de educaci 6n publica o dependi entes de nunici pali dades o corporaci ones nuni ci pal es;

y a las trabajadoras y | os trabajadores de sectores de |la Adm nistraci 6n del Estado
gque hayan sido traspasados a | as nunicipal i dades, sienpre que tengan al guna de di chas
calidades a |l a fecha de publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 4.- Los agui nal dos concedi dos por los articulos 2 y 3, en | o que se
refiere a los érganos y servicios publicos centralizados, seran de cargo de

Documento firmado digitalmente por Diego Matte Palacios, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1209939S2314620 pagina 2 de 64
Documento generado el 24-Jul-2025



I EE———
Ley 21724

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Fi sco; respecto de | os servicios descentralizados, de |as enpresas sefal adas
expresanente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3,
seran de cargo de la propia entidad enpl eadora

Con todo, el Mnistro de Haci enda dispondra la entrega a |as entidades con
patrinoni o propio de | as canti dades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos recursos
| e sean requeridos, comp maxi no, dentro de |os dos neses posteriores al del pago de
benefi ci o.

Articulo 5.- Las trabajadoras y |os trabajadores de | os establ eci m entos
particul ares de ensefianza subvenci onados por el Estado conforne al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, y de | os establ eci m entos
de Educaci 6n Técnico Profesional traspasados en adm ni straci 6n de acuerdo con e
decreto ley N° 3.166, de 1980, tendréan derecho, de cargo fiscal, al aguinal do que
concede el articulo 2, en los misnps térmnos que establ ece dicha disposicioén

El Mnisterio de Educaci 6n fijara internanente | os procedi m entos de entrega
de los recursos a | os sostenedores o representantes |egales de |los referidos
establ ecimentos y de resguardo de su aplicaci 6n al pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de |a Subsecretaria de
Educaci 6n.

Articulo 6.- Las trabajadoras y |os trabajadores de |las instituciones
reconoci das cono col aboradoras del Servicio Nacional de Menores o su conti nuador
| egal, que reciban |os recursos establecidos en el articulo 30 de la ley N° 20.032
y de | as Corporaciones de Asistencia Judicial, tendran derecho, de cargo fiscal, a
agui nal do que concede el articulo 2, en los msnbs térm nos que determ na dicha
di sposi ci 6n.

Los Mnisterios de Justicia y Derechos Humanos, y de Desarrollo Social y
Fam lia, segln corresponda, fijaran internanente |os procedi mi entos de entrega de
los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicaci é6n al pago
del beneficio a que se refiere este articulo.

Di chos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de Menores, de
la Secretaria y Adninistraci 6n General del Mnisterio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de Protecci 6n Especializada a |la Nifez y
Adol escenci a, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos 3, 5y 6, el pago
del agui nal do se efectuard por el respectivo enpleador, el que recibird | os fondos
pertinentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese a partir del afio 2025, un agui nal do de Fiestas Patrias
a las trabajadoras y a | os trabajadores que al 31 de agosto de cada anual i dad
desenpefien cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere e
articulo 2 y a las trabajadoras y |os trabajadores a que se refieren los articul os
3, 5y 6.

El nmonto del aguinaldo sera de $88. 667 para |as trabajadoras y |os trabajadores
cuya renuneraci 6n |iquida que | es corresponda percibir en el nes de agosto de la
anual i dad respectiva sea igual o inferior a $1.025.622, y de $61.552 para aquel |l os
cuya renuneraci on |iquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderé
cono renuneraci on liquida el total de |as de caracter permanente correspondi entes
a dicho nes, excluidas |as bonificaciones, asignaciones y bonos asoci ados a
desenpefo individual, colectivo o institucional; con |la sola deducci 6n de | os
i mpuestos y de | as cotizaciones previsionales de caracter obligatorio. El aguinal do
de fiestas patrias se pagara en septienbre de cada afio.

El aguinal do de Fiestas Patrias concedi do por este articulo, en o que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco,
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y respecto de | os servicios descentralizados, de |as enpresas sefial adas expresanente
en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere el articulo 3, serd de cargo
de la propia entidad enpleadora. El Mnistro de Hacienda dispondra la entrega a | as
enti dades con patrinonio propio de |as canti dades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos
recursos | e sean requeridos, conp maxi no, dentro de | os dos neses posteriores al de
pago del beneficio.

Respecto de las trabajadoras y |os trabajadores de | os establ eci m entos de
enseflanza a que se refiere el articulo 5, el Mnisterio de Educaci én fijaréa
i nternanente | os procedinientos de pago y entrega de | os recursos a | os sostenedores
0 representantes |egales de los referidos establecimentos y de resguardo de su
aplicaci 6n al pago del aguinaldo que otorga este articulo. D chos recursos se
transferiran a través de | a Subsecretaria de Educaci 6n. Respecto de |as
trabajadoras y |l os trabajadores de las instituciones a que se refiere el articulo 6,
|l os Mnisterios de Justicia y Derechos Humanos, y de Desarrollo Social y Fanmlia
segun corresponda, fijaran internanente |os procedi ni entos de entrega de |os
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicaci 6n al pago de
beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de
Servici o Naci onal de Menores, de la Secretaria y Adm nistraci 6n General de
M nisterio de Justicia y Derechos Humanos o del Servicio Nacional de Proteccidn
Especi alizada a |a Nifilez y Adol escencia, segun corresponda.

En |l os casos a que se refieren los articulos 5y 6, el pago del aguinaldo se
ef ectuara por el respectivo enpl eador, el que recibira |l os fondos pertinentes de
m ni steri o que corresponda, cuando proceda

Articulo 9.- Los agui nal dos establ ecidos en | os articul os precedentes no
corresponderéan a |l as trabajadoras y a | os trabaj adores cuyas remruneraci ones sean
pagadas en noneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta |l ey no serén inmponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento al guno.

Articulo 11.- Las trabajadoras y |os trabajadores a que se refiere esta |ley que
se encuentren en goce de subsidi o por incapacidad | aboral tendran derecho a
agui nal do respectivo de acuerdo con el nonto de la dltima renuneraci 6n nensual que
hayan per ci bi do.

Las trabajadoras y | os trabajadores que en virtud de esta | ey puedan inpetrar e
correspondi ente agui nal do de dos o nAs enti dades diferentes sélo tendréan derecho
al que deternine |a renuneraci 6n de mayor nonto, y los que, a su vez, sean
pensi onados de al gun régi nen de prevision sb6lo tendran derecho a la parte de
agui nal do que otorga el articulo 2 que exceda a |la cantidad que | es corresponda
perci bir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al efecto, debera
considerarse el total que represente |la suma de su renuneraci é6n y su pensi én
| i qui das.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre enpl eadores y | as trabajadoras
y los trabaj adores de entidades contenpladas en los articul os anteriores corresponda
el pago de agui naldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran inputables a
nont o establ ecido en esta ley y podran acogerse al financiam ento que ésta sefial a.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte sera de cargo de la
respectiva entidad enpl eador a.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosanente | os agui nal dos que otorga esta
| ey deberan restituir quintuplicada |a cantidad reci bida en exceso, sin perjuicio de
| as sanci ones administrativas y penal es que puedan corresponderl es.
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Articulo 13.- Concédese a partir del afo 2025 un bono de escolaridad a |as
trabajadoras y a los trabajadores a que se refiere el articulo 1; a quienes se
desenpefien en | os servicios traspasados a | as nunici palidades en virtud de |l o
di spuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Mnisterio de
Interior; a las trabajadoras y a |os trabajadores a que se refiere el titulo V de
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que se desenpefien
en | os establ eci m entos educaci onal es regi dos por el decreto con fuerza de ley N 2,
de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n; por el decreto ley N 3.166, de 1980, y |los
de | as Corporaciones de Asistencia Judicial. El bono de escol ari dad sera no
i mponible ni tributable, y se otorgara por cada hija o hijo de entre cuatro y
veinticuatro afios de edad, que sea carga famliar reconocida para | os efectos de
decreto con fuerza de ley N 150, de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al. Este beneficio se otorgara aun cuando no perci ban el beneficio de
asignaci 6n famliar por aplicacién de |o dispuesto en el articulo 1 de la ley N
18.987, y sienpre que se encuentren cursando estudi os regulares en | os niveles de
enseflanza pre-béasica del 1° nivel de transicién, 2° nivel de transicién
educaci 6n béasica o media, educaci 6n superior o educaci 6n especial, en
est abl eci mi ent os educaci onal es del Estado o reconoci dos por éste. El nonto del bono
ascendera a |l a suma de $86.232, el que serd pagado en 2 cuotas iguales de $43.116
cada una; la prinmera en marzo y |a segunda en juni o del afio respectivo. Para su pago
podréa estarse a | o que dispone el articulo 7 del decreto con fuerza de ley N 150,
de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social

Cuando por efectos de contratos o convenios entre enpl eadores y | as trabajadoras
y los trabaj adores de enti dades contenpl adas en el inciso anterior, corresponda el
pago del bono de escol aridad, éste sera inputable al nonto establ ecido en este
articulo y podran acogerse al financiam ento que esta | ey sefial a.

En | os casos de jornadas parciales, concurriran al pago |as entidades en que
preste sus servicios el trabajador o trabajadora, en |la proporci é6n que corresponda.

Qui enes perciban maliciosanente este bono deberan restituir quintuplicada |a
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de |las sanciones administrativas y
penal es que pudi eran corresponderl es.

Articulo 14.- Concédese a las trabajadoras y a |os trabajadores a que se
refiere el articulo anterior a partir del afio 2025 una bonificaci 6n adicional a
bono de escol ari dad de $36. 427 por cada hijo que cause este derecho, cuando a la
fecha de pago del bono, |os funcionarios tengan una renuneraci 6n liquida igual o
inferior a $1.025.622, |a que se pagara con |la prinmera cuota del bono de escol ari dad
respectivo y se soneterd en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio. Para
el cal cul o de dicha renuneraci 6n |iquida se excluiran | as bonificaci ones,
asi gnaci ones o bonos asoci ados al desenpefio i ndividual, colectivo o institucional

Los val ores sefial ados en el inciso anterior se aplicaran, tanbi én, para
conceder | a bonificaci én adicional establecida en el articulo 12 de la ley N°
19. 553. Esta bonificaci én adicional es inconpatible con la referida en el inciso
precedente.

Articulo 15.- Concédese a contar del afio 2025 el bono de escol ari dad que
otorga el articulo 13 y la bonificaci én adicional del articulo 14 al persona
asistente de | a educaci 6n que se desenpefie en sectores de |a Adm ni straci 6n del
Est ado que hayan sido traspasados a | as munici pal i dades, incluido el que se
desenpefia en establ eci m entos de educaci 6n parvul aria financi ados por la Junta
Naci onal de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, o en | os Servicios
Local es de Educaci én Publica, y sienpre que tengan al guna de | as calidades
sefial adas en el articulo 2 de la ley N° 19.464 o en el parrafo 2° del titulo
de la ley N° 21.109, respectivanente. El bono de escolaridad del articulo 13 y la
boni ficaci 6n adicional del articulo 14, se otorgaré al personal antes indicado en
| os misnops térm nos sefial ados en anbas di sposi ci ones.
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I gual es beneficios tendra el personal asistente de |a educaci 6n que tenga |as
cal i dades sefial adas en el articulo 2 de la ley N° 19.464 que se desenpefie en | os
establ ecim entos particul ares de ensefianza subvenci onados por el Estado, conforne al
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci én, y en |los
est abl eci m entos de educaci én t écni co-profesional traspasados en admi ni straci 6n de
acuerdo al decreto ley N 3.166, de 1980.

Concédese a partir del afio 2025 a las directoras y a | os directores,
educadores de parvulos y asistentes de | a educaci 6n que se desenpefian en | os
est abl eci m ent os de educaci 6n parvul aria financi ados por |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a | os servicios |ocales
de educaci 6n publica o dependi entes de un Departanento de Admi ni straci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal, Direcci 6n de Educaci 6n Minici pal o Corporaci 6n Mnici pal de
Educaci 6n, el bono de escol aridad que otorga el articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14, en los misnos térnm nos sefial ados en anbas
di sposi ci ones.

Articulo 16.- Durante el afio 2025 el aporte maxinmo a que se refiere e
articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendr& un nonto de $164. 837.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13 de la ley N 19.553
se cal cul ar4 sobre di cho nonto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 se
otorgaran en |l os nisnpbs térm nos que establ ecen di chas disposiciones al persona
académico y no acadéni co de | as universi dades estatales. El pago de | os beneficios
ant es sefial ados se efectuara de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- En el articulo 21 de la ley N 19.429:

1. Sustitiyense a partir del 1 de enero del afio 2025, |os nontos de
"$503. 005", "$559.797" y "$595.494", por "$534.191", "$594.504" y "$632. 415"
respecti vanente.

2. Sustituyense a partir del 1 de junio del afio 2025, |os nontos de
"$534. 191", "$594.504" y "$632.415", por "$537.712", "$598.423" y "$636. 583"
respecti vanente.

Articulo 19.- SOl o tendréan derecho a | os beneficios a que se refieren |os
articulos 2, 8 y 13, las trabajadoras y |os trabajadores cuyas remuneraci ones brutas
de caréacter permanente, en | os neses que en cada caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $3.396.325, excluidas |as bonificaciones, asignaciones o bonos asoci ados
al desenpefio i ndividual, colectivo o institucional

Articul o 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2025 a | as pensi onadas y
| os pensi onados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de | as Mitual i dades de Enpl eadores de la | ey
N° 16. 744, cuyas pensiones sean de un nonto inferior o igual al valor de |la pensioén
nm nima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a |las pensionadas y |os pensi onados
del sistenma establecido en el decreto ey N° 3.500, de 1980, que se encuentren
perci bi endo pensi ones mnimas con garantia estatal, conforne al titulo VIl de
di cho cuerpo legal; a |las pensionadas y | os pensionados del sistema establ ecido en el
referido decreto |l ey que se encuentren perci biendo un aporte previsional solidario de
vej ez, cuyas pensiones sean de un nonto inferior o igual al valor de I a pensiodn
ninima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a las beneficiarias y a los
beneficiarios de |a pensi én garanti zada universal, sienpre que no tuvieran derecho a
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otra pensi 6n en al gun réginen previsional; a |las pensionadas y | os pensionados de
al gun régi nen previsional que, adicional nente, se encuentren percibiendo una
pensi 6n garanti zada uni versal y cuyas pensiones sean de un nonto inferior o igual a
val or de |l a pensio6n nmininma de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para

pensi onados de 75 o mas afios de edad; a las beneficiarias y a | os beneficiarios de
| as pensiones de la ley N° 19.123, del articulo 1 de la ley N° 19.992 y de

articulo séptino transitorio de la ley N° 20.405, a la fecha de pago del

beneficio, un bono de invierno de $81. 257.

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagara en el nes de mayo de
afio 2025 a todas | as pensionadas y a | os pensionados antes sefial ados que al primer
dia de dicho nes tengan 65 o mas afios de edad. Sera de cargo fiscal, no
constituira renmuneraci 6n o renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no
sera inponible ni tributable y no estara afecto a descuento al guno.

No tendréan derecho a di cho bono qui enes sean titulares de mas de una pensi 6n
de cual quier tipo, incluido el seguro social de la ley N° 16.744, o de pensiones de
gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de |la pensién
mnim de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o nas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de | o dispuesto en este articulo, no se considerara cono parte de
| a respectiva pensi6on el nonto que el pensionado perci ba por concepto de aporte
previsional solidario de vejez. Tanpoco se considerara conb parte de |la respectiva
pensi 6n, el nonto de | a pensi6n garanti zada uni versal que el pensionado de
cual qui er réginen previsional se encuentre percibiendo y el nonto de | as pensiones
de la ley N° 19.123, del articulo 1 de la ley N° 19.992, del articulo séptino
transitorio de la ley N° 20.405 y de la ley N° 19.234.

Articulo 21.- Concédese por una sola vez a |las pensionadas y a | os pensi onados
del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de |as Cajas
de Prevision y de |as Mitual i dades de Enpl eadores de la ley N° 16. 744, que tengan
al gunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2025, un agui nal do de Fi estas
Patrias del afo 2025, de $25.280. Este aguinaldo se increnentara en $12. 969 por
cada persona que a la msna fecha tenga acreditada conp causante de asi gnaci 6n
famliar o maternal, aun cuando no perci ban dichos beneficios por aplicacio6n de lo
di spuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

En | os casos en que | as asignaciones famliares |las reciba una persona distinta
del pensionado, o las habria recibido de no nediar |a disposicion citada en el
inciso precedente, el o |los increnentos del aguinal do deberéan pagarse a | a persona
gque perciba o habria percibido |as asignaciones.

Asim sno, |las beneficiarias y | os beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no
podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo en favor de | as personas que
perci ban asignaci 6n famliar causada por ellos. Estas Ultinmas sélo tendran
derecho al aguinaldo en calidad de pensi onadas conb si no percibi eran asi gnaci 6n
fam liar.

Al m snp agui nal do que concede el inciso prinero de este articulo, con el
i ncrement o cuando corresponda, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2025
tengan |l a calidad de beneficiarios de | as pensiones basicas solidarias de invalidez;
de la ley N° 19.123; del articulo 1 de la ley N 19.992; del articulo séptinop
transitorio de la ley N° 20.405; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren perci bi endo pensiones ninimas con garantia estatal, conforne al titulo
VIl de dicho cuerpo legal; del referido decreto | ey que se encuentren percibi endo un
aporte previsional solidario de invalidez o vejez; a las beneficiarias y a |los
beneficiarios de | a pensi6n garantizada universal; de |as indemizaciones de
articulo 11 de la ley N 19.129, y del subsidio para |as personas con di scapaci dad
mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255

Cada beneficiaria y beneficiario tendra derecho s6lo a un agui nal do, aun
cuando goce de mas de una pensi 6n, subsidio o indemizaci6n. En el caso que pueda
i npetrar el beneficio en su calidad de trabajador o trabajadora afecto al articulo
8, sOlo podra percibir en dicha calidad |la cantidad que exceda a la que le
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corresponda conp pensi onado, beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo
35 de la ley N° 20.255 o de la indemizaci 6n establecida en el articulo 11 de la
ley N° 19.129. Al efecto, debera considerarse el total que represente |a suma de su
renmuneraci 6n y pensi 6n, subsidio o indemi zaci é6n, |iquidos. En todo caso, se
considerara cono parte de |la respectiva pensién el nonto que el pensionado o

pensi onada perci ba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese por una sola vez a |las pensionadas y a | os pensionados a que se
refiere este articulo, que tengan al guna de | as calidades que en él se sefialan a
30 de novienbre del afio 2025 y a | os beneficiarios del subsidio a que se refiere e
articulo 35 de la ley N° 20.255 y de |la i ndemni zaci 6n establecida en el articulo
11 de la ley N° 19.129 que tengan dicha calidad en |la misma fecha, un aguinal do de
Navi dad del afio 2025 de $29.055. Dicho aguinal do se increnentara en $16. 415 por
cada persona que a la misma fecha tenga acredi tada cono causante de asignaci 6n
famliar o maternal, aun cuando no perci ban esos beneficios por aplicacién de lo
di spuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

Cada beneficiaria o beneficiario tendra derecho s6lo a un agui nal do, aun
cuando goce de mas de una pensi 6n, subsidio o indemi zaci 6n

En |1 o que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo |as normas establ eci das en
| os incisos segundo, tercero y séptino.

Los agui nal dos a que se refiere este articulo no seran inponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento al guno.

Qui enes perci ban nalici osanente estos agui nal dos o el bono que otorga el
articulo anterior, respectivanente, deberéan restituir quintuplicada |la cantidad
perci bi da en exceso, sin perjuicio de |as sanciones adninistrativas y penal es que
puedan corresponderl| es.

Articulo 22.- Los agui nal dos que concede el articulo anterior, en | o que se
refiere a las beneficiarias y a | os beneficiarios de pensiones basicas solidarias de
i nval i dez, de |la pensi 6n garanti zada uni versal, del subsidio para |as personas con
di scapaci dad nental a que se refiere el articulo 35 de la ley N 20.255 y a |los
pensi onados del sistema establ ecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren percibi endo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo
VIl de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario de invalidez o vejez,
seran de cargo del Fisco y, respecto de |os pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de |as
Mut ual i dades de Enpl eadores de la ey N° 16.744, seran de cargo de la institucion
o mutual i dad correspondi ente. Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte
con sus recursos o excedentes, el Mnistro de Haci enda di spondrid |a entrega a dichas
enti dades de | as canti dades necesarias para pagarl os.

Articul o 23.- Concédese a contar del afio 2025 a las trabajadoras y a |los
trabaj adores de las instituciones nmencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 un bono
de vacaci ones no inponible, que no constituiréd renta para ningun efecto |legal, que
se pagara a nmas tardar en el nmes de enero de cada anualidad y cuyo nonto sera de
$109. 202 para |l as trabajadoras y |os trabajadores cuya renuneraci 6n |iquida que |es
corresponda percibir en el nes de novienbre de |a respectiva anualidad sea igual o
inferior a $1.025.622 y de $54. 601 para qui enes su remruneraci 6n |iquida supere ta
cantidad y no exceda de una renuneraci 6n bruta de $3.396.325. Para estos efectos, se
entendera por renmuneraci 6n bruta la referida en el articulo 19.

El bono de vacaci ones que concede este articulo en lo que se refiere a |los
6rganos y servicios publicos centralizados sera de cargo del Fisco y, respecto de
| os servicios descentralizados, de | as enpresas sefial adas expresanente en e
articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, seréa de cargo de la
propia entidad enpl eador a.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sSus recursos propios,
el Mnistro de Hacienda dispondra |la entrega a | as entidades con patrinonio propio
de |l as canti dades necesarias para pagarl os.
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Articulo 24.- Los reajustes previstos en el articulo 1 se aplicaran a |as
remuneraci ones que las funcionarias y |os funcionarios perciban por concepto de
planilla suplenmentaria, en |a nmedi da que ésta se haya origi nado con ocasi 6n de
traspasos de personal entre instituciones adscritas a diferentes escal as de suel dos
base o por nodificaci 6n del sistema de renuneraciones de la institucién a la cua
pertenecen.

Articulo 25.- La cantidad de $1.025.622 establecida en el inciso segundo de |os
articulos 2 y 8y enel inciso prinero de los articulos 14 y 23, se increnentara
en $50.691 para el solo efecto de cal cular | os nontos diferenciados de | os aguinal dos
de Navidad y Fiestas Patrias, de |a bonificaci6n adicional al bono de escolaridad y
del bono de vacaci ones no inponible que |es corresponda percibir a las funcionarias y
a los funcionarios beneficiarios de |la asignacion de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1974, aunentada confornme a |l o prescrito en
los articulos 1, 2y 3 de la ley N° 19.354, cuando corresponda. lgual nente, la
cantidad sefial ada en el articulo 19 se incrementara en $50. 691 para | os m snos
ef ect os antes indi cados.

Articulo 26.- El mayor gasto que represente en el afio 2024 a | os 6rganos y
servicios la aplicacion de esta ley se financiard con | os recursos contenpl ados en
el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con reasignaci ones presupuestari as
de cual qui er subtitul o de gastos, con excepci 6n de servicio de |la deuda publica, y
en lo que falte con transferencias de |a Partida Presupuestaria Tesoro Puablico. Para
el pago de | os agui nal dos, en | os casos que corresponda, se podra poner fondos a
di sposi ci 6n con inmputaci 6on directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publi co.

El gasto que irrogue durante el afio 2025 a | os 6rganos y servici os publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho
afio, se financiara con | os recursos contenpl ados en el subtitulo 21 de sus
respecti vos presupuestos y, si corresponde, con reasignaci ones presupuestarias de
cual qui er subtitul o de gastos, con excepci 6n del servicio de |la deuda publica, y
en lo que falte con transferencias del item sefial ado en el inciso precedente de
presupuesto para el afio 2025. Todo |l o anterior podra ser dispuesto por el Mnistro
de Haci enda, nmediante uno o mas decretos expedidos en |a forma establ ecida en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 27.- Durante el afio 2024, el conponente variable del bono de
desenpefio | aboral establecido en el articulo 50 de la ley N° 21.109 seré
det ermi nado consi derando | as siguientes reglas especial es:

1. La variable de afios de servicio en el sistema representara el 25%del total
del indicador general de eval uaci 6n. Accederan a dicho porcentaje |os asistentes de
| a educaci 6n que tengan di ez afios o nas de servicio en el sistenma. Para qui enes
posean una antigliedad nmenor a diez e igual o superior a seis afios, esta variable
representara el 15% del total del indicador general de eval uaci 6n, mentras que,
para qui enes posean una antigledad menor a seis afios, esta variable representara
el 12.5% del indicador antes sefal ado.

2. La variable escolaridad se regira de acuerdo a | o sefial ado en el decreto
supreno N° 123, de 2019, del Mnisterio de Educaci 6n, que aprueba el reglanento que
regul a el bono de desenpefio | abor al

3. La variable de convivencia escolar se regird de acuerdo a | o sefial ado en e
decreto suprenp N° 123, de 2019, del Mnisterio de Educaci 6n, que aprueba el
regl amento que regula el bono de desenpefio | aboral

Para | os asistentes de | a educaci 6n que se desenpefien en establ eci m entos de

Documento firmado digitalmente por Diego Matte Palacios, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1209939S2314620 pagina 9 de 64
Documento generado el 24-Jul-2025



I EE———
Ley 21724

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferenci a de fondos, dependi entes de un servicio |ocal de educaci 6n publica,
muni ci pi o o corporaci 6n nunicipal, no se aplicara |l a variable convivencia escol ar
En este caso se aplicaréa la variable de asistencia pronedi o anual del
establ ecim ento. Esta variable representara, en su valor méxi no, el 30%del tota
del indicador general de eval uaci 6n. Accederan a dicho porcentaje qui enes tengan
una asi stencia pronmedi o anual al establecinmiento en donde se desenpefian del 90% o
mas. Si el porcentaje de asistencia fuese nenor al nencionado, se asignara por esta
variable s6lo el 15% del valor total del indicador general de eval uaci 6n

4. La variable resultados control ados, por indice de vul nerabilidad escol ar
del Sistena de Medicion de |la Calidad de | a Educaci 6n (SI MCE) por estableciniento
se regira de acuerdo a | o sefial ado en el decreto suprenmo N° 123, de 2019, de
M ni sterio de Educaci 6n, que aprueba el reglanento que regula el bono de desenpefio
| abor al

La vari abl e resultados control ados, por indice de vul nerabilidad escol ar, de
Si stema de Medicién de |la Calidad de | a Educaci 6n (SI MCE) por establecimento a que
alude el pérrafo anterior se considerard cunplida en su porcentaje maxi no, por |os
asi stentes de | a educaci 6n que se desenpefien en establ eci m entos de educaci 6n
parvul ari a financi ados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferenci a de fondos, dependi entes de un servicio |ocal de educaci 6n publica,
muni ci pi o o corporaci 6n nuni ci pal

Para el afio 2024 | os beneficiarios del bono de desenpefio | aboral, asi cono
| as adecuaci ones que correspondan en aplicaci 6n de |as reglas precedentes, seréan
det erm nados hasta el nes de dicienbre de ese afio nedi ante resol uci 6n de |la
Subsecretari ma de Educaci 6n y de |a Subsecretaria de Educaci 6n Parvul aria, segun
cor responda.

Articul o 28.- Establ écese para todo el afio 2025 una asi gnaci 6n especi al para
el personal que desenpefie cargos de planta o enpleos a contrata asinilados a
estanento de profesionales en el Servicio Médico Legal y que adenas se encuentre
regido por la ley N° 15.076.

La asignaci 6n especi al ascenderd a | os nontos nensual es que se sefial an,
segun |l a antigledad vy jornada de trabajo que se indican

Antigliedad continua al 30 Jornada de Trabajo
de septiembre de 2024 en el
Servicio Médico Legal como | 11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
profesional funcionario
Entre 1 y menos de 3 afos $21.553 $43.105 $64.658 $86.213

Entre 3 y menos de 7 aios $64.658 $129.317 $193.978 $258.635
Entre 7 y menos de 14 afios | $86.213 $172.423 $258.635 $344.849
14 0 mas anos $107.765 $215.528 $323.295 $431.061
La asi gnaci 6n se pagara nensual nente, tendra el caracter de inponible y
tributable y no servirad de base de cal cul o de ninguna otra renuneraci 6n
Quien ejerza la direcci6n del Servicio Médico Legal, nediante resol ucién,
i ndividualizara a las funcionarias y a |l os funcionarios que cunplan | os requisitos
para acceder a la asignacién y deternminara | os nontos nensual es a que tienen
der echo.
El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo durante el
afio presupuestario de su vigencia sera financiado con cargo al presupuesto del

Servicio Médico Legal, y en o que falte con cargo a la Partida Presupuestaria de
Tesoro Publi co.

Articulo 29.- Mdificase a contar del 1 de enero de 2025 la ley N° 20.924 en
el sentido que a continuaci 6n se indica:
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1. Reenpl azanse en el inciso primero del articulo 1 |as siguientes
expr esi ones:

a) "el afio 2024" por "el afio 2025"

b) "1 de enero de 2023" por "1 de enero de 2024".

c) "$964.162", |as dos veces que aparece, por "$1.004.657"
d) "$1.115.673" por "$1.162.531"

2. Reenpl 4zanse en el inciso prinero del articulo 2 las siguientes
expr esi ones:

a) "$247.128" por "$257.507".
b) "de agosto de 2024" por "de agosto de 2025"

3. Reenpl 4zase en el articulo 3 la frase "Durante el afo 2024" por la
expresi 6n "Durante el afio 2025"

Articulo 30.- Introdicense |as siguientes nodificaciones en el articulo 59 de
la ley N° 20.883:

1. A contar del 1 de enero de 2025, introdlzcanse |las siguientes
nodi fi caci ones:

i . Reenpl dzase en el inciso prinero |l a cantidad "$503. 005" por "$534.191".
ii. Reenpl dazase en el inciso segundo |la cantidad "$34.139" por "$36.256"

2. Acontar del 1 de junio de 2025, introdlzcanse |as siguientes
nodi fi caci ones:

i. Reenpl dzase en el inciso prinero |a cantidad "$534. 191" por "$537.712"
ii. Reenpl azase en el inciso segundo |la cantidad "$36.256" por "$36.495"

Articulo 31.- Concédese s6lo para el afio 2025 | a asi gnaci 6n por desenpefio
en condiciones dificiles al personal asistente de |a educaci 6n que ejerza sus
funci ones en establ eci ni entos educaci onal es que sean calificados cono de desenpefio
dificil, conforne a lo establecido en el articulo 84 del decreto con fuerza de |ley
N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de |os profesional es de
| a educaci 6n, y de las |leyes que |la conplenentan y nodifican, que estuvieren
vigentes antes de la ley N 20.903.

La deterninaci 6n del nonto nmensual de |a asignaci 6n por desenpefio en
condiciones dificiles del inciso precedente se sujetard a las siguientes reglas:

1. Se determinara el 35%del valor nmininb de la hora cronol 6gi ca vigente para
las y |l os profesionales de | a educaci 6n correspondi ente a | a educaci 6n basi ca.

2. Al nonto resultante de |la operatoria que trata el nuneral anterior se
aplicard el porcentaje que | e hubiera correspondido o corresponda al establ ecimento
educaci onal donde ejerza funciones el asistente de |a educaci 6n, por concepto de |la
asi gnaci 6n sefial ada en el inciso prinero.

3. El nonto que se obtenga del numeral anterior se nultiplicard por el namero
de horas semanal es de |a jornada de trabajo del asistente de |a educaci 6n, con un
limte de cuarenta y cuatro horas.

4. La asignaci 6n por desenpefio en condiciones dificiles de este articulo se
pagara nmensual mente, tendra el caracter de inponible y tributable, y no servira
de base de cél cul o de ninguna otra renuneraci 6n. Di cha asi gnaci 6n seréa de cargo
fiscal y adm nistrada por el Mnisterio de Educaci 6n, el cual, a través de sus
organi snos conpetentes, realizaréa el control de |os recursos asi gnados
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El mayor gasto fiscal que represente el otorgan ento de esta asignaci 6n durante
el afio 2025 se financiara con cargo al Presupuesto del Mnisterio de Educaci 6n vy,
en lo que falte, con traspasos provenientes de |la Partida Presupuestaria del Tesoro
Pabl i co.

Articulo 32.- A partir del 1 de enero de 2025, para las funcionarias y |os
funci onari os no académi cos ni profesionales ni directivos de |as universi dades
estatal es, la renmuneraci 6n bruta en el mes de su pago no podré ser inferior a
nont o sefial ado para el estamento auxiliar en el articulo 21 de la ley N 19.429
para jornadas de 44 horas semanal es. En caso de jornadas inferiores a la antes
sefial ada, |a renmuneraci 6n bruta referida no podra ser inferior al nininbp vigente,
proporci onal nente cal cul ada en relaci 6n con | a jornada ordi naria de trabajo.

Articulo 33.- O dérgase durante el afio 2025 un bono nensual, de cargo fiscal
de acuerdo a las siguientes reglas:

1. A contar del 1 de enero de 2025, el bono se otorgaré al personal afecto a
inciso primero del articulo 1, cuya remrmuneraci 6n bruta en el nmes de su pago sea
inferior a $720.739 y que se desenpefien por una jornada conpl et a.

El nonto nensual del bono sera de $59.516 para qui enes su renuneraci 6n bruta
en el nes de pago del bono sea igual o inferior a $637.425. En caso de que |la
remuneraci 6n bruta mensual sea superior a $637.425 e inferior a $720.739 el nonto
del bono ser& equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte naxinmo el
val or afecto al bono. Para estos efectos se entenderé& por

a) Aporte méAxi no: $59.516.
b) Valor afecto a bono: corresponde al 71,435% de la diferencia entre |la
remuneraci 6n bruta nensual y $637.425.

2. Acontar del 1 de junio de 2025, el bono se otorgara al personal afecto a
inciso primero del articulo 1, cuya remuneraci 6n bruta en el nmes de su pago sea
inferior a $725.468 y que se desenpefien por una jornada conpl et a.

El nmonto nensual del bono serd de $59.908 para qui enes su renuneraci 6n bruta
en el nes de pago del bono sea igual o inferior a $641.607. En caso de que |la
renmuneraci 6n bruta nensual sea superior a $641.607 e inferior a $725.468 el nonto
del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte méxino el
val or afecto al bono. Para estos efectos se entenderé& por

a) Aporte méxino: $59.908.
b) Valor afecto a bono: corresponde al 71,437%de la diferencia entre |la
remuneraci 6n bruta nensual y $641. 607.

3. Este bono serd inmponible y tributable, y no servird de base de cal cul o de
ni nguna otra renuneraci 6n. Respecto de qui enes tengan jornadas inferiores a la
conpleta se les aplicara | o dispuesto en este articulo de manera proporcional a la
fracci 6n de jornada que realicen

Tanbi én tendréan derecho al bono de este articulo el personal asistente de |la
educaci 6n regido por la ley N° 19.464, de |os establ ecinientos educaci onal es
admi ni strados directanmente por |as nunicipalidades, o por corporaciones privadas sin
fines de lucro creadas por éstas para admi nistrar |a educaci 6n nmunicipal y de |los
Servicios Local es de Educaci 6n Publica, y los directores, educadores de parvulos y
| os asistentes de | a educaci 6n, que se desenpefian en | os establ eci m entos de
educaci 6n parvul ari a financi ados por |la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferenci a de fondos traspasados a | os servicios |ocal es de educaci 6n publi ca,
en las nmismas condi ci ones que establ ece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adnministrativo |e correspondera
solicitar a los municipios |a informaci 6n necesaria para deternmnar el nonto de |os
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Articulo 34.- En uso de |las facultades que les confiere el decreto con fuerza
de ley N° 3, de 1980, del Mnisterio de Educaci 6n, |as universidades estatal es
otorgaran el bono nensual a que se refiere el articulo anterior a las funcionarias
y a los funcionarios no académ cos ni directivos ni profesional es que se desenpefien
en dichos planteles en calidad de planta o a contrata, y sienpre que cunplan con |os
requi sitos sefal ados para acceder a di cho bono.

El Fisco contribuira al financiam ento de este bono hasta $834 nil | ones,
que se distribuiran nediante resoluci 6n de | a Subsecretaria de Educaci 6n
Superior, visada por |la Direcci6n de Presupuestos.

| os

Articulo 35.- Concédese por una sola vez un bono especial a |las trabajadoras y
a los trabajadores de |as instituciones nmenci onadas en los articulos 2, 3, 5y 6, de
cargo fiscal, no inponible, que no constituiréd renta para ningun efecto |legal, que
se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2025 y cuyo nonto sera de $208. 400
para |l as trabajadoras y | os trabaj adores cuya remnmuneraci 6n |iquida que |es
corresponda percibir en el nmes de novienbre de 2024 sea igual o inferior a $931.393 y
de $104. 200 para aquel | os trabaj adores cuya renuneraci 6n |iquida supere ta
cantidad y sea igual o inferior a $3.396.325 brutos de caréacter pernanente,
excl ui das | as bonificaci ones, asignaciones, o bonos asoci ados al desenpefio

i ndividual, colectivo o institucional. A su vez, se entendera por renuneracion
liquida el total de | as de caracter permanente correspondi ente a di cho nes,
excl ui das | as bonificaci ones, asignaciones y bonos asoci ados al desenpefio

i ndi vidual, colectivo o institucional; con |la sola deducci 6n de | os inpuestos y

coti zaci ones previsionales de caracter obligatorio.

El bono especial sefial ado en el inciso anterior se increnentara en un aporte
adi ci onal ascendente a $40. 756.

Las canti dades de $931.393 y $3.396. 325 sefial adas en el inciso prinero se
i ncrementaran en $50.691 para el solo efecto de | a determ naci 6n del nonto del bono
especi al no inponible establecido en este articulo respecto de |as funcionarias y
| os funcionarios beneficiarios de | a asignaci 6n de zona a que se refiere e
articulo 7 del decreto ley N 249, de 1974.

Articulo 36.- La renuneraci 6n bruta
categorias de las letras c), d), e) y f)

mensual nininma para el personal de |as
del articulo 5 de la ley N° 19.378, para

jornadas de 44 horas senmanal es seran |as

1. A contar del 1 de enero de 2025

a) $534.191 para el personal clasifi
ley N° 19.378.

b) $594.504 para el personal clasifi
ley N° 19.378.

c) $632.415 para el personal clasifi

de la ley N 19.378.

2. A contar del 1 de junio de 2025

Si gui ent es:

ascendera a | os nontos siguientes:
cado en la letra f) del articulo 5 de la
cado en la letra e) del articulo 5 de la

cado en las letras ¢c) y d) del articulo 5

ascendera a | os nontos siguientes:

a) $537.712 para el personal clasificado en la letra f) del articulo 5 de la
ey N° 19.378.

b) $598.423 para el personal clasificado en la letra e) del articulo 5 de la
ey N° 19.378.

c) $636.583 para el personal clasificado en las letras c) y d) del articulo 5
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de la ley N° 19.378.

En caso de jornadas inferiores a |la antes sefial ada | a renuneraci 6n bruta
mensual no podr& ser inferior al ninino vigente antes indicado, proporcional nente
cal cul ada en relaci 6n con |la jornada ordi naria de trabajo.

En el evento que |l a renmuneraci 6n bruta nmensual del funcionario sea inferior a
| as sefial adas en el inciso primero se otorgara una bonificaci 6n de un nonto
equivalente a la diferencia, la que iré dismnuyendo en |la nedida que |la
remuneraci 6n bruta nensual de la funcionaria o del funcionario se increnente por
cual qui er causa. Esta bonificaci én serd inponible, tributable y constituye
renuner aci on.

Articulo 37.- Prorrégase para el afio 2025 |a facultad otorgada a | os rectores
y a las rectoras de los Centros de Formaci 6n Técnica del Estado creados por la |ley
N° 20.910 sefial ada en el articulo 61 de la ley N° 21.647.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la
continuidad de | os servicios de la institucion

El Centro de Fornaci 6n Técni ca deberd inplenentar un sistena renpto de
registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la
nodal i dad di spuesta en este articulo. Los trabajadores y trabajadoras no podrén
hacer uso de esta nodalidad fracci onando |la jornada diaria de trabajo.

Los Centros de Fornaci 6n Técnica del Estado sefial ados en el inciso prinmero
durante el nes de marzo del afio 2026 informaran nediante oficio a |l a Coni sidn
Especial M xta de Presupuestos del Congreso Nacional, |a evaluacién de |la
aplicaci 6n de | a nodalidad di spuesta en este articulo, |o que incluye sus
resultados y nedi os de verificacién. Dicho informe tanbi én deberd remtirse ala
Di recci 6n de Presupuestos y a |la Subsecretaria de Educaci 6n Superi or

Los Centros de Fornaci 6n Técni ca del Estado deberan mantener a disposicion
per manente del publico, a través de sus sitios electrénicos, el acto
adm ni strativo seflal ado en el inciso segundo del articulo 61 de la ley N 21.647,
asi cono |a ndém na actualizada del personal que esté afecto a |a nodal i dad
regul ada en dicho articulo, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 7 de
articulo primero de la ley N° 20.285

Articulo 38.- Prorrdgase para el afo 2025 |la facultad otorgada a | os rectores
y a las rectoras de |as universi dades estatal es sefial ada en el articulo 65 de |la
ley N° 21.526.

Lo di spuesto en el inciso anterior no se aplicara a |los funcionarios y
funcionarias segun |o defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar l|la
continuidad de | os servicios de la institucion

La uni versidad estatal deberd inplementar un sistema renoto de registro horario
de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar | a nodalidad di spuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta
nodal i dad fraccionando | a jornada diaria de trabajo.

Las uni versi dades estatal es sefial adas en el inciso prinero i nformaran nedi ante
oficio, durante el nes de nmarzo del afio 2026, a |a Comi si 6n Especial M xta de
Presupuest os del Congreso Nacional, |a evaluaci én de | a aplicaci6on de |a nodalidad
di spuesta en este articulo, lo que incluye sus resultados y nedi os de verificacion
Di cho informe tanbi én debera remitirse a la Direcci 6n de Presupuestos y a |la
Subsecretaria de Educaci 6n Superi or

Las uni versi dades estatal es deberan mantener a di sposici 6n permanente de
publico, a través de su sitio electronico, el acto adm nistrativo a que se refiere
el articulo 65 de la ley N° 21.526 y |la ném na actualizada de |os funcionarios que
estén afectos a la nobdalidad a que se refiere este articulo.

Articulo 39.- Prorrodgase durante |os afios 2025 y 2026 |a facultad otorgada a
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Director del Servicio Electoral sefialada en el articulo 75 de la ley N 21. 405,
qui en podré eximr del control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de
| a dotaci 6n maxi ma del personal de dicho servicio deternm nada confornme al inciso
segundo del referido articulo.

Lo di spuesto en el inciso anterior no se aplicarad a |los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el Director del Servicio Electoral, con el objeto de
asegurar la continuidad de | os servicios de la institucion

El Servicio Electoral debera inplenmentar un sistena renpto de registro horario
de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar |a nodalidad di spuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta
nodal i dad fraccionando |a jornada diaria de trabajo.

El Director del Servicio Electoral deberéa remtir copia de |la resoluci6n
sefial ada en el inciso segundo del articulo 75 de la ley N° 21.405 a la Direccio6n
de Presupuestos.

El Director del Servicio Electoral inplenmentara un necani snb propositivo,
informativo y consultivo con | as asoci aci ones de funcionari os constituidas de acuerdo
alaley N° 19.296 que existan en su institucién para efectos de |la aplicacion de
este articulo.

El Servicio Electoral informara mediante oficio, durante | os neses de marzo de
| os afios 2026 y 2027, a la Comi sion Especial M xta de Presupuestos del Congreso
Naci onal, |la eval uaci 6n de |la aplicaci6n de |a nodalidad di spuesta en este
articulo, o que incluye sus resultados y nedi os de verificaci én.

El Servicio Electoral debera nantener a di sposicién pernanente del puablico, a
través de su sitio electroénico, el acto adninistrativo a que se refiere e
articulo 75 de la ley N° 21.405 y la nénmina de los funcionarios que estén afectos
a la nodalidad a que se refiere este articulo, actualizada al nenos una vez al nes
de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 7° del articulo prinmero de la ley N
20. 285.

Articulo 40.- Prorrodgase para el afio 2025 |a facultad otorgada a | os
Gober nadores Regionales en el articulo 64 de la ley N 21.647. Con todo, a quienes
se aplique este articul o deberén realizar presencial mrente |abores en | as
dependenci as institucionales, al nenos, tres jornadas diarias dentro de |a jornada
senmanal

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicard a los funcionarios y
funcionarias segun | o defina el Gobernador Regional, con el objeto de asegurar la
continuidad de | os servicios de la institucion, previo infornme al Consejo Regional

El Gobi erno Regi onal deberd& inplenentar un sistema renpto de registro horario
de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar |a nodalidad di spuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta
nodal i dad fraccionando | a jornada diaria de trabajo.

El Gobernador Regional informard nedi ante oficio, durante el nmes de narzo de
afio 2026, a |l a Conisi6n Especial Mxta de Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Di recci 6n de Presupuestos, |a evaluacion de |a aplicaci é6n de | a nodalidad
di spuesta en este articulo, incluyendo resultados y nedi os de verificaci 6n

Los Gobi ernos Regi onal es deberan nantener a di sposici 6n pernanente de
publico, a través de sus sitios electroénicos, el acto adm nistrativo sefial ado en
el inciso tercero del articulo 64 de la ley N° 21.647 y |la ném na actualizada de
| os funcionarios que estén afectos a |a nodalidad regul ada en este articulo, de
acuerdo con | o dispuesto en el articulo 7 del articulo prinero de la ley N
20. 285.

Articulo 41.- Prorrodgase desde el 1 de enero al 31 dicienbre del afio 2025 |a
facultad establecida en el articulo 66 de la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de |as subsecretarias y de |os servicios publicos
dependi entes de los nministerios o que se relacionen con el Presidente de |la
Republica a través de ellos. Esta facultad se ejercera de acuerdo a los criterios
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de sel ecci 6n establecidos en el articulo 102 de la ley N° 21.647. El ndanero

maxi no de funcionarios y funcionarias que podran quedar afectos a esta facultad no
podra exceder del 20% de | a dotaci 6n maxi ma de personal del servicio. Con todo, a
qui enes se aplique este articulo deberan realizar presencial nente | abores en |as
dependenci as institucionales, al nenos, tres jornadas diarias dentro de |a jornada
senmanal

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funci onarias pertenecientes a la planta directiva; a quienes desenpefien funci ones de
jefatura; a quienes presten atenci6n directa presencial a publico o en terreno.
Ademas, el jefe de servicio podra establ ecer otras excepci ones nedi ante resol uci 6n
con el objeto de asegurar la continuidad de |os servicios de la institucion

Las resol uciones que regulen el ejercicio de la facultad a que se refiere este
articulo deberéan sujetarse a los procedimentos y directrices inpartidas por |la
Di recci 6n de Presupuestos. Copia de la resoluci6n a que se refiere el inciso sexto
del articulo 66 de la ley N° 21.526 debera remitirse a la Direcci6n Nacional de
Servicio Cvil y ala Direccién de Presupuestos, |a que podra efectuar
observaci ones cuando corresponda.

Los servicios deberan inplenentar un sistenma renpto de registro horario de la
jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar |a nodalidad dispuesta en este
articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta nodali dad
fraccionando |a jornada diaria de trabajo.

A las funcionarias y a los funcionarios que se acojan a |la nodalidad di spuesta
en este articulo no les seréd aplicable el articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Adnministrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda,
respecto de los dias en que desarrollen sus funciones nmediante | a nodal i dad
di spuesta en este articulo.

La facultad otorgada por este articulo no se aplicara a | os servicios
regul ados por el articulo 67 de la ley N° 21.526 ni a | os CGobi ernos Regi onal es.

Las instituci ones sefial adas en el inciso prinero informaran nediante oficio,
durante el nes de marzo del afio 2026, a |la Com si 6n Especial M xta de Presupuestos
del Congreso Nacional, a la Direccion Nacional del Servicio Cvil y a la Direccion
de Presupuestos, |a evaluaci on de |la aplicacién de | a nodalidad di spuesta en este
articulo, incluyendo resultados y nedi os de verificacion.

Los servicios deberan nmantener a disposici 6n pernmanente del publico, a
través de sus sitios electroénicos, la resolucion a que se refiere el articulo 66
de la ley N° 21.526, y la némina actualizada de las y los funcionarios que estén
afectos a | a nodalidad regul ada en este articulo, de acuerdo con | o dispuesto en el
articulo 7° del articulo prinero de la ley N 20.285.

Articulo 42.- En el articulo 67 de la ley N° 21.526:

1. Agrégase el siguiente inciso segundo pasando el actual a ser inciso tercero
y asi sucesivanente: "La Direcci 6n de Presupuestos podra requerir |a opinidn
técnica favorable de I a Direcci 6on Nacional del Servicio Civil, para efectos de
fijar la dotaci 6n maxi ma del personal del Servicio que podra quedar exim da de
control horario de la jornada diaria de trabajo."

2. Agrégase en el inciso segundo, que ha pasado a ser inciso tercero, a
continuaci 6n del punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oraci 6n: "Los servicios deberan inplementar un sistema renoto de registro horario
de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar |a nodalidad di spuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta
nodal i dad fraccionando | a jornada diaria de trabajo.”

3. Reenpl 4zase el inciso tercero, que ha pasado a ser inciso cuarto, por e
si gui ent e;

"Lo di spuesto en el inciso primero no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias pertenecientes a la planta Directiva, a qui enes desenpefien funci ones de
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jefatura y a quienes presten atenci 6n directa presencial a publico. Adenas, |la

jefa o el jefe de servicio podré establ ecer otras excepci ones nedi ante resol uci 6n
con el objeto de asegurar la continuidad de | os servicios de la institucion. Quienes
desenpefien funci ones en terreno podran quedar afectos a |a nodalidad di spuesta en
este articulo, conb naxi mo una jornada diaria de trabajo dentro de |a jornada
semanal . ".

Articulo 43.- En el articulo 88 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979,
del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores:

1. Increnéntase en un cargo la Planta del Servicio Exterior, letra A
presupuest o en noneda extranjera, la Categoria Exterior

2. Increnméntase en un cargo el nunero total de cargos de la Planta de
Servicio Exterior, letra A, presupuesto en noneda extranjera.

Articulo 44.- EIl mayor gasto fiscal que puede significar |la aplicacién de
articulo anterior durante el prinmer afio presupuestari o de su vigencia se
financiaréd con cargo a los recursos del Mnisterio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podré suplenentar dicho presupuesto en la parte de
gasto que no se pueda financiar con tales recursos. Para | os afios posteriores, e
gasto se financiara con cargo a |os recursos que se contenplen en | as respectivas
| eyes de Presupuestos del Sector Puablico.

Articulo 45.- En el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2010, del Mnisterio de
Justicia, que fijay nodifica |las plantas de personal de CGendarneria de Chile que
indica, a contar del 1 de nmarzo de 2025, introddcense |as siguientes nodificaciones:

1. Increméntase en 40 el numero de cargos de Teniente Prinero grado 12° de la
EUS, de la planta de Oiciales Penitenciarios de su articulo 1

2. Suprinmese en 40 el nunero de cargos de Teni ente Segundo grado 14° de |la
EUS, de la planta de Oiciales Penitenciarios de su articulo 1

3. Increméntase en 46 el nanero de cargos Cabo Prinero grado 16° de la EUS
en 136 el nunero de cargos de Cabo Segundo grado 18° de la EUS, y en 260 el nunero
de cargos de Cabo grado 20° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarnes de
su articulo 2.

4. Suprinese en 142 el nuanmero de cargos de Gendarne Segundo grado 24° de la
EUS y en 300 el nunero de cargos de Gendarne grado 26° de la EUS de la planta de
Suboficiales y Gendarnes de su articulo 2.

Articulo 46.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacio6n del articulo
anterior, durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto del Mnisterio de Justicia y Derechos Hunanos. No obstante | o
anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro
Publ i co, podré& supl enmentar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pueda
financiar con esos recursos. En |os afios siguientes, |0os recursos se consultaran en
la Ley de Presupuestos del afio correspondiente.

Articulo 47.- A contar del 1 de enero de 2025, otdérgase un bono nensual, de
cargo fiscal, al personal de planta, a contrata y al regido por el Codigo de
Trabajo de la Direcci 6n General de Aeronautica Cvil que tenga, a | o nenos, doce
neses continuos de antigledad en dicha institucion y tenga una jornada ordi naria de
trabajo igual o superior a cuarenta horas senmnal es

El nonto nensual del bono ascenderd a | os siguientes val ores:
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Benefi ci ari os del Regi 6n de desenpefo
bono nmensua
Regi 6n O ras Regiones
Met ropol i t ana

Personal que realice $70. 000 $65. 000
| abor es operativas

Personal que realice $50. 000 $50. 000
| abores de apoyo

Este bono sera tributable, inponible y no se consideraréd base para el céalculo
para ni nguna renuneraci 6n, incluida |la asignaci 6n de zona. Tanpoco serviré conp
base de cal cul o para otros beneficios pecuniarios al que tengan derecho dicho
personal, constituya o no renuneraci 6n. Respecto del personal perteneciente a la
Caja de Prevision de |la Defensa Nacional y a la Direcci6n de Prevision de
Car abi neros de Chile tanpoco se considerara para el céalcul o de pensiones de retiro,
i ncl uyéndose | as pensiones de retiro por invalidez de prinera, segunda y tercera
cl ase, nontepios, indemizaci 6n por desahuci o, otras indemmi zaci ones establ eci das
en Estatutos de Personal, y cualquier otro de simlar naturaleza a |os antes
sefial ados

Para efectos del presente articul o se entendera por |abor operativa aquellas
activi dades que estéan orientadas directanente al cunpliniento de |as funciones de |la
Direcci 6n CGeneral de Aerondutica Cvil establecidas en la ley N° 16.752. En tanto,

I a funci 6n de apoyo corresponde a todo el personal que no realiza | abores
operativas. Una resolucion dictada por el Director General de Ia Direcci 6n Genera
de Aeronautica Civil definira el personal que desenpefia funci ones operativas y
funci ones de apoyo.

No tendréan derecho al bono que trata este articulo, los funcionarios y
funcionarias de | os grados 1°, 2° y 3° de |la Escala de Rermuneraci ones que rige
para di cha Direccién

Este bono se reajustara en el misnb porcentaje y oportunidad del reajuste
general de renuneraci ones para el sector publico.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo durante su
primer afio presupuestario de vigencia serd financiado con cargo al presupuesto de
la Direcci 6n General de Aeronautica Civil, y en lo que falte con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico. En | os afios siguientes |os recursos se
consul taran en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 48.- Od6rgase a contar del 1 de enero y hasta el 31 de dicienbre de
2025 un bono nensual, de cargo fiscal, al personal de orden y seguridad que perciba
las gratificaciones especial es de Ri esgo, de Qperaci ones Especi al es, de Fuerzas
Especi al es y de Protecci 6n de Autori dades, establecidas en el articulo 51 del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968, del Mnisterio del Interior, que Establece
Estatut o del Personal de Carabineros de Chile, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fija el decreto N° 412, de 1991, del Mnisterio de Defensa Naci onal

El nmonto nensual del bono ascendera al val or que resulte de aplicar |os
si gui entes porcentajes al sueldo en posesi 6n, segun corresponda:

Benefici ari os del bono nensual Por cent aj e del suel do
en posesi 6n

Personal que perciba |la Hasta 10%
gratificaci 6n especi al

de Ri esgo

Per sonal que perciba Hasta 2, 5%
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la gratificacién
especi al de Operaci ones
Especi al es

Per sonal que perciba Hasta 2, 5%
la gratificacién

especi al de Fuerzas

Especi al es

Per sonal que perciba Hasta 2, 5%
la gratificacion

especi al de Protecci6n

de Autori dades

Un decreto dictado por el Mnisterio del Interior y Seguridad Publica bajo la
formula "Por orden del Presidente de |a Republica" y suscrito ademas por e
M ni stro de Haci enda, establ ecerd | a netodol ogia para deternminar el porcentaje a
pagar por concepto del bono sefial ado en este articulo, |os que no podréan exceder
de | os porcentajes sefial ados en la tabla del inciso anterior

Este bono ser& tributable, no inponible, no se considerara para el calculo de
| a asignaci 6n de zona ni servira cono base de calculo para el otorgam ento de
ni ngun otro beneficio pecuniario al que tengan derecho dicho personal, constituya o
no renuneraci 6n. Tanpoco se considerard para el céalculo de pensiones de retiro,
i ncl uyéndose | as pensiones de retiro por invalidez de prinera, segunda y tercera
cl ase, nontepios, indemizaci 6n por desahuci o, otras indemmi zaci ones establ eci das
en el Estatuto de Personal de Carabineros, bono de permanencia y cual quier otro de
simlar naturaleza a | os antes sefial ados.

El beneficio a que se refiere este articulo no se otorgaré al personal de
i nstituciones distintas de Carabineros de Chile, aun cuando |l e sea aplicable, directa
o indirectamente, la legislacién relativa a Carabineros de Chile.

Articulo 49.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci6én del articulo
anterior durante su primer afio presupuestario de vigencia, se financiaréd con cargo
al presupuesto del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica y, en lo que falte,
con recursos provenientes de la partida presupuestaria Tesoro Publico. En | os afos
siguientes, los recursos se consultaran en | a Ley de Presupuestos del Sector
Pabl i co respectiva

Articulo 50.- En la ley N 21.196:

1. En el articulo 47

a) Sustituyese la expresi6n "11 de julio de 2019" por "31 de dicienbre de
b) Sustituyese | a expresién "1 de enero de 2024" por "1 de enero de 2025"
2. Sustituyese en el inciso prinmero del articulo 48 el vocablo "ocho" por
3. En el articulo 51:

a) Sustituyese el guarisnmo "2023" por "2024".
b) Sustituyese |la expresién "11 de julio de 2019" por "31 de dicienbre de

c) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

"Las trabajadoras y | os trabajadores que al 31 de dicienbre de 2024 tengan nmenos
de 60 afios de edad, si se trata de nujeres, o nenos de 65 afios de edad, si se trata
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de honbres, que cunplan con todos |os denmas requisitos sefal ados en el inciso
precedente, tanbi én podran recibir el bono de conpl enento que otorga este
articulo, sienpre que a la fecha de térnm no de sus contratos de trabajo se
encuentren pensi onados por invalidez."

4. Sustituyese en el inciso segundo del articulo 57 el guarisno "2024" por
"2025".

5. Intercalase en el articulo 61 el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando
su actual inciso segundo a ser tercero

"No podran ingresar cono beneficiarios del Programa |nversién en |a Comuni dad
o del Prograna de Megjoram ento Urbano y Equi paniento Cormunal |os trabajadores o
trabaj adoras que a la fecha de su postul aci 6n tengan 60 o mas afios de edad, si son
nmuj eres, o 65 o mas afios de edad si son honbres.”

Articulo 51.- Los bonos de incentivo al retiro y el bono de conpl enento
otorgados de conformidad a los articulos 47 a 61 de la ley N° 21.196 y que hayan
sido concedi dos con anterioridad a | as nodificaciones introducidas por el articulo
anterior, se continuaran rigiendo por |as disposiciones vigentes a | a época de su
ot orgam ent o.

Articulo 52.- EIl mayor gasto fiscal que represente |la aplicacién del articulo
ant eprecedente durante el primer afio presupuestari o de su vigencia se financiaréa
con cargo a la partida presupuestaria del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al
En | os afios siguientes se financiara con cargo a dicha partida, segun |lo que
determ nen | as | eyes de Presupuestos del Sector Publico respectivas.

Articulo 53.- Deterninase excepcional nente y hasta el 31 de dicienbre de 2025
cono i ncorporados dentro de |la definicion de Pequefio Productor Agricola, contenida
en el articulo 13 de la ley N° 18.910, que sustituye la ley orgéanica del Instituto
de Desarroll o Agropecuario, a aquellos productores que superaron el linmte de
activos de 3.500 uni dades de fonento establ ecido por |a referida disposicién, conp
consecuenci a del proceso de reaval Go de bienes agricolas del afio 2020 y 2024, y
gue soliciten nediante decl araci 6n jurada sinple acogerse a | o dispuesto
anteriormente. Para lo anterior, las usuarias y |os usuarios deberan haber recibido
benefi ci os.

Articulo 54.- Para el periodo conprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31
de dicienbre del afio 2025, |as nodificaciones al nuneral 4 del articulo 2°, y a
los articulos 15, 19 y 52 de la ley N° 20.283, realizadas por la ley N° 21.600, no
regi ran para bosques nativos que tengan presencia de especies clasificadas, de
conform dad con el articulo 37 de la ley N° 19.300, en |las categorias de "cas
amenazada", "datos insuficientes", y "preocupaci 6n nenor". Los interesados podran
presentar planes de nmanejo para su intervenci6n, |os que se regiran por |as nornas
de la ley N° 20.283, vigentes al 5 de septienbre de 2023, sin perjuicio de la fecha
en que se ejecuten |as actividades conpronetidas en | os planes de nanejo referidos.

Asim snp, respecto de | os bosques nativos y fornmaciones xerofiticas con
presencia de especies en categoria de conservaci 6n indi cadas en el inciso anterior
y por el misno periodo, |los interesados podran acceder a |a bonificaci 6n acorde a
los literales que se refiere el articulo 22 de la ley N° 20.283, sienpre que
aseguren | a regeneraci 6n y/o reforestaci 6n de di chos bosques, sin perjuicio de la
fecha en que se ejecuten |las actividades conpronetidas en | os planes de nanejo
referidos.

Los proyectos o actividades ingresados o que se encuentren en eval uaci 6n desde
el 6 de septienbre de 2023 y hasta el 31 de dicienbre del afio 2025 en el Sistema de
Eval uaci 6n de | npacto Anmbi ental establecido en la ley N° 19.300 y sus regl ament os,
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se regiran, mentras dure su eval uaci 6n anbiental y sectorial, por las normas de |la
Ley N° 20.283 vigentes al 5 de septienbre de 2023.

Articulo 55.- El personal del Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de
| a Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escal a, |ndespa, podré afiliarse
al Servicio de Bienestar del Mnisterio de Economia, Fonento y Turisno.

Articulo 56.- El mayor gasto que por concepto de aporte institucional inporte
el articulo anterior, serda inputado a | a asignaci 6n de gastos que |la Ley de
Pr esupuest os conceda por concepto de servicio de Bienestar al Instituto Nacional de
Desarroll o Sustentable de |a Pesca Artesanal y de |la Acuicultura de Pequefia Escal a,
| ndespa.

Articulo 57.- Un reglanmento expedi do por el Mnisterio de Econonia, Fomento y
Turisnmo, dictado de confornmidad a |o establecido en la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases General es de |a Adm nistraci 6n del Estado, cuyo texto
ref undi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
1/19. 653, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de | a Presidencia, determ nara
| a estructura organi zativa interna de |a Subsecretaria de Econonia y Enpresas de
Menor Tanafio con sujecién a la planta y a | a dotaci 6n méxi na de personal, y
determ nara | as denoni naci ones y funciones que correspondan a cada una de | as
uni dades para el cunplinmiento de |las funciones que |e sean asi gnadas.

Articulo 58.- Durante | os afos 2025 y 2026 el conponente variable de |la
asignaci 6n del articulo 9° de la ley N° 20.212 del personal del Tribunal de
Contrataci 6n Pablica se pagara de conform dad al grado de cunplimento de
conponente variable de | as netas anual es de eficiencia institucional que haya
al canzado | a Direcci 6n de Conpras y Contrataci 6n Publica, durante el afio 2024 y
2025, respectivanmente.

Articulo 59.- Facultase al Presidente de |la Republica para que dentro de
pl azo de un afio contado desde | a publicaci 6n de esta |l ey establ ezca, nmediante uno o
mas decretos con fuerza de | ey expedidos por internmedio del Mnisterio de Haci enda,
| as nornmas necesarias para establecer |os procedinmentos y necani snos de fijaci6n
control y evaluaci 6n de netas de eficiencia institucional del articulo 9° de la
l ey N° 20.212 respecto del personal del Tribunal de Contrataci 6n Publica.

Articulo 60.- Para el pago durante el afio 2025 de | a bonificaci 6n de
estinul o por desenpefo funcionario establecida en el articulo 5° de la ley N
19. 528, se consideraran las calificaciones obtenidas en |la Direcci6n de Conpras y
Contrataci 6n Publica por los funcionarios traspasados desde dicha Direcci6n a
Tri bunal de Contrataci 6n Publica, en virtud del articulo segundo transitorio de la
ley N° 21.634.

Articulo 61.- En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar del Tribuna
de Contrataci 6n Piblica, todos sus funcionarios podran afiliarse o continuar
afiliados al Servicio de Bienestar de la Direcci6n de Conpras y Contrataci on
Pabl i ca.

Articulo 62.- Mdificanse | os requisitos de ingreso y pronoci 6n establ eci dos
en el articulo uUnico del decreto con fuerza de ley N° 1-18.834, de 1990, de
M ni sterio de Haci enda, que AdeclUa Planta y Escal afones de |la Secretaria y
Adni ni straci 6n General del Mnisterio de Hacienda al articulo 5° de la ley N
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18. 834, sobre Estatuto Administrativo, de |a siguiente forna:

1. Sustituyese el requisito general de ingreso y pronoci én para |la Planta de
Directivos por el siguiente:

"a) Planta de Directivos:

- Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, ocho senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci da por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la legislacién vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afios.

La expresion "validados", utilizada en el parrafo precedente, debe entenderse
gue conprende el reconocimento, revalidacion y convalidacion de titul os
pr of esi onal es obteni dos en el extranjero, que |le corresponde efectuar a la
Uni versidad de Chile, de acuerdo a |o establecido en el articulo 6° del decreto con
fuerza de ley N° 3, de 2006, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba |os Estatutos de esa Casa de Estudi os
Superiores, sin perjuicio de lo establecido en |los tratados internacional es vigentes
sobre la materia y de |lo dispuesto en el articulo 143 de la ley N 21.325."

2. Suprinese en la letra f) Adm nistrativos de |os grados 10° y 11° la

expresion "- Curso de secretariado o técnicas adninistrativas de a | o nenos 500
horas y".

Articulo 63.- Los requisitos para el desenpefio de | os cargos directivos de |la
Secretaria y Adninistraci 6n General del Mnisterio de Haci enda, que se nodifican
por el articulo precedente no seran exigibles a los funcionarios titulares de
planta directiva en servicio a |la fecha de publicacion de esta ley. Asimisno, a |los
funcionarios o funcionarias a contrata asimlados a dicha planta en servicio a la
fecha de entrada en vigencia de esta ley y a aquellos cuyos contratos se prorroguen
en las mismas condiciones, no | es seran exigibles |os requisitos sefial ados en el
articulo anterior.

Articulo 64.- Transfornmanse en la planta de directivos de exclusiva confianza
de |l a Defensoria del Contribuyente, fijada por el articulo 1° del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2021, del Mnisterio de Hacienda, un cargo de Jefe de
Di vi si 6n, grado 5°, en un cargo de Jefe de Division, grado 4°.

Articulo 65.- Intercéalase en el nuneral 3 del articulo décinp séptinp
transitorio de la Ley N° 21.713, entre la expresion "auxiliares" y el priner punto
y seguido la frase ", incluyendo a profesionales de grados 13 a 16 y fiscalizadores
grado 15".

Articulo 66.- Incorpérase en el articulo 3 de la ley N° 20.853, el siguiente

inciso final, nuevo:

"En los concursos de que trata la letra a), el conité de seleccién estaré
i ntegrado de conform dad al inciso tercero del articulo 53 de la ey N 18. 834,
sobre Estatuto Administrativo. Ademéas, |as vacantes que se produzcan por efecto de
provisi6n de | os cargos conforne a |l os concursos de la letra a), se podran proveer
de ser posible, de acuerdo a | a disponibilidad presupuestaria, en acto segui do conp
parte del nisnmp concurso y siguiendo iguales reglas.”

Articulo 67.- Incorp6rase en |la glosa 10 en el Prograna 01 Servicio Electoral
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Capitulo 01, Partida 28, de la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico
correspondi ente al afio 2024, el siguiente parrafo segundo, pasando |os actual es
parrafos segundo, tercero y cuarto a ser tercero, cuarto y quinto, respectivanente:
ley N° 21.640

"En |l as el ecciones nunicipales y regionales del 26 y 27 de octubre de 2024, |os
bonos antes nencionados en las letras a) y b) corresponderan al equivalente de 4,8
uni dades de fonento y de 3 uni dades de fonento, respectivamente."”

Articulo 68.- Créase un cargo Jefe de Division Gado 4° EUS, en la planta de
directivos de exclusiva confianza de |a Subsecretaria de Ciencia, Tecnol ogia,
Conoci m ento e I nnovaci 6n, establecida en el decreto con fuerza de ley N° 5 de
2019, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija |la planta de personal de dicha
Subsecretari a.

Articulo 69.- EIl mayor gasto fiscal que represente |la aplicacién del articulo
anterior se financiara con cargo al presupuesto del Mnisterio de G encia,
Tecnol ogia, Conociniento e Innovaci6n y, en lo que falte, con recursos provenientes
de la partida presupuestaria Tesoro Pablico. En | os afios siguientes |os recursos se
consultaran en la |l ey de Presupuestos del Sector Puablico respectiva.

Articulo 70.- Agrégase en el inciso segundo del articulo 19 L del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprob6 el Estatuto
de | os profesionales de |a educaci 6n, a continuaci 6n del punto y aparte, que pasa a
ser punto y seguido, la siguiente oracion: "Para estos efectos, |a Agencia
determinara | os establ eci ni entos educaci onal es que funci onaran cono sedes de
aplicaci 6n de dicho instrumento, y notificard a | os establ eci mi entos sel ecci onados
en la forma y plazos que defina dicho Servicio nmediante el respectivo acto
adm nistrativo, acorde a las reglas previstas en la ley N° 19.880, en cuyo caso |as
i nstituciones respectivas se encontraran obligadas a prestar sus instal aci ones para
I a aplicacion del instrunmento durante | as sesiones previanente establ eci das por |a
Subsecretaria de Educaci 6n."

Articulo 71.- En el articulo trigésinp sexto transitorio de la ley N
20.903:

1. Reenpl azase en el inciso prinero el guarisno "2025" por "2026"
2. Reenpl 4zase en el inciso segundo | a expresion "y 2024" por |a expresion "
2024 y 2025".

Articulo 72.- En caso de que por ley, o por un acto de autoridad basado en |la
normativa | egal, se suspenda el traspaso del servicio educacional al Servicio Loca
respectivo que debi 6 haberse producido el 1 de enero de 2025, |os sostenedores
podran dejar sin efecto las cartas de despido o aviso de desvincul aci 6n que,
conforme al Cddigo del Trabaj o, hayan enviado antes de | a publicacion de |la
presente ley a | os trabajadores nenci onados en el inciso tercero del nuneral 3 de
articulo trigésino octavo transitorio de la ley N° 21.040

Di chos trabaj adores continuaran | a prestaci 6n de sus servicios en |os
t érm nos que sefial en sus respectivos contratos de trabajo.

El uso de esta facultad no obstard a que, al térmno de |a postergaci 6n de
traspaso del servicio educativo, se deba proceder a |a desvincul aci 6n de |os
trabaj adores que se desenpefien en | os Departanentos de Admi ni straci 6n de Educaci 6n
Muni ci pal o en |las corporaci ones munici pal es, segun corresponda de acuerdo a la
nornmativa aplicabl e.
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Articulo 73.- Reenpl azase en el articulo decinoquinto transitorio de la |ley
N° 20.529, que crea el Sistena Naci onal de Aseguramiento de la Calidad de |a
Educaci 6n Parvul aria, Basica y Media, |la expresién "2024" por "2025"

Articulo 74.- Concédese durante el afio 2025, por una sola vez, un bono
extraordinario anual, de cargo fiscal, a los asistentes de | a educaci 6n que tengan
contrato vigente al 31 de octubre de 2024, en virtud del cual se desenpefien en
est abl eci m ent os educaci onal es dependi entes de nuni ci pal i dades o cor poraci ones
muni ci pal es regidas por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio
de Educaci 6n y en establ eci m entos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
ubi cados en | as comunas que conforman el ambito de conpetencia territoria
correspondi ente a | os Servicios Local es de Educaci 6n Pablica del Tamarugal, de
El qui, de Costa Central y de Marga Marga y que, a la fecha del pago de | a respectiva
cuota, continlen desenpefidndose en di chos establ eci mi entos, sin solucién de
cont i nui dad.

El nonto del bono extraordinario anual del presente articulo se determ nara de
acuerdo a |l o siguiente:

1. Recibiran un nonto equivalente a 7,2 veces de la diferencia entre |la
remuneraci 6n bruta nensual correspondiente al nes de enero de 2025 y | as canti dades
establ ecidas en el articulo 21 de la ley N° 19.429, segln corresponda a | as
categorias sefial adas en los articulos 7, 8 y 9 de la ley N° 21.109, sienpre que
I a remuneraci 6n bruta nmensual antes sefial ada sea inferior a |las cantidades
establ ecidas en el citado articulo 21. Con todo, para |l a determi naci 6n del nonto
resultante, se deber& considerar |as sumas que el personal reciba en virtud de lo
di spuesto por el articulo 59 de la ley N° 20.883.

Para efectos de determinar |a renuneraci 6n bruta mensual no se considerara: la
asi gnaci 6n de reconoci m ento por desenpefio en establ ecinmientos de alta
concentraci 6n de alumos prioritarios establecida en el articulo 44 de la ley N
21.109; la bonificaci 6n de excel encia acadéni ca establecida en el articulo 45 de
la ley N° 21.109; el beneficio del articulo 30 de la ley N° 20.313 a que se
refiere el articulo 47 de la ley N° 21.109; el conponente variable del bono de
desenpefio | aboral que | e corresponda percibir de acuerdo al articulo 50 de la |ley
N° 21.109, y el aunento de renuneraci 6n establecido en el articulo 7 de la ley N
19. 464. Asimisno, se excluira lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 de
Codi go del Trabaj o.

2. Recibiran un nonto de acuerdo a | os afios de servicio con su actua
enpl eador. El nonto se determinara por cada dos afios de servicio con su actua
enpl eador, y se otorgara por cada bienio cunplido al 31 de enero de 2025, con un
maxi no de qui nce, de acuerdo a la siguiente tabla:

Categoria de acuerdo a los articulos 6, 7, 8y 9 de la ley N° 21.109

Mont o anual por bienio

Pr of esi onal $72. 088
Técni ca $60. 880
Admi ni strativa $57. 232
Auxi | i ar $51. 424

El bono extraordinario anual se pagara en cuatro cuotas, en |os neses de narzo,
juni o, septienbre y dicienbre de 2025. Cada una de | as cuotas de dicho bono
correspondera a la suma de | os nontos cal cul ados de conformdad a | os nunerales 1y
2 anteriores, dividido por cuatro. En los casos que el traspaso del servicio
educacional a los Servicios Locales del Elqui y de Costa Central, se efectle durante
el afio 2025, el personal beneficiario de este bono solo tendra derecho a | as cuotas
que | e hubi eren correspondi do anterior a |l a fecha de dicho traspaso.
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El bono extraordinario anual se otorgara a qui enes se desenpefien en un cargo
de una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanal es. El persona
que se desenpefie en jornadas inferiores a |as antes sefal adas, percibira el bono
en forma proporcional a |las horas establ ecidas en sus respectivos contratos de
trabaj o.

Ademas concédese durante el afio 2025 el bono extraordinario anual de
presente articulo a | os asistentes de |a educaci 6n que se desenpefian en | os
jardines infantiles financiados via transferencia de fondos de | a Junta Nacional de
Jardines Infantiles, adm ni strados por nunicipal i dades o corporaci ones nuni ci pal es,
correspondi entes al nisno anbito de conpetencia territorial sefialado en el inciso
prinero. Este personal so6lo tendra derecho a | o dispuesto en el nuneral 2 de
i nci so segundo

El bono que concede este articulo no serd inponible ni tributable y no
servird de base de cal cul o de ninguna otra asignaci 6n

Los procedi m entos necesarios para el pago del bono que establece este articulo
deberan ser establ eci dos por una resol uci 6n exenta del Mnisterio de Educaci6n, |a
que deber& ser previanente visada por la Direccién de Presupuestos, y que deberé
dictarse dentro de los treinta dias siguientes a |la publicaci é6n de esta |ey.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de este articulo se
financiaréd con cargo al presupuesto del Mnisterio de Educacion y en lo que falte
con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

Articulo 75.- Decl arase interpretado el inciso segundo del articulo noveno
transitorio de la ley N° 21.040, en el sentido de que el Servicio Local de
Educaci 6n Publica sera el sucesor |legal de |la municipalidad o corporaci 6n
nmuni ci pal, segun corresponda, exclusivanente en |a calidad de sostenedor de
est abl eci m ent o educaci onal traspasado, excluyendo |as obligaciones y deudas
generadas u origi nadas por incunplimentos o hechos ocurridos durante el periodo
previo a la fecha en que |les fue traspasado el servicio educativo, |as cuales
quedar an radi cadas en el patrinonio del Minicipio o de |a Corporaci 6n Mini ci pal
para todos | os efectos |egales, hasta su total extincién. En consecuencia, no se
podr an enbargar | os bi enes ni subvenciones a | os Servicios Local es de Educaci én
Publ i ca para efectos de responder de di chas deudas u obligaci ones.

Articulo 76.- A partir del 1 de enero de 2025, |a Agencia Nacional de
Ci berseguri dad, creada por la ley N° 21.663, en el &anbito de |las funciones y
atribuciones que le otorga |l a nencionada |ley sera | a sucesora | egal del Progranma de
Ci berseguridad y del Programa Red de Conectividad del Estado, todos de |la
Subsecretaria del Interior, en particular sobre | os derechos y obligaci ones
rel aci onados con | a ejecuci 6n de conveni os, de contratos de sum nistro y prestaci 6n
de servicios, de |los actos rel aci onados con | os bienes, servicios y activos tangi bl es
e intangibles, asi cono de |as respectivas garantias y, en general, de cual quier
otro acto juridico o admnistrativo referido a nateri as de ci berseguri dad.

Articulo 77.- Agrégase en el articulo 1 de la ley N° 20.816 el siguiente
i nci so segundo, nuevo, pasando el inciso segundo actual a ser tercero:

"Lo di spuesto en el inciso anterior tanbi én sera aplicable a | os becarios que
i ngresen a programas y becas de perfeccionam ento o especializaci 6n de acuerdo a
regl amento de becarios de la ley N° 15.076, en el Sistena Naci onal de Servicios de
Sal ud, sienpre que se trate de profesionales egresados de la ultim pronoci 6n de
| as diferentes Facultades de Medicina, Odontologia y de las Ciencias Quinicas y
Farmacéuticas de | as universidades del pais, nediante un proceso que se denom nara
"Concurso de becas para profesionales de la Gltim pronoci én"."

Articulo 78.- Autorizase durante el afio 2025, en forma excepcional, a las
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enti dades admi ni stradoras de sal ud nunicipal, para pagar a partir del nes de julio
del afio 2025, |a asignaci 6n de estinul o por conpetencias profesional es establ ecida
en el articulo 8° de la ley N° 20.816 a | os nédi cos cirujanos de especial i dades
distintas a la de nedicina famliar, que indique el decreto al que se refiere e
inciso tercero de la referida nornma.

Articulo 79.- Agrégase en la ley N 21.643 que nodifica el Cbédigo de
Trabajo y otros cuerpos |egales en nateria de prevenci 6n, investigaci 6n y sanci én
del acoso | aboral, sexual o de violencia en el trabajo, el siguiente articulo 6:

"Articulo 6.- En el marco de |las actividades de vigilancia destinadas a |la
prevenci 6n de riesgos | aborales, |os organi snos admi ni stradores del seguro de la ley
N° 16. 744 deberéan remtir semestralmente a | a Superintendencia de Seguridad Soci al
| a cantidad de denuncias que han sido presentadas en |os lugares de trabajo en
materi a de acoso | aboral, sexual o de violencia en el trabajo, ademés del tipo de
acciones y/ o nedi das adopt adas en cada una de ell as.

Los enpl eadores estaran obligados a proporcionar |a informaci6n requerida por
| os organi snos admi ni stradores para dar cunplimento a | o establecido en el inciso
pr ecedent e.

La Superintendencia de Seguridad Social, nediante una nornma de caracter
general, entregard las directrices para el cunplinmento de | o dispuesto en e
presente articulo, especialnente en | o que respecta al reporte y registro de
informaci 6n y la clasificacion de |as acciones y nedi das adopt adas por |os
enpl eadores. Con todo, |a Superintendencia deberda renitir al Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social y al Consejo Superior Laboral, en |os neses de enero y julio de
cada afio, un inforne estadistico con |os datos consolidados a que refiere e
presente articulo.".

Articulo 80.- Intercalase en el inciso prinmero del articulo 70 de la ley N°
21.306 entre las expresiones "las municipalidades," y "las universidades estatales,"
la siguiente frase: "las corporaci ones nunici pal es de educaci 6n y sal ud,"

Articulo 81.- Incorpoérase en la Ley N° 21.713, que dicta normas para asegurar

el cunplimento de |as obligaciones tributarias, incorporando el siguiente articulo
vi gési nb sexto transitorio, nuevo:

"Articulo vigésino sexto.- EIl Mnistro de Haci enda, nediante uno o nas
decretos el aborados en la forma sefial ada en el articulo 70 del decreto ley N°
1.263 y sus nodificaciones, podra nodificar |os subtitulos, item asignaciones y
gl osas del Servicio de Inpuestos |Internos, Servicio Nacional de Aduanas, Servicio de
Tesorerias y Defensoria del Contribuyente para incorporar en sus presupuestos |os
mayor es ingresos, gastos y dotaci ones sefial ados en | os di versos Infornmes Financieros
gque aconpafiaron el tramte de |a presente |ey.

El mayor gasto asociado se financiard con cargo a la Partida 50, Tesoro
Publ i co, Programa 03, Operaciones Conplementarias, subtitulo 24, Transferencias
Corrientes, item 03, a otras Enti dades Publicas, asignaci 6n 104, Provision para
Fi nanci am ent os Conpronetidos de | a Ley de Presupuestos vigente a |la dictaci 6n de
| os decretos sefal ados. "

Articulo 82.- Agrégase en la ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector
Publ i co, correspondiente al afo 2025, en la glosa 02, asociada a |a asignaci 6n 030
Fondo Concursabl e Becas Ley N° 20.742, del programa 02, capitulo 05, partida 05, en
el parrafo tercero, a continuaci é6n del punto y aparte, que pasa a ser punto y
segui do, la siguiente oracion: "En aquellos casos en que el convenio sea suscrito
nedi ante firma el ectronica avanzada por todas |as partes, quedara exento de ser
autori zado ante notario publico."
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Articulo 83.- Reenpl azase en el inciso final del articulo cuadragésino
segundo transitorio de la ley N° 21.040, el texto que sefiala: "Para tal efecto, los
recursos necesarios para el pago de la obligacién del municipio, incluida su
corporaci 6n, seran deduci dos por el Servicio de Tesoreria de |las renesas por
antici pos del Fondo Comin Muinicipal que |le correspondan a |a respectiva
muni ci pal i dad de acuerdo a | o que se establ ezca nmedi ante resol uci 6n exenta de |la
Di recci 6n de Presupuestos. Dichos recursos no ingresaran al presupuesto de
respectivo servicio local.", por el siguiente: "Para tal efecto, |os recursos
necesari os para el pago de |a obligaci é6n del nmnunicipio, incluida su corporacio6n
seran deduci dos anual mente por el Servicio de Tesoreria de |las renesas por
antici pos del Fondo Comin Muinicipal que |le correspondan a |a respectiva
muni ci pal i dad. Con todo, en | os nunicipios en que |a proporci én de |os ingresos por
el Fondo Comun Muni ci pal respecto del total de ingresos propios percibidos por e
nmuni ci pi o, nedi dos el afio anterior, sea igual o superior al 45% s6lo podra
deducirse hasta un 20% de | as renmesas por anticipos, de acuerdo a |l o que se
establ ezca nedi ante resol uci 6n exenta de la Direcci 6on de Presupuestos. Los recursos
gue no hayan sido descontados pasaran a ser deduci dos del afo siguiente, y asi
sucesi vanente, hasta la total extincién de |a obligacioén originada por |as
condi ci ones pactadas referidas en este inciso.

Articulo 84.- Durante |os afos 2025 y 2026, facultase al Tribuna
Constituci onal para establ ecer en dicha instituci én una bonificaci 6n por retiro
para su personal contratado confornme al Codigo del Trabajo o titular de planta,
si enpre que se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en dicho sistemn, segun |o
establ ece su articulo 17; que a |la fecha de postul aci 6n tengan veinte o nas afos
de servicio, continuos o discontinuos, en dicho tribunal y que cunplan | os denas
requi sitos que establece este articulo.

Durante el primer trinmestre de cada anualidad, |os ministros del Tribuna
Consti tuci onal deberan comuni car a sus trabajadores y trabajadoras si se hara uso
de la facul tad sefal ada en el inciso anterior

Ademas, para tener derecho a | a bonificacién por retiro, el personal sefal ado
en el inciso prinmero debera cunplir 60 afos de edad, si son nujeres, o 65 afos de
edad, si son honmbres, entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de dicienbre de 2026
Ademas, podra postular el personal que tenga 60 o nas afios de edad si son nujeres
0 65 o mas afios de edad si son honbres, al 31 de dicienbre de 2024.

El reconoci m ento de periodos discontinuos para el célculo de |Ia bonificacién
por retiro sélo procedera cuando el trabajador tenga, a | o nenos, cinco afos de
desenpefio continuo, anteriores a la fecha de |a postul aci6n, en el Tribuna
Const it uci onal

Tanbi én podré acceder a |la bonificacion por retiro el personal sefial ado en
el inciso prinero que junto con cunplir |os denés requisitos a que se refiere este
articulo, tengan a la fecha de postul aci 6n entre di eci ocho afios y nenos de veinte
afios de servicio, continuos o discontinuos, en el Tribunal Constitucional

El personal del tribunal podra conpletar |os afios de servicio exigidos en el
inciso prinero o en el inciso precedente, con | os afios servidos en calidad de planta
o contrata en la Adninistraci 6n Central del Estado, sienpre que tengan, a |o nmenos,
cinco afios continuos de antiguedad en el Tribunal Constitucional innediatanente
anteriores a su postul aci én.

Para tener derecho a | a bonificacién por retiro, el personal sefal ado en este
articul o deberé cesar en sus cargos o termnar su contrato de trabajo, por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso prinmero del articulo 161 del Cbédi go de
Trabaj o o por declaraci 6n de vacancia de conformidad al articulo 163 del decreto
con fuerza de ley N° 5, de 2010, del Mnisterio Secretaria General de la
Presidencia, dentro de |os plazos que establece esta ley y el auto acordado a que
refiere el inciso duodécino. La renuncia voluntaria debera hacerse efectiva
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respecto de todos los cargos y al total de horas que sirvan en el Tribuna
Constitucional dentro de |os plazos que sefiale esta ley y el respectivo auto
acordado. Podréan acceder a |a bonificacién por retiro durante | os afios 2025 y
2026, hasta once y tres beneficiarios, respectivanente.

La bonificacién por retiro ascendera a | os nontos siguientes, segun |os afos
de servicio que la trabajadora o el trabajador haya prestado en el Tribuna
Constitucional, segun corresponda a |la fecha de térmno de su contrato de trabajo o
cese de funciones:

Funcion que Ko o mnicta Monto de la b(:tniﬁcalci{m por retiro

desempeia (en unidades tributarias mensuales)
Auxiliares y 20 afios 0 mas 320
Administrativos 18 afios y menos de 20 afios 233
Tcuicoa 20 afios 0 mas 404
i 18 anos y menos de 20 anos 303
Profesionales y 20 afios o mas 622
Directivos 18 afios y menos de 20 afios 466

El valor de la unidad tributaria nensual que se considerara para el calculo de
I a bonificacion por retiro sera el vigente a aquel nes en que |a trabajadora o e
trabaj ador haya ternminado su contrato de trabajo o haya cesado en sus funciones. E
nont o est abl eci do sera para jornadas de cuarenta y cuatro horas senmnal es, y se
calculara en forma proporcional si ésta es inferior

La bonificacion por retiro se pagaréa por el tribunal al nes siguiente de
térmno del contrato de trabajo o cese de funciones.

La bonificacion por retiro sera de cargo fiscal, no sera inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a
descuent o al guno.

Para el personal beneficiario de este articulo, el auto acordado sefial ado en
el inciso final definira las fechas de postul aci 6n para |l a bonificaci én por retiro
segun el afio en que cunplan 65 afios de edad. Si no postulan en este proceso, se
entendera que renunci an irrevocabl enente a | os beneficios de este articulo.

El personal que tenga 65 o nmas afios de edad a |la fecha de inicio del prinmer
proceso de postul aci 6n podra postular en dicho proceso. Si no postul an se
entendera que renunci an irrevocabl enente a | os beneficios de este articulo. Lo
anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en |os incisos siguientes para |as
funci onari as.

Las trabaj adoras podran postular a la bonificacién por retiro, en cual quiera
de | os procesos que establezca el auto acordado, desde que cunplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a | os 65 afios de edad, sin perder |os beneficios
establ ecidos en este articulo. Si no postulan en este Ultinp proceso, se entendera
gue renunci an irrevocabl emente a | os beneficios de este articulo.

Para que el personal sefial ado en el inciso prinmero acceda al beneficio que
di spone este articulo, debera cesar en su cargo o termnar el contrato de trabajo
por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero del articulo 161 de
Cbédi go del Trabajo o por declaraci 6n de vacancia de conformidad al articulo 163
del decreto con fuerza de ley N° 5, de 2010, del Mnisterio Secretaria Ceneral de
| a Presidencia, en |os plazos siguientes:

1. Dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de |la resol uci6n
que |l es asigna un cupo o dentro de |os noventa dias siguientes al cunplinento de 65
afios de edad, si esta fecha es posterior.

2. Las trabajadoras que postulen antes de cunplir 65 afios de edad y sean
sel ecci onadas para un cupo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de
| os noventa dias siguientes a la notificacioén de la resolucion que |es asigna un
cupo o dentro de |l os noventa dias siguientes al cunplimento de 60 afios de edad, si
esta fecha es posterior.

Para hacer uso del beneficio que dispone este articulo el térm no del contrato
de trabajo o el cese de funciones no podra ser posterior al 31 de dicienbre de 2026.
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La bonificaci on por retiro que se concede por este articulo sera conpatible
con la indemizaci 6n del articulo 163 del decreto con fuerza de ley N° 5, de 2010
del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia y con la del articulo 163 de
Cbédi go del Trabajo. Con todo, serd& inconpatible con cualquier otro incentivo a
retiro de natural eza honol ogabl e que se origine en una causal simlar de otorganiento
y cual quier otro beneficio por retiro que haya percibido el trabajador con
anterioridad. Del msnmo nodo, |os beneficiarios del presente articulo no podréan
contabilizar |os m snpbs afios de servicio que hayan sido consi derados para percibir
otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El personal que perciba |a bonificacidn por retiro que concede este articulo
no podré ser nonbrado ni contratado, ya sea a contrata, honorarios o en |os
térm nos del Codigo del Trabajo, en el Tribunal Constitucional, ni en ninguna de
| as instituciones que conforman | a adm nistraci 6n del Estado, durante |os cinco
afios siguientes al térmno de su relacion |aboral, a menos que previanente
devuelva |l a totalidad de | os beneficios percibidos, debidanente reajustados por |a
vari aci 6n del indice de Precios al Consumi dor, determinado por el Instituto
Naci onal de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivoy el mes
anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para operaci ones
reaj ust abl es.

La bonificacion por retiro de este articulo sera transm sible por causa de
nmuerte si la trabajadora o el trabajador fallece entre |a fecha de postulacion a la
boni ficaci6n y antes de percibirla, sienpre que cunpla con |os requisitos
est abl eci dos en este articulo para acceder a ella y que sean beneficiarios de un
cupo de | os establecidos en el inciso séptino.

Un auto acordado del Tribunal Constitucional, el que debera ser dictado en el
pl azo de sesenta dias contado desde | a publicacion de esta ley, fijara el periodo
de postulaci6on a | os beneficios de este articulo, su procedi mento de otorgam ento
y |l os procedi mi entos aplicables para su heredabili dad.

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de este articulo durante su
prinmer afio presupuestario de vigencia se financiaréa con |los recursos de |la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico de |l a Ley de Presupuestos del Sector PuUblico.

Articulo 85.- En el articulo 5 de la ley N 21.327:

1. Intercalase en su inciso prinero, a continuacion de la frase "de planta" |la
expresion "o a contrata”
2. En su inciso segundo

a) Intercélase en su literal a), a continuacién de la frase "de planta", la
expresion "o a contrata"

b) Sustitiyese en su literal b), la oraci6n "que hubi eren obtenido | os nejores
puntajes" por la siguiente: "pertenecientes a |la planta del servicio, que hubieren
obtenido | os nejores puntajes respecto del cargo a proveer. En el evento que no haya
un nunero suficiente de candi datos de planta i doneos para conpletar dicha terna,
ésta se conpletaréa con |l os contratados en orden decreciente segun el puntaje
obt eni do".

3. Sustituyese el inciso tercero por el siguiente:

"Los funcionarios titulares de planta que sean sel ecci onados de confornidad a
inciso anterior, mentras ejerzan efectivamente |las funciones de jefatura y en tanto
desenpefien ef ectivanente dichas funci ones, podran ser designados en un cargo a
contrata conpatible, de conformdad a la letra d) del articulo 87 de la ley N
18. 834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, de
M ni sterio de Hacienda, en el grado que corresponda de confornidad a la resoluci én a
que se refiere el inciso siguiente. Asinisno, en caso de que un funcionario a
contrata sea sel ecci onado, en tanto desenpefie efectivanente |as funciones directivas
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de que trata el inciso prinero, podra ser designado en un cargo del grado que
sefial e | a resol uci 6n antes nenci onada. "

4. Intercéalase el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando sus actual es incisos
cuarto a décinmo, a ser quinto a décino prinero

"Para efectos de los incisos precedentes, el Director del Trabajo, por nmedio de
una resol uci 6n exenta, |la que deberd ser visada por |a Direcci é6n de Presupuest o0s,
fijara | os grados que se asignaran a |as funciones sefial adas en el inciso prinero
y el nanero méxi no de funcionarios para cada grado que podran ejercerlas. Lo
anterior, de conform dad al nivel de conplejidad de |as uni dades. Di cha conplejidad
se determ naréa en consideraci 6n a los criterios que establezca el reglanento a que
se refiere el inciso final de este articulo, entre otros factores. Una vez que el
respectivo funcionario o funcionaria deje de ejercer la funcidn a que se refiere e
inciso prinero por cual quier causa, dejara de detentar el grado que se |le haya
asi gnado confornme a este articulo."

5. En su inciso cuarto, que ha pasado a ser quinto:

a) Sustituyese la oraci 6n "Tanbi én tendran derecho a | a asignaci 6n regul ada
en este articulo," por "Establ écese una asignaci 6n de responsabilidad para"
b) Sustituyese el guarisno "117" por "173".

6. Sustituyese en su inciso sexto, que ha pasado a ser séptino, |a oracion
"seflal ados en el inciso prinmero segun funciones, grados de |la escala de
remuner aci ones del funcionario y nivel de conplejidad de |as uni dades, y para |los
funci onari os sefial ados en el inciso cuarto segin el nivel de conplejidad de |as

uni dades" por la siguiente: ", segun el nivel de conplejidad de | as uni dades
defini das de acuerdo con el reglanento a que se refiere el inciso final de este
articul 0".

7. Suprinmese en su inciso octavo, que ha pasado a ser noveno, |la frase
"conforme a | o dispuesto en el inciso cuarto”

8. Intercéal ase en su inciso noveno, que ha pasado a ser décinob, entre |os
vocabl os "funcionarios" y "perciban", la siguiente frase: "ejerzan las funciones a
qgue se refiere el inciso prinmero o"

9. Suprimese en su inciso final la frase "la asignaci 6n de"

Articulo 86.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci6én del articulo
precedente durante el priner afo presupuestario de su vigencia se financiaréa con
cargo a la partida presupuestaria del Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social. En
| os afios siguientes se financiard con cargo a dicha partida, segun |lo que
determ nen | as | eyes de Presupuestos del Sector Publico respectivas.

Articulo 87.- Concédese por una sola vez un bono a qui enes tengan o hayan
tenido la calidad de i nponentes en calidad de trabaj ador o trabaj adora dependi ente de
la Ex Caja de Prevision de Enpl eados Particul ares (EMPART) y cuenten con, a lo
nmenos, seis afios continuos o discontinuos de inposiciones en dicha caja entre el 11
de febrero de 1958 y el 30 de novienbre de 1977, en virtud de afios servidos en |la ex
provi nci a de Magal | anes, hoy Regi 6n de Magallanes y de la Antartica Chil ena.

S6l o podran acceder al beneficio de que trata este articul o quienes cunplan
con | os requisitos sefial ados en esta disposicion sienpre que a la fecha de la
publicaci 6n de este articulo se encuentren pensi onados o pensi onadas por vejez o
i nval i dez de confornidad al decreto ey N° 3.500, de 1980. Tanbi én podran recibir
di cho beneficio | os pensionados por vejez o invalidez del Sisterma de Pensiones
admi ni strado por el Instituto de Prevision Social que no hayan recibido increnmentos
de su pensi 6n de jubilaci 6n por antigiedad o por vejez, de conform dad al decreto
ley N° 2.071, de 1977.
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El bono establecido en este articulo serd admi nistrado por el Mnisterio de
Haci enda, a través de |la Subsecretaria de Hacienda, sera de cargo fiscal y su pago
se efectuara en una sola cuota por |la Tesoreria General de |a Republica. Adenas,
no sera inmponible y no constituird renta para efecto |legal alguno, no estaréa
afecto a inmpuesto al guno, no se sujetaran a ninguna retenci 6n de caracter
admi ni strativa, no seran conpensados por el Servicio de Tesorerias conforne a lo
di spuesto en el articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1994, de
M ni sterio de Hacienda, que fija el texto refundi do, coordinado, sistematizado y
actualizado del Estatuto Organico del Servicio de Tesorerias; tanpoco |les seran
aplicables | os descuentos a que se refiere el articulo 3° del decreto con fuerza de
ley N° 707, de 1982, del Mnisterio de Justicia, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenatizado de |a Ley sobre Cuentas Corrientes Bancarias y Cheques, ni
seran enbar gabl es

El bono de que trata este articulo ascenderéd a | os siguientes nontos, de
conformdad a | a canti dad de afios cotizados en la Ex Caja de Prevision de Enpl eados
Particulares, entre el 11 de febrero de 1958 y el 30 de novienbre de 1977, en virtud
de afios servidos en |la ex provincia de Magal | anes, hoy Regi 6n de Magal |l anes y de |l a
Antéartica Chilena

Aflos coti zados Mont o del bono

6 a 11 $700. 000 (%)
12 a 17 $1. 400. 000 (9$)
18 o 19 $2. 800. 000 ($)

En el caso de que se hayan cotizado nmenos de seis afios en la ex Caja de
Previ si 6n de Enpl eados Particulares, en el periodo indicado en el inciso anterior,
en virtud de afios servidos en |a ex provincia de Magal |l anes en | as condi ci ones antes
sefial adas, el nonto del bono se cal cul ard proporcional nrente a | os afios coti zados,
respecto del nonto indicado para el tranpo 6 a 11 afios.

La Subsecretaria de Haci enda podra solicitar todo ti po de datos, antecedentes,
bases de datos u otra informaci 6n que sea necesaria para el cunmplimento de |os
objetivos de la presente ley a cualquier institucién, entidad, organi snp, persona,
tanto publicos conp privados.

El pensionado debera postular ante | a Subsecretaria de Hacienda en el periodo
gque sefiale la resolucién a que se refiere el inciso noveno. Una vez recibida la
respectiva postul acion, |la Subsecretaria de Hacienda verificard si el o la
postul ante cunple con |los requisitos exigidos en este articulo, y dictara una o
mas resol uci ones para aceptar o rechazar la solicitud y conceder el bono, en e
priner caso.

Una vez vencido el plazo de postul aci 6n, |a Subsecretaria de Haci enda,
medi ante una o nas resol uci ones exentas, definira una prinera ném na de
beneficiarios del bono que trata este articulo, la que individualizara a
pensi onados que hubi esen postul ado y que cunplan con | os requi sitos sefal ados en | os
i nci sos previos.

Aquel postul ante a quien se |le haya rechazado su solicitud podréa aconpafiar |os
ant ecedentes que sirvan para acreditar el cunplimento de |as condiciones
establ eci das en este articulo.

Medi ante una o més resol uciones exentas |a Subsecretaria de Haci enda
determnard la forma y plazos en que se realizara |la postulacién y |os
ant ecedent es que deban aconpafiarse a ella, asi conmp cual quier otro aspecto que
resulte necesario para el otorgam ento del bono a que se refiere este articulo, cono
tanbi én toda otra materia necesaria para dar cunplimento a este articulo.

La Subsecretaria de Hacienda renmitira |l os actos que procedan a |a Tesoreria
General de la Republica, para que ésta realice el pago respectivo a | os postul antes
a qui enes se |les haya concedi do el bono que otorga este articulo.

Qui enes no postulen al bono establecido en este articulo en el plazo fijado, se
ent endera que renuncian irrevocabl enente a él

No tendran derecho al beneficio que otorga esta disposicién el o |la cényuge y
| os parientes por consangui nidad y afinidad, hasta el primer grado, de |a Presidenta
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0 el Presidente de la Replblica, de las ministras o los mnistros de Estado y de |as
subsecretarias o | os subsecretari os.

Este bono serd inconpatible con | a percepci 6n de increnento otorgado por el
articulo 2° del decreto ley N° 2.071, de 1977. Quienes, habiendo recibido el
referido bono, pasen a percibir el nencionado increnento, asi conp quienes |o
per ci ban indebi danente, deberan restituir el bono de que trata esta disposicion
reaj ust ados de conform dad con |l a variaci 6n que experinente el Indice de Precios a
Consum dor determ nada por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes
anterior a aquel en que se percibid y el que antecede a su restitucion.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo se
financiard con |l os recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de |la Ley
de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 88.- Otérgase en forma excepcional un plazo extraordinario de
postul aci 6n para acogerse a | os beneficios establecidos en las | eyes N°s. 19,882,
20.919, 20.921, 20.948, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 y en e
articulo 9 de la ley N° 20.374, al personal afecto a dichas |leyes que, al 31 de
di cienbre de 2025, tengan 65 o mas afios de edad y cunplan | os demas requisitos
est abl eci dos en cada una de | as nornas citadas. El referido personal podra postul ar
a | os beneficios que sefial an dichas | eyes en el proceso de adjudicaci én de | os
cupos correspondi entes al afio 2026. Dichas postul aci ones seran consi deradas en e
referido proceso de postul aci 6n. Las postul aci ones quedaran afectas a | os cupos que
sefial en I as nornmas antes referidas, segun corresponda.

El personal sefialado en el inciso anterior quedara afecto a |las |eyes a que se
refiere dicho inciso en |l os msnbs térmnos y condi ciones que ellas establ ecen para
| os beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar dentro del nmes siguiente a aquel en que se notifique que
tiene derecho a un cupo de |las |eyes sefial adas en el inciso prinero, segun
corresponda. El pago de | os beneficios debera realizarse al nes siguiente del cese
de sus funci ones.

En el caso que la o el postulante cunpla 75 afios de edad y se encuentre
pendi ente el proceso de asignaci 6n de cupos, |la respectiva institucion enpl eadora
debera asignarle i nnedi atanente un cupo del proceso del afio 2026 o, si no existen
cupos suficientes, de |as anual i dades posteriores. Asimsno, en caso de que e
funcionario o funcionaria se encuentre en |l a noni na de sel ecci onados
preferentenente, tanbi én |a respectiva instituci 6n enpl eadora deberéa asignarle
i nnedi at amente un cupo, del proceso del afio 2026 o, si no existen cupos suficientes,
de | as anual i dades posteriores. En anbos casos el postul ante debera cunplir con Ios
respectivos requisitos y cesar en funciones al cunplir 75 afios. El pago de |os
beneficios debera realizarse al nes siguiente del cese de sus funciones.

Con todo, las y |los postulantes que al 31 de dicienbre del afio 2026 tengan 75 o
mas afilos de edad y, que a dicha fecha, se encuentre pendiente el proceso de
asi gnaci 6n de cupos o se encuentren en | a nom na de sel ecci onados pref erentenente,
| a respectiva instituci 6n enpl eadora deberéa asignarle i nnedi atanente un cupo de
proceso del afio 2026 o, si no existen cupos suficientes, de |as anuali dades
posteriores; sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos y cesaran en
funciones, a mas tardar, el 31 de dicienbre de 2026. El pago de | os beneficios
debera realizarse al nes siguiente del cese de sus funciones

Si el personal beneficiario de este articulo no postula en |a oportunidad
sefial ada o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo sefial ado en | os
i nci sos anteriores, segun corresponda, se entendera que renuncia irrevocabl enente a
este plazo excepcional de postulacion y a |os beneficios que sefala este articulo.
A contar del proceso de postul aci 6n de | os cupos 2027 podré acceder a |os
benefi ci os decreci entes segln corresponda.

Los beneficios a que se refiere este articulo seréan inconpatibles con
cual qui er otro de natural eza honol ogabl e que se origine en una causal sinilar de
otorgami ento y cual quier otro beneficio por retiro que hubiere percibido el

Documento firmado digitalmente por Diego Matte Palacios, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1209939S2314620 pagina 32 de 64
Documento generado el 24-Jul-2025



I EE———
Ley 21724

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

funcionario o funcionaria con anterioridad. Del misnmo nodo, |os beneficiarios de este
articulo no podran contabilizar |Ios msnbs afios de servicio que hubieren sido
consi derados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articul o 89.- Excepcional nente, quienes tengan derecho a | os beneficios a
retiro establecidos en las |leyes N°s. 19.882, 20.948, 21.003, 20.919, 20.921
20. 964, 20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la ley N 20.374,
podr an postul ar en cual qui er oportunidad en tanto tengan |a condici én de enfernos
term nal es o bien padezcan de trastornos neurocognitivo mayor en fase termnal o
tengan una enfernedad grave determnmi nada de acuerdo a la ley N° 21.375 para persona
adul ta, debi danente certificado por el médico tratante; tengan 60 o mas afios de
edad en el caso de las nujeres o 65 o nas afios de edad en caso de | os honbres; v,
cunpl an | os demas requi sitos establ ecidos en cada una de | as nornas citadas.

Las postul aci ones del personal sefialado en el inciso anterior quedarén afectas
a |l os cupos que sefial en | as nornmas indicadas en dicho inciso, segun corresponda,
gozaran de preferencia para su asignaci 6n y seran otorgados a contar de que |la
i nstituci on enpl eadora verifique el cunplimento de | os requisitos, sin quedar
afectos a | os procedi m entos que regulan a di chos beneficios ni a sus regl anent os.

El personal sefial ado en el inciso prinero quedara afecto a las |eyes a que se
refiere dicho inciso en | os msnos térmnos y condi ci ones que ellas establ ecen para
| os beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberéd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dltino dia del nmes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo de | as | eyes sefial adas en el inciso prinero,
segln corresponda.

En el caso de las leyes N°s. 20.948, 19.882, 20.374 y 21.003, cuando no se
encuentren afectas a cupo, la renuncia voluntaria debera hacerse efectiva dentro de
mes siguiente a aquel en que se notifique que tiene derecho a | os beneficios que
el l as establ ecen. La notificacion se efectuard al correo electronico instituciona
gque tenga asignado o al que fije en su postulaci én, seguin el inciso final de
articulo 46 de la ley N 19.880.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté afecto a
titulo Il de la ley N 19.882, no le serd aplicable el descuento a que al ude el
articul o noveno de dicha ley, sienpre que los funcionarios y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo con | o establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran inconpatibles con
cual qui er otro de natural eza honol ogabl e que se origine en una causal sinilar de
otorgam ento y cual quier otro beneficio por retiro que haya percibido el funcionario
o funcionaria con anterioridad. Del nmisnpo nodo, |os beneficiarios de este articulo
no podréan contabilizar |os m snos afios de servicio que hayan sido consi derados para
perci bir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de este articulo para |as
| eyes N° 20.948 y 21.003 durante el priner afio presupuestario de su vigencia se
financiard con cargo a | os recursos que se contenplen en | os presupuestos de |as
di versas entidades a que ellas se refiereny, en lo que falte, con los recursos de |la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico de |a Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 90.- A contar del 1 de enero de 2027, los funcionarios y funcionarias
de las instituciones afectas a las |leyes N°s. 20.919, 20.921, 20.948, 19.882,
20. 964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 y al articulo 9 de la ley N° 20.374
cesaran en sus funciones al cunplir 75 afos de edad.

Los funcionarios y funcionarias antes sefial ados que al 1 de enero de 2027
tengan més de 75 afios de edad cesaran en sus funciones a contar de dicha fecha.

Qui enes cesen en sus funciones por |a causal sefal ada en este articulo
tendr an derecho a gozar de una indemi zaci 6n equivalente al total de las
remuner aci ones, por cada afio de servicio en la institucion, con un naxi nb de seis,
de cargo de la respectiva instituci 6n enpl eadora.
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Para ef ectos de | a i ndemi zaci 6n, so6lo se conputard el tienpo, tanto continuo
cono di scontinuo, servido en calidad de planta, contrata y Codigo del Trabajo en |la
enti dad enpl eador a.

La renuneraci 6n que servira de base para el calculo de | a i ndemi zaci 6n
sera el pronedio de la remuneraci 6n mensual de los ultinos doce neses anteriores
al cese en el cargo, actualizadas segun el Indice de Precios al Consum dor
determi nado por el Instituto Nacional de Estadisticas. Con todo, para |os efectos de
esta i ndemi zaci 6n, la remuneraci 6n pronmedi o no podra exceder de noventa uni dades
de formento, a la fecha del cese de funciones

La i ndemi zaci 6n que establ ece este articulo no sera inponible, ni tributable
y se pagara al nonmento del cese de funciones.

La i ndemi zaci 6n establ ecida en este articulo sera inconpatible con cual quier
otro beneficio de natural eza honol ogabl e y cual quier otro beneficio por retiro
vol untari o que hubiere percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Del
m sno nodo, | os beneficiarios de este articulo no podréan contabilizar |os m snos
afios de servicio que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios
asoci ados al retiro voluntario.

Las instituciones afectas a |la causal de cese de funciones que establ ece este
articulo por aplicacién de las leyes N° 19.882 y N° 20.948 seran | as siguientes:

|. Entidades afectas a |a asignaci 6n de noderni zaci6n de la ley N 19.553;

Coni si 6n Naci onal de R ego.
Instituto de Desarrol |l o Agropecuari o.
Oicina de Estudios y Politicas Agrarias.
Servicio Agricola y Ganadero
Subsecretaria de Agricul tura.
Subsecretaria de Bi enes Naci onal es.
Agenci a Naci onal de Investigacion y Desarrollo.
Subsecretaria de G encia, Tecnol ogia, Conociniento e |Innovaci én
Subsecretaria de Defensa.
10. Subsecretaria para | as Fuerzas Arnmadas.
11. Corporaci 6n Naci onal de Desarrollo Indigena.
12. Fondo de Solidaridad e Inversién Social .
13. Instituto Nacional de Ia Juventud.
14. Servicio Nacional de Proteccion Especializada a |a N fiez y Adol escenci a.
15. Servicio Nacional del Adulto Myor
16. Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al
17. Subsecretaria de |a N fiez.
18. Subsecretaria de Servicios Social es.
19. Instituto Nacional de Desarroll o Sustentable de Pesca Artesanal y de
Acui cul tura
20. Instituto Nacional de Estadisticas.
21. Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.
22. Servicio Nacional de Turisno.
23. Subsecretaria de Econonia y Enpresas de Menor Tanmfio.
24, Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.
25. Subsecretaria de Turisno.
26. Agencia de Calidad de |a Educaci 6n
27. Consejo de Rectores
28. Consej o Nacional de Educaci 6n
29. Direcci 6n de Educaci 6n Publi ca.
30. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.
31. Servicios Local es de Educaci 6n Publi ca.
32. Subsecretaria de Educaci 6n.
33. Subsecretaria de Educaci 6n Parvul ari a.
34. Subsecretaria de Educaci 6n Superi or
35. Subsecretaria de Energia.
36. Direcci 6n de Presupuestos.

CoNo~wNE
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Drogas y

85

86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

Di recci 6n Nacional del Servicio Gvil.

Secretaria y Administraci 6n General del Mnisterio de Haci enda.
Servicio de Tesorerias.

Gendarneria de Chile.

Secretaria y Adm nistraci 6n General del Mnisterio de Justicia.
Servicio de Registro Gvil e Identificacién.

Servicio Médico Legal.

Servici o Naci onal de Menores.

Servicio Naci onal de Reinserci6n Social Juvenil.
Subsecretaria de Derechos Humanos.

Servicio Nacional de la Mijer y |a Equidad de Género.
Subsecretaria de la Mijer y |l a Equidad de Género.

Servicio Nacional del Patrinonio Cultural.

Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Subsecretaria del Patrinonio Cultural.

Secretaria y Adm nistraci 6n General del Mnisterio de Mneria.
Di recci 6n de Aeropuertos.

Di recci 6n de Arquitectura.

Di recci 6n de Contabilidad y Finanzas.

Di recci 6n de Cbras Hidréaulicas.

Di recci 6n de Obras Portuari as.

Di recci 6n de Pl aneani ento.

Di recci 6n de Vialidad.

Di recci 6n General de Aguas.

Di recci 6n General de Concesiones de Obras Publi cas.

Di recci 6n General de Obras Publi cas.

Fiscalia del Mnisterio de Cbras Publi cas.

Instituto Nacional de Hidraulica.

Secretaria y Adm nistraci 6n General del Mnisterio de Gbras Publicas.
Agenci a de Cooperaci 6n | nternaci onal para el Desarrollo.
Direcci 6n de Fronteras y Limtes del Estado.

Di recci 6n General de Pronoci 6n de Exportaci ones.

Instituto Antéartico Chileno.

Secretaria y Adm nistraci 6n General y Servicio Exterior.
Subsecretaria de Rel aci ones Econdni cas | nt ernaci onal es.
Junta de Aeronautica Gvil.

Secretaria y Administraci 6n General de Transportes.
Subsecretaria de Tel econuni caci ones.

Par que Metropolitano.

Servicios de Vivienda y Urbani zaci 6n.

Subsecretaria de Vivienda y Urbani sno.

Instituto Nacional de Deportes.

Subsecretaria del Deporte.

Gobi er nos Regi onal es.

Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta Ante Desastres.
Servicio de Gobierno Interior.

Servici o Nacional de M graciones.

Servicio Nacional Para la Prevenci 6n y Rehabilitaci 6n del Consunb de
Al cohol .

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adm nistrativo.
Subsecretaria de Prevenci 6n del Delito.

Subsecretaria del Interior.

Servicio de Eval uaci 6n Anbi ental .

Subsecretaria del Medio Anbiente.

Di recci 6n de Previsi 6n de Carabi neros de Chile.

Di recci 6n General de Crédito Prendari o.

Instituto de Previsién Social.

Instituto de Seguridad Laboral.

Servi ci o Naci onal de Capacitacion y Enpl eo.
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95. Subsecretaria de Prevision Social.

96. Subsecretaria del Trabajo.

97. Consej o Nacional de Tel evisioén

98. Secretaria General de Gobierno.

99. Secretaria General de |a Presidencia de |a Republica.
100. Presidencia de | a Republica.

101. Servicio Electoral.

102. Direcci 6n del Trabajo.

103. Defensoria Penal PuUblica.

Il. Servicio de Inpuestos |Internos, Servicio Nacional de Aduanas, Fondo Naci ona
de Sal ud, Consejo de Defensa del Estado, Com sio6n Chilena de Energia Nucl ear
Contral oria General de | a Republica, Senado, Canara de Di putados y Biblioteca de
Congr eso Naci onal

I1l. Instituciones afectas al articulo 17 de la ley N° 18.091

Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
Superi nt endenci a de | nsolvencia y Reenprendi m ento.
Servici o Nacional del Consum dor
Fi scal i a Naci onal Econénmi ca.
Direcci 6n de Conpras y Contrataci 6n Publi ca.
Superi nt endenci a de Casi nos de Juego.
Com si 6n Para el Mercado Fi nanciero.
Uni dad de Analisis Financiero.
Superi nt endenci a de Pensi ones.
10. Superintendencia de Seguridad Soci al .
11. Superintendenci a de Educaci 6n
12. Superintendencia de Educaci 6n Superi or.
13. Superintendencia de Servicios Sanitarios.

a

a

a

CoNo~wNE

14. Superintendenci a de Sal ud.

15. Superintendencia del Medio Anmbiente.

16. Superintendencia de Electricidad y Conbusti bl es.
17. Agenci a Nacional de Ci berseguri dad.

IV. Instituciones afectas al articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977:

Agenci a Naci onal de I|nteligencia.

Cor poraci 6n de Formento de | a Producci 6n

Agenci a de Pronoci 6n de |a Inversi én Extranjera.
Coni si 6n Chil ena del Cobre.

Servicio Nacional de CGeologia y M neria.
Comi si 6n Naci onal de Energia

ourwNE

Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso precedente, tanbién se aplicara la
causal de cese de funciones que establece este articulo a | as denas instituciones
que se encuentran afectas a la bonificacion por retiro de las leyes N° 20.948 y N°
19. 882.

Oras instituciones afectas a | a causal de cese de funciones que establ ece este
articulo por aplicacién de la ey N° 20.948, segln se indica a continuaci 6n:

I. Las instituciones a que se refiere el inciso prinero del articulo sexto
transitorio de la ley N° 20.212:

1. Instituciones regidas por el Cddigo del Trabajo y cuyo sistenma de
remuneraci 6n sea el sefial ado en el decreto ley N° 249, de 1974, tales conpb la
Cor poraci 6n Naci onal Forestal y el Servicio de Cooperaci 6n Técni ca.

2. Direcci6n General de Aeronautica Civil, respecto de su personal civil.

3. Servicio Nacional de |a D scapaci dad.

4. Corporaciones de Asistencia Judicial de |l a Regi én Metropolitana de Santiago,
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de I a Regi 6n de Val paraiso, de |la Regi 6n del Biobio y de |a Regi 6n de Tarapaca
y de Antof agast a.
5. Caja de Prevision de | a Defensa Nacional, respecto de su personal civil.

Il. La Direccio6n General de Mvilizaci 6n Nacional, respecto de su persona
civil; el Mnisterio Pablico, respecto de sus funcionarios; |la Com sién Nacional de
Acreditaci on; el Instituto Nacional de Derechos Hunmanos y el Servicio de
Bi odi versidad y Areas Protegidas.

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso precedente, tanbi én se aplicara la
causal de cese de funciones que establece este articulo a |as denas instituciones
gue se encuentran afectas a |l a bonificacion por retiro de la |ley N 20.948.

Tanbi én se aplicara |l a causal de cese de funciones que establ ece este
articulo a los trabaj adores de las siguientes instituciones o establ ecin entos:

1. Establ eci mi entos nunicipal es de atenci én prinmaria de sal ud adm ni strados por
| as nunicipalidades y de | as enti dades adm ni stradoras de sal ud nunicipal a que se
refiere la ley N° 19.378.

2. Servicios de Salud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Salud, |as Subsecretarias del Mnisterio de
Salud, el Instituto de Salud Pdblica de Chile, la Central de Abasteci mento de
Si stema Naci onal de Servicios de Salud, Centro de Referencia de Salud de Pefal ol én
Cordillera Oriente y Centro de Referencia de Salud de Maipu

3. Establ eci ni entos educaci onal es admi ni strados directanente por |as
nmuni ci pal i dades o por corporaci ones privadas sin fines de |lucro creadas por éstas
para administrar |a educaci 6n municipal, en los Servicios Local es de Educaci 6n
Pabl i ca, incluidos aquellos establ ecinentos de educaci 6n parvul ari a financi ados
via transferencia de fondos; en | os establ ecinm entos regi dos por el decreto ley N
3.166, del Mnisterio de Educaci 6n Publica, del afio 1980; respecto de su persona
asi stente de | a educaci 6n. Asim sno, aplicara |a causal de cese de funciones de
este articulo a | os educadores de pérvul os en establecimentos via transferencia
de fondos antes sefial ados.

4. Departanentos de Adninistraci 6n de Educaci 6n Mini ci pal (DAEM y Direcciones
de Educaci 6n Munici pal (DEM vy al personal que cunple funciones rel aci onadas con |l a
adm ni straci 6n del servicio educacional en | as corporaci ones nuni ci pal es.

5. Muni ci pal i dades, corporaci ones nunici pal es y Servicios Local es de Educaci 6n
Publica, respecto de |os profesionales de | a educaci 6n que pertenezcan a una
dot aci 6n docente. Asim snp, aplicara |la causal de cese de funciones a que se
refiere este articulo, a los profesionales de |a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci mi entos regi dos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

6. Uni versidades del Estado.

7. Junta Naci onal de Jardines Infantiles.

8. Muni ci pal i dades respecto de | os funcionari os nunicipal es regi dos por e
Titulo Il del decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la ley N° 18.883, que fija e
Estatuto Admi nistrativo de |os Funcionarios Minicipales. Asimsno, aplicara la
causal de cese a |los trabajadores de | os cenenterios nunicipales, los vigilantes
contratados por |as Minicipalidades y nédi cos que se desenpefien en gabi netes
si cot écni cos, todos regidos por el Codigo del Trabajo.

Lo di spuesto en este articulo no se aplicara al personal a que se refiere la
ey N° 20.986.

Articulo 91.- Qérgase, en fornma excepci onal un plazo extraordinario de
postul aci 6n desde el 1 de enero hasta el 31 de dicienbre de 2025, para acogerse a
| os beneficios al retiro establecidos en las |leyes N°s. 19.882, 20.948, 21.003,
20.919, 20.921, 20.964, 20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la ley
N° 20. 374, al personal afecto a dichas | eyes que hayan tenido |icencias nédicas de
180 o més dias, continuas o discontinuas, durante el afio 2024 y tengan 60 o nés
afios de edad en el caso de las nujeres o 65 o nas afios de edad en caso de |os
hombres y cunplan | os denés requisitos establ ecidos en cada una de | as nornas
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ci t adas.

El personal sefial ado en el inciso anterior podra postular a |os beneficios que
sefial an dichas | eyes durante el afo 2025 en cual qui er oportuni dad. Las
post ul aci ones quedaran afectas a | os cupos que sefial en | as nornas antes referidas,
segun corresponda, gozaran de preferencia para su asignaci é6n y seréan otorgados a
contar de que la instituci 6n enpl eadora verifique el cunpliniento de |os requisitos,
sin quedar afectos a |os procedi m entos que regul an a dichos beneficios ni a sus
r egl anent os.

El personal sefialado en el inciso prinero quedara afecto a las |eyes a que se
refiere dicho inciso en |l os msnbs térmnos y condi ciones que ellas establ ecen para
| os beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dltino dia del nmes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo de | as |eyes sefial adas en el inciso prinero,
segun corresponda.

En el caso de las |leyes N°s. 20.948, 19.882 y 21.003, la renuncia voluntaria
debera hacerse efectiva dentro del nes siguiente a aquel en que se notifique que
tiene derecho a |l os beneficios que ellas establecen. La notificacion se efectuara
al correo electroénico institucional que tenga asignado o al que fije en su
postul aci 6n, segun el inciso final del articulo 46 de la ley N 19. 880.

Si el personal beneficiario de este articulo no postula en |a oportunidad
sefial ada en el inciso prinero o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo sefal ado en el inciso anterior, se entendera que renuncia irrevocabl enente a
este plazo excepcional y a |os beneficios que sefiala este articulo.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté afecto a
titulo Il de laley N° 19.882, no le sera aplicable el descuento a que al ude el
articul o noveno de dicha ley, sienpre que los funcionarios y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo con | o establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo seréan inconpatibles con
cual qui er otro de natural eza honol ogabl e que se origine en una causal sinilar de
otorgam ento y cual quier otro beneficio por retiro que haya percibido el funcionario
o funcionaria con anterioridad. Del msnpo nodo, |os beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar |os mi snobs afios de servicio que hayan sido consi derados para
perci bir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de este articulo para |as
| eyes N°s. 20.948 y 21.003 durante el priner afio presupuestario de su vigencia se
financiard con cargo a |l os recursos que se contenplen en | os presupuestos de |as
di versas entidades a que ellas se refiereny, en lo que falte, con los recursos de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico de |la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 92.- En la ley N 20.948:
1. Sustituyese el inciso segundo del articulo 1 por el siguiente:

"Ademéds, para tener derecho a |l a bonificacion adicional, |os funcionarios
deberan tener 60 afios de edad, si son nujeres, o 65 afios de edad si son honbres.”

2. Agrégase en el inciso tercero de su articulo 2, a continuaci 6n del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracio6n final: "A partir de
afio 2026, | os funcionarios y funcionarias podran conpletar |a antigledad requerida
para efectos del articulo 1, con hasta doce afios servidos en calidad de honorari os,
sujetos a jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanal es,
prestados con anterioridad al 1 de enero de 2020, en servicios que integran |la
Admi ni straci 6n Central del Estado."

3. En su articulo 4:

a) Intercalase en su inciso prinero, a continuacio6n de |a frase "no incluidos
en el articulo 1", la frase siguiente: "y en el Servicio de Biodiversidad y Areas
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Pr ot egi das".
b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

"El personal del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas que haya sido
traspasado a dicho organisno en virtud de | o dispuesto en el articulo prinero
transitorio de la ley N° 21.600, para efectos de |os beneficios de esta |ley, podra
conmputar | os afios servidos en la instituci 6n desde |a que fue traspasado.”

4, Sustituyese en el inciso prinmero del articulo 5 la oraci6n "Podran
acceder a |l a bonificaci6n adicional durante | os afios 2016, 2017 y 2018 hasta un
maxi no de 3.000, 2.800 y 3.300 beneficiarios, respectivanmente, confornme |os
procedi mi entos que se disponen en los articulos transitorios. A contar del afio 2019
y hasta el 31 de dicienbre de 2025, dicha bonificaci én se otorgara sin tope de
cupos anual es." por la siguiente oraci 6n: "Podran acceder a |la bonificacién
adi cional durante | os afios 2026 y 2027 hasta un maxi no de 2.200 y 2.000
beneficiarios, respectivanente, conforne | os procedi ni entos que se di sponen en |os
articulos transitorios. A contar del afio 2028 di cha bonificaci 6n se otorgara sin
tope de cupos anual es. El afio 2025 tanpoco tendréa cupos anual es."

5. En el articulo 8:

a) Suprinese a contar del 1 de enero de 2025, en su inciso prinero, la frase "
entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2025"

b) Suprimese, a contar del 1 de enero de 2025, en su inciso primero |a oracio6n
"En ningln caso | as edades sefial adas podran cunplirse mas alla del 31 de
di ci enbre de 2025."

c) Sustituyese en su inciso quinto |l a expresi 6n "2016 a 2018" por "2026 y
2027".

6. En su articul o 10:

a) Suprinmese en su inciso prinmero la frase ", entre la fecha de publicaci 6n de
esta ley y el 31 de dicienbre de 2025,"
b) Sustituyese en su inciso segundo la oracioéon ", entre |la fecha de

publicaci 6n de esta ley y el 31 de dicienbre de 2025," por la siguiente: "a partir
de la fecha de | a publicacion de esta |ley".
c) Suprinmese en su inciso segundo |a expresion "en |la fecha antes sefial ada"

7. Sustituyese, a contar del proceso de asignaci 6n de cupos del afio 2027, el
articulo 11 por el siguiente:

"Articulo 11.- El personal afecto a |la bonificacién adicional y a |los
benefici os sefial ados en los articulos 9 y 10 podra postul ar en cual quiera de |os
periodos que se establecen en las letras siguientes y accederd a | os beneficios,
segun | a época de postul aci 6n, conforme a | as reglas que a continuaci 6n se
i ndi can:

a) Priner periodo de comunicaci 6n de renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funci onari as que cunplan 65 afios de edad podran comuni car su deci si 6n de renunci ar
vol untariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale el reglanmento. En este
caso, el funcionario o funcionaria debera cesar en su cargo o terminar el contrato
de trabaj o por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero del articulo
161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto nes siguiente
al cunplimento de | os 65 afios de edad. Si cesan en sus cargos 0O terninan sus
contratos de trabajo por las causal es indicadas y dentro de |a oportuni dad indi cada,
tendran derecho a la totalidad de I a bonificacio6n adicional y a | os bonos
establ ecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda. Esto sera sin perjuicio
de | os beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882,
si procede.

b) Segundo periodo de conuni caci 6n de renuncia voluntaria: Los funcionarios y
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funci onarias que cunplan 66 afios de edad podréan comuni car su deci si 6n de renunci ar
vol untarianmente a su cargo en el o los plazos que sefial e un regl anento dictado a
efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
termnar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacioén del inciso
prinmero del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinero de
quinto nmes siguiente al cunplinmento de | os 66 afios de edad. Si cesan en sus cargos
o term nan sus contratos de trabajo por |as causales indicadas y dentro de la
oportuni dad sefial ada, tendran derecho al 75% de | a bonificaci 6n adicional y al 75%
de cada uno de | os bonos establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda.
Lo anterior seréa sin perjuicio de |os beneficios a que tengan derecho de acuerdo a
titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

c) Tercer periodo de conunicaci 6n de renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funci onarias que cunplan 67 afios de edad podréan comuni car su deci si 6n de renunci ar
vol untarianmente a su cargo en el o los plazos que sefial e un regl anento dictado a
efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
termnar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacioén del inciso
prinmero del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinmero de
quinto nmes siguiente al cunplinmento de |os 67 afios de edad. Si cesan en sus cargos
o termi nan sus contratos de trabajo por |as causales indicadas y dentro de la
oportuni dad sefial ada, tendran derecho al 55% de | a bonificaci 6n adicional y al 55%
de cada uno de | os bonos establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda.
Lo anterior seréa sin perjuicio de |os beneficios a que tengan derecho de acuerdo a
titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

d) Cuarto periodo de conunicaci 6n de renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funci onari as que cunplan 68 afios de edad podréan comuni car su deci si 6n de renunci ar
vol untarianmente a su cargo en el o |l os plazos que sefial e un regl anento dictado a
efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
termnar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacioén del inciso
prinmero del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinero de
quinto nmes siguiente al cunplinmento de |os 68 afios de edad. Si cesan en sus cargos
o term nan sus contratos de trabajo por |as causales indicadas y dentro de la
oportuni dad sefial ada, tendran derecho al 30% de | a bonificaci 6n adicional y al 30%
de cada uno de | os bonos establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda.
Lo anterior seréa sin perjuicio de |os beneficios a que tengan derecho de acuerdo a
titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

e) Quinto periodo de conunicaci 6n de renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funci onarias que cunplan 69 afios de edad podran comuni car su deci si 6n de renunci ar
vol untarianmente a su cargo en el o los plazos que sefial e un regl anento dictado a
efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
term nar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
prinmero del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinero de
quinto nmes siguiente al cunplinmento de | os 69 afios de edad. Si cesan en sus cargos
o term nan sus contratos de trabajo por |as causales indicadas y dentro de |la
oportuni dad sefial ada, tendran derecho al 10% de | a bonificaci 6n adicional y al 10%
de cada uno de | os bonos establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda.
Lo anterior seréa sin perjuicio de |os beneficios a que tengan derecho de acuerdo a
titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

Respecto de los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su renuncia
vol untaria en ninguna de | as oportuni dades indi cadas, se entenderd que renunci an
i rrevocabl enente a | a bonificacion adicional establecida en esta ley y a | os bonos
de los articulos 9 y 10.

Con todo, |las funcionarias podran optar por conunicar su decisio6n de hacer
ef ectiva su renuncia voluntaria desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, y podréan acceder a la totalidad de |os
beneficios establecidos en la letra a) del inciso prinmero, segun corresponda.
Tanbi én podran postular en |a oportunidad sefialada en la letra b), c¢), d) y e) de
inciso prinero, sienpre que cunplan |os requisitos de edad establ eci dos en di chas
letras y s6l o accederan a | os beneficios en | os porcentajes que las msnas |etras
i ndi can, segun corresponda.
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Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran |a bonificaci6n adicional y
| os bonos de los articulos 9 y 10, ante su respectiva instituci 6n enpl eadora, de
acuerdo al procedimento y en |os plazos que sefiale el reglanento. Lo anterior
sera sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo sexto transitorio."

8. Sustitiyese en el articulo 17 la oraci6n "Desde |a publicaci 6n de esta
ley y hasta el 31 de dicienbre de 2025 y para" por el vocablo "Para"
9. Agrégase el siguiente articulo sexto transitorio, nuevo:

"Articulo sexto.- El procediniento para asignar |os cupos para | os afios 2026 a
2027, establecidos en el articulo 5 se sujetard a | as reglas siguientes:

1. Los funcionarios que presenten su postulaci én a | os beneficios que establ ece
esta ley para | os aflos 2026 a 2027 podran postular a |a bonificaci 6n adicional y
bonos de los articulos 9 y 10, en su respectiva instituci 6n enpl eadora en |os
pl azos y condi ci ones que a continuaci 6n se indican

a) Los funcionarios y las funcionarias que a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de dicienbre de 2026, cunplan 65 afios de edad podréan postul ar dentro de
el o los plazos que establezca el reglanento, conuni cando su deci si6n de renunciar
voluntarianente a su cargo. Tanbi én dentro de ese plazo podréan postular |as
funcionarias que cunplan entre 60 y 64 afios de edad en | as fechas indicadas. Del
m snmo nodo podréan postul ar qui enes cunplan 66 afios en | as fechas antes sefal adas,

y accederan a |l os beneficios en | os porcentajes que establece el inciso prinero de
articulo 11, segln corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de dicienbre de 2027 cunpl an 65 afios de edad podran postul ar dentro de
el o los plazos que establezca el reglanmento, conunicando su decisi 6n de renunciar
vol untariamente a su cargo. Dentro de ese plazo tanbi én podréan postular |as
funci onarias que cunplan entre 60 y 64 afios de edad en |las fechas indicadas. De
nm snmo nodo podr an postul ar qui enes cunpl an 66, 67, 68 o 69 afios en |as fechas antes
sefial adas, y accederan a | os beneficios en | os porcentajes que establece e
articulo 11, segln corresponda.

2. Las instituciones enpleadoras renitiran a |la Direcci6n de Presupuestos |as
post ul aci ones de | os funcionarios que cunplan con | 0os requisitos para acceder a | os
beneficios de esta ley dentro de |os plazos que establezca el reglanento. A efecto,
se aplicard lo dispuesto en el nunmeral 2. del articulo prinero transitorio.

3. En caso de haber un mayor nunero de postul antes que cunplan | os requisitos
respecto de | os cupos disponibles para cada anualidad, |os beneficiarios se
sel ecci onaran de acuerdo con los criterios sefial ados en el numeral 3. del articulo
prinero transitorio.

4, A procedimento para asignar |os cupos a que se refiere este articulo se le
aplicarad lo dispuesto en los nunerales 4 y 5 del articulo prinero transitorio, cono
tanbi én | o di spuesto en |os parrafos prinero y tercero de su nuneral 7.

5. A méas tardar el dia 15 del nes siguiente a |la fecha de publicaci6n de |la
resol uci 6n que se dicte de confornidad al numeral 4 del articulo primero
transitorio, los beneficiarios de cupos deberan informar por escrito al Departanento
de Recursos Humanos o a quien cunpla dicha funci6n en su respectiva entidad
enpl eadora, la fecha en que haran dejaci 6n definitiva del cargo o enpleo y el tota
de horas que sirva, la cual debera ajustarse a |o sefialado en el parrafo
si gui ent e.

6. El funcionario deberd cesar en su cargo o termnar el contrato de trabajo,
sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero del articulo 161
del Coddigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinero del quinto nes siguiente a
vencim ento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
prinmero del quinto nes siguiente al cunplimento de |os 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella. Lo anterior es sin perjuicio de | o dispuesto respecto
de | os beneficios decrecientes de esta |ey.
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7. Si el funcionario fallece entre la fecha de su postul aci 6n para acceder a la
boni ficaci 6n adicional y a |los beneficios de los articulos 9 y 10, se aplicara lo
di spuesto en el nuneral 10 del articulo prinero transitorio.

8. Si durante el afio 2028 existen postulantes en | a situaci 6n descrita en el
namero 7 del articulo primero transitorio, en el mes de enero de dicho afo
deberéan informar por escrito al Departanento de Recursos Humanos o a quien cunpla
di cha funci 6n en su respectiva entidad enpleadora, |a fecha en que haran efectiva
su renunci a voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o
term nar sus contratos de trabajo sea por renuncia voluntaria o por aplicaci én de
inciso prinero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a nmés tardar el 1 de junio

de 2028

9. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo Il de la ley N 19.882,
gue se acojan a la presente ley, tendran derecho a percibir la bonificacién por
retiro del referido titulo I'l, en las condici ones especi al es que se indican

a) La comrunicaci 6n de renunciar voluntarianente a su cargo para acceder a la
boni ficaci 6n por retiro sera en la nmism oportuni dad en que presenten su
postul aci 6n a la bonificacié6n adicional, y no se aplicaran |os plazos di spuestos
en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N 19.882.

b) La fecha de dejaci 6n de sus cargos o enpleos por renuncia voluntaria debera
estar conprendida en el plazo a que se refiere el nuanmero 6.

c) La bonificaci én por retiro que corresponda al funcionario o funcionaria no
estara afecta a la dismnuci 6n de neses que di spone el articulo noveno de la |ley
N° 19.882, sienpre que postule en el plazo que establezca el reglanmento para el
periodo en que cunpla 65 afios de edad. En el caso que el funcionario o funcionaria
postul e en el plazo que establezca el reglanento para el periodo en que cunpla 66,
67, 68 afios de edad quedara afecto a |la dism nuci 6n de neses que di spone e
articulo noveno de la ley N 19.882.

10. Si un funcionario beneficiario de un cupo se desiste de su renuncia
voluntaria, la instituci6n enpleadora informard de manera innediata a la Direccion
de Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictanente el orden del l|istado contenido en |a resol uci 6n que determ né | os
beneficiarios del afio respectivo. Las nujeres nenores de 65 afios de edad que
habi endo sido sel ecci onadas se desistan no conservaran el cupo para | os siguientes
afios y deberan vol ver a postular confornme a | as nornas sefial adas en el articulo
anterior. La resoluci 6n que reasigna cupos no requerirda el tramte de publicacion
a que se refiere el ninero 5 del articulo prinmero transitorio.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien se desista tendra cono
pl azo méxino para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el dltino dia del nes
siguiente a la fecha de dictaci6n de la resoluci én que | e concede el cupo. Con
todo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o termnar sus contratos de
trabaj o por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinmero del articulo
161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinero del quinto nes siguiente
del vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
prinmero del quinto nes en que cunpla 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a
aquella. Lo anterior, sin perjuicio de | o dispuesto respecto de | os beneficios
decrecientes de esta ley.".

Articulo 93.- En la ley N 21.003:
1. En su articulo 1:

a) Reenpl 4zase en su nuneral 1 |la expresion "los afios 2017 y 2018 hasta por
un maxi no de 385 y 500 beneficiarios, respectivanente" por |la siguiente: "los afios
2026 y 2027 hasta por un naxinmo de 230 y 200 beneficiarios, respectivanmente".

b) Reenpl azase en su nuneral 1 la oracién "A contar del afio 2019 y hasta el
31 de dicienbre de 2025, dicha bonificaci6n se otorgaréd sin tope de cupos anual es.”
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por la siguiente: "D cha bonificaci 6n se otorgard sin cupos durante el afio 2025.
Asim snpb, a contar del afio 2028, se otorgara sin cupos.”

2. Agréganse |los siguientes articulos sexto y séptino transitorios, nuevos:

"Articulo sexto.- El procedimento para asignar |os cupos para |os afios 2026 y
2027, establecido en el nuneral 1 del articulo 1 se sujetara a |las siguientes
regl as:

1. Los funcionarios que presenten su postul aci én a | os benefici os que establ ece
esta ley para | os afios 2026 a 2027 podran postular a |la bonificacién adicional y a
bonos de los articulos 9 y 10 de la ley N° 20.948, en |la unidad de recursos humanos
en la Junta Nacional de Jardines Infantiles en |os plazos y condiciones que a
conti nuaci 6n se indican:

a) Los funcionarios y |las funcionarias que a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de dicienbre de 2026 cunpl an 65 afios de edad, podréan postular dentro de
el o los plazos que establezca el reglanento, y conunicaran su decisi 6n de
renunci ar voluntarianente a su cargo. Tanbi én dentro de ese plazo podran postul ar
| as funcionarias que cunplan entre 60 y 64 afios de edad en | as fechas indi cadas. Del
m sno nodo podran postul ar qui enes cunplan 66 afios en | as fechas antes sefal adas,

y accederan a |l os beneficios en | os porcentajes que establece el inciso prinero de
articulo 11 de la ley N° 20.948, segun corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de dicienbre de 2027 cunpl an 65 afios de edad, podréan postular dentro de
el o los plazos que establ ezca el reglanento, y conuni caran su decisi én de
renunci ar voluntarianente a su cargo. Dentro de ese plazo tanbi én podréan postul ar
| as funcionarias que cunplan entre 60 y 64 afios de edad en | as fechas i ndi cadas. Del
m snmo nodo podréan postul ar qui enes cunplan 66, 67, 68 o 69 afios en |as fechas antes
sefial adas, y accederan a | os beneficios en | os porcentajes que establece e
articulo 11 de la ley N° 20.948, segln corresponda.

2. Dentro de | os plazos que establezca el reglanento |a Junta Naci onal de
Jardines Infantiles verificaréd que |os funcionarios que postulen cunplan con |os
requi sitos para acceder a |l os beneficios de la ley N° 20.948. Dicho servicio
determi nara, por nmedio de una o mas resol uci ones, la némina de beneficiarios para
cada uno de los cupos anual es, de conform dad con | o establ ecido en | os nuneral es
si gui ent es.

3. En caso de haber un mayor nunero de postul antes que cunplan | os requisitos
respecto de | os cupos disponibles para cada anualidad, éstos se asignaran de
acuerdo a |l os siguientes criterios:

i. En prinmer término seran sel ecci onados | os postul antes de mayor edad, segun
su fecha de naci m ento.

ii. En igualdad de condiciones de edad entre | os postul antes, se desenpatara en
atenci 6n al mayor nunero de dias de |licencias nédi cas cursadas durante | os
trescientos sesenta y cinco dias corridos innmediatamente anteriores al inicio de
respectivo periodo de postul aci 6n

iii. En caso de persistir la igualdad, se consideraran |os afios de servicio en
I a Junta Nacional de Jardines Infantiles del funcionario a la fecha de inicio de
periodo de postulacién, y de persistir el enpate, |a cantidad de afios de
funcionario en |l a Administraci 6n del Estado.

iv. De persistir la igualdad resolvera el Vicepresidente E ecutivo de |la Junta
Naci onal de Jardines Infantiles.

4. La o las resoluciones que dicte Ia Junta Nacional de Jardines Infantiles
deberan contener |a ném na de todos | os postul antes que cunplan con | os requisitos
para acceder a |la bonificacién adicional y la individualizaciodn de |os
beneficiarios de | os cupos disponi bles para el afio que corresponda. Respecto de
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aquel |l os que no obtengan un cupo se aplicara el procedinento dispuesto en el
namero 7.

5. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la tota
tram taci 6n de la resolucién a que se refiere el nuneral anterior, la institucidn
enpl eadora debera notificarla a cada uno de | os funcionarios que participaron de
proceso de postulaci 6n al correo el ectroénico institucional que tengan asignado o a
que fije en su postulacion, nediante carta certificada al domcilio registrado por
el funcionario en la institucidén o segun el inciso final del articulo 46 de la ley
N° 19. 880.

6. La Junta Nacional de Jardines Infantiles debera dictar |os actos
adm ni strativos que conceden | os beneficios de la ley N° 20.948 respecto de
personal que cunpla los requisitos y sienpre que se |l es haya asi gnado un cupo
conforne a este articulo.

7. A més tardar el dia 15 del nes siguiente a la fecha de la tota
tram taci on de la resolucién a que se refiere el nanmero anterior, |os
beneficiari os de cupos deberéan informar por escrito a |la unidad de recursos hunanos
| a fecha en que haran dejaci 6n definitiva del cargo o enpleo y el total de horas
que sirvan, la cual debera ajustarse a |o sefial ado en el parrafo siguiente.

El funcionario deberéa cesar en su cargo por renuncia voluntaria a nmas tardar
el dia prinero del quinto nes siguiente al vencimento del plazo para fijar la fecha
de renuncia definitiva o hasta el dia prinmero del quinto nes siguiente a
cunplimento de | os 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella; sin
perjuicio de | os beneficios decrecientes establecidos en el articulo 11 de la ley
N° 20. 948

8. Los postulantes a |a bonificaci6on adicional que cunplan con | os requisitos
para acceder a ella, que no sean sel eccionados por falta de cupos, pasaran a
integrar en forma preferente | a ném na de sel ecci onados del proceso que corresponda
al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva postul aci 6n, y mantendran
| os beneficios que |les correspondan a |a época de su postul aci én, inclui dos
aquellos a que se refiere el titulo Il de la ley N° 19.882. Si una vez incorporados
en la nom na de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes quedan
cupos di sponi bl es, éstos seran conpl etados con | os postul antes de di cho afio que
resul ten sel ecci onados. La individualizaci én de | os beneficiarios antes sefial ados
podréa realizarse nediante una o nmas resol uci ones di ctadas por |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles. Las resol uciones que incorporen a | os sel ecci onados preferentes
antes indi cados podran dictarse en cual qui er época del afio, sin necesidad que se
haya desarrollado el proceso de postul aci 6n para | a anualidad respectiva.

9. Si durante el afio 2028 existen postul antes en |la situacion descrita en el
ninero 7, en el nes de enero de dicho afio deberan i nformar por escrito a |l a unidad
de recursos humanos de | a Junta Nacional de Jardines Infantiles, |la fecha en que
hardn ef ectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el 1 de junio de 2028

10. Si un funcionario fallece entre I a fecha de su postul aci 6n para acceder a
I a bonificacion adicional y a los beneficios de los articulos 9 y 10, todos de la
| ey N° 20.948, segln corresponda, y antes de percibirlos, y cunple con | os denas
requi sitos establ ecidos en dicha | ey, éstos seran transni sibles por causa de
muerte. Este beneficio quedara afecto a | os cupos a que se refiere el nuneral 1 de
articulo 1 y al procediniento sefial ado en este articulo.

11. Para tener derecho a la bonificacién adicional y a | os bonos de |os
articulos 9y 10 de la ley N° 20.948, los funcionarios a que se refiere este
articul o deberdan renunciar voluntariamente a todos |los cargos y al total de horas
que sirvan dentro de | os plazos que indica este articulo y su reglanento. Si no
renunci an dentro de di chos plazos se entender& que renunci an irrevocabl enente a
estos beneficios, sin perjuicio de |os beneficios decrecientes a que se refiere e
articulo 11 de la ley N° 20.948

12. Los funcionarios y las funcionarias que postulen a |a bonificacién
adi cional, que cunplan |l os requisitos para acceder a ella y no obtengan un cupo y
queden priorizados para | os periodos siguientes, podran cesar en funciones por
renuncia voluntaria a contar de la notificaciodon de su derecho preferente a un cupo.
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En este caso, la bonificacién adicional del articulo 5y |os bonos de |Ios
articulos 9 y 10, todos de la ley N° 20.948, se pagaran el nes siguiente de |la
total tramtacion de |la resolucién que |es concede el cupo respectivo. E valor de
la unidad tributaria mensual y la unidad de fonento para el calculo de |os
benefici os que | es correspondan sera el vigente al ultino dia del nes anterior a
la total tramtaci6n de dicha resolucién. A su vez, la bonificacio6n por retiro
voluntario del titulo Il de la ley N 19.882, cuando corresponda, se pagara segin
el inciso cuarto del articulo octavo de |la antedicha ley. Para | os efectos de
articulo 12 de la ley N° 20.948, |los funcionarios deberan presentar la solicitud
para acceder al bono establecido en la ey N° 20.305 en |la m sna oportunidad en que
presenten su renuncia voluntari a.

13. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo Il de la ley N° 19.882,
gue se acojan a la presente ley, tendran derecho a percibir la bonificacién por
retiro del referido titulo I'l, en las condici ones especi al es que se indican

a) La comrunicaci 6n de renunciar voluntarianente a su cargo para acceder a la
boni ficaci 6n por retiro sera en la nmism oportuni dad en que presenten su
postul aci 6n a la bonificacié6n adicional, y no se aplicaran |os plazos di spuestos
en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N 19.882.

b) La fecha de dejaci 6n de sus cargos o enpleos por renuncia voluntaria debera
estar conprendida en el plazo a que se refiere el nuanmero 6.

c) La bonificaci én por retiro que corresponda al funcionario o funcionaria no
estara afecta a la dismnuci 6n de neses que di spone el articulo noveno de la |ley
N° 19.882, sienpre que postule en el plazo que establezca el reglanmento para el
periodo en que cunpla 65 afios de edad. En el caso que el funcionario o funcionaria
postul e en el plazo que establezca el reglanento para el periodo en que cunpla 66,
67, 68 afios de edad quedara afecto a |la dism nuci 6n de neses que di spone e
articulo noveno de la ley N 19.882.

Articulo séptino.- Si un funcionario beneficiario de un cupo indicado en e
articulo anterior se desiste de su renuncia voluntaria, |a Junta Naci onal de
Jardines Infantiles procedera a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden
del listado contenido en | a resol uci 6n que determ nd | os beneficiarios del afio
respectivo. Las nujeres nenores de 65 afos de edad, que habi endo si do sel ecci onadas
se desistan, no conservaran el cupo para | os siguientes afios, y deberéan volver a
postul ar conforne a | as normas sefial adas en el articulo anterior. También se
entendera que renunci an a un cupo cuando no hagan efectiva su renuncia voluntaria
dentro de | os plazos que establece la |ey.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien se desista tendra cono
pl azo méxino para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el dltino dia del nes
siguiente a la fecha de la total tramitaci én de |a resoluci6n que | e concede el
cupo. Con todo, debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia
prinero del quinto nes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renunci a definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en que cunpla 65 afos de
edad, si esta fecha es posterior a aquélla. Quienes tengan derecho a | os benefi cios
decrecientes del articulo 11 de la ley N 20.948 deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria en las fechas que sefial a dicho articulo.”

Articulo 94.- Mdificase la ley N° 20.919 que otorga bonificaci én por retiro
voluntario al personal regido por la ley N° 19.378 que establece el Estatuto de
Atenci on Primaria de Salud Minicipal, del nbdo siguiente:

1. Reenpl azase en el inciso prinero del articulo 1° la expresién "entre el 1
de julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2025, hubi ese cunplido o cunpla" por la
siguiente: "tengan".

2. Suprinese el articulo 2°.

3. En el inciso primero del articulo 3°:

a) Reenpl azase | a oraci 6n "Podran acceder a la bonificaci én por retiro
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voluntario hasta un total de 11.300 beneficiarios." por la siguiente: "Los
funcionarios y funcionarias de esta |l ey podran acceder a |a bonificaci6n por retiro
voluntario de confornidad con | os cupos anual es que se indican a continuaci6n."

b) Agrégase antes del punto y aparte el siguiente texto: "hasta | os cupos para
el afo 2025, después de dicho afio no se traspasaran a | as anual i dades si gui entes.
Para el afio 2026 se contenplaran 1.500 cupos. Para |os afios 2027 y 2028, 1.000
cupos, para cada anualidad. A contar del afio 2029, se contenplaréan 1.500 cupos para
cada anual i dad. Los cupos de | os afios 2026 y 2027 que no hayan sido utilizados a
térm no de su proceso de adjudicaci 6n podréan ser usados hasta el proceso de
adj udi caci 6n correspondi ente al afo 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizados dichos cupos, éstos no podrén usarse en | 0os procesos sigui entes"

4. Suprinmese el inciso final del articulo 10.
5. Sustituyese a contar del proceso de postul aci 6n para |a asignaci 6n de
cupos correspondi entes al afio 2027, el articulo 10 por el siguiente:

"Articulo 10.- El personal sujeto al articulo 1° podra postular en
cual qui era de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y accederan a
| os beneficios decrecientes que se sefial an segin | a época de postul aci 6n
confornme a las reglas que a continuaci 6n se indican

a) Priner periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 65 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. Deberén retirarse, a mas tardar, dentro de | os noventa dias
corridos siguientes al vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva o dentro de | os noventa dias corridos siguientes en que cunpla
65 afios de edad si esta fecha es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefial ado,
tendran derecho a la totalidad de |a bonificaci édn por retiro voluntario establ eci da
en el articulo 1°, al incremento establecido en el articulo 7°, al bono adiciona
establ ecido en el articulo 8 y al bono conplenentario del articulo 9°, que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 66 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de | os noventa dias
corridos siguientes al vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva

En este caso sOl o podran acceder al 75% de cada uno de | os beneficios que a
continuaci 6n se indican: |la bonificacién por retiro voluntario establecida en e
articulo 1°; del increnento establecido en el articulo 7°; del bono adiciona
establ ecido en el articulo 8° y del bono conplenentario del articulo 9°, que |les
corresponda, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.

c) Tercer periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglanento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de |os noventa dias
corridos siguientes al vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva

En este caso sOl o podran acceder al 55% de cada uno de | os beneficios que a
continuaci 6n se indican: |la bonificacioén por retiro voluntario establecida en e
articulo 1°; del increnento establecido en el articulo 7°; del bono adiciona
establecido en el articulo 8° y del bono conplenentario del articulo 9°, que les
corresponda, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 68 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglamento. Deberén retirarse, a més tardar, dentro de | os noventa dias
corridos siguientes al vencinmento del plazo para fijar |la fecha de renuncia
voluntaria definitiva

En este caso s6l o podran acceder al 30% de cada uno de | os beneficios que a
continuaci 6n se indican: |a bonificacidn por retiro voluntario establecida en e
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articulo 1°; del increnento establecido en el articulo 7°; del bono adiciona
establ ecido en el articulo 8 y del bono conplenentario del articulo 9°, que les
corresponda, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 69 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglamento. Deberédn retirarse, a mas tardar, dentro de | os noventa dias
corridos siguientes al vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva

En este caso s6l o podran acceder al 10% de cada uno de | os beneficios que a
continuaci 6n se indican: |a bonificacién por retiro voluntario establecida en e
articulo 1°; del increnento establecido en el articulo 7°; del bono adiciona
establ ecido en el articulo 8 y del bono conplenentario del articulo 9°, que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os respectivos requisitos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de |os periodos anteriores o no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de | as oportuni dades anteriores, se
ent endera que renuncian irrevocabl enente a todos | os beneficios establ ecidos en esta
| ey.

Las funcionarias podran optar por conuni car su decision de hacer efectiva su
renunci a voluntaria desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, y podran acceder a | os beneficios sefal ados
en los articulos 1°, 7°, 8° y 9°, sienpre que cunplan con | os respectivos
requi sitos. Tanmbi én podran postular en | os periodos sefial ados en las letras b),

c), d) y e) del inciso prinero de este articulo, sienpre que cunplan |as edades que
en dichas letras se indican y s6lo accederan a | os beneficios decrecientes que para
esos periodos se sefial an en | as nenci onadas letras b), c), d) y e), segln
corresponda. ".

6. Suprinese, a contar del 1 de enero de 2025, en el inciso prinero de
articulo 12, los siguientes textos:

a) ", entre el 1 de julio de 2014 y 31 de dicienbre de 2025,"

b) "En ningdn caso di chas edades podran cunplirse mas alla del 31 de
di ci enbre de 2025."

7. Incorpérase un nuevo articulo 12 bis, del siguiente tenor

"Articulo 12 bis.- Las edades indicadas en el articulo 1° podran rebajarse
en |l os casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N
3.500, de 1980, por iguales causales, procedimento y tienpo conputable.

Los funcionarios que se acojan a |lo previsto en el inciso anterior deberan
aconpafiar un certificado otorgado por el Instituto de Previsién Social o la
adm ni stradora de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite |la situacion
sefial ada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado
debera indicar que el funcionario cunple con |os requisitos para obtener una rebaja
de |l a edad | egal para pensionarse por vejez, en cual quier régi nen previsional, por
la realizaci én de | abores calificadas conp pesadas y respecto de |as cual es se haya
ef ectuado | a cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N 3.500, de 1980, o
certificado de cobro anticipado del bono de reconocin ento por haber desenpefiado
trabaj os pesados durante la afiliacion al antiguo sistema, confornme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto |ley, segln corresponda.”

Articulo 95.- Modificase la ley N° 20.921 que otorga bonificaci on por retiro
voluntario a |l os funcionarios del sector salud que indica, del nodo siguiente:

1. Reenpl 4zase en el inciso segundo del articulo 1 la frase "entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2025, hayan cunplido o cunplan" por |la pal abra
"tengan".

2. Elimnase el articulo 2.
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3. En el inciso primero del articulo 3°:

a) Reenpl 4zase | a oraci 6n "Podran acceder a |la bonificacion por retiro
voluntario hasta un total de 24.250 beneficiarios y beneficiarias" por |a siguiente:
"Las beneficiarias y beneficiarios podran acceder a |la bonificaciodn por retiro
voluntario conforme a | os cupos que a continuaci 6n se indican"

b) Agrégase antes del punto y aparte el siguiente texto: "hasta | os cupos de
afio 2025, después de dicho afio no se traspasaréan a | as anual i dades si gui entes.
Para el afio 2026, se contenpl aran 2. 000 cupos; para | os afios 2027 a 2030, se
contenpl aran 1.500 cupos para cada afio; para el afio 2031, se contenplaran 2.000
cupos; desde el afio 2032 en adel ante, se contenplaréan 2.250 cupos para cada afo.
Los cupos de | os afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al térm no de su
proceso de adjudi caci 6n podran ser usados hasta el proceso de adjudicacion de |os
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados dichos
cupos, éstos no podran usarse en | os procesos siguientes”

4. Agrégase en el inciso segundo del articulo 6°, a continuaci6n del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracién: "Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6° bis."

5. Agrégase el siguiente articulo 6° bis, nuevo:

"Articulo 6° bis.- El personal sujeto a |os beneficios de esta |ley, podréa
postul ar en cual qui era de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a | os beneficios decreci entes que se sefial an segin | a época de
postul aci 6n, confornme a las reglas que a continuaci 6n se indican

a) Prinmer periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 65 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia
prinero del quinto nes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia voluntaria definitiva o hasta el dia prinero del quinto nes en que cunpla
65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella, todo lo anterior, confornme a
| o dispuesto en el articulo 2.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefial ado,
tendrén derecho a la totalidad de cada uno de | os beneficios a que se refieren |os
articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, sienpre que cunplan con |os
respecti vos requi sitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podréan postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 66 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia
prinmero del quinto nes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renunci a voluntaria definitiva.

En este caso sOl o podran acceder al 75% de cada uno de | os beneficios a que
refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que |les corresponda, sienpre que
cunpl an con | os requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 67 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. Deberéan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia
prinero del quinto nes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renunci a voluntaria definitiva.

En este caso s6l o podran acceder al 55% de cada uno de | os beneficios a que
refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, sienpre que
cunpl an con | os requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 68 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglanmento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia
prinmero del quinto nes siguiente del vencinmento del plazo para fijar la fecha de
renunci a voluntaria definitiva.

En este caso s6l o podran acceder al 30% de cada uno de | os beneficios a que
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refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que |les corresponda, sienpre que
cunpl an con |l os requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 69 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia
prinero del quinto nes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renunci a voluntaria definitiva.

En este caso sOl o podran acceder al 10% de cada uno de | os beneficios a que
refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, sienpre que
cunpl an con | os requisitos respectivos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de | os periodos anteriores o no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de | as oportuni dades anteriores, se
ent endera que renunci an irrevocabl emente a todos | os beneficios establ ecidos en esta
| ey.

Las funcionarias podran optar por conuni car su decision de hacer efectiva su
renunci a voluntaria desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondi ente a | os 65 afios de edad, y podréan acceder a | os beneficios sefal ados
en los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, sienpre que cunplan con |os respectivos
requi sitos. Tanbi én podran postul ar en | os periodos sefial ados en las letras b),

c), d) y e) del inciso prinero de este articulo, sienpre que cunplan | as edades que
en dichas letras se indican y s6lo accederan a | os beneficios decrecientes que para
esos periodos se seflal an en | as nencionadas letras b), c¢), d) y e) segln

cor responda.

Los beneficios decrecientes sefial ados en este articulo seréan aplicabl es desde
el proceso de postul aci 6n para | a asi gnaci 6n de cupos correspondi ente al afio
2027.".

Articulo 96.- Mdificase la ley N° 20.976, del npdo siguiente:
1. En su articulo 1:

a) Reenpl 4zase en el inciso prinero la frase "entre el 1 de enero de 2016 y e
31 de dicienbre de 2025, anbas fechas inclusive, cunplan" por |a palabra "tengan".

b) Elinm nase en el inciso prinmero la frase: "hasta por un total de 24.500
benefi ci ari os".

c) Elimnase el inciso segundo.

2. En el articulo 2:

a) Reenpl azase el encabezado del numeral 1 por |a siguiente oraci én: "Podran
acceder a la bonificacion |os profesionales de | a educaci 6n, de acuerdo a | os cupos
que seflala la tabla siguiente:"

b) Agrégase a la tabla del numeral 1 | o siguiente:

ANO NUMERO DE BENEFI Cl ARl OS
2026 2.500
2027 2.000
2028 2.000
2029 2.000
2030 2.000
2031 2.000
2032 2.000
2033 2.000

c) Agrégase en el segundo parrafo del nuneral 1, antes del punto y aparte, el
siguiente texto: "hasta | os cupos del afio 2025. Después de di cho afio no se
traspasaran a | as anual i dades si gui entes. Los cupos de | os afios 2026 y 2027 que no
hayan sido utilizados al térnmino de su proceso de adjudicaci 6n, podran ser
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utilizados hasta el proceso de adjudicaci 6n de |os cupos del afio 2028. Transcurrido
di cho plazo sin que hayan sido utilizados di chos cupos éstos no podran usarse en
| os procesos siguientes. A contar del afio 2034, |os cupos seran 3.000 por cada
anual i dad".

d) Reenpl dzase el nuneral 2 por el siguiente:

"2.- Para el céalculo de la bonificaci 6n de cada profesional de | a educaci 6n
se considerara el nunero de horas de contrato vigente, en |la respectiva conuna o
entidad adm ni stradora, segun corresponda, al 31 de octubre del afio i nnedi atanente
anterior a aquel en que el profesional de |a educaci6n cunpla | a edad | egal para
pensi onarse por vejez. En el caso de |las nujeres que postulen a este beneficio entre
los 61 y 65 afios de edad, se considerard el nunmero de horas de contrato vigente a
31 de octubre del afo anterior al de su postulacién. Por su parte, |os afios de
servicio o fracci 6n superior a seis neses se consideraran al ultino dia del nes
anterior a la fecha de |l a resoluci 6n que | e adjudi que un cupo.

En el caso de | os educadores y |as educadoras de parvul os que pertenezcan a una
dot aci 6n docente, ademés se consideraréan | os periodos anteriores trabajados, sin
sol uci 6n de continuidad, para el msno enpl eador de di cha dotaci 6n, en
establ eci m entos financiados via transferencia de fondos admi ni strados por |la
respectiva nunici pal i dad, corporaci é6n municipal o por el Servicio Local de
Educaci 6n Publica, que sea el continuador |egal, sienpre que hayan desenpefado | a
referida funcién.

Para el céalculo de |la bonificacién se conputaran |os afios trabajados, sin
sol uci 6n de continui dad, en |a dotaci 6n docente de un nunicipio o corporaci 6n
muni ci pal, o en un establecimento regido por el decreto ley N° 3.166 del Mnisterio
de Educaci 6n Puablica de 1980, respecto de |os cual es se haya traspasado el servicio
educativo a un Servicio Local de Educaci 6n Publica. En ningldn caso podran
contabilizarse afios de servicio que se hayan consi derado para el pago de benefi cios
0 i ndemi zaci ones por concepto de término de la relacioén |aboral o por afos de
servicio en las instituci ones antes sefial adas.

Para efectos de | o dispuesto en el presente nuneral, se aplicaré | o dispuesto
en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educaci 6n.".

e) Elimnase el numeral 6.
3. Incorpoérase el siguiente articulo 2 bis, nuevo:

"Articulo 2 bis.- El personal sujeto a | os beneficios de esta |l ey podra
postul ar en cual qui era de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederd a | os beneficios decreci entes que se sefial an segin | a época de
postul aci 6n, conforme a las reglas que a continuaci 6n se indican

a) Priner periodo de postul aci 6n: En este periodo podréan postul ar |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que cunpl an 65 afios de edad, en el o |os plazos que
fije el reglanmento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de | a publicaci 6n sefial ada en
el nuneral 9 del articulo 2. Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo antes sefial ado, tendran derecho a la totalidad de I a bonificaci én por retiro
voluntario, que |es corresponda, sienpre que cunplan con |os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar
prof esi onal es de | a educaci 6n que cunpl an 66 afios de edad, en el o |os plazos que
fije el reglanento. Deberén hacer efectiva su renuncia, a nas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de nmarzo del afo siguiente a la fecha de I a publicaci 6n sefial ada en
el numeral 9 del articulo 2. En este caso s6l o podran acceder al 75% de |a
boni ficaci 6n por retiro voluntario que |es corresponda, sienpre que cunplan con |os
requi sitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién: En este periodo podran postul ar
prof esi onal es de | a educaci 6n que cunplan 67 afios de edad, en el o |os plazos que
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fije el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia a mas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de | a publicaci 6n sefial ada en

el nuneral 9 del articulo 2. En este caso s6l o podran acceder al 55%de |a

boni ficaci 6n por retiro voluntario que |es corresponda, sienpre que cunplan con |os
requi sitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar
prof esi onal es de | a educaci 6n que cunpl an 68 afios de edad, en el o |os plazos que
fije el reglanento. Deberéan hacer efectiva su renuncia, a nas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afo siguiente a la fecha de | a publicaci 6n sefial ada en
el nuneral 9 del articulo 2. En este caso s6l o podran acceder al 30%de |a
boni ficaci 6n por retiro voluntario que |es corresponda, sienpre que cunplan con | os
requi sitos respectivos.

e) Quinto periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar
prof esi onal es de | a educaci 6n que cunpl an 69 afios de edad, en el o |os plazos que
fije el reglanmento. Deberan hacer efectiva su renuncia a nmas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de | a publicaci 6n sefial ada en
el nuneral 9 del articulo 2. En este caso s6l o podran acceder al 10% de |a
boni ficaci 6n por retiro voluntario que |es corresponda, sienpre que cunplan con |os
requi sitos respectivos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de | os periodos anteriores o no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de | as oportuni dades anteriores, se
entendera que renuncia irrevocabl enente a todos | os beneficios establ ecidos en esta
| ey.

Las profesionales de | a educaci 6n podran optar por conunicar su decision de
hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a | os 65 afios de edad, y podran acceder a |la bonificacioén
por retiro voluntario, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos. Tanbi én
podran postul ar en | os periodos sefial ados en las letras b), c), d) y e) del inciso
primero de este articulo, sienpre que cunplan | as edades que en dichas letras se
i ndican y s6lo accederan a | os beneficios decrecientes que para esos periodos se
sefial an en | as nencionadas letras b), c), d) y e) segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefial ados en este articulo seran aplicabl es desde
el proceso de postul aci 6n para |a asignaci 6n de cupos correspondi ente al afio
2027.".

4. Incorpérase el siguiente articulo 2 ter, nuevo:

"Articulo 2 ter.- Las edades indicadas en el articulo 1 podran rebajarse en
| os casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N
3.500, de 1980, por iguales causales, procedimento y tienpo conputable.

Los profesionales de | a educaci én que se acojan a |l o previsto en el inciso
anterior deberan aconpafar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision
Social o la admi nistradora de fondos de pensi ones, segun corresponda, que acredite
| a situaci 6n sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. E
certificado deberd indicar que el profesional de | a educaci 6n cunple con |os
requi sitos para obtener una rebaja de |a edad | egal para pensionarse por vejez, en
cual qui er réginen previsional, por la realizaciodn de | abores calificadas conmp
pesadas y respecto de |las cual es se haya efectuado | a cotizaci én del articulo 17
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro antici pado del bono de
reconoci m ento por haber desenpefiado trabaj os pesados durante la afiliacion a
antiguo sistema, confornme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado
decreto |l ey, segln corresponda.”

5. Elimnase el articulo 7°.

Articulo 97.- La nodificacién introducida en el priner parrafo del nuneral 2
del articulo 2 de la ley N° 20.976 por el articulo precedente, entrara en
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vigencia a contar del dia 1 de marzo de 2025.

Articulo 98.- Mddificase la ley N° 21.043 que otorga una bonificaci 6n
adi cional por retiro al personal acadénmico, directivo y profesional no académ co de
| as Uni versi dades del Estado del nodo siguiente:

1. En el articulo 1:

a) Reenpl dzase en el inciso prinero la frase "entre el 1 de enero de 2012 y e
31 de dicienbre de 2025 haya cunplido o cunpla" por |la palabra "tenga"

b) Elimnase en el inciso prinero |la oraci én siguiente: "Tanbi én podra
acceder a esta bonificaci 6n adicional dicho personal de | as universidades del Estado
que, al 31 de dicienbre de 2011, haya cunplido | as edades antes nenci onadas sienpre
que cunpla con los requisitos para acceder a ella."

c) Reenpl d4zase en el inciso segundo la frase: "entre el 1 de enero de 2015 y
hasta el 31 de dicienbre de 2025 haya cunplido o cunpla" por |la palabra "tenga"

d) Elimnase en el inciso segundo |a oracién siguiente: "lgual nente, podra
acceder a esta bonificaci 6n adicional dicho personal de | as universidades del Estado
que, al 31 de dicienbre de 2014, haya cunplido | as edades antes nenci onadas sienpre
que cunpla con los requisitos para acceder a ella."

e) Incorpoéranse |0os siguientes incisos quinto y sexto nuevos:

"Para efectos del conputo de |la antigiedad a que se refiere el inciso tercero
se consi deraran | os afios servidos en calidad de contratado a honorarios en |la
uni versi dad del Estado enpleadora si el funcionario a |a fecha de inicio del periodo
de postulacién tiene cinco o mas afios conti nuos de servicios innedi atanente
anteriores a dicha fecha en cargos de planta o a contrata en | as universi dades del
Est ado. Con todo, soélo se podran conputar |os afios servidos a honorarios con
anterioridad al 1 de enero de 2020

El personal directivo, académico y profesional no acadénico a que se refiere
este articulo, que se acoja a |a bonificaci 6n adicional, podré rebajar |as edades
exigidas para inpetrar esa bonificacién y del beneficio conpensatorio del articulo
9 de la ley N° 20.374, en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedinentos y
ti enpos conputabl es.".

2. Incorpérase en el inciso final del articulo 2 antes de la prinera coma |la
siguiente frase: "y de | o sefialado en el articulo 4 bis"
3. En el articulo 3:

a) Reenpl azase en su inciso prinero la frase "4.150 cupos para acadéni cos y
directivos, y hasta 990 cupos para profesional es no acadénicos," por |a pal abra
"cupos".

b) Sustituyese en el inciso tercero la frase "inciso final" por "inciso
cuarto".

4. Elininase a contar del 1 de enero de 2025, en los incisos prinero y segundo
del articulo 4 la frase "entre |la fecha de publicacion de la presente ley y el 31
de dicienbre de 2025,"

5. Incorpérase un articulo 4 bis nuevo:

" Articulo 4 bis.- El personal sujeto a |los beneficios de esta |l ey podra
postul ar en cual quiera de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a | os beneficios decreci entes que se sefial an segin | a época de
postul aci 6n, conforne a |las reglas que a continuaci 6n se indican

a) Prinmer periodo de postul aci 6n: En este periodo podra postular el persona
directivo, académ co y profesional no acadéni co que cunpla 65 afios de edad, en el
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o los plazos que fije el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
I a universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a
cunplimento de | os 65 afios de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la
notificacién de la resoluci6n que | e asigna un cupo del articulo 5, si esta

ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefial ado,
tendran derecho a la totalidad del beneficio conpensatorio del articulo 9 de la |ley
N° 20.374 y a la bonificaci 6n adicional que |es corresponda, sienpre que cunplan
con | os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podra postular e
personal directivo, acadénmico y profesional no acadéni co que cunpla 66 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglanmento. Deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, dentro de | os ciento ochenta dias siguientes
al cunplimento de |l os 66 afios de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la
notificaciéon de la resoluci6n que | e asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso sOl o podran acceder al 75% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75% de | a bonificaci 6n adicional que |les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postul aci 6n: En este periodo podré postular el persona
directivo, académco y profesional no académ co que cunpla 67 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
I a universidad del Estado, dentro de |l os ciento ochenta dias siguientes a
cunplimento de |1os 67 afios de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la
notificaci 6n de I a resoluci 6n que |le asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6l o podran acceder al 55% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55% de | a bonificaci én adicional que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postul aci 6n: En este periodo podra postular el persona
directivo, académ co y profesional no acadéni co que cunpla 68 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanento. Deberéan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
| a universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a
cunplimento de | os 68 afios de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la
notificacién de la resoluci6n que | e asignha un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso sdl o podran acceder al 30% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%de | a bonificaci6n adicional que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podra postular el persona
directivo, académico y profesional no académ co que cunplan 69 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
| a universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a
cunplimento de | os 69 afios de edad o dentro de |l os noventa dias siguientes a la
notificaciéon de la resoluci6n que | e asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso sOl o podran acceder al 10% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10% de | a bonificaci 6n adicional que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de | os periodos anteriores o0 no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de | as oportuni dades anteriores, se
entendera que renuncia irrevocabl enente a todos | os beneficios establ ecidos en esta
| ey.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su renuncia voluntaria a |la
uni ver si dad del Estado, desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, y podréan acceder al beneficio conpensatorio
del articulo 9 de la ley N° 20.374 y a la bonificaci 6n adicional que |es
corresponda, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos. Tanbi én podréan
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postul ar en | os periodos sefial ados en las letras b), ¢), d) y e) del inciso prinero
de este articulo, sienpre que cunplan |as edades que en dichas letras se indican y
s6l o accederan a | os beneficios decrecientes que para esos periodos se sefial an en
| as nencionadas letras b), c¢), d) y e) segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefial ados en este articulo seran aplicabl es desde
el proceso de postul aci 6n para | a asi gnaci 6n de cupos correspondi ente al afio
2027.".

6. En el articulo 5:
a) En su inciso primero:

i . Reenpl 4zase |l a oraci 6n "Podréan acceder a |a bonificacio6n adicional creada
por esta ley hasta un total de 4.150 beneficiarios acadénicos y directivos." por la
siguiente: "El personal podra acceder a |a bonificaci én adicional segln |os cupos
gue se indican a continuacién."

ii. Agrégase antes del punto y aparte el siguiente texto: "hasta | os cupos para
el afio 2025 después de di cho afio no se traspasaran a | as anual i dades si gui entes.
Para | os afios 2026 al 2033 se contenplaran 200 cupos para cada una de di chas
anual i dades. A partir del afio 2034 se contenplaran 300 cupos por cada anuali dad.
Con todo, |os cupos de | os afios 2026 y 2027 que no hayan sido utilizados al térmno
de su proceso de adjudicaci 6n, podréan ser utilizados hasta el proceso de
adj udi caci 6n de | os cupos del afio 2028. Transcurrido di cho plazo sin que hayan sido
utilizados dichos cupos éstos no podran usarse en | 0os procesos siguientes”

b) En el inciso segundo:

i. Reenpl azase la frase "un total de 990 beneficiarios" por "los cupos
asi gnados para cada anual i dad para"

ii. Agrégase antes del punto y aparte el siguiente texto: "hasta | os cupos para
el afio 2025 después de di cho afio no se traspasaran a | as anual i dades si gui entes.
Para | os afios 2026 al 2033 se contenplardn de 50 cupos para cada una de esas
anual i dades. A partir del afio 2034 se contenplaran 75 cupos por cada anualidad. Con
todo, los cupos de |os afios 2026 y 2027 que no hayan sido utilizados al térm no de
su proceso de adjudi caci 6n, podréan ser utilizados hasta el proceso de adjudi caci 6n
de |l os cupos del afio 2028. Transcurri do di cho plazo sin que hayan sido utilizados
di chos cupos éstos no podréan usarse en | 0os procesos sigui entes”

c) Sustituyese en el inciso octavo |la frase "en el articulo 2" por "en | os
articulos 2 y 4 bis de esta |l ey, segun corresponda"

7. Agrégase en el inciso tercero del articulo 7 antes del punto y aparte la
frase siguiente: "o 4 bis, segun corresponda"
8. Elimnase el articulo 13.

Articulo 99.- Mddificase la ley N° 21.135 que otorga beneficios de incentivo
al retiro para | os funcionarios municipales que indica, en el siguiente sentido:

1. En el articulo 1:

a) Reenpl dzase en su inciso prinero la frase "en el periodo conprendi do entre
el 1 de julio de 2014 y el 31 de dicienbre del afio 2025, anbas fechas inclusive
hayan cunplido o cunplan" por |la frase "tengan"

b) Reenpl 4zase en su inciso tercero la frase "y dentro del periodo sefial ado"
por |la siguiente: "sefal adas".

2. En el articulo 2:
a) Suprinmese, a contar del 1 de enero de 2025, en su inciso prinero la frase
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"entre el 1 julio de 2014 y el 31 de dicienbre del afio 2025, ambas fechas
i nclusive;".
b) Elinmnase el inciso segundo.

3. Elimnase el articulo 3.
4. En el articulo 4:

a) Reenpl azase el inciso prinmero por el siguiente:

"El personal podr& acceder a |la bonificaci 6n establecida en el inciso prinero
del articulo 1y a lo dispuesto en el articulo 9, de conforni dad con | os cupos
anual es que se indican en el inciso siguiente."

b) Agrégase en el inciso segundo, antes del punto y aparte, el siguiente texto:
"hasta | os cupos del afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a | as
anual i dades siguientes. Para el afio 2026, se contenplaran 2.000 cupos; para | os
afios 2027 a 2030, se contenplaran 1.500 cupos para cada afio; para el afio 2031, se
contenpl aran 1. 200 cupos; para el afio 2032 y 2033, se contenplaran 1.400 cupos
para cada afio; desde el afio 2034 en adel ante, se contenpl aran 2.000 cupos para
cada afo. Los cupos de | os afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados a
térm no de su proceso de adjudicaci 6n podréan ser usados hasta el proceso de
adj udi caci 6n de | os cupos del afio 2028. Transcurrido di cho plazo sin que hayan sido
utilizado di chos cupos, éstos no podran usarse en | os procesos siguientes"”

5. Reenpl azase en el inciso segundo del articulo 7 la frase "hasta aquel en
que | e corresponda postular a | os 65 aflos de edad" por la frase "de acuerdo a |as
reglas contenidas en el articulo 11 bis"

6. En el inciso segundo del articulo 7 bis:

a) Reenpl azase la frase "los funcionarios y funcionarias nunicipales y |los
trabaj adores de | os cenenterios nunicipal es" por la siguiente: "los beneficiarios de
esta ley".

b) Elinmnase la frase "al funcionario o funcionaria o al trabajador de |os
cenment eri os nuni ci pal es, ".

7. En el articulo 9:

a) Reenpl azase en el inciso prinmero la frase "Los trabaj adores de |os
cenent eri os nuni ci pal es, regi dos por el Codigo del Trabajo, sélo podran acceder a
I a bonificaci6n adicional del articulo anterior sienpre que entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de dicienbre de 2025 cunplan o hayan cunplido" por la siguiente: "Los
trabaj adores de | os cenenterios nunicipales, |los vigilantes contratados por |as
muni ci pal i dades y médi cos que se desenpefien en gabi netes sicot écni cos, todos
regi dos por el Codigo del Trabajo, solo podran acceder a |la bonificacién
adi cional del articulo anterior sienpre que tengan"

b) Reenpl dazase el inciso quinto por el siguiente:

"Los trabajadores y |las trabajadoras sefial ados en el inciso prinmero podra
postul ar en cual quiera de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederan a la bonificaci 6n adicional en forma decreciente, segun |a época de
postul aci 6n, conforne a las reglas que a continuaci 6n se indican, |as que seran
aplicabl es desde el proceso de postul aci é6n para | a asi gnaci 6n de cupos
correspondi ente al afio 2027:

a) Prinmer periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar
trabaj adores que cunpl an 65 afios de edad, en el o los plazos que fije el regl amento.
En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo a | o dispuesto
en el inciso primero del articulo 7. Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro
del plazo antes sefial ado, tendran derecho a la totalidad de |a bonificacioén
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adi ci onal , sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podréan postul ar |os
trabaj adores que cunplan 66 afios de edad, en el o los plazos que fije el regl anmento.
En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1
del quinto nmes siguiente al vencinmento del plazo para fijar |la fecha de renuncia
definitiva sefial ado en el inciso séptinop del articulo 5. En este caso solo
podr an acceder al 75% de | a bonificaci 6n adicional que |es corresponda, sienpre que
cunpl an con |l os requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulaciéon: En este periodo podran postular |os
trabaj adores que cunplan 67 afios de edad, en el o |los plazos que fije el reglanento.
En este caso deberén hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1
del quinto nmes siguiente al venciniento del plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva sefial ado en el inciso séptinop del articulo 5. En este caso solo
podr an acceder al 55% de | a bonificaci 6n adicional que |es corresponda, sienpre que
cunpl an con | os requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
trabaj adores que cunplan 68 afios de edad, en el o |los plazos que fije el reglanento.
En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1
del quinto mes siguiente al venciniento del plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva sefial ado en el inciso séptinp del articulo 5. En este caso solo
podran acceder al 30% de |a bonificaci é6n adicional que |es corresponda, sienpre que
cunpl an con | os requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
trabaj adores que cunplan 69 afios de edad, en el o los plazos que fije el reglanmento.
En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1
del quinto mes siguiente al vencimento del plazo para fijar |la fecha de renuncia
definitiva sefial ado en el inciso séptinbp del articulo 5. En este caso sélo
podran acceder al 10% de |a bonificaci é6n adicional que | es corresponda, sienpre que
cunpl an con | os requisitos respectivos."

8. Agrégase el siguiente articulo 11 bis nuevo:

" Articulo 11 bis.- El personal afecto a |la presente | ey podra postul ar en
cual quiera de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y accederan a
| os beneficios decrecientes, seglin |a época de postulaci 6n, conforne a |las regl as
gue a continuaci 6n se indican:

a) Priner periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 65 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglanento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso prinmero del articulo 7.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefial ado,
tendran derecho a la totalidad de | os beneficios a que refieren los articulos 1, 8,
10 y 11, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 66 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia 1 del quinto nes siguiente al vencimento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptino del articulo 5.

En este caso sOl o podran acceder al 75%de | os beneficios a que refieren |os
articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, sienpre que cunplan con | os requisitos
respecti vos.

c) Tercer periodo de postulacién: En este periodo podréan postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a més
tardar el dia 1 del quinto nes siguiente al vencimento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva sefial ado en el inciso séptino del articulo 5.

En este caso s6l o podran acceder al 55% de | os beneficios a que refieren |los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, sienpre que cunplan con | os requisitos
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respecti vos.

d) Cuarto periodo de postul aci 6n: En este periodo podran postul ar |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 68 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglanento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a nmas
tardar el dia 1 del quinto nmes siguiente al vencim ento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptinmo del articulo 5.

En este caso sdl o podran acceder al 30% de | os beneficios a que refieren |os
articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos
respecti vos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular |os
funcionarios y funcionarias que cunplan 69 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a més
tardar el dia 1 del quinto nes siguiente al vencimento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptinmo del articulo 5.

En este caso sOl o podran acceder al 10% de | os beneficios a que refieren |los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, sienpre que cunplan con | os requisitos
respecti vos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de |os periodos anteriores o no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de | as oportuni dades anteriores, se
ent endera que renuncian irrevocabl enente a todos | os beneficios establ ecidos en esta
| ey.

Las funcionarias podréan optar por conunicar su decision de hacer efectiva su
renunci a voluntaria desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, y podran acceder a | os beneficios sefal ados
en los articulos 1, 8, 10 y 11, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.
Tanbi én podran postular en | os periodos sefial ados en las letras b), c¢c), d) y e)
del inciso prinero de este articulo, sienpre que cunplan |as edades que en dichas
letras se indican y s6lo accederan a | os beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefial an en | as nencionadas letras b), c), d) y e) segun corresponda.

Los beneficios decreci entes sefial ados en el inciso anterior seran aplicables
desde el proceso de postul aci 6n para | a asignaci 6n de cupos correspondi ente al afio
2027.".

9. Incorpérase en el articulo 14, el siguiente inciso tercero, nuevo:

"Lo di spuesto en el inciso prinero tanbién se aplicara respecto de |os
vigilantes y nedi cos en gabi netes sicotécnicos quienes tanpoco podran ser
contratados en |l os térm nos del Codigo del Trabajo en | as entidades a que se
refiere dicho inciso."

10. Suprinmese en el inciso segundo del articulo 18 la frase siguiente: ",
durante el periodo de vigencia de esta ley,"

11. Incorpérase el siguiente articulo tercero, transitorio, nuevo:

"Articulo tercero.- Los trabajadores vigilantes contratados por |as
muni ci pal i dades y nédi cos que se desenpefien en gabi netes sicotécnicos, todos
regi dos por el Codigo del Trabajo, solo podréan acceder a |a bonificaci 6n adiciona
del articulo 9, a contar del proceso de adjudi caci 6n de cupos correspondiente a
afio 2026.".

Articulo 100.- Mdificase la ley N° 20.964 que otorga bonificaci 6n por
retiro voluntario al personal asistente de |a educaci 6n que indica, en el siguiente
senti do:

1. En el articulo 1°:

a) En el inciso primero:
i. Agrégase entre las expresiones "1980, y," y "asimsm" la frase "a |l os
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educadores y a |l as educadoras de parvul os que se desenpefien en | os establ eci m ent os
de educaci 6n parvul aria financiados via transferencia de fondos antes referidos;"

ii. Reenplazase la frase "en el periodo conprendido entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de dicienbre de 2025, anbas fechas inclusive, hayan cunplido o cunpl an”
por la frase "tengan".

b) Agrégase, a continuaci 6n del inciso segundo, el siguiente inciso tercero,
nuevo, pasando el actual inciso tercero a ser inciso cuarto:

"En el caso de | os educadores y |as educadoras de parvul os que se desenpefien
en | os establ eci mi entos de educaci 6n parvul aria financiados via transferencia de
fondos referidos en el inciso primero, se consideraran |os periodos anteriores en
gue desenpefiaron esta funcion, sin soluci én de continuidad, formando parte de una
dot aci 6n docente muni ci pal, de una corporaci 6n nunici pal que adm ni stre educaci 6n
0 de un Servicio Local de Educaci 6n Publica."

c) Agrégase en el inciso tercero, que ha pasado a ser cuarto, el siguiente
texto a continuaci 6n del punto final, que pasa a ser punto y seguido: "En caso de
gue no se haya pagado dicha bonificacién, el 31 de nmarzo del afio siguiente a la
det erm naci 6n del nonto segun |a regla antes sefal ada, se reajustara por la
vari aci 6n de dicho indice entre el nes posterior a |la presentaci 6n de la carta de
renuncia y el nes de febrero del afo del reajuste. Luego, el 31 de narzo del afio
subsiguiente a |l a presentaci on de |a carta de renuncia, se reajustara por el
referido indice entre febrero del afio anterior y febrero del afio del reajuste.

I gual regla se aplicara hasta que se pague |l a bonificacién en el caso de |os
sost enedores que no pidan antici po de subvenci 6n o hasta que se hayan transferido
| os recursos de anticipo de subvenci 6n. "

2. Elimnase el articulo 2.

3. Agrégase en el inciso prinero del articulo 3, antes del punto y aparte, el
siguiente texto: "hasta | os cupos del afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaréan a | as anual i dades siguientes. Para el afio 2026 existiran 2.500 cupos,
para | os afos 2027 al 2034, se contenplaran 2.000 cupos en cada anualidad. A partir
de 2035, se contenplaréan 2.500 cupos anual es. Los cupos de | os afos 2026 y 2027 que
no hayan sido utilizados al térnino de su proceso de adjudi caci 6n, podran ser
utilizados hasta el proceso de adjudicaci 6n de |os cupos del afio 2028. Transcurrido
di cho pl azo sin que hayan sido utilizados di chos cupos éstos no podrén usarse en
| os procesos siguientes.”

4. Reenpl azase en el inciso primero del articulo 6° la expresion "tres
meses" por "sesenta dias habil es"

5. Agrégase en el inciso segundo del articulo 7°, antes del punto y aparte,
la frase "o el dia 31 de narzo innedi atanente anterior a la transferencia de
recursos al sostenedor, |o que ocurra mas tarde"

6. Sustituyese, a contar del proceso de postul aci 6n para | a asignaci 6n de
cupos correspondi ente al afio 2027, el articulo 8 por el siguiente:

"Articulo 8.- Los trabajadores y trabajadoras sefial ados en el articulo 1°
podr an postul ar en cual quiera de | os periodos que se establecen en las letras
siguientes y accederan a | os beneficios que se sefial an, segun |a época de
postul aci 6n, conforne a las reglas que a continuaci 6n se indican

a) Priner periodo de postulacién. En este periodo podran postular |os
trabaj adores y las trabajadoras que cunplan 65 afios de edad, en el o |os plazos que
fije el reglanmento. Los trabajadores y |las trabajadoras que postul en en este periodo
y que accedan a un cupo de | os establecidos en el articulo 3° deberan presentar su
renunci a voluntaria de acuerdo al inciso séptinmo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de nmarzo del afo siguiente a aquel en que cunplan dicha
edad. En este caso tendran derecho a la totalidad de |a bonificacién por retiro
voluntario que les corresponda y a |l a bonificaci 6n adicional por antigtedad de
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articulo 7°, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n. En este periodo podréan postul ar |os
trabaj adores y las trabajadoras que cunplan 66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglanento. Los trabajadores y |as trabajadoras que postul en en este periodo
y accedan a un cupo de | os establecidos en el articulo 3° deberén presentar su
renunci a voluntaria de acuerdo al inciso séptinmo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que cunplan dicha
edad. En este caso sOl o podran acceder al 75%de |a bonificaci6n por retiro
voluntario y al 75% de |a bonificaci6n adicional por antigiedad que |es
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién. En este periodo podréan postular |os
trabaj adores y las trabajadoras que cunplan 67 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglanmento. Los trabajadores y |las trabajadoras que postul en en este periodo
y que accedan a un cupo de | os establecidos en el articulo 3° deberan presentar su
renunci a voluntaria de acuerdo al inciso séptinp de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de narzo del afo siguiente a aquel en que cunplan dicha
edad. En este caso sOl o podran acceder al 55%de |a bonificacidn por retiro
voluntario y al 55% de |a bonificaci 6n adicional por antigliedad que |es
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postul aci 6n. En este periodo podran postul ar |os
trabaj adores y las trabajadoras que cunplan 68 afios de edad, en el o |os plazos que
fije el reglanento. Los trabajadores y |as trabajadoras que postul en en este periodo
y que accedan a un cupo de | os establecidos en el articulo 3° deberan presentar su
renunci a voluntaria de acuerdo al inciso séptinmo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que cunplan dicha
edad. En este caso sOl o podran acceder al 30%de |a bonificacion por retiro
voluntario y al 30% de |a bonificaci6n adicional por antigiedad que |es
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién. En este periodo podran postular |os
trabaj adores y las trabajadoras que cunplan 69 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglanmento. Los trabajadores y |las trabajadoras que postul en en este periodo
y que accedan a un cupo de | os establecidos en el articulo 3° deberan presentar su
renunci a voluntaria de acuerdo al inciso séptinop de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de narzo del afo siguiente a aquel en que cunplan dicha
edad. En este caso sOl o podran acceder al 10% de |a bonificaci6n por retiro
voluntario y al 10% de | a bonificaci 6n adicional por antigliedad que |es
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

Respecto de | os trabajadores y trabajadoras que no postulen en al guno de |os
periodos anteriores, se entendera que renuncian irrevocabl enente a todos |os
beneficios de la presente ley. Con todo, |as trabajadoras podréan postular a la
boni ficaci 6n por retiro voluntario, en cual quiera de |os procesos que establ ezca e
regl anent o, desde que cunplan 60 afios y hasta el proceso correspondiente a | os 65
afios de edad, y podran acceder a |a bonificacién por retiro voluntarioy a la
boni fi caci 6n adi ci onal por antigledad, sienpre que cunplan con | os respectivos
requi sitos. Tanmbi én podran postular en | os periodos sefial ados en las letras b),

c), d) y e) de este articulo, sienpre que cunplan | as edades que en dichas letras se
i ndican y s6lo accederan a | os beneficios que para esos periodos se sefial an en
| as nencionadas letras b), c), d) y e), segun corresponda.

En el caso de los trabajadores y | as trabajadoras cuya funci 6n se rel aci one
directanente con | a adm ni straci 6n del servicio educacional, cuando éste deba ser
traspasado a un Servicio Local de Educaci 6n Pablica, éstos podréan postular sélo
hasta el proceso correspondi ente al afio anterior a aquel en que deba realizarse e
traspaso y recibiran | os beneficios que correspondan de acuerdo a | os incisos
anteriores."”.

7. Agrégase el siguiente articulo 8 bis, nuevo:

"Articulo 8 bis.- Las edades indicadas en el articulo 1 podran rebajarse en
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|l os casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N
3.500, de 1980, por iguales causales, procedimento y tienpo conputable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
aconpafiar un certificado otorgado por el Instituto de Previsién Social o la
adm ni stradora de fondos de pensiones, segln corresponda, que acredite |la situacion
sefial ada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado
debera indicar que el funcionario cunple con |los requisitos para obtener una rebaja
de | a edad | egal para pensionarse por vejez, en cual quier réginen previsional, por
la realizaci én de | abores calificadas conp pesadas y respecto de |as cual es se haya
ef ectuado | a cotizacio6n del articulo 17 bis del decreto ley N 3.500, de 1980, o
certificado de cobro antici pado del bono de reconociniento por haber desenpefiado
trabaj os pesados durante la afiliacion al antiguo sistema, confornme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto |ey, segun corresponda."

8. Incorpoérase el siguiente articulo tercero transitorio, nuevo:

"Articulo tercero.- Otérgase, en forma excepcional, un plazo extraordinario de
postul aci 6n para acogerse a | os beneficios de esta ley a | os educadores y a | as
educador as de parvul os que se desenpefien en al gin establ ecinmiento financi ado via
transferencia de fondos adm ni strado directanente por rmnunici pali dades, corporaciones
muni ci pal es que adni ni stren educaci 6n nunici pal o por Servicios Local es de
Educaci 6n Publica que, al 31 de dicienbre de 2024 hayan cunplido 60 o mas afios de
edad en el caso de las nujeres, y 65 o nmés afios de edad en el caso de | os honbres,
si enpre que postulen a ella conunicando su decisi 6n de renunciar voluntarianente
hasta el 31 de julio de 2025 y hagan efectiva su renuncia voluntaria en |os plazos
gue establece la presente ley. SO0lo se aplicaréd este plazo excepcional respecto de
las y los referidos educadores de parvul os que teniendo |a edad para postular a | os
beneficios de esta |l ey se han desenpefiado en un establecinmento de | os antes
menci onados. Di chas postul aci ones seran consi deradas en el proceso de asignaci 6n de
cupos del afio 2025.

El personal sefial ado en el inciso anterior quedara afecto a esta ley en los
m snos térmnos y condiciones para | os beneficiarios de 65 afios de edad.

Si no postulan en el plazo a que se refiere este articulo o no hagan efectiva
su renuncia voluntaria dentro de | os plazos que establece esta ley y su regl anento,
se entender& que renuncian irrevocabl enente a | os beneficios de esta ley."

Articulo 101.- Mdificase la ley N° 20.996 que otorga bonificaci 6n adiciona
por retiro al personal no acadénico ni profesional de |as universidades del Estado
del nopdo siguiente:

1. En el inciso prinero del articulo 1

a) Reenpl 4zase la frase "entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de dicienbre de
2025 haya cunplido o cunpla" por la siguiente palabra "tenga"

b) Elimnase la frase "Tanbi én podra acceder a esta bonificaci 6n adiciona
el personal no académ co ni profesional de | as universidades del Estado que al 31 de
di ci enbre de 2014 haya cunplido | as edades antes nenci onadas o mas."

2. Reenpl 4zase en el inciso segundo del articulo 2 la frase "en que le
corresponda postular a | os 65 afios de edad" por la frase "sefialado en el articulo
4 bis".

3. Elininase en el inciso prinero del articulo 3 el guarisnmo "3.420"

4. Modificase, a contar del 1 de enero de 2025, el articulo 4 del npdo
si gui ent e;

a) ElimMnase en el inciso prinmero la expresion "entre el 1 de abril de 2015 vy
el 31 de dicienbre de 2025"
b) Elinmnase en el inciso segundo |a expresion "entre el 1 de abril de 2015 y
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el 31 de dicienbre de 2025,"
5. Incorpérase el siguiente articulo 4 bis, nuevo:

"Articulo 4 bis.- El personal sujeto a | os beneficios de esta |ley, podré
postul ar en cual quiera de | os periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a | os beneficios decrecientes que se sefial an segun | a época de
postul aci 6n, conforne a las reglas que a continuaci 6n se indican

a) Priner periodo de postulacién: En este periodo podra postular el persona
no académ co ni profesional que cunpla 65 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglanmento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a | a universidad de
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de | os 65 afos
de edad o dentro de |l os noventa dias siguientes a la notificacion de |la resol ucion
que | e asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a
aquél | a.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefial ado,
tendran derecho a la totalidad del beneficio conpensatorio del articulo 9 de la ley
N° 20.374 y a la bonificaci 6n adicional del articulo 1 de esta ley, sienpre que
cunpl an con | os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo podra postular e
personal no académi co ni profesional que cunpla 66 afos de edad, en el o los plazos
que fije el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
uni ver si dad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento
de | os 66 afios de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la notificacioén
de la resoluci 6n que |le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquéll a.

En este caso s6l o podran acceder al 75% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75% de | a bonificaci én adicional que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postul aci 6n: En este periodo podra postular el persona
no acadénico ni profesional que cunpla 67 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglanento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a |la universidad de
Estado, dentro de |os ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de |os 67 afos
de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la notificacién de |a resol uci 6n
gue le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a
aqueél | a.

En este caso sOl o podran acceder al 55% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55% de | a bonificaci én adicional que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En este periodo podr& postular el persona
no acadénico ni profesional que cunpla 68 afios de edad, en el o los plazos que fije
el reglamento. Deberén hacer efectiva su renuncia voluntaria a | a universidad de
Est ado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de | os 68 afos
de edad o dentro de | os noventa dias siguientes a la notificacién de |a resol uci 6n
que | e asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a
aquél | a.

En este caso s6l o podran acceder al 30% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%de |a bonificaci6n adicional que les
corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulaciéon: En este periodo podra postular el persona
no académ co ni profesional que cunpla 69 afios de edad, en el o |los plazos que fije
el reglanmento. Deberéan hacer efectiva su renuncia voluntaria a |la universidad de
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de | os 69 afos
de edad o dentro de |l os noventa dias siguientes a la notificacion de |la resol uci6n
gue le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a
aquél | a.

En este caso s6l o podran acceder al 10% del beneficio conpensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10% de |a bonificaci én adicional que les
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corresponda, sienpre que cunplan con |os requisitos respectivos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de | os periodos anteriores o0 no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de | as oportuni dades anteriores, se
entendera que renunci an irrevocabl enente a todos | os beneficios establ eci dos en esta
| ey.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su renuncia voluntaria a |la
uni ver si dad del Estado, desde que cunplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, y podréan acceder al beneficio conpensatorio
del articulo 9 de la ley N° 20.374 y a la bonificaci 6n adicional que |es
corresponda, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos. Tanbi én podrén
postul ar en | os periodos sefial ados en las letras b), c), d) y e) del inciso prinero
de este articulo, sienpre que cunplan |as edades que en dichas letras se indican y
s6l o accederan a | os beneficios decrecientes que para esos periodos se sefial an en
| as nencionadas letras b), c), d) y e), segln corresponda.

Los beneficios decrecientes sefial ados en este articulo seran aplicabl es desde
el proceso de postul aci 6n para |a asignaci 6n de cupos correspondi ente al afio
2027.".

6. En el articulo 5:
a) En su inciso prinero:

i . Reenpl azase | a oraci 6n "Podréan acceder a | a bonificacion adicional creada
por esta ley hasta un total de 3.420 beneficiarios." por la siguiente: "El persona
podra acceder a |l a bonificacion adicional de acuerdo a | os cupos que se indican a
continuaci 6n.".

ii. Agrégase antes del punto y aparte el siguiente texto: "hasta | os cupos para
el afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a | as anual i dades si gui ent es.
Para el afio 2026 se contenpl aran 450 cupos. Para | os afios 2027, 2028, 2029, 2030,
2031, 2032 y 2033 se contenplaran, por cada anualidad, 400 cupos. A partir del afio
2034 se contenpl ardn 475 cupos por cada anualidad. Con todo, |os cupos de |os afos
2026 y 2027 que no hayan sido utilizados al térmno de su proceso de adjudicaci 6n
podréan ser utilizados hasta el proceso de adjudicaci 6n de | os cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados di chos cupos éstos no podrén
usarse en | 0os procesos siguientes"”

b) Sustitiyese en el inciso sexto la frase "en el articulo 2" por la frase "
los articulos 2 y 4 bis, segun corresponda”

en

7. Reenpl azase en el inciso segundo del articulo 7 la frase "de acuerdo a
articulo 2 de esta ley" por la frase "de acuerdo a los articulos 2 o 4 bis de esta
| ey, segun corresponda”

8. Elimnase el articulo 12.

Articulo 102.- A partir del 1 de enero de 2026, facultase al Subsecretario
para | as Fuerzas Armadas y al Subsecretario del Interior, segln corresponda, previa
propuesta de | os Conmandantes en Jefe del Ejército, de |la Armada y de | a Fuerza
Aérea, y del General Director de Carabineros, para que |os hospitales
institucional es de |as Fuerzas Arnadas y de Orden y Seguridad Publica puedan otorgar
| a bonificaci 6n adicional establecida en el articulo 5 de la ley N° 20.948 a
personal contratado por di chos hospital es exclusivanente por |las nornmas del Codigo
del Trabajo, que no tengan otro tipo de contratos en |las referidas instituciones y
si enpre que cunplan con | os requisitos establecidos en el articulo 4 de dicha |ey.
La bonificaci 6n adicional serd con cargo fiscal

Durante el primer trinmestre de cada una de esas anualidades, |os oficiales
superiores de los hospitales institucionales conunicardn a |las trabajadoras y a |los
trabaj adores si se hara uso de la facultad sefial ada en el inciso anterior y |as
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di sponi bi | i dades presupuestarias para ello.

Articulo 103.- El mayor gasto fiscal que representen |la aplicaci 6n de |as
nodi fi caciones a las |leyes N°s. 20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20.964, 20.976,
20.996, 21.043 y 21.135 durante el priner afio presupuestario de su vigencia, se
financiara con cargo a |l os recursos que se contenplen en | os presupuestos de |as
di versas entidades a que ellas se refieren, cuando corresponda. En | os afos
siguientes, los recursos se consultaran en | a Ley de Presupuestos del Sector
Pabl i co respectiva

Articulo 104.- Dentro de | os seis neses siguientes de asumir en el cargo, |las
mnistras y mnistros de Estado, subsecretarias y subsecretarios; |as autoridades de
| os organi snps publicos auténonos; las jefas y los jefes de servicio; |las
gobernadoras y gobernadores, consejeras y consejeros regionales; |as del egadas y
del egados presidenciales; las alcaldesas y alcaldes, las y |os concejales; |as
senadoras y senadores, diputadas y diputados y, las mnistras y mnistros, las juezas
y jueces del Poder Judicial, deberan aprobar un curso de capacitaci 6n en nmateria de
prevenci 6n y atenci 6n del acoso sexual y laboral y la violencia en el trabajo.

Los lineani entos de | as capacitaciones seran definidos por la Direcciodn
Naci onal del Servicio Civil, en consulta con el Mnisterio de la Mijer y |a Equidad
de Género. La capacitaci 6n deberéa abordar, a |l o nenos, las siguientes nmaterias:

a) Protocol o de prevenci 6n del acoso sexual, laboral y de violencia en e
trabajo del 6rgano o servicio en el que ejercen sus funciones.
b) Conductas constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el

trabaj o, asi conp |os riesgos psicosocial es asoci ados a di chas conductas, con un
enfoque inclusivo e integrado, con perspectiva de género.

c) Procedinmento de investigacion y nedi das de resguardos exi stentes, sanciones
y regul aci ones basi cas aplicabl es.

Para el cunplimento de |a capacitacion, se podra recurrir al Plan Anual de
Capaci taci 6n del organi sno piblico donde se desenpefa |a autoridad respectiva; y a
| as capacitaciones que inparta la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil, el
M nisterio de la Mijer y |la Equidad de Género, |a Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo y otras entidades conpetentes en la materia que inpartan
cursos de capacitaci 6n con | os conteni dos sefial ados en el presente articulo, y se
ajusten a los lineanientos inpartidos por |a Direccidn Nacional del Servicio G vil

El cunplimento de esta obligaci 6n deberd ser publicado en el portal de
transparenci a activa del respectivo 6rgano o servicio.

El plazo establecido en el inciso prinero se conputara a partir de la fecha de
publicaci 6n de esta |l ey para | as autori dades que se encuentren en el ejercicio de su
cargo a dicha fecha.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de |la presente norma durante
su prinmer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto de
la Direcci 6n Nacional del Servicio Gvil. No obstante lo anterior el Mnisterio de
Haci enda, con cargo a la Partida presupuestaria Tesoro Publico podréa supl enentar
di cho presupuesto en |la parte de gasto que no se pueda financiar con tal es recursos.
Para | os afios siguientes se financiard con cargo a | os recursos que se establ ezcan
en |l as respectivas | eyes de presupuestos del Sector Publico.

Articulo 105.- Suprinmese en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector
Pabl i co correspondi ente al afio 2025, el parrafo segundo de |a glosa 04, asociada a
| as asi gnaci ones 24.03.008, 24.08.008 y 24.09. 008, denom nadas Prevenci 6n de
Violencia contra | as Mijeres, todas del programa Prevenci 6n y Atenci én de Viol encia
Contra las Mijeres, del Servicio Nacional de la Mijjer y |a Equi dad de Género, en la
Partida del Mnisterio de |a Mijer y Equi dad de Género 27.02.03."
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Habi éndose cunplido con | o establecido en el N° 1 del articulo 93 de la
Constitucion Politica de la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto pronul guese y |l évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 30 de dicienbre de 2024.- GABRI EL BORI C FONT, Presidente de la
Republica.- Mario Marcel Cullell, Mnistro de Hacienda.- Jeannette Jara Ronan
M nistra del Trabajo y Prevision Social

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda Atte. a usted, Heidi
Berner Herrera, Subsecretaria de Hacienda.

Tri bunal Constituci ona

Proyect o que otorga reajuste general de renuneraciones a las y | os trabajadores del
sector publico, concede agui nal dos que sefal a, concede otros beneficios que indica,
y nodi fica diversos cuerpos |egales, correspondiente al Boletin N° 17.286-05

La Secretaria del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que la
Honor abl e Camara de Di putadas y Di putados envi 6 el proyecto enunciado en el rubro,
apr obado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerza el control de
constitucionalidad respecto del articulo 84 del Proyecto de Ley, por sentencia de 27
de dicienbre de 2024, en el proceso Rol N° 16.061-24-CPR

Se decl ara:

Que esta nmgistratura no enite pronunciam ento, en exanen preventivo de
constitucionalidad respecto del articulo 84 del Proyecto de Ley que otorga reajuste
general de renuneraciones a las y |os trabajadores del sector publico, concede
agui nal dos que sefal a, concede otros beneficios que indica, y nodifica diversos
cuerpos | egales, correspondiente al Boletin N 17.286-05.

Santiago, 27 de dicienbre de 2024.- Maria Angélica Barriga Meza, Secretaria
Abogado.
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