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APRUEBA REGLAMENTQ QUE FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
Nam. 1.- Buin, 20 de diciembre de 2019.
Vistos:
1, Lo dispuesto en los articulos 38, 118, 119,120, 121 y 122, de Ja Constitucidn Politica de la Repuiblica, cuyo texto refundido, coordinada y sistematizado

fue fijado por medio del decreto supremo N° 100, de 2065, del Ministerio Secretaria General de ia Presidencia.

2. La Ley N° 1B.695, Organica Censtitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el DFL N® 1, de
2006, del Ministerio del Interior y Seguridad Pahlica.

3. La potestad que me confiere el articule 49 bis de la citada ley N° 18.695, incerporado por la ley N 20.922, que modifica disposiciones apticables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Cesarrollo Social y Administrativo, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

4. Lo dispuesto en los articulos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, novene, décimo, duodécima y décime cuarte transitorios de fa ley N° 20 922
5. Lo dispuesto en los articulos 2, 7 y 8 de la Jey N° 18.883, que establece ef Estatuto Adminfstrativo para Funcionarios Municipales.

6. Lo dispuesto en el DFL N° 268-19.321, del Ministerio del Interior, publicaco en el Diario Oficial el dia 8 de octubre de 1994, que adecda, modifica y
establece la planta de personal de la Municipalidad de Buin,

7. Lo establecido en la resolucidn exenta N° 9.380, de 26 dg julio da 2017, de Ta Subsecretar(a de Desarrolio Regional y Administrativa, de la citada
Secretaria de Estado.

8. Lo dispuesto en el decreto N° 1.675, del afic 2016, del Ministeric del Interior y Seguridad Pibiica, que aprueba el Reglamento que regula ef
procedimiento para establecer la categoria en que se ubicardn las Municipalidades del pafs, para efactos de determinar los rangos da grados que
cotresponden asignar al cargo de Alcalde dentro de la Planta de Personal respectiva.

9. Lo dispuesto en !z resolucién exenta N°® 5,185, de 14 de mayo del afio 2018, de la Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

10. Lo dispuesto en ia resclucion exenta N° 1.049, de 28 de mayo del afic 2019, de Ia Subsecretaria de Desarrollc Regional y Administrativo, del
Ministerio del interior y Sequridad Pdblica.

Considerando:

1. Que, por medio del DFL N° 268-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, se establecic y modificé la Planta de Personal, de |a
ilustre Municipalidad de Buin.

2. Que, par medio det decreto AR N° 127, de 2 de diciembre de 1994, de la Municipalidad de Buin, se encasillé al Perscnal, de esta Entidad Edilicia, en
conformidad con Jo establecido en el referido DFL iN® 268-19.321, del mismo afio.

3. Que, a través de leyes posteriores se dispuss que ias Municipalidades crearan otras carges en la Plania de Personal, de esta manera, se crearon los

siguientes cargos;

a.- Administrador Municipal: Creado en virtud del DFL N° 1-18.695, del Ministeno del Interior v Seguridad Pdblica, publicado en el Diario Oficial el 27 de
febrero de 1993. Posteriormente, este cargo fue modificado en lo que atafie al grado asignado por el DFL antes citado por el inciso tercero del articule 7 de



la ley N° 18.602. La creacion de este cargo se materializd mediante el decreto AR N° 21, de 29 de enerc de 2001, registrado el 2 de abri| de 2003, por la
Contraloria General de la Replblica

b.- Secretario Abogado del Juzgado de Palicia Locai; Creado en virtud de la ley N® 20.554, publicada en el Diario Oficial el 23 de enero de 2012. La
creacion de este cargo se sanciond mediante el acuerdo N° 750, de 26 de enerc de 2012, aprobaco por el decreto axante N® 370, de 1 de febrero de 2012

c.- Directer de Contral: Creado en virtud de la ley N° 20.742, publicada en el Diaric Oficial el 1 de abril del afio 2014. La creacién de este cargo se
materializd mediante el decreto alcaldicio N° 16, de 10 de enero de 20617,

4. Que, el articulo 16 de |a ley N° 18.695 establecid que las denominadas "unidades mirimas” deben tener dos grados menos que el Afcalde. Lo
anteriormente sefialado se materializé medianta el decreto AR N® 150, d2 13 de noviembre de 2014, que dispuso la adecuacidn de la Planta de Personal, de
la Municipalidad de Buin, referente a los grados de los cargos de Secretario Municipal, Secretario Comunal de Planificacidn, Director de Desarrollo
Comunitariz, y Director de la Unidad de Administracién y Finanzas, quedando en grade 5° da la E.M

5. Que, los articulos primero y segundo transitorios de fa ley N° 20 922 regularon el encasillamignto de los titulares de los escalafones técnico,
administrativo y auxiliar, entre los gragos que alli se establecen, previo cumplimiento de los requisitos legales que para tales efectos se sancionaron, los
que se materializaron a través del decreto alcaldicio N° 2.667, de 5 de cctubre de 2016, modificado mediante el decreto alcaldicic N° 3 753, de 30 de

diciembre de 2016.

&. Que, mediante el decreta alcaldicio N° 1792, de 12 de julio de 2078, se establecid Ia integracion del Comité Bipartito, el que quedé compuesto
paritariamente por tres representantes del Alcalde v tres integrantes de |a Asociacion de Funcionarios Municipales.

7. Que, con fecha 15 de octubre y 18 de diciembre, ambos de 2019, el Comité Bipartite otorga su opinion faverable al proyecto de la Nueva Planta
Municipal presentado por el Alcalde, de acuerdo consta en el certificado N® 565, de 19 de diciembre de 2019, del Secretario Municipal.

8. Que, por madio del certificado N® 79, de 15 de octubre, complementado caon el certificado N° 80, del 1 de octubre, ambos da 2019, Iz Direccion de
Administracién y Finanzas acredito gue ia Municipalidad de Buin se encuentra dentro dei iimite de gasto en personal vigente para el afio 2019, en
conformidad con fo dispuesto en el pdrrafo final del articulo 2 de la ley N® 18.883,

9. Que, por medio dei cartificado N° 81, del 71 de octubre de 2019, suscrito por las Direcciones de Administracidn y Finanzas, y de Contrel, se acredito la
disponibihdad presupuestaria que establece el N° 2, del articulo 49 bis dz la ley N® 18.695, complementado con ef dictamen N® 6,554, de 2019, de la
Contralorfa General de la Replblica, establecienda los ingresas propics y el gasio en personal de los dltimos 3 afios y la proyeccion para los préximes 8
afios

10. Que, la planta del personal gue fija el presente Reglamento estabiece:

a.- La creacién de 32 cargos nuevos: 1 cargo en la planta de directivos, 12 cargos en |a planta de prefesionales, 4 cargos en la planta de jefaturas, 8
cargos en la planta de técnicos, 6 cargos en la planta de administrativos, y 1 cargo en fa plantz auxiliar, de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del articulo 49 bis de la lay N® 18.695, que exige que en caso que se incremente el numero total de cargos en la Planta de Personal, a lo menos un 75% de
los nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo profesional o técnico.

El cargo de Profesicnal de Rentas, grado 7°, de la E.M., se justifica dado el aumento de la poblacidn residents, lo que ha significado fa instalacién de un
pole de actividad comercial en tarno a los nuevos centros urbanos. Por lo anterior, la comuna ha crecido en casi 44.429 habitantes, entre los afios 1992 y
2017,y la actual planta municipal del afc 1994 sesulta insuficiente para atender fas funciones relativas a la recaudacion y cobranza de patentes
comerciales, permisos de circulacién, derechos municipales, entre oiros.

El cargo de Profesional de Finanzas, grado 7°, de la E.M., se justifica en razdn que los ingresos municipales han tenido un aumento de un 160% en el
pericdo comprendido entre el afio 2013 y 2019, lo que ha significade incorporar a la gestidn municipal 38 programas, entre atros, en materia de segundad
publica, social, dreas verdes, infancia, deportivos y de inversidn, los cuales deban ser abjeto de un adecuado controf financiero.

El cargo de Asesor Urbanista, Profesional, grado 8° de la E.M., dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacidn, se justfica en virtud de la
necesidad de iniciar los estudios destinados a la elaboracién del Plan Regulador de la comuna de Buin, ya que desde el afic 2046, la comuna se rige por el
Plan Regulador Metropolitano, ademas de la necesidad de ajustar el actuar del municigio al mandato del articulo 10 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, aprobada mediante el DFL N® 458, de 1676, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

El casgo de Jefatura, Encargado de Remuneraciones, grado 9°, de la .M., se justifica dado que el aumento de fa poblacidn ha implicado que el murnicipic
haya tenido que contratar persanaf a través de programas, con financiamientc propio y externag, para atender las necesidades de la comuna de Buin, acerde
con las funciones municipales. En virtud de lo anterior, dada las diversas modalidaces de contratacién se hace necesaria la incorporacién de un funcionaric
de forma permanente en el proceso de céfeulo y pago de remuneraciones v de cotizaciones previsicnales, impuestos y otros descuentos legales de la
entidad edilicia, entre otras labores.

El cargo de Jefatura, Encargado de Informatica, grado 10°, de la E.M.. La municipalidad de Buin requiere en el breve plazo la modernizacidn de sus

procesos administratives, pasando a sistemas de informacion digital, que perminan que estos se efecioen internamente en Hinea mediante expedientes
electrénicos. Adicionalmente, el Municipio requiere que sus sistemas informatices, estén a carga de un funcionario con respansabilidad jerarquica.



El cargo de fefatura, Encargado de Contabilidad, grado 10°, de la £ M. Atendido que en ei afio 1994, de establecimiento de la actual planta, este cargo no
existia, su creacion se justifica en la necesidad de supervisar y gestionar efectivamente el registro de las transacciones contables, dado el aumento de
Ingresos y gastos municipales, con el objeto de atender opertunamente los requerimientos en este tipo de materias, como de los Organismos
Fiscalizadores. Asimismo, el municipio requiere que sus procesos internos sean conducides por un profesional o técnico, a fin gue se ajusten con las
normas internacionales de contabilidad para el sector publico.

El cargo de Jefatura, Encargado de Presupuesto, grade 109, de la E.M.: Se requiere con el objeto de optimizar e} gasto del presupuesto municipal y de
potenciar que los recursos sean invertidos de manera eftciente al servicio de la comunidad.

El cargo de Jefatura, Tesorero Municipal, grado 109, de la E.M.: Se ha tenido presente gue |a planta municipal del afic 1994 ne consulta el cargo, lo que ha
significado destinar a funcionarios del escalafdn administrativo de manera transitoria, 0 que pertenecen a otras unidades para el cumplimiento de estas
tareas, atendido el constante aumento del flujo de actives financieros que se recaudan por |8 Municipalidad de Buin, con el objsto de cautelar
adecuadamente los instrumentcs mercantiles y las correspondientes consignaciones

Ei cargo de TAcnico en Adquisiciones, grade 9°, de la E.M.; Se justifica en la necesidad de elaborar las Bases Administrativas, Generaies y Técnicas, de
las Licitaciones Publicas y Privadas, Hevar a cabo las gestiones y el mangjo del Sistema de Informacidn del Portal Mercade Publico, para las adguisiciones
y contrataciones gue el municipic requiere efectuar,

El cargo de Técnice en Permisos de Circuwlagion, gradoe 9°, de la E.M.: Se justifica su creacidn a fin de contar con un funcionario n el procesa de
ctorgamiento y renovacion del parque vehicular de §a comuna, verificando la documentacion y el cobro, aplicar las franquicias legales, mantener &l control
del registro fisice y computacional, aprobar el traslado de registro comunal, remitir |a estadistica anual del parque vehicular a! Instituto Macional de
Estadisticas, entre otras labores.

El cargo de Técnico en Inventario, grado 12°, de fa E.M.: Se justifica en virtud de la necesidad de mantener permanentemente actualizado el registro de
los bienes muebfes municipales cemo de los inventarios valorados de ellos mismos, sin perjuicio de velar por su ordenamiento, revisidn y utilizacion, lo que
bajo la actual planta no es posible, al no existir este cargo, justificandose de esta manera su creacion.

b.- Contempla la creacidn del cargo de Director Juridico, en ef grado 6° de la E.M, gue se requiera para asesorar en materias legales y reglamentarias al
Alcalde, al Conceje Municipal v a las Direcciones Municipales; la actualizacion de los titulos sabre las bienes raices de prapiedad del Servicio; substancia
lnvestigaciones Sumarias 0 Sumarios Administrativos; asume la representacidn de fa Municipalidad en toda clase de asuntos litigiosos; elabara contratos,
convenios y visa las Bases Administrativas de Licitaciones Pablicas y Privadas para la comuna de Buin. En consecuencia, resulta coherente con las
responsabilidades descritas la creacién de la Direccion de Asesorfa Juridica con el aumento de grado que se ha dispuesto para este cargo nominado.

¢.- Creacidn de otro carge de 11 horas de la ley N® 15,076,
1. Que, por medio del decrete alcaldicio N° 3.129, de 18 de octubre de 2019, se aprobé el texto del Escalafén de Mérito, de la Munigipalidad de Buin, en
conformidad con lo establecido en los artlculos 49 y 5G de (a ley N° 18.883.

12. El acuerdo N° 552, de 28 de octubre de 2019, sancionada par el decreto alcaldicio N° 3.247, de 29 de octubre pasado, en el cuzl consta la aprobacién
por la mayorfa de los integrantes del Concejo Municipal, de la propuesta d= Reglamenta, que fija la planta de personal de la Municipalidad de Buin.

13. El acuerdo N® 578, de 20 da diciembre de 2019, sancionado por el decreto alcaldicio N® 3.725, de |a misma data, en el cual consta la aprobacidn
unanime de los integrantes del Concejo Municipal, de la propuesta de Reglamento, que fija la planta de personal de la Municipalidad de Bun.

14. Que, habiéndose dado cumplimiento al procedimiento legal establecido en el artizulo 49 bis de la ley N° 18.695.
Resuelvo:
1¢ Apruébese el Reglamento que fija la Planta del Personal de la ilustre Municipalidad de Buin, cuyo texto es &l siguiente:

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

TITULG |

DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 19 Fijase |a presente planta de personal de la llustre Municipalidad de Buin, establecer el ndmero de cargos y fijar sus grados; tado ello, en use
de las facultades conferidas en el articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, incorparado por el articule 4°, N® 5, de la
ley N° 20.922, publicada en el Diario Oficial con 25 de mayo de 2016,

TITULO Ul

DE LA CREACION DE CARGOS



Acticulo 2% Créanse ios siguientes carges en la planta de directivos, profesionales, jefaturas, técnicas y administrativos, y auxiliares con los grados que
se indican a continuacion:

]

PLANTA CARGO GRADO N°DE |
L ' L | CARGOS |
 Directivos | Director Asesor Juridico o 6° LD 1]

‘Profesional del Departamento 7° 1
Profesionales de Rentas o |
Profesional del Departamento 7° 1
de Finanzas
Asesor Urbanista 8° 1]
Profesional ) 9° 2|
_ Profesional _ 10° 5 |
Jefaturas Encargado de Informatica ; 10° | 1|
Encargado de Presupuesto |~ 10° 1
Tesorero Municipal 3 10° | 1]
Jefatura | I 1
Técnico de Adquisiciones j 9 1
Técnicos 11° 3
Técnicos | Técnicos 12° | 2
| Técnico en Inventario | 127 1]
L | Técnicos I 137 | 1]
| Administrativos ' Administrativos [ . 2
| Administrativos j 12° 2
B f Administrativos B T - 13° 1]
| Administrativos | 14° | 1]
Auxiliares | Auxiliares 16° 1 .
| TOTAL NUEVOS CARGOS 32 |
' 11 HORAS LEY N° 15.076 - 1]
TiruLo

DE LA FLJACION DE LA PLANTA DEL PERSONAL

Articulo 3°; Fijase Ia planta det personal de la llustre Municipalidad de Buin, la que se compondrd del nimere de eargos y sus correspondientes grados
que a continuacion se indican:



| PLANTA | CARGO GRADO | N°DE
. | CARGOS
| Alcalde Alcalde 3° 1
’ Juez de Policia Local 5° 1
i Administrador Municipal 5° 1]
! Secretaria Comunai de 5° L
: Planificacién ]
| Secretaria Municipal 5° 1
| Directivos Director de Administracion vy 5° 1
Finanzas i .
Director de Control 5° 1
Director Desarrolio Comunitario B 1
Director Asesor Juridico _ 6° 1
Director de Obras Municipales 6° 1
Director de Transito y Transporte 7° 1
Publico -
Directivos L 2
Secretaric Abogado Juzgado 7° 1
. Policia Local ) B
Profesionales Profesional Departamento de 7° 1
Rentas
Profesional Departamento de b & 1
Finanzas B
Profesional b s 2
Asesor Urbanista 8° 1]
| Profesional 8| 5
Profesional g° 7
Profesional 10° 7
— S |
Encargado de Remuneraciones 9% 1)
Jefaturas Jefatura . 9° 1
Encargado de Informatica | 10° 1
Encargado de Presupuesto | 10° 1]
Tesorero Municipal 10° 1
Encargado de Contabilidad 10° 1
Jefatura 10° 1
Jefaturas o 11° 3
Técnico Encargado de Permiso 9° 1
de Circulacion B L
Técnico de Adquisiciones 9° 1
Técnico 100 2|
Técnicos Técnico 11° 5
Tecnico en Inventario 20 1
Técnico 12° 6
Tecnico - - 13° 5
Técnico 14° 1
Técnico 15° 1
Técnico 16° 1
Técnico 17° 1
Administrativas 11° 4
_Administrativos . 12° 7
Administratvos 13° 14
' Administrativos 1 14° 7
Administrativos | Administrativos _15° 1 1
Administrativos o 16° 1
Administrativos 17°] 5
Administrativos 18° 4
Avviliarae 19° 2




Articuio 4° Fijase el siguiente requisito especifico para el desempefio de los cargos gue se mencionan a continuacion:

a) Pianta Directivos

| 11 HORAS LEY N° 15.076

Auxiliares 13° 10

Auxiliares 14° 7

Auxiliares Auxiliares 15° 4
Auxifiares B 16° 2]
Auxiliares T _ 2]

| Auxiliares 18° 4

| TOTAL DE CARGOS _ 147

2

|GRADO | N°DE ‘ NOMINACION DEL REQUISITOS
CARGOS CARGO | ESPECIFICOS
&° 1 | Secretario Municipal | Abogado -
5° 1 | Director de Requerira
[ | Administracién y alternativamente  Titulo |
Finanzas Profesional de Ingeniero
’ Civil, Ingeniero
| Comercial, Contador |
Auditor yfo Administrador
. S ) | Publico. -
5° 1 | Director de Control 'iRequeriré

—

| Director Juridico

—
o
=
o |
Q
o
-
a
m.
@]
(=3
=
W
w

[ Municipales

Director de Transitoy
Transpoarte Plblico

b) Flanta Profesionzles

lternativamente Titulo
Profesional yfo Técnico
acorde con la funcidn,
segun lo establecide en el

articulo 29 de la Ley N° |

_[18.695.

|

Requerira
aiternativamente el Titulo
Profesional de Ingeniero
en Transito, Ingeniero
Civil, Ingeniero en
Administracidn, ylo
profesional del area
| urbana con experiencia

i en el rea de transito.




GRADO | N°DE | NOMINACION DEL REQUISITOS
| CARGOS | CARGO ESPECIFICOS
7° 1| Secretario Abogado del | Abogado habilitado para
Juzgado Policla Local el ejercicio de la
. |  profesion
e | 1 | Profesional Requerira
Departamento de Rentas | alternativamente el Titulo
Profesional de Ingeniero
Comercial, y/o Contador
| _ | Auditor.
7° 1 | Profesicnal Requerira
Departamento de | alternativamente el Titulo
Finanzas Profesional de Ingeniero
Comercial, yfo Cantador
| Auditor,
8° 1 | Asesor Urbanista Requerira
alternativamente el Titulo
Profesional de Arquitecto,
Gedgrafo y/o carrera a fin
de 10 semestres, con |’
experiencia en
| planificacién urbana.
8° 1 | Profesional Requerira
alternativamente el Titulo
' Profesional de Arquitecto,
! Ingeniera Civil,
' Constructor  Civil /o
1 _ Ingeniero Constructor.
B° 1 | Profesional Requeriré

| Ingeniero

aiternativamente el Titulo
Profesional de Ingeniero
en Recursos Humanos,
Comercial,
Psicologo, Administrador
Publico, y/o Ingeniero en
Administracion con
mencidn en Recurscs
Humanos.




g° I 1 | Profesional Requerira |
alternativamente el Titulo
' Profesional de Ingeniero
en Ejecucién en
| Geomensura, Ingeniero
| civil, Arquitecto y/o
| Ingeniero Constructor.
g° | 1| Profesional Titulo Profesional de
E Asistente Social. _
g° | 1 | Profesional | Titulo  Profesional de |
| | % .
S—— S| . | Asistente Social. :
10° 1 | Profesional Titulo  Profesional de |
{ | | Arquitecto. - —
10° 1 | Profesional Titulo  Profesional de
| Abogadoe, habilitade para
‘el ejercicic de Ia
_ . R _| profesién. |
10° 1 | Profesional | Titulo  Profesional de
| Ingeniero en Transporie vy
[ I B | Transito. _
[ 10° 1 | Profesional Titulo Profesional de
! - Veterinario. -
! 10° 1 | Profesional Titule  Profesional de
|
-

¢} Planta Jefaturas

Contador Auditor.



GRADO

N° DE

CARGOS

NOMINACION DEL
CARGO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

go

10° |

10° |

10°

d) Planta Técnicos

1| Jefatura Encargade de

Remuneraciones

1| Jefatura Encargado de

| Informética

|
|

1| Jefatura Encargado de
| Contabilidad

|
|
|
!
|
|

Requerira
alternativamente el Titulo
Profesional de Contador
Auditor, Ingeniero
Comercial, y/o Contador
General.

Requerira ‘
alternativamente el Titulo
Profesional de Ingenieso
Ejecucion en informatica,
Ingenierc Ejecucion en
Computacion, y/o carrera
técnica en Informética o
Computacion.

| Requerira

1| Jefatura Encargado de |

Presupuesto

1 | Tesorero Municipal
|

alternativamente el Titulo
Profesional de Contador |
Auditor, Ingeniero |
Comercial y/fo Contador |
General.

Requerira
alternativamente el Titulo
Profesional de Contador |
Auditor, Ingeniero
Comercial, Administrador
Pdblico, ylo Contador
General.

Requerira
alternativamente e Titulo
Profesional de Contador
Auditor, Ingeniero |
Comercial, Administrador |

Pdblico, yfo Contador '

| General |

GRADO

gﬂ

N° DE

| CARGOS

9° |

ey

NOMINACION DEL
CARGO

1 | Técnico en Permisos de

Circulacion

1| Técnico

1 | Técnico en Inventario

|
|
t

REQUISITOS
ESPECIFICOS |

| Requerira

allernativamente el Titulo |.
Técnico en
Administracién, Finanzas |
y/o Contabiiidad.

“Técnico en Adquisiciones | Requerira

alternativamente el Titulo
Tecnico en
Administracion de
Empresas y/o Contador
General, con experiencia
en Compras Publicas. |
Requerira

alternativamente el Titulo
Técnico en Mecanica y/o
Autotrénica.

No asociado



Articulo 5° La planta de persanal comenzard a regir a partir del 1 de enero del afio siguiente a la publicacion del presente Reglamento en el Diario Oficial,
dejando sin efecto desde su vigencia, por el sola ministerio de |a ley, {a planta de personal estahlecida en el DEL N° 268-19.321, del Ministerio del Intenior,
publicade en el Diario Oficial el dia 8 de octubre de 1994, que adecta, medifica v establece Ja planta de perscnat de la Municipalidad de Buin

AnGtese, comuniguese, remitase a la Contraloria General de la Republica para ta toma de razdn, luego publiquese en el Diario Oficial y en la pagina web
de la Municipalidad, y hecho, archivese.- Miquel Araya Lobos, Alcalde.- Gergnimo Martini Gormaz, Secretario Municipal.
CONTRALQRiA GENERAL DE LA RERUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAS0

Unidad Juridica
Cursa con alcance el Reglamento municipal N® 1, de 2019, de la Municipaiidad de Buin

N° 16.997.- Santiage, 23 de diciembre de 2019,
Esta Entidad Fiscalizadora ha dado curso al documente del rubro, mediante el cual se fija {a planta de personal de la Municipalidad de Buin, por cuanto se

ajusta a derecho.

Lo antericr, en el entendido de que en el articulo 2° también se ha creado un nueva cargo genérico grado 8 del estamento profesional, tal como se ha
indicado en fa letra a) del consideranda décima y en el articulo 3° que fija la planta del rubro.

Con el alcance que antecede, se ha tomado razdn de la resolucidn del epigrafe,
Saluda atentamente a Ud., René Marales Rojas, Contralar Regicnal, | Contraloriz Regional Metropolitana de Santiago.

Al seficr

Alcalde de la Municipalidad de Buin

Buin.
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