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Vecinos y Vecinas de Buin

Al inicio de estas lineas, quiero expresarles mi mas sincero
sentimiento de gratitud hacia cada uno de ustedes, mis veci-
nos y vecinas. Sin duda, el gran trabajo que realizamos junto al
equipo municipal, es una labor que con mucho agrado y carifio
[levamos adelante, siempre teniendo como norte el bienestar
y desarrollo de la comunidad y las familias que dan vida a ésta,
nuestra hermosa comuna de Buin.

Hoy, con orgullo, doy cuenta pUblica de la incansable labor
que hemos llevado adelante como Gobierno Comunal, una
labor que refleja el compromiso, entrega y responsabilidad
que nos caracteriza, una labor que nos ha permitido sacar
adelante a nuestra comuna, la que evidentemente muestray
hace eco de su avance constante.

Durante el afio 2023, la gestion municipal se enfoco en la
atencion directa a la comunidad, destinando un 48% de su
presupuesto a servicio a la comunidad y un 25% a programas
sociales. También, continuamos avanzando en recuperacion
de espacios publicos, donde destaca la remodelacion de la
Plaza Sagrada Familia en Maipo, la intervencion en el Parque
El Diamante, la construccion del Skatepark y Bikepark “Arena
Buin”, espacios que hoy se abren a las familias Buinenses como
entornos seguros para la recreacion y esparcimiento.

Por otra parte se fortalecido la Seguridad Pidblica, lo que
sumada a las mas de 17 mil concurrencias a llamados de la
comunidad, tuvo énfasis en el patrullaje preventivo mixto
junto a Carabineros, la ampliacion de la central de Televigilan-
cia, sumando 20 nuevas camaras y, el refuerzo de luminarias
pUblicas peatonales en sectores como Viluco, villa El Diaman-
te, calle Carlos Condell, calle Balmaceda, Maipo, Valdivia de
Paine y Alto Jahuel.

Gestion y trabajo en el que la comunidad ha tenido un rol
protagonico al sumarse a cada una de las jornadas y activida-
des de participacion ciudadana, donde son ustedes, mis veci-
nos y vecinas, quienes han aportado sus ideas, opiniones y
sugerencias, a cada uno de los proyectos presentados y que se
han concretado con el paso del tiempo.

A seguir trabajando unidos en post de Buin, sus familias y las
generaciones venideras, un gran abrazo.

ALl

Miguel Araya Lobos
Alcalde de Buin
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.  PRESENTACION

1.1 Resena Historica

Buin es una comuna y ciudad chilena ubicada en la Regién Metropolitana y perteneciente a la
provincia de Maipo. Se encuentra a solo 35 km al sur de la capital Nacional, siendo posible acceder
a la comuna directamente a través de la Ruta Panamericana o Autopista del Maipo, o por el Km 27
de la Autopista Acceso Sur a Santiago sin mayores complicaciones. Integra junto con las comunas
de Calera de Tango, Paine y San Bernardo la Provincia de Maipo Buin limita al norte con la comuna
de San Bernardo; al este, con la comuna de Pirque; al sur, con la comuna de Paine; y al oeste, con
la comuna de Isla de Maipo. La ciudad fue fundada bajo el gobierno del presidente Manuel Bulnes
Prieto el 14 de febrero de 1844, honrando el triunfo obtenido en la batalla de los puentes de Buin en
el marco de la guerra contra la Confederacién Peru-Boliviana, donde las fuerzas que comandaba el
teniente Colipi, permitieron que el Ejército de Chile pudiera avanzar hasta el pueblo de Yungay,
donde las fuerzas confederadas fueron definitivamente derrotadas el 20 de enero de 1839. Mediante
decreto se acepto la donacion de los terrenos que hicieron vecinos de este lugar para construir una
plaza, un sitio para levantar una iglesia y una casa consistorial. La superficie comunal es de 214,1
km2, lo que representa un 1,39 % de la superficie de la Region Metropolitana. Sus principales centros
poblados son: Buin, la cabecera comunal; Maipo, Alto Jahuel, Linderos, Viluco y Valdivia de Paine.
La comuna de Buin tenia 52.792 habitantes en 1992, segun el censo de ese afio elaborado por el
INE. En 2002, los datos censales mostraron un aumento de 20,1 % en la poblacién comunal, que
fue entonces de 63.419 habitantes. De estos, 53.506 constituyen poblacién urbana, y 9913, rural. El
censo mostré también que la comuna tiene mas mujeres (31.979) que hombres (31.440), con un
indice de masculinidad de 98,3 %. Sin embargo, en el ambito rural, esta relacién se revierte, ya que
la poblacion masculina (5099) supera a la femenina (4818) con un indice de masculinidad de 105.8
%. Otras localidades de la comuna de Buin son: Linderos, El Rulo, El Recurso, Campusano, Viluco.
Debido a su proximidad a la conurbacién santiaguina, la comuna ha experimentado una fuerte
expansion demografica. Segun el Censo de 2017, la comuna posee 96.614 habitantes, lo que
significa un crecimiento de un 52,3 % respecto del afio 2002. Ademas, el 50,7 % (49 039) son mujeres
y el 49,3% (47575) son hombres.

La Municipalidad la dirige el alcalde Miguel Araya Lobos, y el concejo municipal se encuentra
constituido por:

-Tamara Aguilera Cartagena
-Blanca Rivas Maldonado
-Manuel Sanchez Guajardo
-Claudio Salinas Morales
-Pedro Fuentes Hidalgo
-Francisco Becerra Osorio
-Ariel Gbmez Mufoz
-Marcelo Alvarez Alvarez

1.2 Mision Institucional

Ser una organizacion publica orientada al servicio de la comunidad, siendo el centro de nuestro
quehacer, entregando bienes y servicios que aseguren un nivel de satisfaccién con el objeto de
mejorar la calidad de vida y desarrollo integral de los residentes de la comuna de Buin. Se espera
que el municipio tenga una identidad propia, por ser un Gobierno Comunal que busca la satisfaccion
de sus trabajadores para mejorar la atencion hacia la comunidad y que se perciba como una
institucidon que gestiona, apoya y orienta un servicio basado en ciertos valores.

1.3 Visioén Institucional

Establecer un punto de equilibrio exacto entre ingreso y la inversion, para llevar a los vecinos el
maximo de bienestar, y asi elevar su nivel y calidad de vida Ser considerado como un municipio
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inclusivo, con vocacién de servicio, atencion humanizada y de calidad con personas comprometidas
con el quehacer publico.

1.4 Valores Institucionales

Los valores entregan un marco perceptivo relativamente permanente que conforman la naturaleza
general de la conducta, entregando sentido y cohesién al esfuerzo de todos los trabajadores que son
parte de la Municipalidad de Buin.

- EFICIENCIA Y EFICACIA: Todo lo que tenemos que hacer, tenemos que hacerlo bien, en el menor
tiempo posible porque las personas lo merecen, lo necesitan y al menor costo posible, de esa forma
contaremos con recursos para otras obras o tareas hacia la comunidad.

- TRANSPARENCIA: Administramos recursos que no nos pertenecen, sino que pertenecen a la
comunidad, por lo tanto, ésta debe ser informada de lo que hacemos y cdmo lo hacemos y de los
mecanismos para lograr que nuestro quehacer sea transparente.

- SOLIDARIDAD: Nuestra accion interna y externa, debe estar en quien tiene mas problemas y/ o
necesidades, tanto fisicas como emocionales, econdmicas, de salud etc.

- PARTICIPACION: Propender a generar los espacios de participacion de la comunidad,
promoviéndola en los diferentes niveles, desde el ambito informativo al resolutivo.

- JUSTICIA: Las decisiones deben ser justas, equitativas y transparentes.

- COMPROMISO: Responsabilizarse y comprometerse con el trabajo y los servicios generando

Legitimidad y confianza en los vecinos.

- COHERENCIA: Todo lo anterior no tiene validez si es solo declaracion, por lo que este valor es la
prueba del cumplimiento de los anteriores.

- RESPETO: En el quehacer diario se garantiza una comunicacion y relacion de respeto y rectitud
hacia todos los vecinos que demandan atencién, sin importar su condicién social, creencia religiosa
o politica o su pertenencia étnica y cultural.

- PROBIDAD: Mantendremos una conducta laboral correcta, moralmente intachable, basada en la
honestidad e integridad en el desempeiio de nuestros cargos, orientando nuestros esfuerzos hacia
la misién institucional.

- CREDIBILIDAD: Entregaremos siempre informacion fidedigna y real, desempefiando nuestras
labores con profesionalismo y dedicacion, siendo coherente con el actual, aportaremos con nuestros
conocimientos, habilidad y la mejor actitud hacia nuestros vecinos.

-VOCACION DE SERVICIO: Nuestro trabajo, ademas de significar una realizacién personal, esta al
servicio de la comunidad, por lo que se busca desempefiarse con la firma conviccion de que se
trabaja para la satisfaccion de las necesidades de los clientes, propiciando a que nuestros
funcionarios se sientan comprometidos con la entrega diaria de un excelente servicio.



- INCLUSION: Nos preocuparemos de asegurar la integracion de todas y todos, y respetar a la
diversidad sin importar su condicidn fisica, cultural, social o politica.

- EQUIDAD: Buscaremos ser una Institucion justa e imparcial, entregando condiciones dignas e
igualitarias, en funcion a los méritos o condiciones individuales de funcionarios y funcionarias.

- BUEN TRATO: Reconoceremos a las personas como legitimo otros, interactuando como respeto
y dignidad, fortaleciendo relaciones cordiales y armoniosas.

- CALIDAD DE LOS RESULTADOS: Se busca que la entrega de servicio sea de calidad, para
satisfacer las necesidades de nuestra comunidad.
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2. GESTION DE RECURSOS MUNICIPALES

2.1 DEUDORES PRESUPUESTARIOS

El total de ingresos percibidos, agrupados en el Clasificador Presupuestario, titulo (Deudores
Presupuestarios), al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$ 46.673.133.-, refleja mayores
ingresos percibidos ascendentes a $ 1.774.710.-, de ejecucion respecto del presupuesto vigente
para el afio.

Se informa que este titulo, estd compuesto por subtitulos, en donde se agrupan cuentas
presupuestarias que definen este informe, el cual se muestra a través de graficos para observar en
detalle su comportamiento, las que sefialamos a continuacion:

Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades
Transferencias Corrientes

Rentas de la Propiedad

Ingresos de Operacién

Otros Ingresos Corrientes

Venta De Activos No Financieros

Recuperaciéon de Préstamos

e Transferencias para Gasto de Capital

El siguiente cuadro refleja una comparacién de los ingresos percibidos al IV trimestre de los afios
2022-2023, mostrando la variacién a nivel de subtitulos que hubo de un periodo a otro.

Comparativo Ingresos IV Trimentre Percibidos
2022-2023 M$

18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
« 10.000.000
s 8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.008
-2.000.000
CxC
Igtt::et ZT cxC txc
CxC CxC CxC CxC CxC Transfere
Uso de Venta de X
K Transfere | Rentas Ingresos Otros . Recupera ncias Saldo
Bienesy . Activos . .
ncias dela de Ingresos cién de para Inicial de
la . . -, . No . R
.. | Corriente @ Propieda @ Operacié | Corriente | _. ) Préstamo = Gastos Caja
Realizaci Financier
. s d n s s de
on de 0s Capital
Actividad P
es
31/12/2023 | 14.716.56 | 17.099.95 763 118.615 | 6.928.812 0 511.313 | 244.944 | 7.052.164
m31/12/2022 | 12.915.77 | 14.881.42 1.482 37.314 | 6.099.808 0 548.101 | 629.941 | 4.849.622
% 13,94% 14,91% -48,52% | 217,88% | 13,59% 0,00% -6,71% -61,12% | 45,42%
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2.1.1.Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de actividades

Los ingresos clasificados en este subtitulo al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$
14.716.564.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 781.575.-, respecto del Presupuesto
Vigente, de acuerdo a esta informacién se confecciona cuadro con los principales ltem:

e Patentes y Tasas por Derecho

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 5.093.418.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 117.501.-, respecto
del Presupuesto Vigente.

o Patentes Municipales

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 2.682.658.-, que refleja mayores
ingresos percibidos por M$ 377 .-, respecto del Presupuesto Vigente.

e Derechos de Aseo

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 865.680.-, que refleja mayores ingresos
percibidos por M$ 163.-, respecto del Presupuesto Vigente.

- Impuesto Territorial M$ 645.008
- Patentes Municipales M$ 105.289
- Cobro Directo M$ 115.383

e Otros Derechos

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 1.462.468.-, que refleja mayores
ingresos percibidos por M$ 116.961.-, respecto del Presupuesto Vigente.

Urbanizacion y Construccion M$ 1.139
- Permisos Provisorios M$ 227.303

Desglosados en:

Permiso Patente M$ 74.413
Aniversario Buin M$ 4812
Perm. Prov. Fiestas Patrias M$ 47.963
Act. Varias BNUP M$ 57.875
Prov. Alcohol Act. Varias M$ 5.470
Per. Feria Navidefa M$ 36.770
- Propaganda M$ 270.575
- Transferencia de Vehiculos M$ 250.667
- Ofros M$ 712.784

Desglosados en:

Derechos Varios Transito M$ 159.308



Derechos Varios de Obras M$ 452.525

Derechos de Bodegaje M$ 12.000
Derecho Certificado Antecedentes M$ 17
Higiene Ambiental M$ 122
Bien Nacional de Uso Publico M$ 88.046
Certif. De rebaja de inversioén y Dec. M$ 502
Derechos varios DAF M$ 264

e Derechos de Aseo

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 4.302.-, que equivale a un 99,98% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

- Concesiones M$ 4.302
Desglosados en:
Estacionamientos ] M$ 95
Concesioén Extraccion de Aridos M$ 4.207
e Otras

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 78.310.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

. Permisos y Licencias

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 5.389.742.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 6.436.-, respecto del
Presupuesto Vigente.

e Permisos de circulacion

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 4.867.625.-, que refleja mayores
ingresos percibidos por M$ 3.910.-, respecto del Presupuesto Vigente.

- De Beneficio Municipal M$ 1.825.371
- De Beneficio de Fondo Comun M$ 3.042.254

e Licencia de Conducir y similares

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$522.097 .-, que refleja mayores ingresos
percibidos por M$ 2.527 .-, respecto del Presupuesto vigente.

e Oftros

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 20.-, que equivale a un 95,24% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.
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2.1.2.Participacion en el Impuesto Territorial

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 4.230.947.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 657.619.-, respecto
del Presupuesto Vigente.

2.1.3.0tros tributos

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 2.457.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 19.-, respecto del
Presupuesto Vigente.

2.1.4.Transferencias corrientes

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 17.099.958.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 518.737.-, respecto
del Presupuesto Vigente.

e De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 315.530.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

e De la Subsecretaria de Educacion
Esta asignacion no refleja ingresos percibidos a la fecha.

e Del Servicio de Salud
Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 15.914.801.-, que refleja mayores
ingresos percibidos por M$ 518.067 .-, respecto del Presupuesto Vigente.

Estos ingresos corresponden a recursos provenientes del Servicio de Salud Metropolitano Sur, y que
son Traspasados a la Corporacion de Desarrollo Social de Buin.

e Del Tesoro Publico
Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 852.898.-, que refleja mayores ingresos
percibidos por M$ 671.-, respecto del Presupuesto Vigente.

e De Otras Entidades Publicas
Esta asignacion no refleja ingresos percibidos a la fecha.

e De Otras Municipalidades
Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 16.729.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

2.1.5.Rentas de la Propiedad

Los ingresos clasificados en este subtitulo al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$ 763.-
, que equivale a un 100% de ejecucioén respecto al presupuesto vigente.

2.1.6.Ingresos de Operacién

Los ingresos clasificados en este subtitulo al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$
118.615.-, que refleja mayores ingresos percibidos ascendentes a $ 3.333.-, de ejecucion respecto
del presupuesto vigente para el afo.



2.1.7.Venta de Servicios

La ejecucién presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 118.615, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 3.333.-, respecto del
Presupuesto Vigente.

2.1.8.0tros ingresos corrientes

Los ingresos clasificados en este subtitulo al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$
6.928.812.-, que refleja mayores ingresos percibidos ascendentes a $ 548.424.-, de ejecucion
respecto del presupuesto vigente para el afio, de acuerdo a esta informacion se confecciona cuadro
con los principales ITEM:

2.1.9.Recuperacion y Reembolsos por Licencias Medicas

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 22.541.-, que equivale a un 99,99% de ejecucion respecto al presupuesto vigente.

2.1.10. Multas y Sanciones Pecuniarias

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 1.145.218.-, que equivale a un 99,99% de ejecucion respecto al presupuesto
vigente.

e Multas — De Beneficio Municipal

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 482.559.-, que equivale a un 99,97% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

e Multas Art. 14, N° 6, Ley 18.695 — De Beneficio Fondo Comun Municipal

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 109.469, que refleja mayores ingresos
percibidos por M$ 346.-, respecto del Presupuesto Vigente.

e Multas Ley de Alcoholes de Beneficio Municipal

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 835.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

e Multas Ley de Alcoholes De Beneficio Servicio de Salud

Los ingresos percibidos en esta asignacion ascienden a M$ 557.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

e Registro de Multas de Transito No pagadas De Beneficio Municipal

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 98.319.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

¢ Registro de Multas de Transito No Pagadas De Beneficio Otras Municipalidades

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 232.676.-, que equivale a un 99,85% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.

e Multas e Intereses

Los ingresos percibidos en esta asignacidn ascienden a M$ 220.803.-, que equivale a un 100% de
ejecucion respecto al presupuesto vigente.
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2.1.11. Participacién Fondo Comun Municipal

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 5.345.572.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 544.891.-, respecto
del Presupuesto Vigente.

2.1.12. Fondo de Terceros

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 20.949.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 71.-, respecto del
Presupuesto Vigente.

2.1.13. Otros

La ejecucion presupuestaria de este item al 31 de diciembre de 2023, refleja un total de ingresos
percibidos de M$ 394.532.-, que refleja mayores ingresos percibidos por M$ 3.601.-, respecto del
Presupuesto Vigente.

2.1.14. Venta de Activos No Financieros

Este subtitulo no refleja ingresos percibidos al 31 de diciembre de 2023. En lo anterior, estas partidas
corresponden a ingresos provenientes de la venta de activos fisicos de propiedad de los organismos
del sector publico, asi como la venta de activos intangibles, tales como patentes, marcas, programas
informaticos, la informacién nueva o los conocimientos especializados, cuyo uso esté restringido al
organismo que ha obtenido derecho de la propiedad sobre la informacién. (Definicién extraida de
Decreto Supremo N°854, Determina Clasificaciones Presupuestarias, Ministerio de Hacienda)

e Vehiculos
Este ITEM no refleja ingresos percibidos a la fecha.
e Otros Activos no Financieros

Este ITEM no refleja ingresos percibidos a la fecha.

2.1.15. Recuperacion de Préstamos

Los ingresos clasificados en este subtitulo al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$
511.313.-, que equivale a un 91,36% de ejecucion respecto al presupuesto vigente. En lo anterior,
corresponden a ingresos originados por la recuperacion de préstamos concedidos en afos
anteriores, tanto a corto como a largo plazo. (Definiciéon extraida de Decreto Supremo N° 854,
Determina Clasificaciones Presupuestarias, Ministerio de Hacienda)

De acuerdo al informe final realizado por la Contraloria General de la Republica N° 1.019, de 2019,
sobre Auditoria al Macro proceso de Finanzas, en la Municipalidad de Buin, en donde menciona en
los principales resultados, que segun los antecedentes presupuestarios y financieros, al 30 de junio
de 2016, se establecidé que para la formulacion del presupuesto 2016, la entidad edilicia presenté
como ingreso estimado , en el subtitulo 12, recuperacion de préstamos, por la suma de $
1.342.565.000, de los cuales se enteraron en arcas municipales $ 107.620.224, reflejante al 8,02%
del monto proyectado, sin que se efectuaran los ajustes presupuestarios; cifra que ademas insidio
en el déficit determinado por este organismo de control, que ascendié $ 451.132.755, en atencion a
que los gastos devengados fueron superiores respecto de los ingresos percibidos.

2.1.16. Transferencias para Gasto de Capital

Los ingresos clasificados en este subtitulo al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$
244,944, que equivale al 89,42% de ejecucion respecto al presupuesto vigente.



El total de ingresos presupuestarios percibidos al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$
46.673.133.- (cuarenta y seis mil seiscientos setenta y tres millones ciento treinta y tres mil pesos),
que refleja mayores ingresos percibidos ascendentes a $ 1.774.710.-, de ejecucion respecto del
presupuesto vigente para el afio.

De acuerdo a esta informacion se confecciona grafico con los principales subtitulos:
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De acuerdo a los antecedentes extraidos del Balance de Ejecuciéon Presupuestaria, el analisis
comparativo del IV trimestre de los periodos 2022 — 2023, en terminos generales se observa un
incremento de los ingresos propios permanentes, reflejando mayores ingresos en arcas municipales,

que porcentualmente es de un 13,05%.

2.2 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

El total de gastos devengados, agrupados en el Clasificador Presupuestario, titulo (Acreedores
Presupuestarios), al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de M$ 39.059.434.-, que equivale
al 87% de ejecucion respecto al presupuesto vigente.

Se informa que este titulo, estd compuesto por subtitulos, en el cual se agrupan cuentas
presupuestarias que definen este informe, el cual se muestra a través de graficos para observar en
detalle su comportamiento, como se sefiala a continuacion:

Gasto en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Prestaciones de Seguridad Social
Transferencias Corrientes

integros al Fisco

Otros Gastos Corrientes

Adquisicion de Activos no Financieros
Iniciativas de Inversién
Transferencias de Capital

Servicio de la Deuda Flotante



2.2.1.Gasto en Personal

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 8.548.874.-, que equivale al 90,23% de ejecucidn respecto del presupuesto vigente, de acuerdo

a esta informacion, se confecciona cuadro con los principales item:

e Personal de Planta

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 3.475.639.-, que equivale al 92,42% de ejecucidn respecto del presupuesto vigente.

Personal de Planta 2023

3.500.000
3.000.000
2.500.000
v 2.000.000
= 1.500.000
1.000.000
500.000
0 — | |
Sueldoy Aporte del Amgna(;::ones Remuneracion
Sobresueldo Empleador P N es Variables
Desempefio

M Pres. Vigente MS 2.932.592 119.745 292.198 272.032

Obl. Devengada M$ 2.705.562 108.496 277.174 263.429

% 92,26% 90,61% 94,86% 96,84%

e Personal a Contrata

Aguinaldo y
Bonos
144.200
120.978
83,90%

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 1.675.318.-, que equivale al 96,90% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Personal a Contrata 2023

1.400.000
1.200.000
1.000.000
v 800.000
= 600.000
400.000
200.
00.000 .
Sueldoy Aporte del Asignaciones Remuneracione
Sobresueldo Empleador por Desempeiio s Variables
M Pres. Vigente M$ 1.268.725 52.538 125.800 187.133
Obl. Devengada M$S 1.259.236 52.480 121.118 162.386
% 99,25% 99,89% 96,28% 86,78%

|
Aguinaldoy
Bonos

94.750
80.098
84,54%
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e Otras Remuneraciones

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 330.392.-, que equivale al 73,06% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Otras Remuneraciones 2023
300.000
250.000
. 200.000
s 150.000
100.000
50.000
0 H S Alzad R Codigo d Suplenci
oNn. a Suma Alzada em. Lo I-gO e uplenciay Alumnos en Practica
- Persona Natural Trabajo Reemplazos
M Pres. Vigente M$ 274.118 77.075 91.967 9.067
m Obl. Devengada M$ 167.196 70.204 91.967 1.025
% 60,99% 91,09% 100,00% 11,30%
e Otros Gastos en Personal
La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 3.067.525.-, que equivale al 86,83% de ejecucidn respecto del presupuesto vigente.
Otros Gastos en Personal 2023
4.000.000
3.500.000
3.000.000
7,8 2.500.000
s 2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0 Prestacién de Servici P
Dietas a Juntas, Concejo y Comisiones restacion ae erVI.CIOS. en Frogramas
Comunitarios
M Pres. Vigente MS$ 120.275 3.412.677
m Obl. Devengada MS 98.489 2.969.036
% 81,89% 87,00%

2.2.2. Bienes y Servicio de Consumo

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 7.154.258.-, que equivale al 88,87% de ejecucion respecto del presupuesto vigente, de acuerdo
a esta informacion, se confecciona cuadro con los principales Item:
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Alimentos y Bebidas

e La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos
Devengados de M$ 7.670.-, que equivale al 99,99% de ejecucion respecto del
presupuesto vigente.

Alimentos y Bebidas 2023
10.000
8.000
v 6.000
= 4.000
2.000
0
Para Animales

B Pres. Vigente M$ 7.671

M Obl. Devengada M$S 7.670

% 99,99%

e Textiles, Vestuario y Calzado

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 46.571, que equivale al 75,81% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Textiles, Vestuario y Calzado 2023
$45.000
$40.000
$35.000
$30.000
n $25.000
= $20.000
$ 15.000
$10.000
$5.00
5 Vestuario
Textiles y Acabados !
. Accesorios y Calzado
Textiles .
Prendas Diversas
M Pres. Vigente MS$ $4.951 42.026 14.457
m Obl. Devengada M$S $4.950 27.166 14.455
% 99,98% 64,64% 99,99%

e Combustible y Lubricantes

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 150.331.-, que equivale al 93,76% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Cuenta Pablica

NO

27



Combustible y Lubricantes 2023
200.000
150.000
s 100.000
50.000
0
Para Vehiculos Para M??" Fq. De P.r,Od"
Traccion y Elevacion
B Pres. Vigente MS 160.065 267
® Obl. Devengada M$ 150.065 266
% 93,75% 99,63%

e Materiales de Uso o Consumo

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 386.384.-, que equivale al 76,93% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado
Materiales de Oficina 59.395
Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0
Productos Quimicos 7.619
Productos Farmacéuticos 15.908
Materiales y Utiles Quirtirgicos 9.006
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0
Materiales y Utiles de Aseo 14.988
Menaje para Oficina, Casino y Otros 0

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 12.600
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 43.939
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 6.188
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 125.556
Equipos menores 5.167
Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 1.389
Productos Agropecuarios y Forestales 54.020
Otros 30.609
Total 386.384
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e Servicios Basicos

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 1.389.001.-, que equivale al 97,06% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Electricidad 869.622
Agua 313.411
Gas 32.352
Correo 133.925
Telefonia Fija 4.946
Telefonia Celular 18.692
Acceso a Internet 14.985
Enlaces de Telecomunicaciones 1.068
Total 1.389.001

¢ Mantenimiento y Reparaciones

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 93.000, que equivale al 46,54% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 5.310
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 57.085
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 1.797
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 27.499
Otros 1.309
Total 93.000

¢ Publicidad y Difusién

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 15.647 .-, que equivale al 99,98% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Servicios de Publicidad 3.962
Servicios de Impresion 11.685
Otros

Total 15.647

e Servicios Generales

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 4.382.725.-, que equivale al 95,12% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.
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Detalle Devengado

Servicios de Aseo 3.200.023
Servicios de Vigilancia 321.967
Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 0
Servicios de Mantencion de Semaforos 91.839
Servicios de Mantencion de Sefalizaciones de Transito 51.594
Pasajes, Fletes y Bodegajes 16.465
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5.855
servicios de produccion y desarrollo de eventos 453.212
Otros. 241.770
Total 4.382.725

e Arriendos

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 202.978.-, que equivale al 70,04% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Arriendo de Terrenos 0
Arriendo de Edificios 142.684
Arriendo de Vehiculos 0
Arriendo de Mobiliarios y Otros 4.413
Arriendo de Maquinas y Equipos 55.881
Otros 0
Total 202.978

e Servicios Financieros y de Seguros

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 184.914, que equivale al 79,66% de ejecucién respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Primas y Gastos de Seguros 42.759
gastos bancarios 142.155
Total 184.914

e Servicios Técnicos y Profesionales

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 169.548.-, que equivale al 42,14% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Estudios e Investigaciones 34.480
Cursos de Capacitacion 7.104
Servicios Informaticos 127.428
Otros o
Total




e Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 125.489.-, que equivale al 89,79% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Gastos Menores 53.929
Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 64.165
Intereses, Multas y Recargos 68
Derechos y Tasas 7.327
Total 125.489

2.2.3.Prestaciones de Seguridad Social

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 181.252, Que equivale al 69,68%. En lo anterior corresponden a gastos por concepto de
jubilaciones, pensiones, montepios, desahucios y en general cualquier beneficio de similar
naturaleza, que se encuentren condicionados al pago previo de un aporte, por parte del beneficiario.

También se imputaran a este item los desahucios e indemnizaciones establecidos en estatutos
especiales del personal de algunos organismos del sector publico: indemnizaciones y rentas
vitalicias por fallecimientos en actos de servicio. (Definicion extraida de Decreto Supremo N° 854,
Determina Clasificaciones Presupuestarias, Ministerio de Hacienda).

2.2.4.Transferencias Corrientes

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 20.877.024, que equivale al 94,98% de ejecucion respecto del presupuesto vigente, de acuerdo
a esta informacion, se confecciona cuadro con los principales Item:

e Al Sector Privado

La Ejecucioén Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 17.498.508.-, que equivale al 94,07% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Fondos de Emergencia 81.140
Educacion - Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1-3.063/80 802.592
Salud- Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1-3.063/80 16.201.002
Organizaciones Comunitarias 2.000
Otras Personas Juridicas Privadas 106.500
Asistencia Social a Personas Naturales 120.164
Premios y Otros 104.307
Otras Transferencias al Sector Privado 80.803
Total 17.498.508
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e A Otras Entidades Publicas

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, acumula un total de Gastos Devengados
de M$ 3.378.516, que equivale al 100% de ejecucién respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

A los Servicios de Salud 0
A las Asociaciones 28.257
Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Circulacion 3.071.162
Al Fondo Comin Municipal - Multas 109.153
A Otras Municipalidades 169.944
Total 3.378.516

2.2.5.integros al Fisco

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 116.271.-, que equivale al 55,37% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Impuestos 18.163
Otros Integros al Fisco 98.108
Total 116.271

2.2.6.0tros Gastos Corrientes

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 470.632.-, que equivale al 95,76% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Devoluciones 7.132
Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 445.319
Aplicacion Fondos de Terceros 18.181
Total 470.632

2.2.7.Adquisiciones de Activos no Financieros

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 380.387.-, que equivale al 88,36% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

© Detalle Devengado
% Terrenos 0
& Vehiculos 245.200
% Mobiliario y Otros 33.088
N Maquinas y Equipos 59.148
9_ Equipos Informéticos 42.951
Total 380.387
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2.2.8.Iniciativas de Inversion

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 938.705.-, que equivale al 30,99% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Estudios Basicos 679
Proyectos 938.026
Total 938.705

2.2.9.Transferencias de Capital

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 12.642.-, que equivale al 3,28% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Comprende todo desembolso financiero, que no supone la contraprestacion de bienes o servicios,
destinado a gasto de inversién o a la formacion de capital. (Definicion extraida de Decreto Supremo
N° 854, Determina Clasificaciones Presupuestarias, Ministerio de Hacienda).

2.2.10. Servicio de la Deuda

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2023, un acumulado de
M$ 379.389, que equivale al 98,07% de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

Las obligaciones devengadas al 31 de diciembre de 2023, registra un acumulado de M$ 39.059.434.-
(Treinta y nueve mil cincuenta y nueve millones cuatrocientos treinta y cuatro mil pesos), que
representa al 87,00% de ejecucion respecto del presupuesto vigente. De acuerdo a esta informacion
se confecciona cuadro con los principales subtitulos:

2.2.11. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA

IV TRIMESTRE ANO 2023

Clasificacién Ingresos Presupuesto Vigente |Ingresos Percibidos |Saldo Presupuestario |Por Percibir |Porcentaje
C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades 13.934.989] 14.716.564] -781.575 2.788.406 105,61%
C x C Transferencias Corrientes 16.581.221 17.099.958 -518.737 0 103,13%
C x C Rentas de la Propiedad 763 763 0 0 100,00%
C x C Ingresos de Operacion 115.282] 118.615 -3.333 496 102,89%
C x C Otros Ingresos Corrientes 6.380.388 6.928.812 -548.424 195.394 108,60%
C x C Venta de Activos No Financieros 0) 0 0) 0)

C x C Recuperacion de Préstamos 559.679 511.313 48.366 0 91,36%
C x C Transferencias para Gastos de Capital 273.937 244.944 28.993 0 89.42%
Sub - Total 37.846.259 39.620.969 -1.774.710 2.984.296  104,69%
Saldo Inicial de Caja 7.052.164 7.052.164 0) 0 100,00%
Total 44.898.423 46.673.133 -1.774.710 2.984.296[  103,95%

IV TRIMESTRE ANO 2023

Clasificacién Gastos Presupuesto Vigente |Devengado Saldo Presupuestario (Exigible Porcentaje
C x P Gastos en Personal 9.474.892 8.548.874 926.018 148 90,23%
C x P Bienes y Servicios de Consumo 8.049.862 7.154.258 895.604 82.109 88,87%
C x P Prestaciones de Seguridad Social 260.124] 181.252 78.872 0 69,68%
C x P Transferencias Corrientes 21.980.283 20.877.024 1.103.259 24.438 94,98%
C x P integros al Fisco 210.000) 116.271 93.729 1.460) 5537%
C x P Otros Gastos Corrientes 491.490 470.632 20.858 93 95,76%
C x P Adquisicion de Activos no Financieros 430.520 380.387 50.133 22.205 88,36%
C x P Iniciativas de Inversion 3.029.402 938.705 2.090.699 142.614 30,99%
C x P Transferencias de Capital 385.000 12.642 372.358 0 3,28%
C x P Servicio de la Deuda 386.850) 379.389 7.461 56.880 98,07%
Sub - Total 44.698.423 39.059.434] 5.638.991 329.947, 87,38%
saldo final de caja 200.000) 0 200.000| 0 0,00%
Total 44.898.423 39.059.434 5.838.991 329.947] 87,00%
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2.3 GRAFICO SITUACION PRESUPUESTO 2023

Gastos v/s Ingresos IV Trimestre Aiio 2023
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2.4 GASTOS EN PERSONAL

Segun lo establecido en el articulo 2° de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo Funcionarios
Municipales, el gasto anual en personal no podra exceder al 42% (cuarenta y dos por ciento) de los
ingresos propios permanentes percibidos en el afio anterior, el limite de gastos para el afio 2023, es
de M$ 6.596.024.

2% ANO 2022

RESULTADO: Umbral Legal (42%) de Gasto en Personal (en miles de pesos) | 6.596.024 |

N° NOMBRE DE LA CUENTA PERCIBIDO M$ AL 31/12/2022 Detalle

115.03.01.001.001.000
115.03.01.002.000.000
115.03.01.003.000.000
115.03.01.004.001.000

De Beneficio Municipal
Derechos de Aseo
Otros Derechos
Concesiones

2.333.194
763.701  Patentes
1.885.827 Municipales
36.185

115.03.02.001.001.000

De Beneficio Municipal

1.558.332  Permisos

115.03.02.002.000.000| Licencias de Conducir y Similares 417.243 y Licencias

115.03.03.000.000.000| Participacion en Impuesto Territorial ‘Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979 3.232.817
115.06.00.000.000.000|C x C Rentas de la Propiedad 1.482
115.08.02.001.000.000|Multas - De Beneficio Municipal 535.158
115.08.02.003.000.000|Multas Ley de Alcoholes e Beneficio Municipal 861 Multas

107.526 'y Sanciones
227.359 Pecunarias

115.08.02.005.000.000|Registro de Multas de Transito No Pagadas e Beneficio Municipal
115.08.02.008.000.000{Multas e Intereses

115.08.03.000.000.000|Participacion del Fondo Comtin Municipal - Art. 38, D.L. N° 3.063, de 1979 4.583.581
115.13.03.005.001.000| Patentes Mineras Ley N° 19.143 21.552
Total Ingresos Propios Permanentes 15.704.818

Personal de Planta TOTAL GASTO DEVENGADO ITEM 215.21.01. 3.475.639
Personal a Contrata  [TOTAL GASTO DEVENGADO ITEM 215.21.02. 1.675.318
Otras Remuneraciones [TOTAL GASTO DEVENGADO ITEM 215.21.03. 330.392
TOTAL 5.481.349

A partir del cuadro anterior, la relacion de los gastos en personal del IV trimestre del afio en curso
con los ingresos propios permanentes percibidos del ejercicio presupuestario anterior, muestra un
porcentaje de gasto acumulado del 34,90%.

Segun lo establecido en el articulo 2° de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo Funcionarios
Municipales, los cargos a contrata, en su conjunto, no podran representar un gasto superior al 40%
(cuarenta por ciento) del gasto de remuneraciones de la planta municipal. En ese sentido, el gasto
en personal a contrata para el IV trimestre del afio en curso, presenta un porcentaje acumulado del
44,55%, monto que supera el 40% establecido en el referido articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Dictamen de Contraloria E288160N22, dispuso instrucciones respecto
al traspaso de su personal a honorarios a contrata sin quedar sujetos a las limitaciones establecidas
en el articulo antes mencionado.

Al analizar el gasto en la asignacion presupuestaria 215.21.03.001 Honorarios a suma alzada —
Personas Naturales, el porcentaje acumulado al 31 de diciembre de 2023, alcanza un 4,45%, monto
que no supera el 10% establecido en el Art. 13 ley 19.280.
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IV TRIMESTRE 2023

Presupuesto Vigente 4% 10%

Planta Contrata |Henoraras

21 21.02 21 .03.001
ME MS | ME

3.760.767 1.504.307  376.077

Eieculade Deveneado) 1.5675.31% 167.19&

2.5 PASIVOS

En virtud de lo establecido en el Articulo N° 81 de la LOC N° 18.695, de Municipalidades,
corresponde informar a Uds. trimestralmente el estado de las Deudas con proveedores que el
Municipio presenta al 31 de diciembre de 2023.

2.5.1. Informe de Pasivos de acuerdo a Balance de Ejecuciéon Presupuestaria

Informe de Pasivos Trimestral

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000 . .

M$

Devengados M$S Pagados M$ Deuda Exigible M$
B | Trimestre 8.579.064 8.008.848 570.216
Il Trimestre 20.896.500 20.273.399 623.101
Il Trimestre 29.667.609 28.799.387 868.222
IV Trimestre 39.059.434 38.729.487 329.947

Es importante sefialar que la deuda exigible al IV trimestre contempla la deuda flotante que a la fecha
asciende a M$ 56.880.- (Cincuenta y seis millones ochocientos ochenta mil pesos), correspondiente
a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre del ejercicio presupuestario
anterior, monto informado por la Direcciéon de Administracion y Finanzas, a través de Memo N° 28 y
Certificado N° 02 de fecha 10 de enero de 2023.
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Servicio de la Deuda (Deuda Exigible)

600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
. ] ]
| Trimestre M$ Il Trimestre M$

m 2021 506.954 367.416

w2022 63.554 61.246

2023 87.890 68.312

Il Trimestre MS
242.384
61.246
62.042

2021 w2022 2023

IV Trimestre MS
65.650
57.105
56.880

Cabe destacar, que al IV trimestre del afio en curso, la Deuda Flotante ha disminuido en un -0,39%
respecto al IV trimestre del afio anterior.

2.5.2. Advertencia respecto a eventuales déficit

PRESUPUESTO ANO 2022 - 2023

50.000.000
40.000.000
27,8 30.000.000
2 20.000.000
10.000.000
0

Termino Presupuesto vigente
Presupuesto 31-12- afio 2023 Porcentaje
2022
B Presupuesto M$ 39.963.468 =) 44.898.423 12,35%

En esta materia, cabe hacer presente en primer lugar que el presupuesto vigente del afio 2023,
aumentdé en un 12,35% respecto al presupuesto final del afio 2022.

Ahora bien, el presupuesto en materia de ingresos del afio 2023, tal como ha ocurrido en afios
anteriores, excede los ingresos percibidos en ejercicios pretéritos.
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INGRESOS PERCIBIDOS ANOS ANTERIORES V/S
PRESUPUESTO PROYECTADO 2023

$ 50.000.000
$ 40.000.000
wn $ 30.000.000
2 $20.000.000
$10.000.000
> 2021 2022
M Ingresos Percibidos M$ 1 $ 33.829.856 1 $39.963.468
M Ingresos Presupuesto 2023 M$S $44.898.423 $44.898.423
W Porcentaje 32,72% 12,35%

Del cuadro anterior, se desprende que el Presupuesto Municipal previsto para el afio 2023, supera
en un 32,72% los ingresos percibidos durante el afio 2021, y en un 12,35% los ingresos percibidos
en el ejercicio presupuestario del afio 2022. Sin embargo, es importante sefialar que el crecimiento
de ingresos percibidos el afio 2021 en comparacion con el afio 2022 fue de un 18,13%.

2.5.3. Variacion Presupuesto Inicial — Final

El siguiente grafico muestra las variaciones que ha presentado el Balance de Ejecucion
Presupuestaria, respecto a las modificaciones que se han efectuado por diferentes situaciones y
acciones, las cuales han sido presentadas en tabla y aprobadas en Concejos Municipales en el
ejercicio de cada periodo.

Variacion Modificaciones Presupuestarias

$ 50.000.000
$ 45.000.000
$ 40.000.000
$ 35.000.000
$30.000.000
$ 25.000.000
$20.000.000
$ 15.000.000
$10.000.000

$ 5.000.000

S -

Ms$

2021 2022 2023
M Inicial M$ $25.990.769 $33.637.035 $39.485.809

mvigenteMs$| ¥ $33.632.508 ¥ $39.669.413 ¥ $44.898423
W Porcentaje 29,40% 17,93% 13,71%




De acuerdo a Dictamen emitido por la Contraloria General de la Republica, N° 1311/2019, en la cual
imparte instrucciones a las Municipalidades sobre célculo del Superavit y Déficit, podemos sefialar,
que, segun el estado presupuestario del afio 2023, se puede determinar lo siguiente:

Cuadro 2: DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL
EN BASE DEVENGADO
(Al cierre de cada trimestre)
Déficit/Superavit(*)=

Saldo Inicial de Caja real al 1° de enero del afio bajo analisis conforme a
la metodologia establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011y
20.101 de 2016 de ese origen. (*¥*)

+
Ingresos Devengados en el periodo en analisis

Gastos Devengados en el periodo en andlisis

(*) Déficit si el valorresultante es negativo:y Superavit, si el valor resultante es

positivo

(**) Entendido que se cumpla lo consignado en el punto N° 2

De acuerdo al Estado Presupuestario al 31 de diciembre de 2023, podemos informar la situacién con
el siguiente cuadro:

Informe Estado Presupuestario de Ingresos T 31122023
Saldo Inicial de Caja 7.052.164
Ingresos Devengados 42.605.263
Gastos Devengados 39.059.439
superavit 10.597.988
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Informe Estado Presupuestario de Ingresos

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
«»n 25.000.000
2 20.000.000
15.000.000
10.000.000 e ——— —
0
Saldo Inicial de Ingresos Gastos Total
Caja M$ Devengados M$ Devengados M$

m31/03/2023 7.052.164 11.139.904 8.579.067 9.613.001

m 30/06/2023 7.052.164 22.257.158 20.896.494 8.412.828

30/09/2023 7.052.164 33.927.411 29.667.613 11.311.962

31/12/2023 7.052.164 42.605.263 39.059.439 10.597.988

Cuadro 3: DEFICIT/SUPERAVIT

ACUMULADO TRIMESTRAL

EN BASE EFECTIVO MODIFICADO

(Al cierre de cada trimestre)

Déficit/Superavit(*)=

Saldo Inicial de Caja real al 1° de enero del ano bajo andlisis conforme a
la metodologia establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011y

20.101 de 2016 de ese origen. (**)

+

Ingresos Percibidos en el periodo en analisis

Gastos Devengados en el periodo en analisis

(**) Entendido que se cumpla lo consignado en el punto N°2

positivo

(*) Déficitsi el valorresultante es negativo: ySuperdvit, si el valorresultante es




De acuerdo al Estado Presupuestario al 31 de diciembre de 2023, podemos informar la situacion con
el siguiente cuadro:

Informe Estado Presupuestario de Ingresos 31/12/2023
Saldo Inicial de Caja 7.052.164
Ingresos Percibidos 39.620.964
Gastos Devengados 39.059.439
superavit 7.613.689

Informe Estado Presupuestario de Ingresos

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
« 25.000.000
2 20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 . .
o e u
aldo Inicial ae ngresos astos

Caja M$ Percibidos M$ Devengados M$ Total M5

m31/03/2022 7.052.164 10.445.340 8.579.067 8.918.437

30/06/2022 7.052.164 20.959.692 20.896.494 7.115.362

30/09/2022 7.052.164 30.766.962 29.667.613 8.151.513

31/12/2022 7.052.164 39.620.964 39.059.439 7.613.689
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Cuadro 4: DEFICIT/SUPERAVIT FINANCIEROACUMULADO
TRIMESTRAL
(Al cierre de cada trimestre)
Déficit/Superavit(*)=

Saldo Final de Caja real al cierre del trimestre bajo andlisis, determinado
la metodologia establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011
y 20.101 de 2016 de ese origen.
Obligaciones pendientes reconocidas en las cuentas de los subgrupos
215, 221, 222 y 231 cuyo vencimiento sea igual o anterior al cierre del
trimestre bajo analisis (**)

(*) Déficitsi el valorresultante es negativo:ySuperdvit, si el valorresultante es

positivo

(**) Implica una revisién especifica de las obligaciones contenidas en las cuentas
de los Subgrupos mencionados, que permitan determinar el saldo de dichas cuentas
que efectivamente presenta obligaciones al cierre del trimestre bajo analisis

De acuerdo al Estado Presupuestario al 31 de diciembre de 2023, podemos informar la situacion
con el siguiente cuadro.

Informe Estado Presupuestario de Ingresos 31/12/2023
Saldo Final 7.943.631
Obligaciones pendientes 2.621.711
superavit 5.321.920
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Informe Estado Presupuestario de Ingresos

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

Ms

Saldo Final de Caja Obligaciones
M$ pendientes M$

m 31/03/2022 9.488.657 3.967.508 5.521.149
1 30/06/2022 7.738.463 2.953.080 4.785.383
30/09/2022 9.019.732 4.210.893 4.808.839
31/12/2022 7.943.631 2.621.711 5.321.920

Total MS

2.6 OBSERVACIONES
Considerando lo sefalado, se puede concluir:

2.6.1.Larelacion de los gastos en personal con los ingresos propios permanentes percibidos
el afo anterior, presenta un acumulado a la fecha del 34,90%, encontrandose dentro

2.6.2.del limite que se establece en el articulo 2° de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo
Funcionarios Municipales que fija como tope el tope del 42% (cuarenta y dos por
ciento).

2.6.3.Respecto al gasto en personal a contrata, el porcentaje del gasto acumulado al 31 de
diciembre de 2023 alcanza un 44,55%, encontrandose fuera del limite establecido en
el articulo 2° de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales, que
versa que los cargos a contrata, en su conjunto, no podran representar un gasto
superior al 40% (cuarenta por ciento) del gasto de remuneraciones de la planta
municipal. Sin embargo, el Dictamen de Contraloria E288160N22 dispone a los
organos del estado y servicios publicos, podran realizar el traspaso de personal a
honorario a contrata sin quedar afectos a las limitaciones antes sefialadas.

2.6.4.El gasto devengado en la asignacion presupuestaria 215.21.03.001 Honorarios a suma
alzada — Personas Naturales, acumulado al 31 de diciembre de 2023, alcanza a un
4,45% respecto al presupuesto de gasto contemplado por concepto de personal de
panta, monto que no supera el limite del 10% establecido en el Art. 13 Ley 19.280.

2.6.5.Las cotizaciones previsionales del personal de planta, contrata y cédigo del trabajo de
la Municipalidad de Buin, correspondiente al periodo de enero — diciembre de 2023, se
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encuentran declaradas y pagadas, no existiendo ningun tipo de deuda previsional a la
fecha, conforme a Certificado N° 02/2024 de fecha 10 de enero de 2024, emitido por
Encargado de Remuneraciones.

2.6.6.Aporte al Fondo Comun Municipal, por concepto de ingresos y Permisos de Circulacion
y Multas al Transito, percibidos durante el periodo de enero — diciembre de 2023, se
encuentra pagado dentro del plazo que la normativa exige, conforme lo certifica el
Encargado de Contabilidad, mediante certificado N° 04 de fecha 10 de enero de 2024.

2.6.7.El analisis de la ejecucion presupuestaria en materia de ingresos refleja una
subestimacion en la proyeccion del presupuesto respecto a los ingresos percibidos al
31 de diciembre del afio 2023 por M$ 1.774.710, los que se concentran principalmente
en los subtitulos:

e C x C Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacidon de Actividades.
e C x C Transferencias Corrientes.

e C x C Otros Ingresos Corrientes.

Por otra parte, se reflejan menores ingresos, respecto del proyectado en el periodo, en el subtitulo
C x C Recuperacion de Prestamos por M$ 48.366.

Por tanto, en lo sucesivo se deberan realizar los ajustes presupuestarios pertinentes que reflejen los
mayores ingresos, como asi también, las acciones correspondientes a cobranza que permitan la
recuperacion de los ingresos.

2.6.8.En materia de gastos, del andlisis efectuado a la ejecucion presupuestaria del afio
2023, se observa que existe una sobrestimacién de la proyeccion de gasto respecto a
las obligaciones devengadas en el periodo por M$ 5.838.991, concentrandose
principalmente en los siguientes subtitulos:

e C x P Gastos en Personal.

e C x P Bienesy Servicios de Consumo.
e C x P Transferencias Corrientes.

e C x P Iniciativas de Inversion.

En el caso de gastos en personal, es atribuible a que la proyeccion se realiza considerando
la dotacién total de la planta, sin embargo, no todos los cargos estan siendo cubiertos.

Por ultimo, sefialar que en lo sucesivo se deberan realizar los ajustes presupuestarios
pertinentes, a fin de reflejar el gasto real que se producen durante el ejercicio presupuestario.
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2.7. Patrimonio Municipal

[Mombre de la Entidad: llustre Municipalidad de Buin

ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETD
gesde &l 17 ga enmerd al 31 dé didiembra ge 20
hiies de PE3DS

AUMENTOS DEL FATRIMOMNICH 1.288. 891

C-ambio Ge Politic as Contabies 1. 28E 041

Ajuste por Cormeccion de Enores -

Ajustes por Brimera Adopdkin

Cros Efectos Patrimoniales
| SMENUCIONES DEL PATRIMOMNIO 45317

Cambio de Pollticas Contables

Ajustes por Corrécoion de Emodeés

Ajusies por Primera Adopeidn .

CAros ERscios Patimoniaies 46317
\FAHMIﬁH META DIRECTA DEL PATRIMOMIO 1.240.674

Resulado del Ejercicio 16662 422
[VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 15.862.422
|PATRIMOMNIO INICIAL 35.818.499
|FATRIMOMIO FINAL Gd.785.724

FECHA: 2N02/2024

AUMENTO PATFIMONIO
EMN W%
17977225

Este estado refleja los movimientos contables que afectaron el Patrimonio Municipal dentro del afio
2023 indicando los ajustes por correcciones, ademas de los incrementos y disminuciones del
patrimonio, mas el resultado del ejercicio del afio 2023.
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2.8 Corporacion de Desarrollo Social de Buin

De acuerdo al articulo 29 de la Ley 18.695, corresponde a la Direccion de Control colaborar
directamente con el Concejo en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos efectos,
emitira un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario;
asimismo, debera informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos
por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que
se desempefian en servicios incorporados a la gestién municipal, administrados directamente por la
Municipalidad o a través de Corporaciones Municipales.

En este sentido se acompafia la siguiente informacion correspondiente a la Corporacion de
Desarrollo Social de Buin:

e Certificado de Cotizaciones Previsionales al 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria General de la Corporacion de Desarrollo
Social de Buin, en ORD N° 54/2024, de fecha 30 de enero de 2024, certifica que las cotizaciones
previsionales al IV trimestre del afio 2023 se encuentran declaradas y pagadas.

e Certificado de cumplimiento de asignacién de Perfeccionamiento Docente al 31 de
diciembre de 2023.

De acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria General de la Corporacion de Desarrollo
Social de Buin, en ORD. N° 54/2024 de fecha 30 de enero de 2024, acredita que la Asignacion de
Perfeccionamiento Docente de IV trimestre del afo 2023 se encuentran pagadas.



2.9 RESOLUCIONES DE AMPARO RESPONDIDAS Y CERRADAS ANTE EL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA

Durante el afio 2023 ante el Consejo para la Transparencia fueron tramitadas 7 resoluciones de
Reclamo o Amparo en contra del Municipio de Buin, las que se fundaban en faltas o infracciones a
la Ley de Transparencia, realizadas por los requirentes ante el Consejo para la Transparencia, siendo
las causales fundamentales:

1. Respuesta parcial o incompleta
2. Sin respuesta

A la fecha, en el Portal del Consejo para la Transparencia, la Municipalidad de Buin presenta 7
resoluciones de Amparo de las cuales 3 se encuentran respondidas, de estas 2 estan a la espera de
respuesta de conformidad del requirente y 1 en estado de traslado.

Los 4 restantes 3 se encuentran ingresadas a la Unidad de Reclamos y 1 en estado de Traslado.

En relacion a las resoluciones de amparo en tramite estos son dos, uno que se encuentra pendiente
de respuesta y otro a la espera de la respuesta de conformidad por parte del requirente.

Rol Tipo Resumen Ingreso Reclamante Reclamado Ultimo estado
solicita la ndmina 29 de S EVACUA
C112—;98' AMPARO | de los todos los octubre GS\SIIEEZLI\I/I\(JANNOZ Mug;clgsil::jad TRASLADO
= usuarios bloqu... 2023 03 enero 2024
Solicita copia de 04 de L
C13026- L ARIEL GOMEZ Municipalidad TRASLADO
23 AMPARO | todas Ias.cartas de | diciembre MUNOZ de Buin 31 enero 2024
renuncia pre... 2023
o INGRESO A
CU713- | \1oaro infS?rlr;CItai'il\;elrstaiv 2? ‘g‘f PILAR Municipalidad UNIDAD DE
23 ormacion relativa | octbre GUTIERREZ de Buin RECLAMOS
= a los inspec... 2023
11 enero 2024
informacion del CARLOS INGRESO A
C11224- . 14 de ROBERTO L UNIDAD DE
23 AMPARO orl%enld(\e/ilra enstatua octubre RIQUELME Muglmgail::jad RECLAMOS
elavirgen 12023 MOYA e = 29 diciembre 2023
informacion sobre 14 de CARLOS INGRESO A
C11223- AMPARO | obras de la estatua octubre ROBERTO Municipalidad UNIDAD DE
23 “irgen de | 2023 RIQUELME de Buin RECLAMOS
9 MOYA 29 diciembre 2023
limites prediales y 02 de L SOLICITUD DE
% AMPARO | caminos publicos | octubre MAGRACR%E\'/EV?E'(? NI M“Qg"gsi“r?ad CONFORMIDAD
= de la zonain... 2023 12 enero 2024
copia de Planos de - - S SOLICITUD DE
C7515- . 17 de julio MANUEL PENA | Municipalidad
23 AMPARO arquitectura y 2023 RODRIGUEZ de Buin CONFORMIDAD
estructura y esp... 12 febrero 2024
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3. APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Durante el afio 2023 el Departamento de Recursos Humanos realizo una gestidén enfocada y dirigida
en fortalecer los equipos de trabajo, mediante la capacitacién y actualizacién de conocimientos,
generando instancias de aprendizaje constante. Ademas de contribuir al bienestar de los
funcionarios por medio de diversas actividades y entrega de beneficios, aportando de este modo al
mejoramiento de la gestiébn municipal por medio del capital humano, considerando como guia, los
objetivos y metas planteadas en el PLADECO.

Como parte importante de la administracion del personal, se consideran los valores de la
municipalidad, manteniendo y mejorando constantemente la conducta laboral de nuestros
funcionarios, entregando seguridad y un sentido de permanencia y compromiso para con el
cumplimiento de los objetivos de nuestro municipio.

Conforme a lo anterior el Departamento de Personal dirige sus esfuerzos en post del mejoramiento
de la entrega de servicios a la comunidad por medio de un capital humano calificado y comprometido
con la gestion.

A continuacion, se detallan conforme a las distintas materias relacionadas con el area las gestiones,
actividades, labores y tareas realizadas por el departamento de Recursos Humanos durante el afio
2023:

3.1 BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA Y CLIMA LABORAL

Como parte fundamental de la gestién realizada por el Departamento de Recursos Humanos, se
implement6 un amplio programa de beneficios, donde mediante diversas gestiones y actividades se
buscé entregar al personal municipal, instancias de aprendizaje y capacitacion, actividades de
recreacion, relajo y desconexion, ademas del cuidado de la salud fisica y mental de los funcionarios,
con el objetivo brindarles bienestar y contribuir un mejor clima laboral dentro de las direcciones y
dependencias de la municipalidad, manteniendo una buena relacién y fortaleciendo la comunicacién
entre equipos y entre el departamento y las direcciones.

A continuacién, se describen las distintas actividades y labores realizadas durante el afio 2023:

v Jornadas de Autocuidado: Se realizaron dos (2) exitosas jornadas destinadas al
autocuidado, donde los funcionarios pudieron participar en actividades de relajacién y entretencion,
compartiendo entre distintas direcciones, con el fin de contribuir al buen clima laboral y mejorar la
comunicacion entre areas.

Las actividades realizadas fueron valoradas y agradecidas por los funcionarios, ya que, lograron por
un momento desconectarse de sus labores, permitiéndose instancias de esparcimiento y recreacion.

Dentro de las jornadas realizadas, se detalla a continuaciéon cada una de las actividades:

Taller Creacidon de Hadas de Fieltro: Asistieron seis (6) funcionarios/as, quienes se desconectaron
de sus labores, mediante un momento de relajo en el que aprendieron técnicas y posibilidades que
tiene el material para producir objetos utilitarios y artisticos en el area del textil.

Medicina Energética: Mediante la jornada se busca equilibrar el cuerpo con la finalidad de restaurar
la salud de manera natural, participaron (6) funcionarios.

Creacién de Mandalas: Asistieron ocho (8) funcionarios/as, quienes por medio de la actividad se
relajaron, permitiendo prevenir estados mentales negativos, como ansiedad, estrés o angustia,
fomentando la creatividad y ejercitando la motricidad de las articulaciones.

Técnicas de Defensa Personal Taller Mixto: mediante la actividad se entregaron métodos y formas
preventivas para evitar situaciones de riesgo, realizando actividad fisica necesaria para todos
quienes realizar labores por horas en sus escritorios, participaron cinco (5) funcionarios.

Limpieza Facial: Para la hidratacién y cuidado de la piel, donde asistieron ocho (8) funcionarios/as.

Creacién de atrapa sueios: Asistieron ocho (8) funcionarios/as, quienes se relajaron y
desconectaron por un momento de sus obligaciones, aprendiendo a realizar atrapa suefios, los
cuales, conforme a las creencias naturales, ayudan a mantener las buenas ideas y los suefios
agradables.
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Clase de Zumba: Ejercicios aerdbicos al ritmo de musica latina, donde asistieron en total cuatro (4)
funcionarios/as.

Clase de Cueca: Mediante la actividad se logré enseiar a los/as funcionarios/as como bailar nuestro
baile nacional, aprendiendo a deslizarse, escobillar, zapatear y rematar en la danza, con sus vueltas
iniciales, donde asistieron doce (12) funcionarios/as.

En total dentro de las jornadas de autocuidado realizadas durante el afno 2023, se entregaron
cincuenta y siete (57) beneficios que fueron destinados a funcionarios/as de la municipalidad.

v Cuidado de la Salud Fisica y mental: Dentro de las gestiones realizadas por el
departamento, se priorizo la busqueda de beneficios orientados al cuidado de la salud fisica y mental
de los funcionarios, dentro de las actividades y gestiones realizadas se detallan a continuacion:

o Preventivo de Salud Kinesiolégica: Actividad realizada el dia 15 de junio de 2023, gestionada
y coordinada con Caja los Andes, donde se evalud la presion arterial, frecuencia cardiaca y
saturacion de oxigeno. Auscultacion y evaluacion del dolor. Por ultimo, se generan pruebas
funcionales musculo — esqueléticas y orientacién educativa (habitos saludables, patologias o
lesiones presentes) y posterior derivacion a especialista de ser necesario, Se atendieron veintidos
(22) funcionarios/as.

o Operativo Cardiovascular: Actividad realizada el dia 22 de agosto de 2023, gestionada y
coordinada con Caja los Andes, para evaluar e informar parametros hemodinamicos como presion
arterial, saturacion de oxigeno, frecuencia cardiaca, glicemia por micro método, peso, talla y
circunferencia abdominal. Se atendieron treinta y seis (36) funcionarios/as.

o Operativo de nutricidn y salud cardiovascular: Gestionado con ACHS, realizado el dia 22 de
agosto de 2023, donde se evaluaron factores de riesgo Cardiovasculares como: Peso - Talla -
Circunferencia de cintura - Glicemia - Colesterol - Calculo de indice de masa corporal - Pliegues
cutaneos - Salud Nutricional -Sobrepeso y obesidad - Conserjeria nutricional personalizada. Se
atendieron treinta y dos (32) funcionarios/as.

o Preventivo de Salud, Mamografia: el dia 03 de noviembre de 2023 se realiz6 el examen de
mamografia a veintiséis (26) funcionarias de nuestro municipio, con el fin de prevenir y reducir el
riesgo de cancer de mama. En este momento, una mamografia es la mejor manera de detectar el
cancer de mama para la mayoria de las mujeres en edad para hacerse pruebas de deteccioén.

o Actividades recreativas de Teleton: Los dias 08 y 09 de noviembre de 2023, participaron
alrededor de veinticinco (25) funcionarios, brindando apoyo mediante la participaciéon de Zumba con
Grillo Aranguiz y en el Humor Oscarito. Dentro de la jornada se vivié un espiritu de unidad y
motivacion, donde los funcionarios ademas de brindar su apoyo, lograron tener una pausa dentro de
su jornada.

o Revision y Evaluacién de Seguro Complementario de Salud: Durante el mes de diciembre
de 2023 se realizaron reuniones con Bienestar Municipal, la Asociacion de funcionarios Municipales,
Administracién Municipal y el departamento de Recursos Humanos, donde dos instituciones
presentaron opciones de Seguros complementarios de salud colectivos para funcionarios/as
municipales.

) Por lo anterior, se revisan los planes para considerar la mejor opcion, tomando en cuenta
coberturas, tipos de beneficios, convenios, descuentos y valor de la prima, con el fin de programar
posteriormente una charla donde asistan los funcionarios para conocer el detalle y evaluar la
contratacién.




En total dentro de las gestiones realizadas para la salud de nuestros funcionarios durante el afio
2023, ciento cuarenta y uno (141) beneficios que fueron destinados a funcionarios/as de la
municipalidad.

v Feria Informativa de Beneficios: El dia 13 de abril de 2023, se realiz6 la primera feria
informativa de beneficios para los funcionarios del municipio, en la que participaron distintas
entidades, con el fin de orientar y que pudiesen realizar sus tramites, gestionar beneficios,
evaluaciones, productos o servicios de acuerdo sus requerimientos.

Dentro de la jornada se conté con stand de Caja los Andes, COOPEUCH, ACHS, Chilena
Consolidada, Banco de Crédito e Inversiones, Banco Estado, Banco Santander y Banco de Chile.

v Charlas y jornadas de capacitacion destinadas a orientar y entregar informacion
relevante para los funcionarios, contribuyendo a su bienestar:

o Charla Respuesta frente al crimen organizado: El dia 03 de agosto de 2023 se realiz6 Charla,
coordinada por la Direccion de Seguridad Publica, donde asistieron 114 personas de distintas
instituciones publicas, cuyo objetivo fue analizar y concientizar la situacién a nivel pais y en la Regién
Metropolitana del Crimen Organizado.

e Charla didlogos pedagdgicos contra la violencia escolar: el dia 04 de agosto de 2023 se realizd
Charla coordinada por la Direccién de Seguridad Publica, donde asistieron 107 personas y cuyo
objetivo fue analizar y concientizar la situacion de Violencia que se vive dentro de los
Establecimientos Educacionales.

e Charla Asesoria de Procesos de Postulacién y Adquisiciéon Habitacional: El dia 18 de agosto de
2023 se realiza charla para informar a funcionarios sobre beneficios, brindar apoyo y orientar en
materias directamente relacionas con la Oficina de Vivienda de la Direccién de Desarrollo
Comunitario de Buin, se informa sobre Postulacion a Subsidios Habitacionales, dirigida a todo
nuestro personal.

A la actividad asistente cincuenta y siete (57) funcionarios y prestadores de servicios del
municipio. Su finalidad, asesorar y resolver dudas sobre los plazos, requisitos y formas de
postulacion conforme a:

Programa DS1 (Clase Media)

Programa DS49 (Clase Vulnerable)

Subsidio de arriendo DS52 (Llamado Regular y Adulto Mayor)
Aplicacion de subsidio.

e Charla Ley de Responsabilidad Penal Adolescente: El dia 23 de octubre de 2023, se realiz6
charla dirigida a distintas instituciones publicas, donde funcionarios y jefaturas de la
municipalidad pudieron asistir e interiorizarse de la situaciéon actual del pais frente a estas
materias. Asisten diez (10) funcionarios.

e Charla Educacion Financiera del Banco Estado: Siempre con el compromiso de brindar las
herramientas necesarias de apoyo a los funcionarios, el dia miércoles 29 de noviembre de 2023,
se realiza charla orientada en asesorar y guiar a los funcionarios sobre que es la educacién
financiera, para que se utiliza, presupuesto, ingresos, gastos, como elaborar un presupuesto,
ahorro, plan de ahorro y tipos, créditos y Cuenta Rut.
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v'Festividades y Reconocimientos:

Despedida a funcionarias acogidas a retiro voluntario: El dia 31 de marzo de 2023 se realizd

despedida por parte de todas las oficinas municipales a tres funcionarias, quienes mantenian
una carrera funcionaria de afios dentro del municipio, siendo parte del equipo municipal y
otorgando sus conocimientos y experiencia dentro de la institucion.

La actividad se realizé con carifio y emocién, deseando el mejor de los éxitos en esta nueva
etapa.

Celebracion Fiestas Patrias: El dia 14 de septiembre de 2023 se realizd actividad y saludo de
fiestas patrias, donde por medio de la musica y el baile, se logré6 un momento para compartir y
disfrutar entre equipos y direcciones.

Celebracion Dia del funcionario Municipal: El dia jueves 26 de octubre de 2023 se llevé a cabo
la celebracion de los funcionarios municipales, donde mediante diversas actividades y
competencias se logré compartir y disfrutar de un ambiente grato y tranquilo, permitiendo
desconectarse de las labores diarias y dedicar la jornada a relajarse, compartir y divertirse con
los amigos y equipos de trabajo.

Dia de la secretaria: El dia lunes 04 de diciembre de 2023 en la oficina de Alcaldia se brinda un
afectuoso saludo por parte del Alcalde a las secretarias de la municipalidad, quienes con su labor
y compromiso permiten el buen funcionamiento de todas las Direcciones Municipales.

Mejoramiento dependencias Municipales: Durante el afio 2023, se realizaron diversas
mejoras y modificaciones de las distintas oficinas que componen al municipio.

Lo anterior con la finalidad de contar con un lugar fisico comodo y con las condiciones necesarias
para desempefiar y realizar una labor de mejor manera, ademas de contar con un espacio
adecuado para la buena atencién a la comunidad.

Dentro de las mejoras y modificaciones realizadas destacamos:

Inauguracién Edificio de la Direccién de Desarrollo Comunitario: Durante el mes de Julio se
realizé la Inauguracién del nuevo Edificio de la Direccion de Desarrollo Comunitario, el cual
permitira bridar una atencion de calidad con instalaciones adecuadas y aptas para el publico y
para los funcionarios/as Municipales.

Mejoramiento Oficinas de DIDECO: Se realizaron mejoras en las dependencias de DIDECO,
Centro Historico, construyendo un muro y un acceso para el ingreso de los usuarios

Mejoramiento Casino DIMAAOQ: Durante el mes de noviembre de 2023 se habilita Casino de la
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, con el fin de que todos los funcionarios puedan
utilizar las instalaciones y contar con un lugar limpio y apto para reunirse.

Mejoramiento Bafio Tesoreria Municipal: Durante el mes de diciembre de 2023, se realiza
mejoramiento y modificaciones al bafio de la Tesoreria Municipal, perteneciente a la Direccion
de Administracién y Finanzas con la finalidad de que el equipo cuente con instalaciones aptas
para desempefar sus labores adecuadamente.




3.2 MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACION INTERNA

El Departamento de Recursos Humanos, como principio fundamental del area, considera la buena
gestion, en cuanto a brindar una atencion de calidad, una respuesta oportuna y de manera proactiva,
manteniendo siempre la buena comunicacién con las Direcciones, secretarias y con los funcionarios
de la municipalidad.

Por lo anterior y con el fin de mejorar continuamente, se realizan las siguientes gestiones enfocadas
en fortalecer dia a dia la comunicacion:

o Boletines Informativos de RRHH: Durante el afio 2023 se elaboraron y enviaron diversos
boletines informativos mediante correo electrénico, dirigidos a todo el personal municipal, con el
fin de mejorar la comunicaciéon, y mantener en conocimiento de los distintos procesos y
actividades a desarrollar por el departamento, programas de capacitacion, beneficios, descuentos
y convenios a los que tienen acceso, generando un canal directo e informativo sobre todas las
noticias importantes relacionadas con el area.

Dato: En total fueron enviados 17 boletines durante el afio 2023.

e Envio de correos electronicos informativos: Como departamento de Recursos Humanos,
contamos con correo institucional casilla recursoshumanos@buin.cl . Medio por el cual se hace
envié de informacion relevante para los funcionarios, considerando: normativa legal vigente,
manuales y reglamentos del area, instrucciones de servicios por parte de la administracion,
saludos de cumpleainos, condolencias, cuidados preventivos para la salud, entre otros. Ademas
de resolver todo tipo de requerimientos de funcionarios como son: copias de liquidaciones de
sueldo, entrega de asistencias, certificados de antigiedad o permanecia, copias de contratos y
decretos de nombramiento, diplomas y antecedentes en general, también distintas resoluciones
de dudas y/o consultas referentes a las materias del departamento.

e Visitas presenciales a Direcciones y atencién directa en el Departamento; Conforme a toda
la gestion realizada por el departamento y a la informaciéon entregada mediante boletines, se
realizaron visitas presenciales a cada una de las direcciones y departamentos de la
municipalidad, en diversas instancias y con el fin de entregar informacién importante conforme
a normativa y procesos administrativos, ademas de saludar e incentivar a participar en las
actividades que se fueron realizando durante el afo, a capacitarse y estudiar por medio de los
beneficios gratuitos que otorgan las instituciones relacionadas con la funcién publica, resolviendo
dudas generales, realizando inscripciones en las jornadas de autocuidado, preventivos de salud,
y beneficios, entre otras.

e  Atencion teleféonica: Contamos con ocho (8) teléfonos en nuestro departamento, con el fin de
que mantener contacto con las direcciones y que los funcionarios puedan llamar y resolver todo
tipo de dudas relacionadas con el area, se destaca y cuida la atencion amable, la informacion
clara, asertiva y oportuna.

3.3 CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE FUNCIONARIOS/AS

Como parte de las labores y responsabilidades asignadas al Departamento de Recursos Humanos,
se realiza el Plan Anual de capacitacién para ser implementado durante el afio 2023. El cual tiene
como objetivo administrar con eficiencia el recurso humano, de acuerdo a las necesidades existentes
en el municipio, para mejorar el desarrollo laboral y personal de los funcionarios, lo que se vera
reflejado en la calidad de los servicios prestados a la comuna.

Conforme a lo anterior, se detallan a continuacién las gestiones y actividades realizadas para dar
cumplimiento al plan Anual de Capacitaciones afio 2023:

3.3.1 Capacitaciones gestionadas y cubiertas por la Municipalidad con fondos propios,
cuenta presupuestaria 215.22.11.002, realizando una inversiéon anual de $6.587.288.- pesos.
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Lo anterior conforme a los requerimientos y necesidades planteadas por las Direcciones Municipales
durante el afio 2023, donde se capacitaron en total 26 funcionarios, esto conforme a la siguiente
planilla que detalla el nombre de la capacitacion, fechas, Direccion solicitante, funcionarios
beneficiados, Contenidos y Valores.

NOMBRE DIREC | FUNCIONA
CAPACITACION FECHA CION RIOS MATERIA A TRABAJAR MONTO
REMUNERACIO 29/06/2023 DAF - |3 Los participantes actualizan conocimientos
NES al RRHH | Funcionario | respecto del proceso pago general de los
MUNCIPALES 30/06/2023 s/as sistemas de remuneraciones de los
NIVEL funcionarios municipales, que se rigen por: $ 975.000
AVANZADO Leyes N°9 18.883, N° 15.231 Juzgado de
Policia Local, N9 15.076 del Medico de
Gabinete Psicotécnico y Cédigo del Trabajo.
CONTROL DE 06-06-2023 | DIMAA |9 Normativa Legal y reglamentaria. DS
PLAGAS 08-06-2023 (0] Funcionario | 157/2005; Circular B32 1313 del 20 Abril
URBANAS Y 13-06-2023 slas 2020
USO DE 15-06-2023 Clasificacion de los plaguicidas de uso
PLAGUICIDAS 20-06-2023 domeéstico y sanitario y utilizacién de
SANITARIOS 27-06-2023 técnicas de aplicacion
PARA Manejo integrado de plagas
FUNCIONARIOS Prestacion de servicios.
MUNICIPALES Clasificacion de pesticidas de uso doméstico
y sanitario y utilizacion de técnicas de
aplicaciéon
Biologia de las plagas urbanas en Chile
Ley de pesca y caza
Riesgos sanitarios y dafio de las principales
plagas
Practico: conocimiento e identificacion de las $1.195.000
principales especies de las plagas de chile
Plaguicidas y medio ambiente
Medidas de primeros auxilios
Prevencion de riesgos
Manejo de extintores
Desinfecciones, manejo de poblacion de
microorganismos COVID 19
Equipos y técnicas de aplicacion de
pesticidas
Introduccion a los gases fumigantes
Gestion de residuos industriales y residuos
peligrosos. DS43, DS 148
Manejo integrado de plagas (MIP)
SIDREP
TECNICAS DE 13-02-2023 | DAF- |1 Coordinar diagnéstico de inclusion laboral
INCLUSION Y al RRHH | Funcionario | de funcionarios con discapacidad en la
OGESTION DE LA | 21-03-2023 organizacion.
2DIVERSIDAD EN Gestionar implementaci6n del plan inclusion
EL CONTEXTO laboral de funcionarios que presenten $  207.000
LABORAL grados de incapacidad producto de lesiones '
par de accidentes laborales y comunes.
Coordinar acciones de capacitactén sobre

4

inclusién laboral de funcionarios con
discapacidad en la organizacion.

%
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CONGRESO 23-06-2023 JPL |1 Entregar a los participantes, ya sean
ANUAL Y 24-06-2023 Funcionaria | Jueces, secretarios y funcionarios de los
CAPACITACION - | 25-06-2023 Juzgados de Policia Local, conocimientos
LOS DESAFIOS especificos de la normativa y reformas al
DE LA JUSTICIA procedimiento de los Juzgados de Policia
DE POLICIA Local.
LOCAL, a) Obtener actualizacion del procedimiento $ 416.500
REFORMAS Y de los Juzgados de Policia Local. '
PROCEDIMIENT b) Conocer las reformas a las disposiciones
(O] legales que regulan el procedimiento y
organica de los Juzgados de Policia Local.
¢) Adquirir las competencias para resolver
los asuntos sometidos al conocimiento de
los Juzgados de Policia Local.
ENCUENTRO DE | 05-10-2023 | ALCAL |1 Contribuir al debate y fortalecimiento del
ALCALDES Y al 06-10- DIA | Funcionario |sistema municipal con la participacién de
ALCALDESAS 2023 actores claves, pare identificar propuestas $ 250.000
AMUCH de mejora y robustecimiento a la gesti6n y
prestacién de servicios.
LEY DE 22-08-2023 JPL |1 Ley de alcoholes N°19.925 de 19 de
ALCOHOLES al 28-08- Funcionaria | diciembre de 2003: analisis de ley de base y
19.925 2023 transformaciones en le tiempo.
Ley de alcoholes N°19.925 de 19 de
Diciembre de 2003: parte 2.
Ley N°20.033 de 2005, del 01 de Julio de
2005.
Ley N°20.591 del 07 de Junio de 2012.
Ley 21.363 del 06 de Agosto de 2021, que $ 390.000
modifica la ley de alcoholes N°19.925 y ley
de transito N°18.290.
Ordenanza sobre el otorgamiento de
patentes de alcoholes.
Rol concejo municipal en las patentes de
alcoholes.
Dictamenes de contraloria general de la
republica referente a alcoholes.
ACTUALIZACION | 08-09-2023 | JURIDI |4 I. Marco Normativo y organizaci6n
DERECHO al CA Funcionaria | Municipal.
MUNICIPAL 2023 | 28-09-2023 s Il. Funcién publica, Transparencia y
publicidad en el
Ambito Municipal. $ 433.788
I1l. Derecho presupuestario Municipal.
IV. Contratacién Administrativa en
Municipalidades.
V. Control de la Actividad Municipal.
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JORNADA DE
CAPACITACION
Y ESTUDIO,
CONGRESO
NACIONAL

22-11-2023
al
25-11-2023

JPL

1
Funcionaria

La Capacitacién es con expositores de
CONAF, en temas relacionados con la Ley
20.283, analizando definiciones técnico-
legal; empleo de tecnologias y documentos
oficiales, ademas de estudio de casos y su
importancia ambiental, capacitacion que
incluia visitas a sectores del bosque nativo
valdiviano. También se contara con
exposiciones de destacados académicos en
el ambito del derecho del consumidor,
analizando proyecto de mejora de la
proteccion de los derechos de las personas
consumidoras en el ambito de sus intereses
individuales, fortalecimiento del SERNAC; la
Ley 20.009 y criterios de Sernac en materia
de LPDC.

Se abordaran, ademas, temas de indole
procesal, organico y sobre copropiedad
inmobiliaria, exposiciones que estarian a
cargo de académicos que cuentan con una
amplia trayectoria, y que pertenecen a
distintas universidades del pais.

$ 350.000

EXAMINADOR
PRACTICO

23-10-2023
al
02-11-2023

TTO

2
Funcionario
S

* Objetivo del curso:

Entregar las herramientas necesarias para
desarrollar las labores de examinador
practico en el otorgamiento de licencias de
conducir.

Dar cumplimiento a los cursos obligatorios
contemplados en el articulo 12° del DS 170.
+ Contenidos:

1. Segun articulo 12" Letra C), DS 170, 55
horas.

2. Segun articulo 12” letra D), DS 170, 60
horas.

$ 2.370.000
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Inversion Total

$ 6.587.288




3.3.2 Capacitaciones y charlas gestionadas en forma interna, con profesionales
especialistas en sus materias, dirigidas a funcionarios municipales y prestadores de
servicios a honorarios

Capacitacién sobre la emision de Boletas e Informes de Honorarios: La actividad fue realizada
el dia 08 de febrero de 2023, por el Departamento de Recursos Humanos con el apoyo de
profesional de la Administracion Municipal, como relator.

El objetivo de la jornada fue capacitar a prestadores de servicios a honorarios, coordinadores de
programas, jefaturas y a quienes cumplen con la labor de emitir boletas de sus éareas o
departamentos.

Durante la actividad se resolvieron dudas e inquietudes al momento de emitir boletas de
honorarios y los informes de prestacion de servicios, conforme a las siguientes materias:
Correcta emisién de Boleta de Honorarios.

Correcta elaboracion del informe de prestacion de servicios y formato a utilizar. Antecedentes de
Respaldo.

Errores recurrentes y resolucion de dudas y/o consultas.

Cantidad de funcionarios beneficiados: ciento cuatro (104), obteniendo los conocimientos
necesarios para elaborar boletas e informes de una manera correcta, previniendo errores
comunes y generando una gestién administrativa eficiente.

Charla Procedimiento de Trabajo Sequro para Tareas de Construccion y Reparacién Riesgos

Asociados, Medidas Preventivas. entrega de EPP, Cubre nuca y Antiparras: El dia jueves 16 de
marzo se realiza charla preventiva para que los funcionarios de la cuadrilla municipal,
dependientes de la Administraciéon, mantengan los conocimientos y un comportamiento
adecuados para ejecutar labores de manera segura y con los implementos necesarios para
resguardar la salud y cumplir con la normativa. Ademas, se otorgan los implementos de
seguridad correspondientes. Relator: Prevencionista de riesgos.

Cantidad de funcionarios beneficiados: cinco (5), obteniendo los conocimientos necesarios que
requiere la labor que realizan.

Capacitacién sobre Ordenanza de Uso y Comercializacion de lefia: El dia miércoles 26 de abril
se realiza jornada de capacitacién sobre la Ordenanza de Uso y Comercializacion de Lefia,
vigente en nuestra comuna y que mayormente se pone en practica a partir del 1 de mayo de
2023, dirigida a todos/as los/as funcionarios/as que realizan labores de Inspectores Municipales,
jefaturas y personal relacionado directamente con esta labor. Relator: Profesional de DIMAAO,
especialista en estas materias.

Cantidad de funcionarios capacitados: treinta (30), obteniendo los conocimientos necesarios
para el buen desarrollo de labores como fiscalizadores y entrega de informacion a la comunidad.

Capacitacién sobre Condonaciéon Derechos de Aseo Ley 21.554 y Convenio por Multas Tag: El
dia 07 de julio de 2023 se realiza jornada de capacitacion, con el objetivo de que nuestros
funcionarios y prestadores de servicios a honorarios que atienden publico, cuenten con los
conocimientos necesarios para orientar a la comunidad y entregar la informacién en forma
correcta y clara. Relator: Profesionales de la DAF, especialistas en estas materias.

Cantidad de funcionarios beneficiados: cuarenta y nueve (49), obteniendo los conocimientos
necesarios para el buen desarrollo de labores y entrega de informacion a la comunidad.
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Charla Manejo Seguro de Bicicletas, Accidentes de Trayectos, Normativa Legal, Equipamiento
de Seguridad y entrega de chalecos reflectantes a funcionarios: El dia viernes 08 de septiembre
se realiza charla preventiva para funcionarios, con el fin de mantener los cuidados necesarios
en el manejo de bicicletas, interiorizando sobre la normativa y el equipamiento que deben
mantener para una conduccion segura, sin poner en riesgo la salud de ellos ni de los demas.
También, se otorgan los implementos de seguridad correspondientes. Relator: Prevencionista
de riesgos.

Cantidad de funcionarios beneficiados: treinta (30), obteniendo los conocimientos necesarios
que requiere la labor que realizan.

Capacitacién sobre Reglamento de Uso y Circulacién de Vehiculos Municipales y Carga de
Combustibles Municipalidad de Buin: El dia 07 de diciembre de 2023 se llevo a cabo la jornada
de capacitacion con el objetivo de informar los nuevos procedimientos administrativos a realizar
para el uso y circulacion de vehiculos municipales y la carga de combustibles, ademas de regular
y proporcionar los lineamientos e instrucciones necesarias para la correcta ejecucion de labores
tanto de la Unidad de Movilizaciéon, como de las Direcciones que tengan a su cargo vehiculos
municipales o que participen en el proceso administrativo, ademas de los funcionarios
decretados como conductores y destinados a cumplir labores en determinadas dependencias y
de los Jefes Directos de los mismos, el cual debe ser aplicado en su integridad por todas las
direcciones y funcionarios municipales. Relator: Profesionales de la DIMAAO, especialistas en
estas materias.

Cantidad de funcionarios beneficiados: treinta y cinco (35), obteniendo los conocimientos y
lineamientos del Reglamento, para el correcto desarrollo de labores.

3.3.3 Capacitaciones con entidades Externas, gestionadas en forma gratuitas, como parte del
programa de capacitacion 2023

Primeros Auxilios en Emergencia Acuaticas: Los dias 02 y 16 de febrero de 2023, con
Profesionales de la ACHS, se realiza charla preventiva para funcionarios de la Piscina Municipal,
con el fin de capacitar al personal sobre el procedimiento a realizar frente a las emergencias o
accidentes que se pueden producir y como actuar frente a los mismos resguardando la salud y
seguridad de todos.

Cantidad de funcionarios capacitados: ocho (8), obteniendo los conocimientos necesarios que
requiere la labor que realizan.

Taller Primera Respuesta Frente a Emergencias de Salud: Los dias 02 y 16 de febrero de 2023,
con Profesionales de la ACHS, se realizan dos cursos con el fin de capacitar al personal de la
piscina Municipal, sobre el procedimiento a realizar frente a las emergencias o accidentes que
se pueden producir y cémo actuar frente a los mismos resguardando la salud y seguridad de
todos.

Cantidad de funcionarios capacitados: ocho (8), obteniendo los conocimientos necesarios que
requiere la labor que realizan.

Charla Acoso Laboral para Directores, Jefaturas y Coordinadores: El dia 28 de marzo de 2023,

Profesional Psicéloga contratada por la ACHS, realiza capacitacion sobre materias y normativa
de Acoso Laboral y Sexual, como actuar y que procedimiento seguir al momento de detectar una
situacion.

La Actividad tuvo una duracion de 4 horas, en las que los directores y jefaturas fueron
acreditados mediante una prueba final, respaldando el conocimiento adquirido y contar con las
herramientas necesarias para poder actuar y apoyar a sus funcionarios.

Cantidad de Directivos, jefaturas y coordinadores capacitados: sesenta y ocho (68), obteniendo
los conocimientos de la normativa para el mejoramiento continuo de sus labores.



Charla sobre Ley 16.744, Procedimientos en caso de accidente laboral y accidente de trayecto,
procedimiento para apelacion a SUSESOQ, uso obligatorio y elementos de protecciéon personal
ACHS: El dia 12 de mayo de 2023, con apoyo profesional de la ACHS, se realiza capacitacion
al personal de la DIMAAO, quienes son parte del Comité Paritario, con el fin de que los mismos
cuenten con los conocimientos necesarios para realizar sus labores en forma correcta al
momento de detectar una situacién u accidente y proporcionando chalecos reflectantes.

Cantidad de funcionarios capacitados: veintitrés (23), obteniendo los conocimientos necesarios
que requiere la labor que realizan.

Capacitacién de RCP en Emergencia, Uso Dea, Ovace, y uso de Dea Fredpa, Reanimacion
Cardiopulmonar y por obstruccién de las vias: El dia 25 de mayo de 2023, se realiza jornada de
capacitacién con el objetivo Aprender a Utilizar Los Instrumentos en caso de Emergencia,
capacitacion realizada por la Empresa Cardiomedics, con la cual se adquirieron 3 equipos
operativo instalados en distintos puntos de la municipalidad.

Cantidad de funcionarios capacitados: diecisiete (17), obteniendo los conocimientos necesarios
frente a accidentes o emergencias.

Charla eliminacion de Antecedentes Penales: Decreto Ley N° 409, el dia 28 de junio de 2023,
se realizé charla dirigida a todos los funcionarios Municipales y Prestadores de Servicios a
Honorarios que atienden publico, con la finalidad de capacitar al personal y brindar una mejor
atencién a la comunidad.
Cantidad de funcionarios capacitados: cincuenta (50), obteniendo los conocimientos necesarios
que requiere la labor que realizan.
Charla Fundacién Haz Eco: El dia 05 de septiembre de 2023, se realizé charla dirigida a todos
los funcionarios Municipales y Prestadores de Servicios a Honorarios, con el objetivo de Dar a
conocer tematicas ambientales y abordar las siguientes materias:
i. Introduccién a la crisis climatica
ii. Sobregiro ecoldgico
iii. Situacion actual de la basura
iv. Reciclaje inorganico que atienden publico, con la finalidad de capacitar al personal y brindar
una mejor atencion a la comunidad.
Cantidad de funcionarios capacitados: ciento ochenta y ocho (188), concientizando al personal
y obteniendo los conocimientos frente a la crisis climatica y a la contaminacion.

Reunién con Tribunal de Buin: El dia 04 de diciembre de 2023 se llevo a cabo reunion con el
tribunal, donde asistieron profesionales de la Administracion Municipal, Direcciéon Juridica y
Departamento de Recursos Humanos, con el fin de analizar y resolver dudas frente al proceso
de aplicacién y cumplimiento de la normativa, Ley 21.389, que crea el registro nacional de
deudores de alimentos y modifica entre otras, la Ley 14.908 y Dictamen CGR E414597/2023.
Cantidad de funcionarios asistentes: cuatro (4), quienes podran dar cumplimiento a la normativa
conforme a los lineamientos e informacién otorgada por el tribunal, llevando un proceso
administrativo correcto y orientando a los funcionarios que se encuentren en esta situacion.

Charla Acoso Laboral para funcionarios: El dia 28 de diciembre de 2023, Profesional Psicéloga
contratada por la ACHS, realiza capacitacion sobre materias y normativa de Acoso Laboral y
Sexual, como actuar y que procedimiento seguir al momento de vivir una situacion de acoso.

La Actividad tuvo una duracioén de 2 horas, en las que se acreditaron mediante una prueba final,
respaldando el conocimiento adquirido y contando con las herramientas necesarias para poder

Cuenta Pablica

I\D{\’J

59



Cuenta Pablica

I\Du'\'.)

60

identificar claramente cuanto se esta frente a una situacion de acoso, pudiendo reaccionar en
forma correcta y seguir los procedimientos que correspondan.

Cantidad de funcionarios capacitados: veinticinco (25), obteniendo los conocimientos de la
normativa, derechos y deberes frente a estas situaciones.

Capacitacién y acreditacion de funcionarios municipales de Buin para aplicar y digitar el
instrumento FIBE y FIBEH.

Descripcién General: Mediante plataforma Online se otorga un usuario y clave a funcionarios
municipales para que realicen capacitacion y acreditacion para aplicar la Ficha Basica de
Emergencia y Ficha Basica de Emergencia Hidrica (FIBE y FIBEH), considerando a funcionarios
de todas las dependencias y Direcciones Municipales. Contenidos y objetivos generales: Las
FIBE y FIBEH, son encuestas que permite recopilar informacién de personas o familias afectadas
por emergencias, tales como: terremotos, tsunamis, aluviones, incendios forestales, entre otros;
y que producto de la emergencia fueron afectados sus enseres y su vivienda.

Las preguntas de la encuesta consisten en recoger informacion sobre la ubicacién del hogar,
composicion del grupo familiar y sus caracteristicas, identificacion de necesidades especiales,
existencia de redes y participacion, informacion y apreciacion del dafio de la vivienda.

Los beneficios que se otorgan en situaciones de emergencia, se asignan dependiendo el tipo de
emergencia y afectacion en las familias.

Por lo anterior, y con el fin de capacitar a funcionarios para que, al momento de presentarse una
emergencia, puedan aplicar la ficha y el procedimiento adecuado, se asigna un usuario y clave
para que mediante una plataforma puedan acreditarse y contar con los conocimientos necesarios
para cumplir con la labor de encuestadores y digitadores.

Se asesora y entrega apoyo en el proceso de acreditacion.

SUBDERE: Como parte del programa de apoyo en el Mejoramiento de la Gestiéon Municipal, la
SUBDERE durante el afno 2023 otorga, ademas, distintos beneficios educacionales para
funcionarios de Planta - Contrata - Suplencia - Honorarios - Cadigo del Trabajo, los cuales tienen
por objeto contribuir al desarrollo profesional y técnico del personal y que los mismos actualicen
sus conocimientos y destrezas en las distintas materias relacionadas con las areas de la
municipalidad.

Los requisitos para optar a los beneficios educacionales que SUBDERE otorga durante el afio
(a excepcidn del fondo de becas mencionado anteriormente) son: Ser funcionario/a de planta, a
contrata, Honorarios o Cédigo del Trabajo. Ademas, en los casos que corresponda debe poseer
titulo técnico de nivel superior, titulo profesional, o ser licenciado o egresado de una carrera
profesional.

Por lo anterior, y debido a que, para estos estudios, SUBDERE no solicita mantener antigliedad
en el municipio, gran parte de los funcionarios y prestadores de servicios pueden postular y
perfeccionar sus conocimientos y habilidades en forma gratuita, online y con el patrocinio y apoyo
de la Administracion Municipal.

Dentro de los beneficios educacionales, los cuales tienen relaciéon con las distintas materias y
funciones que ejecuta la municipalidad, se encuentran:
- Diplomados: Fecha de postulacion, meses de abril y mayo.
- Cursos Online y de especializacién: 47 funcionarios acreditados.
- Cursos de Certificacion por competencias: Fecha aproximada de postulacion,
meses junio a julio.

Contraloria General de la Republica: Como apoyo a la Gestién municipal, la Contraloria General
de la Republica promueve por medio de la capacitacion y perfeccionamiento de funcionarios y
prestadores de servicios, las competencias bases para el desarrollo de la funcién publica, con la




finalidad de contribuir a la buena Administracion; con altos estandares de integridad, ética y
conocimientos tedrico practico.

Dentro de los beneficios educacionales gratuitos que otorga la Contraloria, se destacan los
cursos, charlas, talleres, seminarios y conversatorios.

Dentro de las materias que contienen los distintos cursos durante el afio 2023, se gestionaron:

- Induccién a la administracion municipal y del estado

- NICSP CGR Sector Municipal

- Introduccion a las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico

- Etica, Transparencia y Lobby en el Sector Publico

- Administracién Financiera del Estado

- Concientizacion de lavado de activos

- Microsoft Excel

- Microsoft Word

- Procedimientos disciplinarios

- Organizacién Interna Municipal

- Patentes Municipales y ley N° 19.925 sobre Expendio y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas

Caja de Compensacion los Andes: Dentro de los distintos beneficios y productos sociales que
otorga Caja los Andes, otorgan también apoyo educacional de acuerdo a cursos, talleres y
charlas gratuitas, ademas de contar con descuentos que van de un 10% a un 50% de en arancel
anual y en pagos de matricula gratuitas o con descuentos en las diferentes instituciones de
educacion superior técnica y profesional que mantienen convenio, como:

- Universidad Mayor

- Universidad de las Américas

- Universidad Andrés Bello

- Universidad Bernardo O’Higgins

- Instituto Profesional AIEP

- Inacap

- UNIACC

- Universidad de los Andes

- Universidad Técnica Federico Santa Maria
- Universidad San Sebastian

- IPLACEX

- Preuniversitario Pedro de Valdivia
- Escuela De Comercio, Entre otras.

Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS): Dentro de los beneficios preventivos y de salud que
otorga ACHS, se considera también apoyo en el area educacional, referente a las distintas
materias de las que se encarga la mutualidad, logrando por medio de distintos cursos, charlas y
actividades reforzar la gestion preventiva de excelencia y asi poder garantizar la seguridad, salud
y calidad de vida de los funcionarios y prestadores de servicio afiliados a la misma.

Dentro de las distintas materias educacionales que se gestionan, se encuentran:

- Medidas preventivas frente a radiacién UV

- Difusion del Protocolo de Riesgos Psicosociales
- Primera respuesta frente a emergencias de salud
- Uso de extintores

- Resolucién conflictos

- Elementos de Proteccion Personal

- Conduccion defensiva en vehiculos livianos

- Apoyo psicoldgico para funcionarios

Cuenta Pablica

I\D{\’J

61



Cuenta Pablica

I\Du'\'.)

62

- Entre otros.

e Asociacién de Municipalidades De Chile (AMUCH): Dentro de las gestiones que realiza AMUCH,
mantiene un club de beneficios para funcionarios municipales, donde incluye descuentos de
hasta un 50% en cursos, capacitaciones y estudios conducentes a titulos técnicos, profesionales
y magister en las distintas instituciones en convenio, como:

- Universidad mayor

- Universidad Bernardo O’Higgins

- Universidad del Desarrollo

- Universidad Tecnolégica Metropolitana
- Instituto profesional Valle Central

- Entre otros.

3.4 Postulacién al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales Ley N°
20.742, articulo 4, de 01 de abril de 2014

El fondo concursable financia acciones para la formaciéon de los funcionarios municipales en
competencias especificas, habilidades y aptitudes que regulan para el desempefio y ejercicio de un
determinado cargo municipal, entre los estudios que el programa financia, se encuentran carreras
profesionales, técnicas, diplomados o post titulos, cuyo contenido debe estar directamente
relacionado con las materias afines a la gestion y funciones propias que el/la funcionario/a desarrolle,
siendo estas propias de la municipalidad. Las fechas de postulacion son de enero a febrero de cada
afio.

Los beneficios que se otorgan a cada becado consisten en un monto equivalente al costo total o
parcial del arancel y matricula del programa de formacién correspondiente y a una asignacion
mensual de manutencion, por el maximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo
correspondiente a la beca, con un maximo de 2 afios.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de becas son: ser funcionario
de Planta o contrata, con a lo menos cinco afios de antigiedad en la municipalidad, no haber sido
sancionado con medidas disciplinarias, en los ultimos cuatro afios, o estar sometido, al momento de
la postulacién, a sumario o Investigacién sumaria en calidad de inculpado. No encontrarse, al
momento de la postulacién, formalizado en proceso penal, No mantener, a la fecha de la postulacion,
deudas con la municipalidad o con instituciones publicas derivadas de otorgamiento de becas y
cualquier otro requisito que pueda definir el Reglamento de Fondo de Becas.

Dentro de la gestion realizada para el afo 2023, La Municipalidad de Buin, con Apoyo del
Departamento de Recursos Humanos patrocina oficialmente la postulacién de los funcionarios
interesados a participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, realizando las siguientes acciones:

- Difusién mediante boletines informativos que contienen toda la informacion necesaria para
realizar un adecuado proceso de postulacion y correos dirigidos a quienes cumplen con los
requisitos.

- Asesoria y apoyo en la postulacién, firmas y autorizaciones, llenado de documentos y todo
lo relacionado con la materia.

En el proceso del ano 2023, obtuvieron beca de SUBDERE siete (7) funcionarios municipales, que
actualmente se encuentran utilizando el beneficio.

Gestiones realizadas por el Departamento de Recursos Humanos conforme a los beneficios
educacionales gratuitos y con descuentos de instituciones externas:




De acuerdo a la gestion realizada para el afio 2023, por el Departamento de Recursos Humanos
conforme a los distintos beneficios y convenios educacionales a los que tiene acceso La
Municipalidad por Instituciones en convenio, se destacan:

Informar el detalle de los beneficios educacionales vigentes, mediante boletines mensuales, donde
se describen todos los cursos, charlas, talleres, estudios conducentes a titulos técnicos,
profesionales, diplomados, magister gratuitos y con descuentos especiales, que se encuentren
disponibles en las diferentes Instituciones: (SUBDERE, Contraloria, Caja los Andes, ACHS,
AMUCH). Brindando toda la informacion necesaria para la correcta postulacion, inscripcion,
requisitos e informacién general del proceso.

Incentivar contantemente a los funcionarios y prestadores de servicios para la adquisicion de nuevos
cocimientos con el fin de mejorar el desarrollo de labores y mantener un crecimiento profesional que
permita la realizacién de cada uno de ellos.

Brindar apoyo y asesoria a todos quienes estén interesados en la inscripcién de los cursos, estudios
técnicos, profesionales, magister y el desarrollo de los mismos.

Realizar visitas a las oficinas y llamadas periddicas a funcionarios de las distas dependencias
municipales con el fin de brindarles informacion de los programas de estudios de las distintas
instituciones, sus beneficios y formas de adaptar sus tiempos para poder estudiar.

Tramitar y gestionar documentacion para los funcionarios que postulen o se inscriban en los distintos
beneficios educacionales.

3.5 Gestiones y actividades generales realizadas para la capacitacion y perfeccionamiento
del personal municipal

Gestion de capacitaciones Internas de acuerdo a las necesidades del personal y de las Direcciones:
Busqueda de profesionales especialistas en diversas materias, revision de contenidos, coordinacion
de fechas, horarios y lugar. Ademas de difundir y coordinar con direcciones para la confirmacién de
asistencia y del buen desarrollo de la actividad.

Realizacion del Plan Anual de Capacitacidon para el ano 2024 considerando los requerimientos
planteados por la Administracion, funcionarios/as, jefaturas, directores/as y los objetivos del
PLADECO.

Elaboracion de ficha de capacitacion para recopilar datos de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del personal para contratacién de programas futuros de capacitaciéon, conforme a las
materias que no son cubiertas con las entidades que brindan beneficios educacionales gratuitos.
Con la finalidad de complementarlos.

Coordinacion con la OTEC para acreditar cursos y capacitaciones internas, dando cumplimiento a
los requisitos y procesos administrativos que esta contempla.

Busqueda de programas y beneficios educacionales para funcionarios tanto internos como externos.
Elaboracion, envio y difusion de Boletines informativos mensuales de todos los beneficios
educacionales mensuales vigentes, procesos, requisitos y formas de postulacion.

Apoyo y seguimiento en las postulaciones al fondo de becas de la SUBDERE y en todos los
beneficios educacionales donde los funcionarios requieran de informacién, asesoria y gestion en
general (Contraloria, Caja los Andes, ACHS, AMUCH).

3.6 PROCESO DE INDUCCION PARA FUNCIONARIOS/AS

La Induccién dentro de la municipalidad es el proceso a través del cual los nuevos Funcionarios y
prestadores de servicios a honorarios adquieren los conocimientos y habilidades basicas y
necesarias para ser parte del equipo municipal. La induccion consiste en la orientacién y ubicacion
del nuevo personal que ingresa a la municipalidad, con la finalidad de lograr una mejor adaptacién a
su nuevo puesto e integrar a los equipos, para favorecer el sentido de pertenencia. Lo que se traduce
en un mejor desemperio y facil entendimiento de los resultados esperados.
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Actualmente contamos con un Manual de Induccion, autorizado mediante Decreto Alcaldicio N°
3271/2023, para funcionarios municipales que se envié a todo el nuevo personal.

Funcionarios Planta y Contrata que ingresan al Municipio durante el afio 2023: Se realiza Induccion
presencial a funcionarios/as, donde mediante una presentacion y charla se explica en forma general
sus derechos y deberes, normativa legal vigente, beneficios, permisos, horarios, procesos
administrativos, grado, escala municipal, remuneraciones, prestaciones y toda la informacién
necesaria y relevante de la Municipalidad y sus Direcciones. Ademas de la inducciéon que realiza
cada Direccidn referente a los resultados esperados y a las metas y objetivos de cada equipo de
trabajo.

Presentadores de Servicios a Honorarios: Direcciones se encargan de realizar una induccion
relacionada con los resultados esperados, formas de trabajo, objetivos y metas del area, monto,
duracion del contrato y todo lo necesario para la adecuada incorporacion al equipo.

3.7 EVALUACION DE DESEMPENO — CARRERA FUNCIONARIA — PROMOCION Y ASCENSOS

El proceso de calificaciones consiste en evaluar el desempefio laboral, las aptitudes y el
comportamiento funcionario, en el cumplimiento de sus funciones, calificando de acuerdo a las
exigencias y caracteristicas de su cargo y las funciones asignadas, estas serviran de base para el
desarrollo de la Carrera funcionaria en cuanto a los ascensos, estimulos y la eliminacion del servicio.
Siempre orientando a destacar la labor y potenciar un mejor desarrollo futuro.

3.7.1. Gestiones y actividades realizadas por el Departamento de Recursos Humanos para la
realizaciéon de un correcto proceso de calificaciones 2023, resguardando los derechos y
deberes de los funcionarios, dentro de su carrera funcionaria y posibles ascensos y
beneficios.

El departamento de Recursos Humanos se enfoca en la mejora continua de los procesos, el
cumplimiento de plazos y de la normativa legal vigente, con el fin de desarrollar una buena gestién
y contribuir al desarrollo de la Carrera funcionaria con responsabilidad y justicia.

- Difusién de Instructivo de Calificaciones de la Municipalidad de Buin, el cual contiene la
normativa legal vigente, procesos y pasos para realizar una calificacion adecuada, de acuerdo
a los lineamientos y consideraciones contempladas en el mismo. Realizando capacitaciones a
todas las jefaturas y Directores/as que tienen la labor de evaluar al personal.

- Proceso de calificaciones: Decretar a la junta calificadora para coordinar y programar reuniones,
procurando contar con toda la informacion necesaria de las direcciones y el personal,
considerando hoja de vida, pre - calificaciones e informes de desempefio funcionario.
respondiendo apelaciones donde se otorgan antecedentes de acuerdo a requerimientos de
funcionarios, gestion administrativa del proceso y posterior notificacién de resolucion.

- Elaboracién y tramitacion de documentos: Se redactan actas de reuniones y calificaciones
finales del personal, gestionando las notificaciones a los funcionarios.

- Escalafén _municipal: Elaboracion del escalafon de acuerdo a las calificaciones del personal
municipal de planta, ubicando de acuerdo a sus calificaciones y antigiedad en el cargo, grado,
municipio y en la administracion del estado.

- Ascensos: Realizar los ascensos correspondientes.

- Carrera funcionaria: ElI Departamento de Recursos Humanos se encarga de garantiza la
igualdad de oportunidades para el ingreso, la capacitacién, el ascenso, la estabilidad en el
empleo, y la objetividad en las calificaciones en funcién del mérito, antigiiedad e idoneidad al
cargo.

Conforme a todo lo anterior, se mantiene el historial laboral de todos los funcionarios
municipales, donde se registran sus movimientos y asignacion de labores, las anotaciones de




mérito y demerito, estudios, nombramientos, ascensos, asignaciones y toda la informacién
relevante, para considerar frente a reconocimientos, ascensos y promociones.

3.8 ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS

Dentro de las gestiones realizadas con el fin de minimizar los riesgos de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, el profesional debera adoptar todas las medidas de Higiene y
Seguridad que sirvan para la prevencion de riesgos laborales, por lo cual se adoptaron las siguientes
medidas dentro de la municipalidad y frente a labores realizadas por cada uno de los
funcionarios(as).

A continuacion, se detallan las labores realizadas durante el 2023:

Entrega de documentacion al funcionario, ingresado a la ACHS por enfermedad profesional.
Confeccién informe prevencion de riesgo, pasillo de Transito edificio consistorial

Evaluacion de puesto de trabajo del funcionario, entregando recomendaciones para evitar
dolencias musculo esquelética.

Elaboracion de Planes de Emergencia y Seguridad para la Fiesta del Verano Buin 2023.

Con fecha 08 de marzo de 2023, se confecciona y se envia por correo Plan de Emergencia y
Evacuacion correspondiente a Ex Cideco, donde se encuentra ubicada las instalaciones de la
OPD, oportunidad donde se realiza el recambio de las sefaléticas de seguridad.

Con fecha 08 de marzo de 2023, se hace entrega a los funcionarios(as) de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, 06 Kit ergondmicos para los puestos de trabajo

Inicio del curso Gestor de Inclusion Laboral en organismo Técnico de Capacitaciones Luis
Adolfo Paz EIRL.

Confecciéon de Layout (plano) correspondiente a los sectores de estacionamiento, pasos
peatonales y areas de transito, en la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, actividad en
conjunto con funcionarias de la Direccién de Obras Municipales.

Reunion con Empresa NEW FIRE, para iniciar el retiro de los equipos extintores de las
dependencias municipales, dando inicio al proceso de mantencion anual.

Capacitacion de PTS para las tareas de construccion y reparacion a los funcionarios que se
encuentran realizando trabajos en la Direccion Desarrollo Comunitario, también se entrega los
EPP correspondientes.

Instalacion de cinta bicolor con efecto antideslizante, en escalera de la Direccion de Transito,
Secretaria Municipal y Direccion de Administracion y Finanzas, medida orientada a minimizar
los riesgos de caida de los funcionarios(as) y personas que suben a hacer consultas, ademas
se refuerza con sefaléticas de uso obligatorio de pasamanos.

Con fecha 05 de abril de 2023, se realiza capacitacion de uso y manejo de equipos de extintores,
a funcionario(as) pertenecientes al area de gestion territorial.

Se realiza un seguimiento al ingreso ACHS, de la funcionaria dependiente de la Direccién de
Medio Ambiente Aseo y Ornato, (salud Mental), con fecha 03 de abril de 2023, coordinando su
atencion médica y proceso de entrevista por La ACHS.

Se coordina y acompafia a la Empresa COPLAM, en proceso de desratizacion para las
dependencias municipales.

Se realiza seguimiento a Evento masivo “URBAN POWER FEST” de acuerdo a la normativa de
eventos masivos, programado para el 16 de abril de 2023, el cual se posterga para el 14 de
mayo de 2023.

Visita y confeccion de informe de Prevencién de Riesgos a los Centros de votacion con fecha
07 de mayo de 2023, indicar las condiciones de riesgos y propuestas de mejoras para minimizar
los riesgos de accidentes en los lugares de votaciones.

Actualizaciéon de catastro de equipos extintores de las dependencias municipales, luego de
finalizado el proceso de mantencion anual.
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Capacitacién junto a los funcionarios de ACHS, a los Integrantes del Comité Paritario a
funcionarios(as) de la Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato, y entrega de EPP y equipo
reflectante para el uso de bicicletas.

Entrega de insumos para el botiquin para talleres de cocina (Centro Histérico) y Piscina
Municipal.

Se realiza entrega de equipos desfibriladores (DEA), para las dependencias, Edificio
Consistorial, Centro Cultural y piscina Municipal, programacion de cursos de RCP y uso de DEA
para funcionarios(as) municipales.

Actualizacién Programa de Vigilancia mediada INE para funcionarios expuestos a plaguicidas
cumarinicos.

Se solicita y se coordina taller de 1° respuesta frente a emergencia de salud para
funcionarios(as) y personas que asisten a la Biblioteca Municipal, taller de desarrollo en dos
oportunidades 07 y 14 de junio de 2023.

Confeccién de informe y plano para Proyecto de la Red Himeda y Grifos para las dependencias
de la Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato.

Se envia informe académico y diplomas de los funcionarios que participaron en el curso de uso
equipos DEA y Reanimacién Cardiopulmonar.

Informe de prevencién de riesgo correspondiente a las condiciones y propuestas de mejoras del
sector de Puente Técnico, tramoya de CCB, se envia por correo permiso de trabajo para las
empresas que realicen los trabajos en el escenario del CCB.

Seguimiento de Accidente de Trabajo, de la funcionaria de Secretaria Municipal, accidente con
fecha 17 de mayo de 2023, reincorporandose con fecha 08 de junio de 2023.

Se realiza proceso de evaluacion de la unidad de ACHS, por enfermedad profesional de una
funcionaria, quedando como calificado el ingreso par parte de la mutual.

Se verifica las condiciones de seguridad de los juegos mecénicos e inflables, que se instalan en
la plaza por vacaciones de invierno de los nifios en edad escolar y se emite un informe que
cumplen con las condiciones de seguridad.

Entrega e instalacion de senaléticas de Higiene y Seguridad en las instalaciones del Albergue
Municipal, en cual es visitado por la SEREMI de Salud.

Entrega de 5 Kit ergondmicos para la oficina de partes

Entrega de 7 Kit ergonémicos para las dependencias de Buin Seguro, Central de Camaras.

Se realiza proceso de evaluacion de la unidad de salud ACHS, por enfermedad profesional de
un funcionario dependiente de la Direccidon Administracion y Finanzas, quedando calificado el
ingreso por parte de la mutual como no ley.

Informe de prevencion de riesgo, orientado e identificacion de las condiciones del pasillo de
atencién de publico y medidas preventivas del Edificio Consistorial

Entrega de 3 senaléticas amarillas tipo triangulo de piso resbaladizo.

Se envia LAYOUT(planos) correspondiente a los sectores de estacionamiento, pasos
peatonales y areas de transito en la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, actividad en
conjunto con funcionarios(as) de la Direccién de Obras Municipales.

Se gestiona por funcionario de la Direccion Desarrollo Comunitario a la ACHS, por accidente
laboral.

Instalacion de sefaléticas de Higiene y Seguridad y equipos extintores en Direccién Desarrollo
Comunitario.

Se envia comunicado del Ministerio de Salud, informando el término de alerta sanitaria por
Covid-19, y derogacién del Decreto N° 4.

Se entrega 15 Kit ergonémicos (15 potra mousse, 15 apoyo de mufiecas) a Secretaria Comunal
de Planificacion.

Seguimiento de ingreso ACHS, de funcionario de Buin Seguro por accidente laboral
Instalacion de cinta bicolor antideslizante en vehiculo de la unidad de electricidad de la Direccion
de medio Ambiente, Aseo y Ornato.

Se realiza capacitacion en el manejo seguro de Bicicleta, accidente de trayecto y normativa
legal, ademas se hizo entrega de chalecos reflectantes a los 30 funcionarios(as) que
participaron.



Entrega de tinta de color amarillo trafico, para las demarcaciones del estacionamiento en la
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

Confeccién de informe de cumplimiento de la ubicacién y demarcacion de los estacionamientos
en la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, ademas se indica los riesgos de estacionar
en sectores no habilitados.

Se entrega sefnaléticas de emergencia y evacuacion en la Direcciéon de Transito y Transporte
Publico

Coordinacion y participacion en actividad de entrega de diplomas de los cursos RCP y RCV a
funcionarios de CAM, Biblioteca de Maipo.

Seguimiento de ingreso ACHS a dos funcionarios de la Direccion Medio Ambiente, Aseo y
Ornato.

Se coordina con el funcionario dependiente de la Direccidon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
Presidente del Comité Paritario, la entrega de EPP a los trabajadores expuestos a radiaciones
ultravioleta.

Actualizaciéon del Programa Proteccion y Prevencién para funcionarios expuesto a radiacion
u.v.

Firma de Acuerdo de colaboracién con Alcalde y la Mutua ACHS.

Reunién con encargados y locatarios de Evento en la localidad de Viluco, FEST 2023, que se
realiza con fecha 02 de diciembre de 2023.

Seguimiento del ingreso a ACHS, al director de Direccion Desarrollo Comunitario, con fecha 07
de noviembre hasta el 17 de noviembre de 2023.

Entrega y difusion de EPP a los funcionarios expuesto a la radiacion ultravioleta de las
dependencias de Buin Seguro y Depto. de Cultura.

Se realizan tareas de prevencion de riesgo en los establecimientos educacionales que son sede
para las votaciones de la Constitucion con fecha 17 de diciembre de 2023.

3.9 GESTION DE PERSONAL

Dentro de las labores fundamentales que desarrolla el departamento de Recursos Humanos, se
encarga de mantener la informacion del personal y gestionar las contrataciones y nombramientos,
conforme al siguiente detalle de actividades:

Actualizacién periddica de la base de datos y carpetas del personal municipal.

Mantener registros actualizados del personal de los cuales se consignen materias relacionadas
con el nombramiento, calificaciones, promociones, escalafones, medidas disciplinarias,
permisos administrativos, feriados, etc.

Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo que corresponde a los
funcionarios municipales de acuerdo a las normativas vigentes.

Tramitar los nombramientos, renuncias y otras desvinculaciones, los permisos administrativos
y feriados del personal municipal.

Archivo y registro actualizado de poélizas de fidelidad funcionaria para conductores y
administracion de fondos.

Tramitar las incorporaciones, promociones, retiros y destinaciones del recurso humano, como
también, las licencias médicas, permisos administrativos, feriados legales, asignaciones
familiares y toda otra materia relacionada con solicitudes del personal municipal.

Otorgar, a solicitud de los interesados, las certificaciones que correspondan a materias de su
competencia.

Implementar y fiscalizar los sistemas para el control de la asistencia y el cumplimiento del horario
de trabajo del personal municipal.

Confeccionar contratos, decretos de nombramientos, asignacion de funciones, renuncias y
todos los relacionados con materias de personal.

Mantener actualizadas las carpetas de personal de planta, contrata, honorarios y cddigo del
trabajo.
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Enviar a registro de contraloria General de la Republica los decretos de nombramientos,
contratos, la tramitacion de las pdlizas, las renuncias y cualquier tema relacionado con el
personal.

Registrar computacionalmente las licencias médicas de los funcionarios municipales.
Gestionar viaticos y comisiones de servicio cuando corresponda.

Revision del personal en la pagina del Servicio de Registro civil e identificaciéon por Deudores
de alimentos, emitiendo certificados, notificando a quienes se encuentren registrados con
deuda, oficiando a los tribunales para realizar el descuento correspondiente de sus
remuneraciones.

3.10 AREA DE REMUNERACIONES

Calcular, registrar y efectuar las remuneraciones del personal.

Realizar proceso de pago de personal contratados bajo la modalidad de honorarios y codigo del
trabajo.

Realizar el proceso de pago por Dieta de Concejales.

Controlar la asistencia y horarios de trabajo del personal municipal.

Confeccionar las planillas de cotizaciones provisionales y descuentos varios.

Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal de acuerdo a las normas Legales
vigentes y considerando las variaciones derivadas de los nombramientos, ascensos, renuncias,
atrasos, inasistencias, multas, reconocimiento de cargas familiares, licencias médicas,
retenciones y descuentos.

Efectuar el pago de remuneraciones, retenciones judiciales y familiares, cotizaciones, AFP,
ISAPRES, Cooperativas, Ahorro y otros.

Emitir los certificados que corresponda en relacion con las remuneraciones del personal.
Efectuar en coordinacién con la Seccién de contabilidad y presupuesto el control presupuestario
de los gastos del personal.

Declaracion anual de Impuestos de segunda categoria e impuesto a la renta.

Registro estadistico de gastos en remuneraciones, como horas extras, bienios etc. Con entrega
mensual a la direccion.

Efectuar toda accién de cobranza ante los organismos competentes sobre los distintos subsidios
por incapacidad laboral.

Calcular el presupuesto anual de item 21 de remuneraciones de personal para la confeccion del
presupuesto municipal.

Pagar las cotizaciones a la institucion de seguridad social que esté asociado el municipio en
relacion a su tasa, bajando los indices de accidentabilidad.

Conforme a la Ley 21.242 de fecha 24/06/2020, que beneficia a los trabajadores independientes
con préstamo otorgados por Sll, se realiza nuevo proceso donde se aplica un descuento
adicional correspondiente al 3% al valor de la Boleta de Prestacion de Servicios, monto que se
desglosa en la boleta y se revisa mediante el Rut en la pagina de SlI.

El descuento es aplicado y al mes siguiente es declarado.

Conforme a la Ley 21.252 de fecha 01/08/2020, que beneficia a los trabajadores dependientes
con préstamo otorgados por Sll, se realiza nuevo proceso donde se aplica un descuento al
monto de las remuneraciones. El descuento corresponde al 3% del total haberes tributable.

Se consulta mediante el Rut en la pagina de SlI para posteriormente aplicar el descuento, durante

los plazos que establece la Ley (4 afios), a contar del afio 2021. El descuento es aplicado y al
mes siguiente es declarado.



3.11 COMPOSICION DEL RECURSO HUMANO

PLANTA CARGD GHRADD | N°DE CARGDS
CARGOS | PROVISTOS
Alcalde Alealde = 1 Piorwisio
Juez deMHalicia Local 4 1 Frovizio
Administrador Municipal o 1 Provisto
Secrefaria Comunal de R i Frovisin
Hlanmcacion
Scerctaria hMunicipal i 1 Praovisto
Directivos Cirector de Sdminisiraciany 5 i Frovisio
Finanzac
Dhrector de GControl o | Provisio
Directar Cirsarmllo Comanitarnia R* i Provisin
Lhirectar AscsorJundico [ 1 Pravisto
Director deObras Municipales & 1 Prowvisto
Director de Transito b i FPravisio
Lirector de Medio Ambients Azed B 1 Frovizio
¥ Omnalo
Lirectar Segundad Publica B 1 Pravisia
Directivo o* i Pravisto
=acrefano Abogado Juzgado g 1 Frovisia
Palicia Local
Frofesinnal Depafamenin de r 1 Prowvisin
Profeciomales Finanzas
Profesionales Fild . Pravisto
Frofesinnal CFrpAMAm AN A8 i 1 VACAnte
Rentas
Profesionales iy 4 Provisto
&xpenar Lirhanista A" 1 WVArante
Frofecionales & 1 Vacante
Profesionales i T Pravisto
Profesinnales 0" f Provisin
Frofesional Abogado w0’ 1 ‘Vacante
11 horas Ley N* 15076 1 Prawvisto
11 horas Ley N*18l76 1 Vacante
Jefotura o i Pravisio
Jefaturas Cncargado de Remuneraciones . 1 Provisto
Jetaturas [y 1 HFrowvisto
Tesarcro Municipal 10" i Pravisto
Encargado de CGonlabslwiad [P 1 Prowislo
Encargado da Fracupuests 0 1 \acante
Crncargado de Informatica 10° | Pravisio
Jefaluras 11" 3 Prorwisino
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PLANTA CARGD GHADD| W' OE |
CARGDS | PROWVISIOS
Teenica Encargada de Permisa de - o 1 Pravista
Circulacidn
Tecrico de Adguscrones R 1 ~rowisto
TECricas [ Fi Frawisia
Tecnices Tecnicus it [ Browislo
Tecricos iz i Prowislo
TBCnscas Ry [ Frovei sl
TACnIcos 14" 1 Fravisia
TAEnicos [ 1 Frovista
TECnicos 5 i Prowisto
TBEnicos 1" 1 Fravista
Audmimisiratives 1" i Frawisia
Admimisirativos 12" T Prowisio
Adminisirativos LE]s 14 Frawisia
Adminisirativos 14 [ Fraovizia
AN | Sty a5 Adminizirativos 4 i Vacanis
Adminisiratives 15" 1 Frowisto
B AT ALY s 16" q Prowisia
Administratives T & Fravista
Acmimis{rativos i ] Vacanis
Adminisirativos " [ Prowi st
Eir HA RS ik ) ravisla
Auiliares 1 1 [1] Fravisia
Buxiliares L d Prowisio
Arpilimres A ilinres 15" F Prawvisla
ALEilares g’ i Fravisia
Sugmibiares i o Brovwislo
BImxILiAr A " i} Frowisio
Auwibiares TH* 1 Vacanie
TOTALCARGOS 440 PROWVISTOS
10 VALCANITEXS
PFRSONAI CONTRATA
FLARTA CARGO GRADN | H-OLC
CARGOS
Frotesionales Hrotfesignalcs ' 2
Erofecionalec " 3
Profesiornales o 2
Profesionales 10" 1
Profesinnales 11* 1
Frofesicnales i 7
1 cenicas [ ecnicas i g P
| Sonicas 10" 1
Tecnicos i1" i
Tecnicos 12" T
Tecnicos i3 i
Tecnicos 14° A
Teonicas 16" ]
| fonicas 1 1
Adminmistratoyos Administratiyos 12" =
Aadminictratheos 14" 4
Al by os 15" 1
Adrminnslalivos 16" 20
Aciminisbratieos i 7
Edministrotivos 18" 7
Auxiliares Auxiliares iES 1]
AuEiliares 18" =
FTOAL ARSI S e




3.12 CONCURSO PUBLICO 2023

A través del Decreto Alcaldicio N° 1306 de fecha 2 de abril de 2023, se realiza llamado a Concurso
Publico, para proveer 5 cargos vacantes, en la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Buin, en

calidad de Titular, segun se indica:

CODIGO

VACANTE

PLANTA

GRADO

REQUISITOS

01

01

Profesional, Rentas

70

Requisitos Generales:
establecidos en el Art.8°y 10°
Ley N°18.883

Titulo Profesional Ingeniero
Comercial, y/o Contador
Auditor.

02

01

Profesional, Asesor

Urbanista

80

Requisitos Generales:
establecidos en el Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Titulo Profesional Arquitecto,
Geografo, y/o carrera a fin de
10 semestres, con
experiencia en Planificacion
Urbana.

03

01

Profesional, Abogado

10°

Requisitos Generales:
establecidos en el Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Titulo de Abogado.

04

01

Profesional, Ley N°
15.076. Médico
Gabinete Psicotécnico.

11 horas

Requisitos Generales:
establecidos en el Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Ley N° 15.076.

05

01

Auxiliar

18°

Requisitos Generales:
establecidos en el Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

De los grados publicados para el concurso, se declara desierto el cédigo 04, Planta Profesional Ley

N° 15.076 Medico Gabinete Psicotécnico, por no presentarse postulantes.
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4. DIRECCION DE JURIDICA

4.1 GESTIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2023

4.1.1. Convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas 2023

El Municipio celebro 36 convenios, siendo 25 con Instituciones Publicas y 11 con Instituciones
Privadas. Siendo los siguientes:

Convenios municipalidad de buin 2023

Instituciones
privadas
31%

Instituciones
publicas
69%

4.1.2. CONVENIO CON INSTITUCIONES PUBLICAS 2023

H Instituciones publicas

H Instituciones privadas

INSTITUCION MATERIA MONTO
“Cooperacioén con Transferencia Recursos para
Subsecretaria de sistema de Certificacion Ambiental Municipal
Medio Ambiente SCAM Nivel Intermedio” $1.000.000
“Colaboracion mutua cobro de derechos por
concepto de estacionamiento (aparcadero
Municipalidad de municipal) para los buses que trasladen
Cartagena organizaciones sociales de la Comuna de Buin” $40.000
Instituto Nacional de | “Colaboracién Censo de Poblacion y Vivienda
Estadisticas afno 2024 NO APLICA
Gobierno Regional "Transferencia Reparacion de Baches Buin
Metropolitano Maipo y Alto Jahuel Centro, Comuna de Buin "
$61.828.000
Gobierno Regional “Construccion Paseo Peatonal Linderos, $3.197.407
Metropolitano Comuna de Buin”
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Gobierno Regional
Metropolitano

“Modificacion Convenio Mandato Mejoramiento
del Sistema de Luminarias Publicas Buin Centro”

$2.265.011
Corporacion de “Anexo Ejecucion del Programa para la Vida |
Desarrollo Social de | dependiente de la Junta Nacional de Auxilio
Buin Escolar y Becas” NO APLICA
Corporacion de “Anexo Ejecucion del Programa para la Vida ll NO APLICA
Desarrollo Social de | dependiente de la Junta Nacional de Auxilio
Buin Escolar y Becas”
Servicio de Vivienda | “Programa Pavimentos Participativos” $ 353.209.000
y Urbanizacién APORTE SERVIU
Metropolitano

$12.642 APORTE

MUNICIPAL
Gobierno Regional “Resciliacién de convenio mandato y celebracion
Metropolitano de Convenio de Transferencia Mejoramiento del

Sistema de Luminarias Publicas Buin Centro” $2.265.011
Subsecretaria de “Segundo Componente del Programa Sistema
Prevencion del Nacional de Seguridad Municipal 2023”
Delito $55.000.000
Gobierno Regional “Modificacion convenio Mandato Adquisicion de
Metropolitano Vehiculos para Funciones Operativas Comuna
de Buin” $278.310

Superintendencia “Colaboracioén de Fiscalizacion Ambiental” NO APLICA
del Medio Ambiente
Subsecretaria de “Modificacion Convenio Programa en Gestion de
Prevencion del Seguridad Ciudadana”
Delito NO APLICA
Secretaria Regional
Ministerial de ; N . I
Desarrollo Social y Programa Habitabilidad Chile Solidario $46.821.200
Familia Region Convocatoria 2023”
Metropolitana
Gobierno Regional “Mejoramiento Veredas Anibal Pinto” $81.965.000
Metropolitano
Gobierno Regional “Mejoramiento Plaza Clotario Blest, Comuna de $164.953
Metropolitano Buin”
Gobierno Regional “Mejoramiento Plaza Villa Los Huertos de Buin” $169.229
Metropolitano
Gobierno Regional “Mejoramiento Luminarias Los Vifiedos Comuna $98.167
Metropolitano de Buin”
Jefatura Zona Este “Colaboracion Patrullajes preventivos
Carabineros de focalizados en conjunto”

NO APLICA

Chile




Subsecretaria de
Prevencion del
Delito

“Modificaciéon Convenio de Transferencia
Segundo Componente del Programa Sistema
Nacional Municipal 2023”

$74.700.000

Servicio
Aerofotogramétrico
del General Juan

“Estudio Aerofotogramétrico Comuna de Buin”

$75.199.878 PAGO

Soler Mandrefini de MUNICIPAL
la Fuerza Aérea de
Chile
Corporacion “Anexo Convenio Programa de Arborizacién
Nacional Forestal Urbana 2021-2024"

NO APLICA
Gobierno Regional “Construccion Parque Urbano Los Vifiedos
Metropolitano Maipo, Comuna de Buin”

$200.718
Servicio de Vivienda | “Instalacién de Luminarias Peatonales en $39.999.619
y Urbanizacion Camino Peatonal Barrio Clotario Blest y Santa
Metropolitano Rita”
4.1.3. CONVENIO CON INSTITUCIONES PRIVADAS 2023
INSTITUCION MATERIA MONTO

Corporacion de "Cubrir gastos operacionales Area Salud"
Desarrollo Social de
Buin $70.000.000
Corporacion de "Cubrir gastos operacionales Area Educacion”
Desarrollo Social de
Buin $340.000.000
Dimensién S.A “Transferencia de Recursos” $80.802.897
Cuerpo de Bomberos | “Cubrir gastos operacionales” $84.000.000
de Buin
Angélica Molina Arce | “Transaccion Extrajudicial” $334.730
Club Deportivo Unién | “Adquisiciéon de Implementacion Deportiva” $6.000.000
Bajos de Matte
Laura Caro Briso “Transaccion Extrajudicial” $414.868
Compafiia de Teatro | Financiar realizacion de 15° Festival de Teatro
Entre Paréntesis de Buin

$7.500.000
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Junta de Vecinos

Compra de flores para la realizacion fiesta de la

de Empresas de
Materia Energética

Acuerdo de Cooperacion

Maipo Centro “Purisima de Maipo”

$2.000.000
Clara Villalobos “Transaccion Extrajudicial” $1.065.482
Fuentes
Asociacion Nacional NO APLICA

4.1.4. CAUSAS TRAMITADAS EN EL ANO 2023

Durante el afio 2023, se tramitaron 134 causas, distribuidas en diversos tribunales, siendo las

siguientes:

- 2 causas en la Corte Suprema

- 8 causas en la Corte de Apelaciones de San Miguel

- 1 causa en la Corte de Apelaciones de Santiago

- 20 causas en los Tribunales Civiles de Santiago y Regiones
- 3 causas en el Juzgado de Cobranza Laboral de Santiago
- 1 causa en el Tribunal de la Contratacién Publica

- 1 causa en el Tribunal Constitucional

- 56 causas en los Juzgados de Letras de Buin

- 8 causas en los Juzgados Laborales de Buin

- 13 causas en los Juzgados de Cobranza Laboral de Buin
- 2 causas en el Juzgado de Garantia de San Bernardo

- 29 causas en Policia Local de Buin

Cabe hacer presente que, las causas se encuentran distribuidas en distintos tribunales, atendido a
un criterio de competencia, la cual se encuentra fijada por Ley, en funciéon de criterios como la

materia, el territorio, la complejidad del asunto entre otros.




Juzgado Policia Local de Buin
Juzgado de Garantia San Bernardo
Juzgado Cobranza Laboral Buin
Juzgados Laborales de Buin
Juzgados Letras de Buin

Tribunal Constitucional

Tribunal Contratacion Publica
Juzgado Cobranza Laboral Stgo
Tribunales Civiles Stgo. Y Regiones
Corte Apelaciones Santiago

Corte Apelaciones San Miguel

Causas Judiciales 2023

Corte Suprema M

0 10 20 30 40 50 60
Las causas se distribuyen de acuerdo al siguiente detalle:
4.1.5. CAUSAS EN LA CORTE SUPREMA
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre Municipalidad )
de Buin/Constructora o EN TRAMITE
Metropolitana S.A Civil / 201289 — $519.705.787 Recurso de
2023 Casacion en el
Fondo y Forma
Importadora y
Comercializadora Pu CONCLUIDA

Tuan y Sepulveda
Spa / llustre
Municipalidad de
Buin

483-20 241880-
2023

Indeterminada

Casacion
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4.1.6. CAUSAS EN CORTE DE APELACIONES DE SAN MIGUEL

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre Municipalidad 906-2022 $37.596.957 Recurso de EN TRAMITE
de Buin con Curifor Apelacién

Santa Laura con N° 495-2023 Civil $469.900.295 Apelacién auto de | EN TRAMITE
llustre Municipalidad prueba
de Buin
Ormeiio con llustre Laboral - $24.459.851 Nulidad CONCLUIDA
Municipalidad de Cobranza - 310 -
Buin 2023/ 340-2023
llustre Municipalidad 2350-2023 $42.819.060 Apelacion EN TRAMITE
de Buin con Plaspak
Maquinarias Limitada
Bionic Vision Spa 81-2023 INDETERMINADA Reclamo de EN TRAMITE
con llustre Contencioso llegalidad
Municipalidad de Administrativo
Buin
Toro con llustre 63-2023 INDETERMINADA Reclamo de EN TRAMITE
Municipalidad de Contencioso llegalidad
Buin Administrativo
Tuan con llustre Contencioso INDETERMINADA Reclamo de EN TRAMITE
Municipalidad de Administrativo-39- llegalidad
Buin 2023
Nilo con llustre 1846-2022 $11.000.000 Recurso de EN TRAMITE
Municipalidad de Apelacion por
Buin Sentencia
Definitiva




4.1.7. CAUSAS EN CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre Municipalidad Civil
de Buin con - 5546 - 2023 Recurso de CONCLUIDA
Constructora $519.705.787 Apelacién y
Metropolitana S.A Casacion
4.1.8. CAUSAS EN 1° INSTANCIA
- 4° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad
de Buin con
ﬁer‘f,'c,'os, 2587-2022 $44.900.419 Cobro de Derechos EN TRAMITE
ublicitarios Municipales
- 10° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO
Caratula Rol Cuantia Materia Estado

llustre 126- ) EN
Municipalidad 2021 Cobro de Derechos TRAMITE
de Buin con VP $83.451.799 Municipales
GROUP
PUBLICIDAD
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- 11° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula

Rol

Cuantia

Materia

Estado

llustre
Municipalidad
de Buin con
Servitahue

1791-2021

$34.776.933

Cobro de Derechos
Municipales

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad
de Buin con
Comercial AMW

1805-2022

$794.000

Prescripcion

EN TRAMITE

- 14° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula

Rol

Cuantia

Materia

Estado

llustre
Municipalidad
de Buin con
Inversiones
View One Ltda

1513-2021

$11.033.559

Cobro de Derechos
Municipales

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad
de Buin con
Inversiones
New One

594-2022

$5.961.288

Cobro de Derechos
Municipales

EN TRAMITE

- 18°JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula

Rol

Cuantia

Materia

Estado

llustre
Municipalidad
de Buin con
Inversiones
Santa Lucia

2577-2022

$14.297.435

Cobro de Derechos Municipales

EN TRAMITE




- 20° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre Indeterminada )
Municipalidad Cobro de Derechos EN TRAMITE
de Buin con 630-2021 Municipales
Inversiones
Augusta
Limitada

- 21°JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre )
Municipalidad 9400-2021 | $519.705.787 Cobro de Derechos EN TRAMITE
de Buin con Municipales
Constructora
Metropolitana

- 24° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre .
Municipalidad de Indeterminada Cobro de Derechos EN TRAMITE
Buin con E-828-2022 Municipales
INMOBILIARIA
llustre )
Municipalidad de | 574-2022 $116.324.027 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Buin con Gestion Municipales
Inmobiliaria
Metropolitana

- 26° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad "
de Buin con VP | C-9577-2020 $30.684.652 + Cobro de Derechos EN TRAMITE
Group intereses y costas | Municipales

- 27°JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
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llustre

Municipalidad "
de Buin con C-8827-2021 $781.554 Cobro De Cheque EN TRAMITE
Comercial
Fruticola S.A.

- 28°JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad
de Buin con 147-2021 $139.836.869 Cobro de Derechos SUSPENDIDA
URBANIZA Municipales
SA

- 1°JUZGADO CIVIL DE PUENTE ALTO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad ;
de Buin con C-10478- $134.969.599 Cobro de Derechos EN TRAMITE
MMNN 2021 Municipales

- JUZGADO CIVIL DE SAN JAVIER

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad o
de Buin con 1273-2019 | $2.184.570 Restitucién Pago de lo no SUSPENDIDA
Campos Debido

- 2°JUZGADO CIVIL DE CONCEPCION

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad :
de Buin con 325-2021 $4.862.553 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Apsu S.A Municipales

- 2°JUZGADO CIVIL DE VALDIVIA

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad ]
de Buin con 1302-2022 $10.792.960 Cobro de derechos EN TRAMITE
Olave municipales




- 2°JUZGADO CIVIL DE SAN BERNARDO

Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad :
de Buin con C-182-2023 $371.745.813 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Santa Laura Municipales
- 2°JUZGADO CIVIL DE RANCAGUA
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
llustre
Municipalidad ]
de Buin con C-454-2023 | $392.000.000 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Recal Municipales
- JUZGADO DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL DE SANTIAGO
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
Gutiérrez con Genco 1048-2019 $8.818.680 Cobranza CONCLUIDA
SA
Gonzalez con Genco 4734-2021 $14.441.631 Cobranza CONCLUIDA
Gonzalez con Genco 5162-2021 $8.000.000 Cobranza CONCLUIDA
- TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
SUAT SpA con
Municipalidad . , C g A
de Buin 253-2022 Indeterminada Impugnacién de Licitacién | EN TRAMITE
Publica
- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
Torrealba con Rol N°
Municipalidad 14143-23- ) )
de Buin INA Indeterminada Reclamo de llegalidad CONCLUIDA
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- 1°JUZGADO DE LETRAS DE BUIN

Caratula

Rol

Cuantia

Materia

Estado

Ingenieria con IMB

1722-2013

$307.417.295

Cumplimiento de Contrato e
Indemnizacién Perjuicios

CONCLUIDA

Viera con
Municipalidad de
Buin

1495-2015

$5.401.280

Indemnizacién de Perjuicios

EN TRAMITE

Mateluna con
Municipalidad de
Buin

1628-2015

$941.359

Prescripcién extintiva

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad de
Buin con Foxsti

394-2019

Indeterminada

Accion Restitucion de Pago

EN TRAMITE

INSICO con
Municipalidad de
Buin

330-2019

$31.737.100

Cobro de Pesos

EN TRAMITE

GRANT con llustre
Municipalidad de
Buin

811-2019

$8.825.103

Cobro de Pesos

CONCLUIDA

llustre
Municipalidad de
Buin con MingFang

1771-2020

$65.918.218

Demanda Ejecutiva

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad de
Buin con
Comercializadora
Vivanco

53-2021

$13.541.124

Demanda Ejecutiva

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad de
Buin con Miranda y
Meza Limitada

102-2021

$7.680.323

Cobro Derechos
Municipales

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad de
Buin con Sociedad
Gastrondmica
Reyes Granado

307-2021

$4.577.067

Cobro de derechos
municipales

EN TRAMITE

llustre
Municipalidad de
Buin con
Inmobiliaria Esepe
Veme

282-2021

$4.102.044

Civil

ARCHIVADA




Nilo con
Municipalidad de

Buin 628-2021 $11.000.000 Precario EN TRAMITE

llustre

Municipalidad de , L ;

Buin con Garrido 1337-2021 Indeterminada Prescripciéon Menor EN TRAMITE
Cuantia

llustre 1588-2021 | $91.903.980 Cobro de Derechos | EN TRAMITE

Municipalidad de Municipales

Buin con El Temple

llustre

Municipalidad de .

Buin con El Temple 78-2022 $35.724.803 Cobro de Derechos | EN TRAMITE
Municipales

llustre

Municipalidad de ;

Buin con Cobro de Derechos | EN TRAMITE
Municipales

Eg‘;ﬁ:ﬁora 85-2022 | $7.937.079 P

llustre

Municipalidad de .

Buin con Curifor 84-2022 $37.596.957 Cobro de Derechos | EN TRAMITE
Municipales

llustre

Municipalidad de .

Buin con 370-022 $44.900.419 Cobro de Derechos | EN TRAMITE

Publivision Municipales

llustre Cobro de derechos

Municipalidad con municipales ]

3L Buin SPA 371-2022 | $16.798.250 EN TRAMITE

llustre

Municipalidad de .

Buin con 1442-2022 | $1.051.324 Cobro de derechos | EN TRAMITE

Hernandez municipales

llustre

Municipalidad de .

Buin con 1441-2022 | $1.111.203 Cobro de Derechos | EN TRAMITE

Monasterio Municipales

llustre

Municipalidad de .

Buin con Villalobos 1440-2022 $1 .065.482 Cobro de Pesos EN TRAMITE

Constructora Nogal

con llustre . L .

C-702-2023 | $104.270.387 Indemnizacion Perjuicios EN TRAMITE

Municipalidad de
Buin
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Asenjo con llustre
Municipalidad de

Buin C-1025- Indeterminada Prescripcién Extintiva CONCLUIDA
2023
Fortunato y
Asociados Ltda con . . .
llustre C-1247- Indeterminada Cumplimiento de Contrato EN TRAMITE
Municipalidad de 2023
Buin
Aguayo con Araya C-1943- Indeterminada Prescripcién Extintiva EN TRAMITE
2023
Palma con llustre
Municipalidad de , L I .
Buin C-1842- Indeterminada Prescripcion Extintiva EN TRAMITE
2023
Comercial Montana
Dorada Limitada
con llustre
I'\B"“,”'C'pa"dad de | c.135-2023 | Indeterminada | Responsabilidad del Estado | EN TRAMITE
uin por Falta de Servicio
- 1°JUZGADO LABORAL DE BUIN
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
Cuevas Neira
José Luis y Otro
con
Constructora T-8-2023 $1.650.000 Tutela Laboral CONCLUIDA
Elamcadilu Spa
y Otros
Chacon con
llustre .
Municipalidad de 0-41-2023 $6.336.252 Cobro de Prestaciones | CONCLUIDA
Buin Laborales
Gutiérrez con
llustre )
Municipalidad de 0-10-2023 $6.691.062 Cobro de Prestaciones | CONCLUIDA
Buin Laborales




Sanchez con
llustre
Municipalidad de
Buin

0-96-2023

$7.000.000

Cobro

de Prestaciones

Laborales

EN TRAMITE

1° JUZGADO COBRANZA LABORAL DE BUIN

Caratula

Rol

Cuantia

Materia

Estado

Torrealba con
IMB

C-40-2018

Indeterminada

Cobranza

EN TRAMITE

Céaceres con
llustre
Municipalidad
de Buin

C-11-2019

$9.851.529

Cobranza

CONCLUIDA

Olivares con
llustre
Municipalidad
de Buin

C-24-2019

$8.763.236

Cobranza

CONCLUIDA

Varela con
llustre
Municipalidad
de Buin

C-63-2019

$9.978.747

Cobranza

CONCLUIDA

Bazan con
Municipalidad
de Buin

C-38-2021

$17.893.773

Cobranza

EN TRAMITE

Chacoén con
llustre
Municipalidad
de Buin

C-64-2023

$6.336.252

Cobranza

EN TRAMITE

2° JUZGADO DE LETRAS DE BUIN

Caratula

Rol

Cuantia

Materia

Estado

Sepulveda con
Municipalidad de
Buin

895-2020

$924.971

Prescripcién

ARCHIVADA

Molina con
Municipalidad de
Buin

1175-2019

$6.656.261

Prescripcién

CONCLUIDA
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Servicio Corretaje
Gallegos con IMB

1530-2020 $59.384.684 Accion Reivindicatoria EN TRAMITE
MalcomPaulsen
con Municipalidad . L .
de Buin y Otro 753-2020 $50.000.000 Accion Reivindicatoria SUSPENDIDA
llustre
Municipalidad de
Buin con
Inmobiliaria Los | 548 2021 | $3.178.058 Demanda Ejecutiva EN TRAMITE
Conquistadores
Municipalidad de
Buin con Coérdova .
C-1441- $45.000.000 Resolucién de Contrato CONCLUIDA
2021
llustre
Municipalidad de .
Buin con Plasplak Cobro de Derechos EN TRAMITE
Municipales
366-2022 $42.819.060
llustre
Municipalidad de
Buin con Cobro de Derechos
Municipales .
Restaurante 367-2022 $16.042.418 P EN TRAMITE
Paine Ltda.
llustre
Municipalidad de .
Buin con 368-2022 $812.503 Cobro dg Derechos EN TRAMITE
Inmobiliaria Entre Municipales
Lagos
llustre
Municipalidad de .
Buin con Flores 369-2022 $21.086.240 Cobro de Derechos EN TRAMITE
del Maipo Municipales
llustre
Municipalidad de
Buin con Haras
de Linderos 370-2022 $8.392.167 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Municipales
llustre
Municipalidad de .
Buin con Cobro de Derechos EN TRAMITE
o Municipales
Inmobiliaria LA | 3710020 |  $43.295.985 P
llustre
Municipalidad de .
Buin con Cobro de Derechos EN TRAMITE
! Municipales
Sociedad de 372-2022 $3.656.950 P
Salud
llustre

Municipalidad de




Buin con Ricardo

Iglesias EIRL .
373-2022 $951.615 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Municipales
llustre
Municipalidad de .
Buin con Barria 1446-2022 $1.015.650 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Municipales
llustre EN TRAMITE
Municipalidad de
Buin con Silva 1445-2022 $683.276 Cobro de derechos
municipales
llustre
Municipalidad de ;
Buin con Silva 1444-2022 | $1.060.200 Cobro de Derechos EN TRAMITE
Municipales
Flores con llustre
Municipalidad de o, - A
Buin C-20-2023 | $16.700.000 Indemnizacién Perjuicios EN TRAMITE
Boliklor Spa 'y
Otro con llustre . , ]
Municipalidad de C-1417- $110.000.000 Nulidad de Derecho Publico | EN TRAMITE
Buin 2022
llustre
Municipalidad De . . .
Buin con Club C-780-2023 | $15.505.758 Gestion Preparatoria EN TRAMITE
Social y Deportivo
Lautaro Buin
Buendia con
llustre . L .
Municipalidad de C-686-2023 | $103.000.000 Indemnizacién Perjuicios EN TRAMITE
Buin
Rosende con
llustre . L . A
Municipalidad de C-773-2023 | Indeterminada Prescripcién Permisos de EN TRAMITE
Buin Circulacion
Parada con llustre Prescripcién Permisos de
Municipalidad de , Circulacion ]
Buin C-985-2023 | Indeterminada EN TRAMITE
Quiroz con llustre
Municipalidad de ) o ) .
Buin C-1099- Indeterminada Prescripcién Permisos de EN TRAMITE
2023 Circulacion
Catalan con C-1173- Prescripcion Permisos de
Araya 2023 , Circulacion
Indeterminada CONCLUIDA
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Lastra con Araya | C-1461- Indeterminada Prescripcién Permisos de EN TRAMITE
2023 Circulacion
Gomez con llustre
Municipalidad de , L . ;
Buin C-2022- Indeterminada Prescripcién Permisos de EN TRAMITE
2023 Circulacion
Letelier con
llustre . L .
Municipalidad de C-2032- Indeterminada Prescripciéon de Patentes EN TRAMITE
Buin 2023
- 2°JUZGADO LABORAL DE BUIN
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
Ormefio con
Municipalidad de )
Buin 0-82-2022 $ 24.459.851 Cobro de Prestaciones CONCLUIDA
Laborales
Ledesma con
llustre ,
Municipalidad de T-11-2023 $15.000.000 Tutela Laboral EN TRAMITE
Buin
Miranda con
llustre ) ,
Municipalidad de 0-63-2023 $14.000.000 Cobro de Prestaciones EN TRAMITE
Buin Laborales
Lopez con 0-72-2023 | $2.000.000 Cobro de Prestaciones
llustre Laborales .
Municipalidad de EN TRAMITE
Buin
- 2°JUZGADO COBRANZA LABORAL DE BUIN
Caratula Rol Cuantia Materia Estado
Briones con IMB C-17-2018 $32.631.077 Cobranza EN TRAMITE
Galaz con llustre
Municipalidad de Buin .
C-53-2018 $38.395.747 Cobranza EN TRAMITE
Leal con llustre
Municipalidad de Buin ]
C-52-2018 $1.844.502 Cobranza EN TRAMITE




Valenzuela con C-54-2018 $710.466 Cobranza EN TRAMITE
Municipalidad de Buin
Administradora De
Fondos de Cesantia .
Chile S.A. con llustre | P-142-2023 $2.107.280 Cobranza EN TRAMITE
Municipalidad Buin Previsional
Habitat con llustre
Municipalidad de Buin .
P-516-2020 $38.663 Cobranza EN TRAMITE
Previsional
Ormeno con llustre
Municipalidad de Buin ]
C-38-2023 $ 24.459.851 Cobranza EN TRAMITE
- JUZGADO DE GARANTIA DE SAN BERNARDO
Caratula Rol Materia Estado
llustre Municipalidad de
Buin contra quienes ]
resulten responsables 12478-2019 Querella EN TRAMITE
Zamorano y otros con
Casas Santa Maria ,
2672-2022 Querella EN TRAMITE
- JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE BUIN
Rol de causa Infraccion Estado
987-2023 Construir sin Permios de Edificacion. FALLADO
989-2023 Construir sin Permios de Edificacion. FALLADO
1486-2023 Danos por Choque EN TRAMITE
1732-2023 Ley Organica General de Urbanismo y | AUTOS PARA FALLO
Construccion
1733-2023 Ley Organica General de Urbanismo y | AUTOS PARA FALLO
Construccion
2274-2023 Decreto Alcaldicio N° 3845-2023, Ley | PARA FALLO
Organica general de wurbanismo vy
Construccion, Art N° 166 y 145
2354-2023 Dafios por Choque PARA FALLO
7260-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion PARA FALLO
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7483-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion PARA FALLO
7484-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
8000-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
8001-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
8002-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
8003-2023 Construccién sin Permiso de Edificacién, | EN TRAMITE
presenta fuga de gas, lo que produce fugas
de gas, por segundo dia en colegio
8004-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
8102-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
8451-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion y | EN TRAMITE
recepcion final
9183-2023 Construccion sin recepcion final para | EN TRAMITE
habilitacion de local comercial y art 2.2.8 de
0.G.U.C, no permite el libre transito
peatonal asimismo no presenta
numeracién correspondiente
9384-2023 No cumplimiento a Ordenanza Municipal EN TRAMITE
9972-2023 Sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
10245-2023 Sin Permiso de Edificacion y Recepcién | EN TRAMITE
Final, falta Art. 116 y 145 L.G.U.C
10246-2023 Sin Permiso de Edificaciéon EN TRAMITE
10321-2023 Botar Escombros en Terreno Privado EN TRAMITE
10565-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
11774-2023 Botar Basura en Via Publica EN TRAMITE
10878-2023 Ejecutar construcciones sin tramitar | EN TRAMITE
permiso de edificacion
10983-2023 no cumplir con los parametros del | EN TRAMITE
adosamiento, evacuar aguas lluvia al
terreno adyacente, no tramitar permisos de
edificacién y no contar con recepcion final
11303-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE
11307-2023 Construccion sin Permiso de Edificacion EN TRAMITE




4.2 AUDITORIAS REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA A LAS
CUALES LA DIRECCION JURIDICA DIO RESPUESTA DURANTE EL ANO 2023

Durante el afio 2023, el Ente Fiscalizador requirié informe respecto de las siguientes auditorias:

AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA OFICIO MATERIA REFERENCIA
INGRESO
24 de mayo Informe Final N°38 Versa sobre auditoria de ingresos por concepto
de 2023 de Permiso de Circulacién en la Municipalidad de
Buin.
19 de agosto | E145069/202 | Informe Final N° 432- | Versa sobre extraccion y procesamiento de
de 2022 1 2021 aridos en la Comuna de Buin.
29 de E Pre Informe N° 576- | Versa sobre auditoria a los procesos de
septiembre | 247454/2022 2022 otorgamiento y cobro de patentes de alcoholes
de 2022 por parte de la Municipalidad de Buin y a los
ingresos percibidos por dicho concepto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021
y el 31 de enero de 2022.
E Informe Final N° 576- | Versa sobre auditoria a los procesos de
261303/2022 2022 otorgamiento y cobro de patentes de alcoholes

por parte de la Municipalidad de Buin y a los
ingresos percibidos por dicho concepto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021
y el 31 de enero de 2022.

4.3 SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS INSTRUIDAS POR LA MUNICIPALIDAD DE

BUIN

Cabe hacer presente que, con el

propdsito de determinar eventuales responsabilidades

administrativas, la Municipalidad de Buin, instruyé en el afio 2023, 3 sumarios administrativos y 30
investigaciones sumarias, las cuales se detallan a continuacion:

- SUMARIOS
N° DECRETO FECHA
1360 27.04.2023
1897 08.06.2023
4076 15.12.2023
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INVESTIGACIONES SUMARIAS

N° DECRETO FECHA
103 11.01.2023
212 20.01.2023
216 20.01.2023
217 20.01.2023
308 31.01.2023
698 09.03.2023
699 09.03.2023
716 10.03.2023
717 10.03.2023
718 10.03.2023
719 10.03.2023
770 14.03.2023
1184 13.04.2023
1312 21.04.2023
1563 11.05.2023
1564 11.05.2023
1565 11.05.2023
1653 19.05.2023
1721 26.05.2023
1851 05.06.2023
2031 22.06.2023
2032 22.06.2023
2138 03.07.2023
2385 25.07.2023
2386 25.07.2023
2499 03.08.2023
2718 21.08.2023
2794 29.08.2023
2829 01.09.2023
2914 07.09.2023




3191 04.10.2023
3207 04.10.2023
3212 04.10.2023
3316 18.10.2023
3317 18.10.2023
3441 24.10.2023
3462 25.10.2023
3552 03.11.2023
3663 15.11.2023
3664 15.11.2023
3811 24.11.2023
3878 29.11.2023
4016 13.12.2023
4042 14.12.2023
4043 14.12.2023
4247 29.12.2023
Investigaciones Sumarias 2023
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Q N N
I O VQS(}O &
C?Qy\\

4.4 GESTIONES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2023

Se hace presente que en el afio 2023 la Direccion Juridica realizé ademas de las labores indicadas

anteriormente, las siguientes gestiones:

Redaccion de Acuerdo de Voluntades:

Cuenta Pablica

I\UI\’J

95



Cuenta Pablica

I\Du'\'.)

96

Redaccion y tramitacion de 139 contratos, entre ellos: Contratos de arrendamiento,
rectificatorios, aumentos de plazo, aumentos de obra, y todas aquellos correspondientes a
los procesos de compra y contratacidon regidos por La Ley N°18.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Se procedié a la redaccion y tramitacion de 8 contratos de comodatos, los cuales fueron
otorgados en beneficio de diversas organizaciones sociales de la comuna.

Redaccion y tramitacion de 10 Escrituras Publicas, en beneficio de los vecinos de la comuna
y con el objeto de regularizar sus inmuebles.

Redaccion de 932 Memorandum, que contienen pronunciamientos juridicos, referentes a
solicitudes realizadas por las distintas Direcciones Municipales, y organismos externos.

Redaccion de 103 Informes en derecho remitidos a la Contraloria General de la Republica,
en virtud de los cuales se dio respuesta tanto a requerimientos efectuados por ese Organo
de fiscalizacién y por terceros a través de dicho organismo.

Redaccion y tramitacion de 106 informes a través de los cuales se dio respuesta a los
requerimientos realizados por distintas entidades publicas o solicitudes de particulares, entre
las cuales se encuentran: Secretaria Regional Ministerial de Salud, Gobierno Regional
Metropolitano, Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), Fondo Nacional de Salud
(FONASA), Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), Conservador de Bienes Raices
de Buin, Defensoria de la Nifiez, Tribunales de Familia de Buin, Tribunal de Contratacion
Publica, Tribunales Superiores de Justicia en causas en las que la Municipalidad de Buin no
es parte del juicio, respuestas a requerimientos de Concejales, y asistencia a Comisiones de
Trabajo con Concejales.

Revisién de Bases Administrativas y técnicas reguladas por la Ley N°18.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su reglamento, y
concurrencia a Comisiones Evaluadoras del Procesos Licitatorios.

Remision de Bases Administrativas y solicitud de pronunciamientos a la Contraloria General
de la Republica, en virtud del Convenio de Colaboracion Para la revisién previa de juridicidad
de los procesos de contratacion que se indica, celebrado entre este Municipio y dicha entidad
con fecha 12 de junio de 2018.

Atencion y orientaciones juridicas a vecinos y vecinas, en virtud de las cuales se entrega
informacion y recomendaciones de caracter legal respecto a los procedimientos a seguir en
sus respectivas problematicas.

Inscripciones realizadas en el Conservador de Bienes Raices de Buin de inmuebles
municipales: A fin de mantener la historia de la propiedad raiz, se materializaron las
transferencias e inscripciones de distintos inmuebles municipales, con la finalidad de
disponer de terrenos para los diversos requerimientos de la comunidad Buinense.

Cardenal Raul Silva Henriquez N°1010, fojas 280 N°286/2023

Cardenal del Pueblo N°652, fojas 280v N°287/2023

Cardenal Raul Silva Henriquez N°1550, fojas 279v N°285/2023

Dr. Rubén Lamich Betancourt N°1676, fojas 281 N°288/2023

José Joaquin Pérez N°1000, fojas 390 N°394/2023

Calle Flora Lobos N°1099, Barrio Nuevo Villaseca, fojas 2612v N°2451/2023
Calle Profesor Emilio Pulgar Soto Norte N°01300, fojas 2970 N°2780/2023
Calle Mario Grandon Sanchez Norte N°01338, fojas 2969v N°2779/2023
Calle Flora Lobos N°1103, Barrio Nuevo Villaseca, fojas 3247 N°3041/2023
Calle Juan Urbina Escalante N°954, Los Ciruelos VI, fojas 3246v N°3040/2023
Calle Raul Gajardo Gajardo N°733, fojas 3934 N°3774/2023

Calle Raul Gajardo Gajardo N°1010, fojas 3936 N°3776/2023

Calle Fotografo Manuel Escobar N°560, fojas 3935 N°3775/2023

Calle Judan Ramirez Pérez N°0721, fojas 4176 N°4051/2023



Finalmente, cabe indicar como gestion relevante, la Transaccion Judicial en causa ROL C-
1441-2021, caratulada |. Municipalidad de Buin con Coérdova, por el cual el Municipio
recepciono Vale Vista, por un monto de $60.978.997, monto que fue incorporado a fondos
municipales.
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5. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
5.1 ANTECEDENTES GENERALES
RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento contiene informacion proporcionada por la Secretaria Comunal de
Planificacion (SECPLA), de la llustre Municipalidad de Buin, con el propésito de dar cumplimiento al
articulo 21° de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades. - La Secretaria Comunal
de Planificaciéon desempefiara funciones de asesoria del alcalde y del concejo, en materias de
estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos 6érganos municipales.

Es de conocimiento publico que actualmente la comuna cuenta con el “Plan de Desarrollo Comunal
Buin 2021-2028”, aprobado en el Acuerdo N°774 del afio 2021 del Honorable Concejo Municipal, y
a través del Decreto Alcaldicio N°1335 del afio 2021, y posteriormente, la aprobacién de su
publicacién mediante Decreto Alcaldicio N°1871 del afio 2021, cuyo contenido desglosa una matriz
de iniciativas a desarrollar, con la cual se genera el Plan Anual de Inversiones 2023.

A continuacion, se presenta la Cartera de Iniciativas de Inversion de la Municipalidad de Buin que se
ha desarrollado durante el transcurso del afio 2023 a través de la SECPLA y en coordinacién con
otros servicios del Estado, organizando la informacion segun “estado de avance” de las iniciativas.

De esta manera, el presente documento, se estructura inicialmente con una descripcion breve del
proceso de formulacién de proyectos en el sector publico, sus fuentes de financiamiento y sus
respectivos programas. Posteriormente se expone la tipologia de las iniciativas de inversion de la
comuna de Buin en funcién de su estado, y exponiendo los fondos de financiamiento.

OBJETIVO GENERAL

Informar a la comunidad de Buin, sobre los programas, proyectos e inversiones que forman parte de
la cartera municipal de la comuna, especificando la tipologia, la fuente de financiamiento y el nivel
de avance de cada una de ellas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Describir en qué consiste las diferentes fuentes de financiamiento a las cuales se postulan
las iniciativas municipales.

» Clasificar las iniciativas trabajadas durante el afio 2023 por su estado de avance, indicando
cada tipo de fuente de financiamiento.

» Generar antecedentes estadisticos de la cartera de inversion.

5.1.1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Existen diversas Instituciones Financieras que administran y otorgan el recurso econémico a los
municipios y a diversos servicios del estado, para llevar a cabo las iniciativas de inversién que se
proponen desarrollar.

Para conseguir el financiamiento se deben cumplir con una serie de requisitos especificos de cada
uno de los fondos, dependiendo del tipo de iniciativas, magnitud, complejidad e impacto, enmarcados
en procesos definidos por la Normas, Instrucciones y Procedimientos de Inversiéon Publica, el
Sistema Nacional de Inversiones, Programas de financiamiento, quienes a través de herramientas
como metodologias y/o guias de cada programa van definiendo el alcance de cada estudio a
desarrollar.
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Dentro del Sistema Nacional de Inversiones, el Municipio ocupa un rol fundamentalmente como
Unidad Técnica e Institucion Formuladora de iniciativas, siendo las Instituciones Financieras quienes
contribuyen a materializar los proyectos. Dentro de las instituciones financieras mas recurrentes para
el Municipio se encuentra el Gobierno Regional Metropolitano, la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y los Ministerios, a través de sus servicios regionales. No obstante, el Municipio también
destina una fraccién del presupuesto para atender iniciativas de menor envergadura, o para financiar
estudios y disefios de obras, cumpliendo el rol de institucion financiera para dichas etapas,
recurriendo a fondos de instituciones que administran mayores recursos para materializar las etapas
de Ejecucion de las obras.

De esta manera, se pueden desglosar basicamente de la siguiente forma:

GOBIERNO REGIONAL (GORE):
e Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)
e Compensacion Transantiago Ley 20.378 Transantiago

e Fondo de Reactivacion Econdémica (FRE)

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL (SUBDERE):
e Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

e Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB)

FONDOS SECTORIALES
e Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU)
e Ministerio de Obras Publicas (MOP)
e Ministerio de Salud (MINSAL)
e Ministerio de Educacion (MINEDUC)
e Ministerio del Deporte (MINDEP)

FONDO MUNICIPAL
e Programas de Apoyo Social para el desarrollo de las iniciativas de la comuna

e Consultorias para Estudios y Disefios

5.1.2 DESGLOSE DE FONDOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

GOBIERNO REGIONAL

FNDR: Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Es un programa de inversiones publicas, a través
del cual, el Gobierno Central transfiere recursos a regiones para el desarrollo de acciones en los
distintos ambitos de desarrollo social, econémico y cultural de la Region con el objeto de obtener un
desarrollo territorial arménico y equitativo. Estos fondos permiten financiar todo tipo de iniciativas de
infraestructura social, estudios y programas de los sectores de inversion publica establecidos en la
legislacion vigente, que permitan solucionar necesidades de caracter general.

CIRCULAR 33: Es una via de financiamiento de recursos proveniente del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR), enmarcada en el oficio Circular N° 33 de 2009 del Ministerio de
Hacienda. A través del desarrollo de esta metodologia, el Gobierno Regional, gestiona de manera



mas expedita el proceso de asignacion de recursos en lo relativo a Estudios propios del giro,
Adquisicion y/o reposicion de activos no financieros, Conservacion de Infraestructura Publica y
Gastos por situaciones de emergencia

COMPENSACION DE TRANSANTIAGO: En la Regién Metropolitana, dicho fondo es financiado
mediante los recursos que la Ley N° 20.378 en su Articulo Cuarto Transitorio otorga a los Gobiernos
Regionales para municipios rurales. A través de este fondo de financiamiento es posible postular
iniciativas con modalidad del Sistema Nacional de Inversiones (SNI), Circular 33 y/o FRIL.

FRIL: El Fondo Regional de Inversion Local (FRIL) es una modalidad de inversion que, si bien surge
del Fondo de Desarrollo Regional, se asocia fundamentalmente al fondo de Compensacion de
Transantiago, y tiene por objetivo financiar, mediante transferencias de capital, iniciativas del tipo
infraestructura basica menor, que mejore la calidad de vida de la poblacion.

FRE: El Fondo de Reactivaciéon Econdmica (FRE) o Inversion Especial, es una modalidad de
inversion, enmarcada en el Oficio N°882 de 2022 y Oficio N° 372 de 2023 del GORE, que busca
financiar iniciativas de obras civiles, cuyo monto sea menor a 2.500 UTM (2022) y menor a 3000
UTM (afio 2023).

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIO (PMB): Programa de financiamiento de proyectos
presentados por municipalidades, asociaciones municipales con personalidad juridica y a aquellas
que convengan acciones en conjunto para reducir la marginalidad en los ambitos de saneamiento
sanitario, residuos sdélidos, energizacion y proteccién del patrimonio.

Apoya a los municipios con capacidades profesionales a través del financiamiento de asistencia e
inspeccion técnica y asistencia legal.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU): Programa que colabora en el financiamiento
de proyectos de inversién en infraestructura menor urbana y equipamiento comunal.

FONDOS SECTORIALES

Corresponde al conjunto de recursos propios, aporte fiscal directo y Recursos provenientes de
endeudamiento externo, destinados a financiar Iniciativas de Inversiones (IDI) que presentan los
Ministerios y Servicios, beneficiando a mas de una regiéon o a todo el pais. También pueden
financiarse IDIS Regionales que por su envergadura no pueden ser realizados con fondos regionales,
ademas de IDIS prioritarios para el desarrollo de una regién especifica.

5.1.3 CARTERA DE PROYECTOS MUNICIPALES

CICLO DE VIDA DE INCIATIVAS DE INVERSION (IDI)

A continuacién, se detalla la Cartera de proyectos segun estado de avance, indicando los fondos de
financiamiento a los cuales han sido postulados o bien se postularan estas iniciativas de inversién.
Alguna de ellas, presentan diversos niveles de desarrollo desde afios precedentes y deben tener
continuidad en el afio 2024.

Para efectos del presente informe, se entendera “Estado” como la etapa del ciclo de vida en la que
se encuentra el proyecto segun su proceso secuencial que se presenta a continuacion:
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APROBACION APROBACION
TECHICA FINAMCIERA

Fuente: Elaboracion SECPLA

Vinculado a lo anterior, se indica su “Estado” segun la siguiente clasificacion, las cuales se describen
brevemente:

EN CREACION: Iniciativa en desarrollo de antecedente técnicos y/o administrativos que permitan
realizar su postulacion.

POSTULADO: Los proyectos han sido presentados ante la entidad revisora y/o financiera, pero ain
no se encuentran revisados o con informe de observaciones por parte del analista.

OBSERVADO: Los proyectos que se encuentran con un informe de observaciones consecuencia de
una revisién por parte del analista de la institucion financiera o revisora.

APROBADO TECNICAMENTE: El proyecto cumple con los requisitos técnicos y econémico —
sociales, y tiene visto bueno por parte del analista.

APROBADO FINANCIAMIENTO: EIl proyecto cuenta con financiamiento para su desarrollo o
ejecucion.

EN REEVALUACION: El proyecto cuenta con aprobacién técnica y/o financiamiento, pero por alguna
razén necesita ser revisado o modificado para asi cumplir de manera 6ptima con el objetivo para el
cual ha sido creado.

EN LICITACION: El proyecto ha sido aprobado técnicamente, cuenta con financiamiento, y se
encuentra en proceso para adquirir o contratar el bien o servicio objeto de la iniciativa de inversion.

PREVIO A LICITAR: El proyecto cuenta con aprobacién técnica y financiera, y los antecedentes se
encuentran en proceso de elaboracion de bases de la licitacion, previo a ser publicada formalmente
a través de mercado publico.

EN EJECUCION: El proyecto se encuentra en la etapa de avance fisico y financiero, que tendra
como consecuencia un bien, producto, infraestructura y/o servicio.

EJECUTADO: Proyecto que ha culminado con el avance fisico y que ha cerrado su avance financiero
0 se encuentra en proceso de cierre financiero.

ELIMINADO: Proyectos que presentan deficiencias en su gestacion y no son susceptibles de ser
reformulados bajo la modalidad que ha sido creado, siendo destinado a una nueva elaboracién bajo
otra modalidad de postulacion.



5.1.4 ESTADOS DE INICIATIVAS ANO 2023

e EJECUTADOS

Tabla N°1: Iniciativas Ejecutadas afio 2023.

N° Tipo Nombre Institucion Monto
financiera
1 | Instrumento de Actualizacién plan de inversion en Gore $ 46.184.000
planificacion espacio publico.
territorial
2 | Equipamiento Adquisicion de 2 camiones aljibes Gore $218.960.000
municipal para suministro de agua potable
3 | Movilidad Mejoramiento de veredas en valdivia Gore $ 53.979.888
de Paine
4 | Saneamiento Construccion de union domiciliaria, Subdere $5.420.636
sanitario pasaje Orlando guaita n°361,
poblacion Arturo Prat, comuna de
Buin
5 | Alumbrado publico | Instalacion luminarias led parque el Subdere $208.853.925
diamante, comuna de Buin
6 | Alumbrado publico | Instalacion luminarias led parque o Subdere $203.521.267
Higgins
7 | Alumbrado publico | Instalacién luminarias led viluco Subdere $ 113.644.554
8 | Deporte Mejoramiento urbano remate sur Subdere $ 58.303.802
parque O’Higgins
9 | Espacio publico Mejoramiento espacio publico Maipo Subdere $ 31.076.359
norte
Medio ambiente Construccién de punto limpio, Buin Municipal $ 3.200.000
(1) estudio mecanica de suelos
Medio ambiente Construccién de punto limpio, Buin Municipal $ 1.500.000

(2) estudio topografico
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10

Movilidad Mejoramiento vias locales, comuna Municipal $ 6.360.955
de Buin
(1) estudio topografico
11
Movilidad Mejoramiento vias locales, comuna Municipal $ 15.000.000
de Buin
(2) mecanica de suelos
12 | Salud Tasacion terreno camino la obra (para Municipal $ 678.500
proyecto cesfam nuevo Buin)
13 | Saneamiento Construccién arranques domiciliario, Subdere $ 29.737.951
sanitario sectores viluco, padre hurtado y
guardiamarina Riquelme, comuna de
Buin"
14 | Movilidad Reparacion baches Buin Maipo y alto Gore $60.621.724
jahuel centro, comuna de Buin
15 | Alumbrado publico | Instalacién luminarias led peatonales Subdere $ 87.476.900
avenida Manuel Balmaceda
16 | Espacio publico Mejoramiento plaza Villarrica, Maipo Subdere $74.343.412
17 | Equipamiento Estudio mecanica de suelo para Municipal $9.800.000
comunitario construccion de nuevas sedes
vecinales y equipamientos
comunitarios en diversos sectores
18 | Equipamiento Mejoramiento edificio de Dideco Municipal $ 26.991.916
comunitario
19 | Espacio publico Remodelacion e implementacion de Municipal $ 75.593.943
area verde paradero 11 Maipo,
comuna de Buin
20 | Espacio publico Reparacién socavon plaza civica Municipal $ 16.934.102
victor jara
21 | Saneamiento Construccién unién domiciliaria Subdere $ 7.068.377

sanitario

Manuel plaza n°373, poblacion Arturo

Prat, comuna de Buin




22 | Saneamiento
sanitario

Buin

Construccion de arranque y unién

domiciliaria las lilas 292, comuna de

Subdere

$ 6.955.074

Subtotal | $1.362.207.285

Tabla N°2: Resumen de proyectos “Ejecutados” afio 2023 segun distribucién de las iniciativas en
cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras.

EJECUTADOS

INSTITUCION FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $ 379.745.612 4
MUNICIPAL $ 156.059.416 7
SUBDERE $ 826.402.257 11
Total $1.362.207.285 22

Tabla N°3: Resumen de proyectos “Ejecutados” afio 2023 segun Tipologia de las iniciativas en
cantidades y montos

EJECUTADOS

Tipo de IDI Montos Cantidad IDI
ALUMBRADO PUBLICO $ 613.496.646 4
DEPORTE $ 58.303.802 1
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO $ 36.791.916 2
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL OPERATIVO $ 218.960.000 1
ESPACIO PUBLICO $197.947.816 4
INSTRUMENTO DE PLANIFICACION TERRITORIAL $ 46.184.000 1
MEDIO AMBIENTE $ 4.700.000 1
MOVILIDAD $ 135.962.567 3
SALUD $ 678.500 1
SANEAMIENTO SANITARIO $49.182.038 4
Total $ 1.362.207.285 22

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.

En cuanto a los proyectos ejecutados en el 2023 destacan la cantidad de iniciativas que se han
podido ejecutar provenientes de programas de financiamiento SUBDERE (11), sobre todo aquellas
vinculadas a la tipologia de Saneamiento Sanitario (4), contribuyendo a disminuir el déficit comunal
de cobertura de los servicios basicos de agua potable y alcantarillado; ademas de la ejecucion de
obras relevantes para mejorar las condiciones de iluminacion de espacios publicos de diversos
sectores de la comuna, sumando la mayor cantidad de montos de inversion en comparacion al resto
de la tipologia de proyectos.

A su vez, se reconoce la importancia que esta teniendo la estrategia de solventar desde el municipio,
estudios y disefios de iniciativas, con el objetivo de posteriormente postular las ejecuciones de obras
y obtener fondos externos para su materializacion.

Cabe destacar también, la ejecucion de la obra de la plaza “Sagrada Familia” en el sector reconocido
por su ubicacion en camino Buin Maipo como el “paradero 11”, brindando de un espacio recreativo
seguro para los vecinos y vecinas del barrio.
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5.1.5 EN EJECUCION

Tabla N°4: Iniciativas En Ejecucién afio 2023.

NO

Tipo

Nombre

Institucion
financiera

Monto

23

Espacio publico

Disefio mejoramiento de aceras
pueblo histérico de Maipo,

comuna de Buin.

Gore

$ 93.500.000

24

Espacio publico

Disefio mejoramiento de
espacios publicos y acequias del
casco historico de Buin

Gore

$ 150.000.000

25

Educacion

Conservacion infraestructura
educacional liceo técnico
profesional, comuna de Buin

(obras civiles)

Gore

$ 531.899.285

26

Saneamiento

sanitario

Extension de red de
alcantarillado por calle la cruz,
simon reyes y monseiior Alfonso
Baeza entre calle julio
Valenzuela y cardenal Raul silva,

Buin

Subdere

$ 153.987.488

27

Alumbrado publico

Instalacién luminarias led
peatonales avenida Carlos
Condell

Subdere

$ 96.265.056

28

Saneamiento

sanitario

Proyecto extension de red de
agua potable pasaje el nogal,
localidad de Maipo, comuna de

Buin

Subdere

$ 38.676.859

29

Alumbrado publico

Instalacién luminarias led "padre

hurtado"

Subdere

$ 139.341.087

30

Movilidad

Mejoramiento refugios

peatonales Buin centro

Subdere

$ 16.033.584

31

Seguridad

Spd ampliacién camaras de

vigilancia, comuna de Buin

Subdere

$22.517.775

32

Espacio publico

Mejoramiento plaza villa el solar,

comuna de Buin (segundo

llamado)

Subdere

$ 13.982.679




33

Saneamiento

sanitario

Ampliacién y mejoramiento de
apr campusano-la estancilla,

Buin

Mop

$ 2.803.319.000

34

Seguridad

Adquisicion de equipos para el
proyecto "reposicion cuartel 2da

companiia de bomberos de Buin"

Gore

$6.411.000

35

Movilidad

Reposicién puente los naranjos,

el recurso comuna de Buin

Municipal

$ 25.490.663

36

Instrumento de
planificacion

territorial

Diagnostico plan maestro de
aguas lluvias Buin y Maipo, prov.
Del Maipo, RM.

Mop

$ 827.939.000

37

Saneamiento

sanitario

Construccioén de sondajes para
los servicios sanitarios rurales de
las pataguas, el 4dlamo y santa
marta las turbinas de las

comunas de Buin y Paine

Mop

$ 607.503.348

38

Salud

Reposicién hospital san Luis de
Buin- Paine

Minsal

$ 79.956.136.196

39

Movilidad

Estudio de prefactibilidad
reposicion varios cruces
desnivelados ferroviarios,
segundo llamado (cruce g-500, v
de Paine)

Mop

$ 459.845.340

40

Movilidad

Conservacion red vial 2021-2022
RM, grupo 11, eje avenida
concha y toro tramo rio Maipo -
victoria Subercaseaux, comuna
Pirque; eje Kennedy tramo Maipu
- san francisco, comuna de Buin;
eje avenida Eyzaguirre canal san
Carlos comuna de puente alto" -
proyecto en licitaciéon de

conservacion vial eje Kennedy

Serviu

$ 748.115.861

Subtotal

$86.690.964.221

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.
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Tabla N°5: Resumen de proyectos “En Ejecucién” afio 2023 segun distribucion de las iniciativas en
cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras.

EN EJECUCION

INSTITUCION FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $ 781.810.285 4
MINSAL $ 79.956.136.196 1

MOP $ 4.698.606.688 4
MUNICIPAL $ 25.490.663 1
SERVIU $ 748.115.861 1
SUBDERE $ 480.804.528 7

Total $86.690.964.221 18

Tabla N°6: Resumen de proyectos “En Ejecucion” afio 2023 segun Tipologia de las iniciativas en
cantidades y montos

EN EJECUCION

Tipo de IDI Montos Cantidad IDI
ALUMBRADO PUBLICO $ 235.606.143 2
EDUCACION $ 531.899.285 1
ESPACIO PUBLICO . $ 257.482.679 3
INSTRUMENTO DE PLANIFICACION

TERRITORIAL $ 827.939.000 1
MOVILIDAD $ 1.249.485.448 4
SALUD $ 79.956.136.196 1
SANEAMIENTO SANITARIO $ 3.603.486.695 4
SEGURIDAD $ 28.928.775 2
Total general $86.690.964.221 18

En relacion a los proyectos en ejecucion, no cabe la menor duda de que el proyecto mas
emblematico, significativo y con mayor impacto para la comuna es la Construcciéon del Hospital San
Luis de Buin Paine, cuya Ejecucién esta a cargo como unidad técnica de la Direccion de Arquitectura
del MOP, no obstante, para el sector rural de Viluco, resulta bastante relevante la ejecucion del
Mejoramiento del APR Campusano La Estancilla, cuya obra tuvo una serie de complicaciones en su
ejecucion inicial, motivo por el cual tuvo que superar un proceso de Reevaluacién hasta poder
conseguir una nueva Recomendacion Satisfactoria por parte del Ministerio de Desarrollo Social, y
posteriormente conseguir de la Direccion de Presupuesto los aumentos de disponibilidad
presupuestaria en favor de la Direccion de Obras Hidraulicas del MOP, los cuales permiten solventar
la ejecuciéon completa de esta importante obra.

Destacan en cantidad de obras e importancia estratégica el estudio de factibilidad que desarrolla el
MOP en funcién de realizar soluciones desniveladas en cruces ferroviarios para mejorar los accesos
y disminuir los riesgos de accidentes, puntualmente en el cruce en ruta G-500 que da acceso al
pueblo de Valdivia de Paine. Asi también se sigue avanzando en mejorar el estandar de refugios
peatonales, y se ha podido conseguir reponer exitosamente un puente que representaba un riesgo
y un problema a un grupo de personas en el sector rural de El Recurso.



5.1.6. EN LICITACION

Tabla N°7: Iniciativas En Licitacion ano 2023.

Institucion

N° Tipo Nombre fi - Monto
inanciera
41 Equqmnanto Aqu|§|C|on de vehiculos para funciones Gore $ 278.310.000
municipal operativas comuna de buin
42 | Espacio pablico | S0Onstruccion paseo peatonal linderos, Gore  |$3.309.301.000
comuna de buin, etapa ejecucion
43 | Espacio publico | Meioramiento de infraestructura de Gore $90.352.000
acequias urbanas en buin centro
44 | Espacio publico | Mejoramiento plaza villa huertos de buin Gore $ 169.229.000
45 | Espacio publico | Mejoramiento luminarias los vifiedos, Gore $ 98.167.000
comuna de buin
46 | Espacio publico | Mejoramiento plaza clotario blest Gore $ 164.953.000
47 Movilidad Construccion \(eredas calle condell, Gore $ 57.923.000
comuna de buin
48 Movilidad Construccion Qe refugios peatonales Gore $ 88.963.000
comuna de buin
Mejoramiento veredas av. Miraflores
49 Movilidad entre lo espejo y arellano, alto jahuel, Gore $107.614.000
poniente, buin
50 Movilidad Construccién de refug_los peatonales en Gore $ 40.697.277
cuatro sectores de buin
51 Movilidad Construcmor) veredas san martin con Gore $ 89.260.000
manuel rodriguez y sargento aldea
52 Alur’nb.rado ngqram|ento (_jel sistema Qe luminarias Gore $2.375.808.000
publico publicas de buin centro, buin
53 Movilidad Construccion ensanche calle josé alberto Gore $ 92.304.000
bravo, comuna de buin, segundo llamado
54 Deporte Qopstrucmon polldeportlvlo centro elige Mindep + $5.800.000.000
vivir sano, comuna de buin gore
55| Movilidag | COnSultoria disefio mejoramiento camino |y i $ 40.000.000
las animas, comuna de buin
56 Movilidad Sery|0|o de conservacion dle caminos sin Municipal $ 150.000.000
pavimentar, comuna de buin
Saneamiento Mecanica de suelos para proyecto de red
57 o publica de agua potable en calle san luis, Municipal $ 1.601.600
sanitario .
sector de alto jahuel.
58 Alur’nb.rado ngqram|ento dg sistema de luminarias Municipal $ 36.000.000
publico publicas de maipo
59 Alur’nblrado M,ejgramlentol de sistema de luminarias Municipal $ 40.000.000
publico publicas de viluco
60 Alur’nb.rado ngqram|entq Qe S|stema de luminarias Municipal $ 40.000.000
publico publicas valdivia de paine
61 Alur’nb.rado ngqram|ento de S|sjema de luminarias Municipal $ 40.000.000
publico publicas sector alto jahuel
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Consultoria de ingenieria eléctrica para
62 AIur’nblrado disefio proyeg:tq constr’ucmon de Municipal $ 40.000.000
publico alumbrado publico y camaras de
seguridad costanera rio maipo
63 Deporte Reparacion cierre multicancha el solar i Municipal $821.738
64 Deporte Reparaqon cierre multicancha cabo Municipal $ 1.298.290
carlos figueroa
65 Deporte Reparamon cierre multicancha arturo prat Municipal $870.723
maipo
66 Deporte Reparamon cierre multicancha tierras del Municipal $1.971.000
maipo
67 Deporte El:aiﬂaiiramon cierre multicancha nuevo Municipal $ 2.232.000
68 Eq“'pam'e’.“" Reparacion cielo sede villa magisterio Municipal $ 688.260
comunitario
Subtotal |$13.158.364.888

Tabla N°8: Resumen de proyectos “En Licitacion” afio 2023 segun distribucion de las iniciativas en
cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras.

EN LICITACION

INSTITUCION
FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $ 6.962.881.277 13
MINDEP + GORE | $5.800.000.000 1
MUNICIPAL $ 395.483.611 14
Total general $ 13.158.364.888 28

Tabla N°9: Resumen de proyectos “En Licitaciéon” afio 2023 segun Tipologia de las iniciativas en

cantidades y montos

EN LICITACION

TIPO DE IDI MONTOS CANTIDAD IDI
ALUMBRADO PUBLICO $ 2.571.808.000 6
DEPORTE $ 5.807.193.750 6
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO $ 688.260 1
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL $ 278.310.000 1
ESPACIO PUBLICO $ 3.832.002.000 5
MOVILIDAD $ 666.761.277 8
SANEAMIENTO SANITARIO $ 1.601.600 1

Total $13.158.364.887 28

En proceso de Licitacion se concentran proyectos de gran relevancia para la gestion municipal en su
calidad de formuladora e institucidon técnica, tal es el caso del proyecto de Espacio Publico
denominado Construccion de Paseo Peatonal Linderos, cuya obra mejorara el corazoén civico de la
localidad, y sus principales ejes peatonales, siendo la primera de una serie de iniciativas que
pretenden mejorar las condiciones de accesibilidad universal de los principales centros urbanos de




la comuna, revitalizando el arbolado urbano, mejorando las condiciones de luminosidad y seguridad,
y poniendo en valor elementos identitarios de la comuna como son las acequias y las plazas.

De esta misma forma, se encuentra en proceso de Licitacién el proyecto de Mejoramiento del
Sistema de Luminarias Buin Centro, cuyo alcance comprende un recambio de mas de 3 mil
luminarias y la reposicion completa de los circuitos, incorporando un sistema de telegestion el cual
permitira monitorear de manera inmediata el estado de cada luminaria y circuito involucrado,
mejorando la calidad de la iluminacion y sensacion de seguridad de los diversos ejes que componen
un perimetro extenso donde se concentra alta densidad de la poblacién, comprendiendo sectores
como Flor del Maipo, Nuevo Buin, Manuel Plaza, Bajos de Matte, El Solar, Villa el Diamante, Los
Jardines, Jorge Washington, Las Turbinas, Arturo Prat, Las Acacias, Manuel Rodriguez, Las Rejas,
Ruben Lamich, La Rengifo, Amsterdam, Reina Juliana, EIl casco histérico de Buin, Camino Buin-
Maipo, Villa Las Palmas, Lo Salinas, Villaseca, Villa Gabriela, Virginia, Santa Rosa, El Quijote, Las
Flores, Los Copahues, Buin Oriente entre otras vias de los diversos conjuntos habitaciones. Junto a
este proyecto en su etapa de Ejecucion, destaca en proceso de licitacién que pretende Catastrar y
Disenar en el mismo estandar de calidad de servicio, las luminarias de diversos sectores de las
localidades, como Viluco, Valdivia de Paine, Alto Jahuel, Maipo, El Recurso, Los Guindos, Cervera,
Las Tértolas, entre otros caminos.

5.1.7. PREVIO A LICITAR

Tabla N°10: Iniciativas Previo a Licitar ano 2023.

N° | Tipo Nombre Institucion Monto
financiera
69 | Espacio publico Construccion parque urbano los vifiedos Gore $207.742.000

maipo, comuna de buin, etapa disefio

70 | Movilidad Mejoramiento veredas anibal pinto, buin Gore $ 81.965.000
71 | Seguridad Spd ampliacion sistema de tele proteccion | Subdere $74.916.850
72 | Seguridad Spd ampliacion sistema de camaras Subdere $ 74.998.346
73 | Movilidad Consultoria desplazamiento peatonal Municipal $40.000.000

sustentable (ribera sur, padre hurtado, el

recurso, santa teresa de viluco)

74 | Saneamiento Consultoria catastro construccion Municipal $ 40.000.000
sanitario alcantarillado y extension de red de agua

potable viluco

75 | Deporte Consultoria construccién patinédromo - Municipal $50.000.000
cancha patin carrera ©
=2
76 | Aguas lluvias Consultoria red drenaje de aguas lluvias Municipal $ 50.000.000 'E
sostenible %
S
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77 | Medio ambiente Disefio de punto limpio con integraciéon de | Municipal $22.000.000
educacion medioambiental y centro de
acopia de materiales inorganicos, comuna
de buin.
Subtotal $641.622.196

Tabla N°11: Resumen de proyectos “Previo a Licitar” afio 2023 segun distribucion de las iniciativas
en cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras.

PREVIO A LICITAR

INSTITUCION FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $ 289.707.000 2
MUNICIPAL $ 202.000.000 5
SUBDERE $ 149.915.196 2
Total $ 641.622.196 9

Tabla N°12: Resumen de proyectos “Previo a Licitar” afio 2023 segun Tipologia de las iniciativas

en cantidades y montos

EN LICITACION

TIPO DE IDI MONTOS CANTIDAD IDI
AGUAS LLUVIAS $ 50.000.000 1
DEPORTE $ 50.000.000 1
ESPACIO PUBLICO $ 207.742.000 1
MEDIO AMBIENTE $ 22.000.000 1
MOVILIDAD $ 121.965.000 2
SANEAMIENTO SANITARIO $ 40.000.000 1
SEGURIDAD $ 149.915.196 2
Total general $ 641.622.196 9

De los proyectos que se encuentran previo a licitar, destacan iniciativas municipales que se
encuentran en etapas de estudio y/o disefios, que, en algunos casos, inician segundos procesos de
licitacion, tales como el Servicio de caminos no pavimentados, el Disefio del Punto limpio, Disefio de
sistemas de aguas de lluvias en zonas criticas del sector de Maipo y la consultoria de catastro de
los beneficiarios, estado actual de las condiciones del terreno y las soluciones sanitarias. No
obstante, el proyecto que inicia Etapa de Disefio del Parque los Vifiedos de Maipo, genera grandes
expectativas debido a la complejidad que se busca con una propuesta revitalizadora con una mirada
multidisciplinaria que permitiran otorgar calidad de vida de barrio en el espacio publico.




5.1.8. APROBADO TECNICAMENTE

Tabla N°13: Iniciativas Aprobado Técnicamente ano 2023.

N° | Tipo Nombre Institucion Monto
financiera
78 | Saneamiento | Construccion union domiciliaria raul inostroza n° Subdere $6.477.305
sanitario 0216, poblacion arturo prat, comuna de buin
79 | Movilidad Construccién costanera del maipo, tramo pte. Los | Mop $16.213.426.000
morros g-46, sector 1
80 | Movilidad Adquisicion vehiculo de emergencia para transito, | Gore $ 58.236.000

comuna de buin

Subtotal | $ 16.278.139.305

Tabla N°14: Resumen de proyectos “Aprobado Técnicamente” afio 2023 segun distribucion de las
iniciativas en cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras.

APROBADO TECNICAMENTE
INSTITUCION
FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $ 58.236.000 1
MOP $ 16.213.426.000 1
SUBDERE $6.477.305 1
Total $ 16.278.139.305 3

Tabla N°15: Resumen de proyectos “Aprobado Técnicamente” afio 2023 segun Tipologia de las
iniciativas en cantidades y montos

APROBADO TECNICAMENTE

TIPO DE IDI MONTOS CANTIDAD IDI
MOVILIDAD $ 16.271.662.000 2
SANEAMIENTO SANITARIO $ 6.477.305 1
Total general $ 16.278.139.305 3

Para los proyectos que cuentan con aprobacién técnica y se encuentran en proceso de aprobacion
de financiamiento, se torna de alta relevancia para la comuna de Buin, la obra que ha estado
trabajando la Direccion de Vialidad Regional del MOP denominada “Construccién costanera del
Maipo, tramo Pte. Los Morros g-46, sector 1”., quienes obtienen la Recomendacion Satisfactoria
otorgada por el Ministerio de Desarrollo Social en el ultimo trimestre de 2023 con el objetivo de
avanzar hacia la ejecucién de un proyecto que unira a través de una carretera de alto estandar, los
tres puentes de la extension del Rio Maipo en la comuna, es decir unira el puente de “los morros”
con el puente Maipo, para llegar al puente de Lonquén
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5.1.9 OBSERVADO

Tabla N°16: Iniciativas “Observado” afio 2023

I\Du'\'.)
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N° Tipo Nombre Institucion Monto
financiera
81 Movilidad Mejoramiento vias locales interiores de Gore $2.149.515.000
viluco (san andrés- las acacias)
82 Movilidad Diagnostico plan maestro ciclo rutas, Gore $ 154.625.625
comuna de buin
83 Deporte Construccién de pump track parque Subdere $ 150.000.000
limite urbano, comuna de buin
84 Espacio publico Construccion cierre perimetral y accesos | Subdere $ 120.458.395
laguna de maipo
85 Espacio publico Mejoramiento areas verdes tierras de Subdere $96.147.106
maipo, comuna de buin
86 Deporte Mejoramiento multicancha potrerillo Subdere $ 154.378.551
salinas comuna de buin
87 Movilidad Reposicién de veredas maipo, comuna Gore $ 85.823.175
de buin
88 Movilidad Mejoramiento de veredas en baldosas Gore $ 89.863.643
calle san martin ("bahia san martin")
89 Movilidad Construccién veredas calle maipu, Gore $ 88.744.000
comuna de buin
20 Saneamiento Construccion de arranque domiciliarioy | Subdere $ 3.423.590
sanitario unién domiciliaria, benjamin molina
ramos n° 1250, comuna de buin
91 Saneamiento Construccién unién domiciliaria raul Subdere $ 5.989.069
3 sanitario inostroza n° 0263, arturo prat, comuna
\'§ de buin
a
g
S




92 Saneamiento Construccién de arranque y union Subdere $90.000.000
sanitario domiciliaria, miraflores n° 086 ex 081,
alto jahuel
93 Saneamiento Apy as las lilas n° 37 lote 33 v de paine | Subdere $ 50.000.000
sanitario (5 terrenos) (las lilas 43)
94 Salud Construccion cesfam nuevo buin, Minsal $223.227.000
comuna de buin. Disefo
95 Espacio publico Disefio mejoramiento espacio publico Gore $ 150.000.000
rolando alarcén, comuna de buin
Subtotal | $3.612.195.154

Tabla N°17: Resumen de proyectos “Observado” afio 2023 segun distribucién de las iniciativas en
cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras

OBSERVADO

INSTITUCION
FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $2.718.571.443 6
MINSAL $ 223.227.000 1
SUBDERE $ 670.396.711 8
Total $ 3.612.195.154 15

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.

Tabla N°18: Resumen de proyectos “Observado” afio 2023 segun Tipologia de las iniciativas en

cantidades y montos

OBSERVADO ] |

INSTITUCION INSTITUCION
TIPO DE IDI FINANCIERA FINANCIERA
DEPORTE $ 304.378.651 2
ESPACIO PUBLICO $ 366.605.501 3
MOVILIDAD $ 2.568.571.443 5
SALUD $ 223.227.000 1
SANEAMIENTO SANITARIO $ 149.412.659 4
Total $ 3.612.195.154 15

De los proyectos que se encuentran en proceso de aprobacién técnica con procesos avanzados,
destaca el proyecto de Mejoramiento Vias Locales interiores de Viluco, el cual tiene como obijetivo
pavimentar las vias de las Acacias, San Andrés — Los Aromos, en cuanto a su calzada e implementar
veredas, ademas de construir un sistema de alumbrado publico de calidad en cada via, cuyo proyecto
cuenta con Aprobacioén técnica de Serviu, Canalistas, DOM, entre otras instituciones vinculadas, y
se encuentra en proceso de correcciones de observaciones planteadas por analista de la Seremi de
desarrollo social para conseguir la Recomendacién Satisfactoria (RS), y con ella, solicitar el
Financiamiento del Gobierno Regional, cuya Admisibilidad ya fue formalizada.

Cuenta Pablica

I\31\3

115



De esta misma forma, se reconoce una nueva cartera de proyectos de tipo saneamiento sanitario
que se va desarrollando, tal como en cada estado de la cartera, siendo una tipologia de iniciativas
bastante frecuente, debido a la complejidad y altos costos asociados a las soluciones sanitarias para
la comunidad, sobre todo, para aquellos con caracteristicas socioeconémicas vulnerables, quienes
recurren al Municipio para poder resolver.

Se puede mencionar también, que se esta realizando un trabajo de planificacion de iniciativas que
tengan como bien entregar herramientas para el deporte disponiendo de una nueva multicancha de
calidad y un espacio reconocido como Pump Track, el cual tiene uso para el deporte “sobre ruedas”,
ademas de la postulacién para generar el Disefio de un nuevo Cesfam para la comuna en el sector
de Nuevo Buin, el cual tomara un rol estratégico de gran importancia para estabilizar los usuarios de
la red de salud de atencion primaria.

5.1.10 EN CREACION

Tabla N°19: Iniciativas en estado “En Creacién” afio 2023

N° Tipo Nombre Institucion Monto
financiera
96 | Movilidad Mejoramiento calle caupolican, Gore $ 150.000.000
valdivia de paine
97 Saneamiento Construccion de union domiciliaria, Subdere $ 80.000.000
sanitario viviendas bajo de matte
98 Espacio publico Mejoramiento plaza villa gabriela Subdere $ 154.422.500
99 Espacio publico Mejoramiento de espacio recreativo | Subdere $ 60.000.000
villa santa isabel, comuna de buin
100 | Espacio publico Mejoramiento de espacio publico, Subdere $ 150.000.000
nuevo buin
101 | Equipamiento Disefio construccion equipamientos | Gore $ 200.000.000
comunitario comunitarios comuna de buin
102 | Salud Disefio de construccién cesfam Minsal $ 200.000.000
viluco
103 | Educacion Construccioén jardin infantil buin sur, | Juniji $ 800.000.000
villa virginia
S
§ 104 | Deporte Mejoramiento multicancha villa el Subdere $ 154.000.000
S solar
(]
S
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105 | Saneamiento Disefio reposicién sistema de aguas | Municipal $ 27.000.000
sanitario servidas loteo los areneros del

recurso, buin

106 | Movilidad Mejoramiento de vias locales de Gore $2.000.000.000
valdivia de paine

107 | Espacio publico Mejoramiento espacio recreativo Municipal + $ 138.000.000
villorrio san jose subdere

108 | Espacio publico Mejoramiento area verde villa Subdere $ 80.000.000
estacion

Subtotal | $4.193.422.500

Fuente: Elaboracién propia Gestién de Proyectos.

Tabla N°20: Resumen de proyectos “En Creacién” afio 2023 segun distribuciéon de las iniciativas en

cantidades y montos de acuerdo a Instituciones Financieras.

INSTITUCION FINANCIERA MONTOS CANTIDAD IDI
GORE $ 2.350.000.000 3
JUNJI $ 800.000.000 1
MINSAL $ 200.000.000 1
MUNICIPAL $ 27.000.000 1
MUNICIPAL + SUBDERE $ 138.000.000 1
SUBDERE $ 678.422.500 6
Total general $4.193.422.500 13

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.

Tabla N°21: Resumen de proyectos “En Creacion” afio 2023 segun Tipologia de las iniciativas en

cantidades y montos

CREACION I

INSTITUCION INSTITUCION
TIPO DE IDI FINANCIERA FINANCIERA
DEPORTE $ 154.000.000 1
EDUCACION $ 800.000.000 1
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO $ 200.000.000 1
ESPACIO PUBLICO $ 582.422.500 5
MOVILIDAD $ 2.150.000.000 2
SALUD $ 200.000.000 1
SANEAMIENTO SANITARIO $ 107.000.000 3
Total $ 4.193.422.500 13

Fuente: Elaboracion propia Gestion de Proyectos
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En cuanto a los proyectos que se encuentran en desarrollo de sus antecedentes técnicos, y/o en el
desarrollo de su formulacién, destaca la postulacion para generar el Disefio de un nuevo Cesfam en
la localidad de Viluco.

A su vez, es de relevancia para mejorar las condiciones de movilidad el proyecto que se encuentra
en etapa de Disefio, que ya cuenta con los estudios previos de topografia y mecanica de suelos,
relacionado con el Mejoramiento de vias locales de Valdivia de Paine.

Cabe destacar también la reactivacion de un proyecto en conjunto con JUNJI con el objetivo de
desarrollar un nuevo Jardin Infantil en villa Virginia, en el emplazamiento donde actualmente se
reconoce una infraestructura abandonada y que nunca pudo llegar a concretarse como tal; Ademas
del desarrollo de 5 nuevos espacios publicos que permitan mejorar los barrios de diversos sectores

de la comuna.
5.1.11. RESUMEN DE INVERSION COMUNAL SEGUN ESTADO

Tabla N°22: Resumen de Iniciativas segun estado afio 2023; cantidades y montos

RESUMEN INICIATIVAS SEGUN ESTADO

0, 0,
ESTADO CANI1[')IIDAD % CAII:)TI'IDAD MONTO Mo N/OTos
EJECUTADO 22 20% $ 1.362.207.285 1,08%
EN EJECUCION 18 17% $ 86.690.964.221 68,84%
EN LICITACION 28 26% $ 13.158.364.888 10,45%
PREVIO A LICITAR 9 8% $ 641.622.196 0,51%
APROBADO TECNICAMENTE 3 3% $ 16.278.139.305 12,93%
OBSERVADO 15 14% $ 3.612.195.154 2,87%
EN CREACION 13 12% $4.193.422.500 3,33%
Total 108 100% $125.936.915.549 100%

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.

Gréfico n°1 Distribucion porcentual de acuerdo a cantidad de iniciativas segun estado
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Gréfico n°2 Distribucién porcentual de acuerdo montos de iniciativas segun estado

68,8

1508% L | ) 051% » 287% 3;33%

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.

De la informacion presentada, se puede apreciar una alta cantidad de iniciativas que cuentan con
financiamiento publico otorgado por Gore, Subdere, Ministerios o fondos Municipales durante el afio
2023; la mayoria de estas iniciativas se han Ejecutado (22); varias de ellas se encuentran
actualmente En Ejecucién (18), en Licitacion (28), o Previo a Licitar (9). De estos cuatro estados, se
puede reconocer que durante el afio 2023 se ha logrado contar con Financiamiento para poder
materializar 77 iniciativas, cercano al 81% del monto total de la cartera, equivalente a $
101.853.158.590; destacando evidentemente la iniciativa Construccién Hospital San Luis de Buin -
Paine, que se encuentra en actual Ejecucién con un porcentaje de avance del 20,9%, por una parte,
por la magnitud de los montos que genera la inversion en la comuna (cercana a los 80 mil millones
de pesos), y sobre todo, por el alto impacto que ésta tendra una vez que comience a prestar los
servicios de salud, mejorando considerablemente las capacidades técnicas, tecnoldgicos y de
cobertura que posee del actual Hospital.

5.1.12. RESUMEN DE INVERSION COMUNAL SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Tabla N°23: Resumen de Iniciativas segun institucion financiera afo 2023;

INSTITUCION o :
FINANCIERA SUBTOTAL % INVERSION
GORE $13.540.951.617 | 10,75%

IND + FNDR $5.800.000.000 | 4,61%
JUNJI $ 800.000.000 0,64%
MINSAL $80.379.363.196__|63,83%
MOP $20.912.032.688_ | 16,61%
MUNICIPAL $806.033.690 0,64%
MUNICIPAL + .
SUBDERE $ 138.000.000 0,11%
SERVIU $ 748.115.861 0,59%
SUBDERE $2812.418.497 | 2,23%

Total general $125.936.915.549 | 4000,

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos
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Grafico n°3 Porcentaje inversion comunal segun fuente de financiamiento
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Fuente: Elaboracién propia Gestién de Proyectos.

Tabla n°24. Cantidad de iniciativas por estado de acuerdo a cada Institucion Financiera

A DAD D A A ADOD A RDO A O
ESTADO o
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INSTITUCION = w w E
FINANCIERA
GORE 1 4 3 4 13 6 2 33
IND + GORE 1 1
JUNJI 1 1
MINSAL 1 1 1 3
MOP 1 4 5




MUNICIPAL 7 1 1 14 5 28
MUNICIPAL + 1 1
SUBDERE

SERVIU 1 1
SUBDERE 1 11 6 7 8 35
Total 3 22 13 18 28 15 108

Fuente: Elaboracién propia Gestion de Proyectos.

Gréfico n°4 Cantidad de iniciativas totales de acuerdo a Institucion Financiera

Fuente: Elaboracién propia Gestiéon de Proyectos

Tabla n°25. Monto de iniciativas por estado de acuerdo a cada Institucién Financiera
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INSTITUCION o ‘?
FINANCIERA a
GORE $ 58.236.000 $379.745.612 | $2.350.000.000 | $781.810.285 | $6.962.881.277 | $2.718.571.443 | $289.707.000 | $ 13.540.951.617 4
.
IND + FNDR $ 5.800.000.000
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JUNJI $ 800.000.000 $ 800.000.000
MINSAL $200.000.000 | $79.956.136.196 $ 223.227.000 $ 80.379.363.196
MOP $16.213.426.000 $ 4.698.606.688 $20.912.032.688
MUNICIPAL $156.059.416 | $27.000.000 $ 25.490.663 $ 395.483.611 $202.000.000 $ 806.033.690
MUNICIPAL
$ 138.000.000 $ 138.000.000
+ SUBDERE
SERVIU $748.115.861 $748.115.861
SUBDERE $6.477.305 $826.402.257 | $678.422.500 | $480.804.528 $670.396.711 | $149.915.196 | $2.812.418.497
Total $16.278.139.305 | $1.362.207.285 | $4.193.422.500 | $86.690.964.221 | $13.158.364.888 | $3.612.195.154 | $641.622.196 | $125.036.915.549
Fuente: Elaboracion propia Gestion de Proyectos
Consecuente con el analisis anterior, el fondo que mas esta aportando en inversién en la comuna es
aquel que proviene desde el Ministerio de Salud, no obstante la diversidad de problematicas que se
atienden a nivel de Gobierno local, y la baja capacidad presupuestaria que posee el municipio de
Buin para solventar cada necesidad con medios propios, generan que se amplie la capacidad de
gestiones con otros Ministerios, y con las instituciones estratégicas de financiamiento de iniciativas
de inversién de pequefia, mediana y gran envergadura, colocando al Ministerio de Obras Publicas
en un lugar bastante importante en cuanto a su capacidad financiera de contribuir con proyectos en
mejora de los sistemas de Agua Potable Rural y de la Red Vial local, a través de la Direccién de
Vialidad Regional Metropolitana y de la Direccion de Obras Hidraulicas principalmente. Asi también,
se ha podido entablar una alianza con el Ministerio del Deporte, a través del Instituto Nacional del
Deporte, con quienes se ha podido abordar un proyecto de polideportivo que generara grandes
beneficios para la actividad fisica de los habitantes de la comuna.
Ahora, en cuanto a proyectos estratégicos de mejoramiento de Espacios Publicos, Equipamiento
comunitario, Saneamiento Sanitario, y de Vialidad local, se ha tornado bastante relevante el aporte
que genera tanto el Gobierno Regional Metropolitano como la Subsecretaria de Desarrollo Regional
dependiente del Ministerio del Interior, siendo éstas aquellas que aportan mas cantidad de iniciativas
de mediana escala; entre ellas, suman 67 iniciativas de un total de 108, representando el 62% del
total.
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5.1.13 RESUMEN DE INVERSION COMUNAL SEGUN TIPOLOGIA DE LA INVERSION

Tabla N°26: Resumen de Iniciativas segun tipologia de intervencion, afio 2023;

. Cantidad % de incidencia % de incidencia
TIPOLOGIA DIS segun cantidad de | Suma de Montos  segun Montos de
IDIS la Inversion

AGUAS LLUVIAS 1 0,93% $ 50.000.000 0,04%
ALUMBRADO PUBLICO 12 1,11% $ 3.420.910.789 2,72%
DEPORTE 11 10,19% $6.373.876.104 5,06%
EDUCACION 2 1,85% $1.331.899.285 1,06%
E(Q)kjnlmwﬁwoo 4 3.70% $ 237.480.176 0,19%
II\E/ICL)JLI{IIIE'IB\P'\{IB{ENTO 3 2.78% $ 555.506.000 0,44%
ESPACIO PUBLICO 21 19,44% $ 5.444.202.496 4,32%
INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION 2 1,85% $ 874.123.000 0,69%
TERRITORIAL
MEDIO AMBIENTE 2 1,85% $ 26.700.000 0,02%
MOVILIDAD 25 23.15% $23.106.171.735 18,35%
SALUD 4 3,70% $ 80.380.041.696 63,83%
gmﬁﬂ\é‘g“m 17 15,74% $ 3.957.160.297 3.14%
SEGURIDAD 4 3,70% $ 178.843.971 0,14%
TOTAL GENERAL 108 100,00% |¥125.936.915.549 100,00%

Fuente: Elaboracién propia Gestién de Proyectos.

En cuanto a tipologia de iniciativas, es posible mencionar que las tres tipologias con mayor nimero
de iniciativas corresponden a Movilidad con 25 iniciativas equivalentes al 23,15% del total;
Saneamiento Sanitario con 17 iniciativas equivalente al 15,74% del total; Espacio Publico con 21
iniciativas equivalentes a un 19,44% del total; en segundo orden, aparecen iniciativas de Deporte y
Alumbrado Publico con 12y 11 iniciativas respectivamente, equivalentes al 10,19% y 11,11%; Ahora,
al analizar la inversidn en razén de los montos, se comprende que la mayor inversién se concentra
en el sector de Salud representando un 63,83% de la inversion debido principalmente a la ejecucion
del proyecto de Construccion del Hospital San Luis de Buin - Paine, luego en Movilidad con un
18,35% de la inversion, sector encabezado por proyecto aprobado técnicamente por MOP asociado
a la Costanera del Rio Maipo Tramo Puente Los Morros — Ruta G-46, a continuacion viene el sector
de Deporte con un 5,08% debido al proyecto en licitacion de Polideportivo Centro Elige Vivir Sano,
posteriormente al sector de Espacio Publico con 4,32%, Saneamiento Sanitario con un 3,14% y
Alumbrado publico 2,72%, estos Ultimos tres sectores, tienen la relevancia dentro de la cartera
comunal que su inversién se diversifica en una serie de proyectos de mediana y baja envergadura
que suman montos importantes para una comuna que apunta a mejorar las condiciones de vida y
generar mayor desarrollo en cada una de sus localidades.

5.1.14 PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION COMUNITARIA

Como Municipalidad, el afio 2021 en esta Secretaria Comunal de Planificacion se creé la Unidad de
Participacion Ciudadana y Gobernanza, con el objetivo de incorporar la vision de las vecinas y
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vecinos en cada una de las etapas del ciclo de vida de los proyectos, es decir, promover la
participacion desde el proceso de identificacion de la idea del proyecto/identificacion de la
problematica o necesidad, hasta la operacién del proyecto.

En este sentido, y como antecedente es importante sefalar que la Unidad mencionada para el
presente afio se transformo en el “Programa Social para Fortalecer la Participacion Ciudadana y
Gestion Comunitaria” dependiente del Departamento Gestion de Proyectos. El cual, durante el afio
2023, realizé un total de 108 jornadas de Participacion Ciudadana, en el cual 65 jornadas fueron
respondiendo a iniciativas abordadas desde el Dpto. Gestion de Proyectos, 35 jornadas
corresponden a gestiones realizadas para el Dpto. Asesoria Urbana y Ordenamiento Territorial y 8
jornadas de participacién ciudadana desarrolladas en colaboracién con otras Direcciones
Municipales. Logrando un alcance social directo de 6.554 vecinos y vecinas.

A continuacion, se detalla las actividades desarrolladas a través del programa mencionado
anteriormente:

e Para el de Departamento Asesoria Urbana y Ordenamiento Territorial se desarrollaron 35
jornadas de participacion ciudadana, las que obtuvieron un alcance de 4.729 vecinas y
Vecinos.

o 10 Jornadas de Participacion Ciudadana desarrolladas en distintos sectores de Buin
para la Consulta Publica del proyecto de Plan Regulador Comunal Abreviado para
Buin en sus Areas urbanizables y de Desarrollo Prioritario, con un total de 255
asistentes, promediando 26 personas participantes por jornada.

o 9 Jornadas de Participacion Ciudadana desarrolladas en establecimientos
educacionales de Buin para la Consulta Publica del proyecto de Plan Regulador
Comunal Abreviado para Buin en sus Areas urbanizables y de Desarrollo Prioritario,
con un total de 243 asistentes, promediando 27 estudiantes participantes por
jornada.

o 16 actividades de Participacién Ciudadana desarrolladas para la Consulta Publica
del Plan de Inversiones en infraestructura de movilidad y Espacios Publicos de Buin.
4 jornadas presenciales en espacios comunitarios (100 asistentes), 1 jornada virtual
(66 asistentes) y 11 jornadas en establecimientos educacionales (4.231 estudiantes
asistentes). Con un total de 4.397 asistentes.

e Para el Departamento Gestion de Proyectos se desarrollaron 65 jornadas de participacion
ciudadana, logrando un alcance social directo de 1.625 personas.
o 4 jornadas de Participacion Ciudadana para el desarrollo de iniciativas de areas
verdes.
o 24 jornadas de Participacion Ciudadana para el desarrollo de iniciativas de
equipamientos comunitarios.
o 12 jornadas de Participacion Ciudadana para el desarrollo de iniciativas de
equipamientos deportivos.
o 15 jornadas de Participacién Ciudadana para el desarrollo de iniciativas de agua
potable y alcantarillado
o 10 jornadas de Participacion Ciudadana para el desarrollo de iniciativas de
mejoramiento de vias y Programa Pavimentos Participativos.
e Adicionalmente a los puntos anteriores, se desarrollaron 8 jornadas de participacion
Ciudadana informativas en colaboracion de otras direcciones municipales logrando un
alcance social directo 200 vecinas y vecinos.

Solicitudes ingresadas a la SECPLA

e Durante el ano 2023 este programa recepciond 133 solicitudes ingresadas a través de la
Oficina de Partes.

e Al 31 de diciembre del afo 2023 se entregd respuesta a 55 solicitudes de vecinas y vecinos.

e Solicitudes en proceso de respuesta al 31 de diciembre del 2023: 78

Cantidad de atenciones a vecinos y vecinas: 100

e Atenciones respondidas: 53



Trabajo desarrollado en terreno:

Durante el afio 2023 adicional a las jornadas de participacién ciudadana, se desarrollaron 117
jornadas en terreno entre las cuales se reconocen las siguientes:

Difusién de jornadas de participacion ciudadana

Aplicacion de instrumentos de recopilacién de informacion.

Difusién de postulacién a Programa Pavimentos Participativos 33° llamado.
Levantamiento de informacion a solicitud de la comunidad.

Elaboracion de instrumentos de recopilacion de informacion social:

Ha solicitud de los programas “Apoyo en la coordinaciéon y gestion social de proyectos” y “Apoyo
social para soluciones sanitarias” dependientes del Dpto. Gestiéon de Proyectos, se elaboraron 11
instrumentos de recopilacién de informacién social.

10 fichas sanitarias, programa de Saneamiento Sanitario.
01 encuesta de valoracion de alternativas, Proyecto Mejoramiento de Espacios Publicos y
Acequias Casco Historico de Buin. Comuna de Buin.

Consultas Publicas:

Durante el afio 2023 este programa en conjunto al Dpto. Asesoria Urbana y Ordenamiento
Territorial, desarrollamos la Consulta Publica del proyecto de Plan Regulador Comunal
Abreviado para Buin en sus Areas urbanizables y de Desarrollo Prioritario, logrando 108
observaciones a las propuestas realizadas que contaron con el patrocinio de 302 vecinas y
vecinos.

También se llevé a cabo la Consulta Publica del Plan de Inversiones en infraestructura de
movilidad y Espacios Publicos de Buin, la que logro una gran participacion de las vecinas y
vecinos buinenses. 7.358 personas participaron del proceso el que se registrd a través de
encuestas virtuales y fisicas.

En el mismo periodo, pero trabajado para el Dpto. Gestion de Proyectos, desarrollamos la
consulta publica correspondiente a la etapa de Anteproyecto del proyecto de disefio
“Mejoramiento de Espacios Publicos y Acequias Casco Histérico de Buin. Comuna de Buin”.
La que logro la participacion de 256 vecinas y vecinos buinenses. Proceso registrado a
través de encuestas virtuales y fisicas.

Programa Pavimentos Participativos 33° llamado.

Durante el afno 2023 se re-postularon 22 vias (calles, veredas y pasajes) para ser
beneficiadas por este programa, de las cuales, 9 vias fueron seleccionadas. Las que
corresponden a la villa Miraflores, villa Amsterdam, villa Las Acacias y la villa Arturo Prat de
Buin y se proyecta la ejecucion de obras durante el afo 2025.
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5.2 ASESORIA URBANA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El Departamento de Asesoria Urbana y Ordenamiento Territorial, unidad dependiente de la
Secretaria Comunal de Planificacién, de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 18.695. Organica
Constitucional de Municipalidades, posee las siguientes funciones:

a) Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en la promocion del desarrollo urbano;

b) Estudiar y elaborar el plan regulador comunal y mantenerlo actualizado, promoviendo las
modificaciones que sean necesarias, y preparar el plan de inversiones en infraestructura de
movilidad y espacio publico, y los planos de detalles, planes seccionales, en su caso.

c) Informartécnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana intercomunal formuladas
al municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

Durante el afio 2023, la Asesoria Urbana desarroll6 la etapa de Imagen Objetivo del Plan Regulador
Comunal Para Buin en sus Areas Urbanizables y de Desarrollo Prioritario, incluido su proceso de
Consulta Publica, el Plan de Inversion en Infraestructura en Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP),
ademas de elaborar los pronunciamientos municipales de proyectos sometidos al Sistema de
Evaluacion Ambiental (SEA) y ser la Contraparte Operativa de los programas Quiero Mi Barrio
Manuel Plaza, Los Vifiedos I, Il y Ill de Maipo, y Clotario Blest y Santa Rita de Alto Jahuel.

5.2.1. Plan Regulador Comunal

Durante el afio 2023 se elaboro la etapa de Imagen Obijetivo del Plan Regulador Comunal, incluido
el primer proceso de Consulta Publica, las principales definiciones establecidas durante el afio fueron
los Objetivos y Visién de Desarrollo Urbano esperado a cumplir con el instrumento de planificacion
territorial, junto con diferentes alternativas de estructuracién a presentar a la ciudadania. Dichos
antecedentes fueron expuestos por 45 dias durante los meses de julio y agosto, y ademas se
realizaron diversas audiencias publicas en distintos sectores, los resultados del proceso fueron los
siguientes:

Vision de desarrollo urbano.

Se establecio la vision de desarrollo urbano que corresponde al escenario que Buin espera alcanzar
en el ano 2035. De acuerdo a lo anterior se ha definido la siguiente visién de desarrollo urbano de la
comuna:

e Buin consolida su rol y posicion estratégica, constituyéndose como un nodo articulador entre las
regiones Metropolitana, O’Higgins y Valparaiso.

e Buin consolida y articula la conexion entre sus localidades que garantiza la accesibilidad a los
bienes urbanos y ambientales de quienes habitan la comuna.

e Buin garantiza un desarrollo urbano armoénico a escala humana en sus localidades y barrios.

e Buin respeta y promueve su identidad cultural-campesina y modos de vida existentes a través
de un desarrollo econdmico multiescalar con orientacién agricola y turistica.

e La comuna fomenta el equilibrio ecolégico al reconocer e integrar los elementos naturales en la
trama urbana.

Obijetivos de planificacion

En base a la vision de desarrollo, se consideraron los siguientes objetivos estratégicos del plan:

e Resolver la urgencia de planificacion comunal promoviendo la consolidaciéon de sus localidades

e Promover la integracion socioespacial para el desarrollo y crecimiento armoénico de la comuna.

e Desarrollar un sistema de subcentralidades que fortalezcan las localidades y barrios existentes
de la comuna

e Proyectar una red vial entre los diferentes sectores, barrios localidades, subcentros con énfasis
en modos de transporte no motorizados (ciclovias y peatonalizacion),



e Fortalecer un desarrollo productivo local multiescalar de los sectores agricola, industrial y
logistico dentro de la estructura urbana

e Valorizar la identidad cultural campesina y modos de vida existentes en sus localidades y barrios
histéricos.

e Reconocer el sistema natural de la comuna y sus componentes ambientales a través del
desarrollo de un sistema de infraestructura verde que integre el interfaz urbana-rural.

Alternativas de estructuracion

En coherencia con lo dispuesto en el Art. 2.1.5 de la OGUC, la propuesta de Imagen Objetivo
presenta mas de una alternativa de estructuracion, todas disefadas para alcanzar los objetivos
definidos para el plan, para este caso, se definieron las siguientes alternativas de estructuracion:

e Alternativa de estructuracion 1: Consolidacion de Barrios y Localidades
e Alternativa de estructuracion 2: Ejes estratégicos para el desarrollo de Buin.
e Alternativa de estructuracion 3: Desarrollo Urbano Equilibrado.

Estas alternativas se sometieron a una Evaluacién Técnica y a la Evaluacion Ambiental Estratégica,
donde la tercera alternativa obtuvo la mejor ponderacién. Sus principales ejes consolidar las vias
que aporten al desarrollo de la comuna, pero con una menor intensidad, y en contraste, propone
generar nuevos subcentros. También genera nuevas aperturas viales, entre las que considera las
avenidas Manuel Rodriguez Poniente, Nueva Flor de Maipo, Nueva Canal Vilucano, Villaseca
Poniente, Camino EI Arpa — Buin Alto Jahuel y Padre Hurtado en Alto Jahuel.

Como segunda estrategia considera un area de regeneracion urbana alrededor de la estaciéon de
trenes y la Ruta 5, aportando, a nivel local y metropolitano, con una extension del centro de Buin
hacia el sector oriente, aprovechando las cualidades de conectividad que entrega la trama vial, la
ruta 5 y su estacion de trenes.

A nivel productivo, propone desarrollar un area logistica e industria local y nacional, destinando 40
ha. a ello, ademas se amplia la posibilidad de uso de suelo considerando también equipamientos de
caracter intercomunal aprovechando las condiciones entregadas por la construccion de la Costanera
del Maipo, evitando asi que la actividad productiva pueda entrar en conflicto con los actuales niveles
de congestion vial existentes en los accesos a la comuna.

Esta alternativa propone un escenario mayor para la proyeccién de corredores ecoldgicos en
distintas escalas, ademas estas areas que actuan como corredores urbanos que integran los
paisajes naturales y bienes ambientales existentes alrededor de la comuna, tales como el
piedemonte y el Rio Maipo, con la vida y actividad urbana de Buin. Esto busca ampliar el stock de
areas verdes y equipamientos complementarios para la poblacion actual y futura. Se espera
consolidar la proyeccion de estos corredores a través de incentivos normativos, que incluyan un
mejor estdndar de espacio publico e incluir viviendas de interés social.

Consulta Publica

El proceso de Consulta publica se realizé acuerdo a lo dispuesto en el Art. 28 Octies de la LGUC y
el Art. 2.1.5. de la OGUC, comenzando con la presentacion del Alcalde al Concejo Municipal del
Resumen Ejecutivo y planos correspondientes, en la sesion de Sesidn Ordinaria N°115 del Concejo
Municipal de Buin del 19 de junio de 2023. La propuesta fue discutida en comision y aprobada por el
Concejo Municipal bajo el Acuerdo N°320 en la Sesion Ordinaria N°116 del 03 de julio de 2023,
sancionada por el Decreto Alcaldicio N°2147.

Con la aprobacion de dar inicio a la exposicién, la Consulta Publica de la Imagen Objetivo del Plan
Regulador de Buin inici6 el dia 8 de julio y finalizé el dia 22 de agosto de 2023, exponiéndose el
Resumen Ejecutivo y Planos durante 45 dias. La exposicion a la comunidad del resumen ejecutivo
asi como de sus planos fue realizada desde el 8 de julio hasta el 22 de agosto del 2023 a través de
la pagina web municipal www.buin.cl/prc-buin y de forma publica en el Centro Cultural de Buin,
ubicado en Carlos Condell #501, de lunes a viernes en horario continuo de 09:00 a 17:00 horas.
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Las observaciones se realizaron a través de los diferentes canales dispuestos por el Municipio para
el proceso, siendo estos: el correo electrénico habilitado prc@buin.cl, formulario web disponible en
la pagina del municipio www.buin.cl/prc-buin o por soporte de papel ingresado en la Oficina de Partes
Municipal.

Se realizaron siete Audiencias Publicas, en donde fue citado el Consejo de la Sociedad Civil,
organizaciones de la sociedad civil, vecinos afectados y demas interesados cuyo objetivo fue
presentar la imagen objetivo y sus planos, ademas de informar sobre el proceso de participacion e
ingreso de observaciones durante el proceso de consulta publica. En relacion a lo anterior, se realizd
una Audiencia Publica Inaugural, seguida de una audiencia en cada sector que compone el area que
aborda el estudio del PRC, conforme de detalla a continuacion.

¢ Audiencia Publica Inaugural, realizada el sabado 8 de julio del 2023 con la asistencia de 29

personas.

¢ Audiencia Publica Maipo, realizada el miércoles 12 de julio del 2023 con la asistencia de 36
personas

e Audiencia Publica Alto Jahuel realizada el martes 18 de julio de 2023, con la asistencia de 24
personas.

e Audiencia Publica en Buin Oriente, realizada el jueves 20 de julio de 2023 con la asistencia de
21 personas.

e Audiencia Publica en Nuevo Buin, realizada el miércoles 26 de julio de con la asistencia de 34
personas.

e Audiencia Publica en Linderos, realizada el martes 01 de agosto de 2023, con la asistencia de
22 personas.

¢ Audiencia Publica en Villaseca, realizada el jueves 03 de agosto de 2023 con la asistencia de 28
personas.

Conforme a la Ley, también se realizé una presentacién al Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil (COSOC), realizada el miércoles 16 de agosto de 2023 a las 15:30 horas en Centro
Cultural de Buin (Carlos Condell #501). Ademas, se realizé una jornada de exposicion de la Imagen
Objetivo con enfoque de Desarrollo Productivo Multiescalar, con las principales empresas de la
comuna, el dia 02 de agosto de 2023.

Finalmente, el proceso de Consulta Publica obtuvo una participacién amplia y diversa, con un total
de 197 asistentes a las 7 Audiencias Publicas realizadas. Ademas, se recibieron 108 observaciones
fundadas a través de los canales fisicos y digitales dispuestos para aquello, las cuales fueron
patrocinadas por 302 vecinos de la comuna. Las observaciones fueron categorizadas y ordenadas
por sector, estableciéndose una sugerencia técnica por parte del equipo municipal, en los primeros
30 dias posterior al término de la Consulta Publica. Posteriormente, a través de 7 sesiones de
comisién con el Concejo Municipal, se discutié cada una de las observaciones y su respuesta técnica,
las cuales fueron resumidas y aprobadas mediante 40 acuerdos, en la Sesion Extraordinaria N°134
del 20 de octubre de 2023.

"Hasta la fecha de edicion de la cuenta publica, se encuentra a la espera de un
pronunciamiento por parte de la Direccion Juridica respecto al procedimiento establecido
para la consulta publica del proceso de Imagen Objetivo y su aplicacion en la elaboracion
del Plan Regulador Comunal de Buin"

5.2.2. PLAN DE INVERSION EN INFRAESCTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PIIMEP

Con la entrada en vigencia de la Ley 20.958, que establece un sistema de aportes al espacio publico,
especialmente a lo que se refiere al mecanismo alternativo para que los proyectos que generen
crecimiento urbano por densificacién puedan cumplir con la obligacién establecida en el articulo 70
de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, todos los municipios se han visto en la necesidad
de elaborar un Plan de Inversién en Infraestructura Movilidad y Espacio Publico, que permita realizar
obras financiadas a través de dicho mecanismo.



Durante el 2023, Buin logra aprobar su primer PIIMEP, siendo una de las primeras comunas en Chile
en obtener este instrumento. El proceso de elaboracién del Plan se realiz6 de manera paralela al
Plan Regulador Comunal, manteniendo la perspectiva de generar una planificacién urbana integrada
y participativa, a cargo del Departamento de Asesoria Urbana y Ordenamiento Territorial y la
Consultora UTP Aristo Ltda. Con Bresciani y Lira Ltda.

En esta etapa se realizé la priorizacion de dieciséis (16) proyectos estimando los aportes privados a
recibir durante los proximos diez anos, la inversién publica anual, junto con las problematicas y
apreciaciones de la comunidad respecto a la movilidad y espacio publico, en base a cuatro (4)
tipologias: Proyectos de vialidad y transporte publico, Proyectos de Ciclovias. Proyectos de veredas
e iluminacion y Proyectos de areas verdes. El plan se sometié a Consulta Publica durante los dias
01 al 31 de marzo de 2023.

Consulta Publica PIIMEP

Los primeros PIIMEP que se desarrollen en cada comuna de “deberan, antes de iniciarse su proceso
de aprobacién, ser sometidos a una consulta publica durante 30 dias”. De esta manera, como
instrumento de consulta, se dispuso de un formulario fisico y online de donde invitaba a evaluar los
proyectos de mayor urgencia e importancia a desarrollar en la comuna.

Durante el periodo de consulta publica se realizé una extensa campana de difusién que considero la
realizacion de una actividad de lanzamiento de la Consulta Publica, cuatro talleres de participacion
en Linderos, Alto Jahuel, Maipo y Buin Centro, la realizacién de un taller online con Dirigentes,
entrega de informacién casa a casa por parte de Organizaciones Comunitarias y la participacion de
jévenes estudiantes de los colegios municipales de la comuna.

La consulta estaba compuesta por un formulario que pudiese ser contestado de manera fisica y
virtual haciéndose dos preguntas sobre sobre la prioridad e importancia de los proyectos que
componen el Anteproyecto del PIIMEP 2023-2033 de Buin: (1) “;Qué proyecto considera mas
relevante?”: pregunta en la cual cada participante podia seleccionar un proyecto por categoria
(Veredas, Movilidad, Ciclovias y Areas Verdes). (2) “;Qué proyecto considera mas urgente?”:
pregunta en la cual cada participante podia seleccionar un proyecto prioritario para los primeros 5
afos de ejecucién del plan (periodo 2023-2028) y otro para los 10 anos (periodo 2023-2033),
finalizando con una respuesta abierta (3), “Si tiene alguna observacién, describala a continuacion”.

Resultados y Cartera de proyectos definitiva.

La consulta publica obtuvo un total de 7.307 respuestas, representando un 6,3% de la poblacion
comunal (116.224 personas), los principales proyectos valorados por la comunidad segun categoria
fueron ensanche y mejoramiento del camino Buin — Alto Jahuel, mejoramiento de veredas y
alumbrado del sector Alto Jahuel, la Construccion de ciclovia Ruta G-517 y el Parque Estacion
Linderos. No obstante, la comunidad solicité incorporar proyectos que fomenten la equidad territorial
y se localicen en areas rurales, por lo cual se agregaron 4 proyectos que fueron parte de la Imagen
Obijetivo. La cartera de proyectos, obras y medidas es la siguiente.

Férrea Jahuel (EIl Arpa)

N° | TIPO PROYECTO | PROYECTO UBICACION TRAMO
Desde Hasta
1. Ensanche y | Camino Buin - Alto | J Alberto Bravo | Miraflores
mejoramiento Jahuel (EIl Arpa) Oriente
Proyectos de - -
ialidad Camino Buin - Alto |J Alberto Bravo | Ruta5 Camino Buin - Alto
vialida
Y Jahuel (El Arpa) Oriente Jahuel (El Arpa)
transporte
publico

Paso Bajo Nivel Linea | Interseccion Linea Férrea - Camino Buin-Alto
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Proyectos
vialidad
transporte
publico

de
y

Mejoramiento José
Manuel Balmaceda —
Camino Buin Maipo,
entre O’Higgins vy
Doctor Garcia.

Camino Buin Maipo

Av. José Manuel

Balmaceda

Clemente Diaz

Av. José Manuel

Balmaceda

Camino Buin Maipo

Av. Bernardo O'Higgins

Proyectos de

Mejoramiento
integral calle Bajos de
Matte,

Bajos de Matte.

Costanera

350 mts. al sur de
Costanera

Bajos de Matte.

350 mts., al sur de
Costanera

160 mts. al
pasaje

norte de
Progreso y
Bienestar

Bajos de Matte.

160 mts. al norte de

Limite Urbano

vialidad y pasaje Progreso vy
transporte Bienestar
publico Bajos de Matte. Limite Urbano. 300 mts al sur de Limite
Urbano.
Bajos de Matte, 300 mts al sur de | Manuel Rodriguez
Limite Urbano.
San Martin Manuel Rodriguez Ruta 5
Proyectos de | Mejoramiento Francisco Javier | Ruta 5 Limite comunal
vialidad y | integral calle Krugger
transporte Francisco Javier
publico. Krugger.
Interseccion Bajos de Matte - La Coordinadora
Gestion de transito Interseccion Bajos de Matte - La Obra
Proyectos  de | diversos cruces viales | | terseccién Camino Padre Hurtado - Camino Buin-Alto Jahuel (EI Arpa)
vialidad y | en la comuna.
transporte Interseccidn Camino Padre Hurtado - Teniente Merino
publico Interseccién Teniente Merino - Camino El Cerrillo
Interseccidn Camino Buin Maipo - Carlos Garcia
Interseccidn Av. Viluco - Camino Valdivia de Paine
Reposicion de | Limite urbano con La Marcha
paradas de [ Frente Escuela Bésica Los Aromos del Recurso
transporte  publico, - -
. Camino Padre Hurtado a 260m al sur de Curigue
diversos puntos de la
Proyectos de | comuna. Camino Padre Hurtado a 300m al norte de Los Areneros Sur
vialidad y La Coordinadora con La Mancha
transporte Ruta G-520 Santa Filomena Paine con Acceso a Pionner
publico

Maipu con San Martin

Francisco Javier Krugger a 245m al norte del Limite Comunal

Arturo Prat con San Martin




San Martin con Arturo Prat (al sur de Prat)

San Martin con Arturo Prat (al norte de Prat)

Manuel Rodriguez con Calle Prieto

San Martin con Condell

Bernardo O'Higgins con José Manuel Balmaceda

7. Construccidon ciclovia | G-517 (Camino El | Acceso sur Teniente Merino
- senda | Cerrillo)
Proyectos de . L.
. i multipropdsito  Ruta
ciclovias .
G-517 Camino El
Cerrillo.
8. Construccion senda | Santa Filomena G-46 (Av. Viluco) Limite comunal (Rio
Proyectos de . .
. ) multipropdsito Santa Angostura)
ciclovias .
Filomena.
9. Construccion senda | Ruta 500 Camino | Av. Viluco Caupolican
multipropdsito  Ruta | Valdivia de Paine
Proyectos de . - — -
. ) G-500 Camino | Chile Caupolican Manuel Rodriguez
ciclovias . .
Valdivia de Paine -
calle Chile.
10. | Proyectos de | Construcciéon Paseo | Hermanos Carrera Camino La Cervera Francisco Javier Krugger
veredas e | peatonal Linderos.
iluminacién Francisco Javier | Hermanos Carrera Paso Bajo Nivel Linderos
Krugger
Teniente Merino Francisco Javier | Linea del Tren
Krugger
11. | Proyectos de | Construccién de | Villaseca Ruta 5 General Rafael Gualda
veredas e | veredas en calles Palma
iluminacién Villaseca y General | General Rafael | Villaseca Camino Buin Maipo
Rafael Gualda Palma | Gualda Palma
12. Mejoramiento de | Arellano Camino Buin - Alto | Teniente Merino (G-513)
Proyectos de | aceras y alumbrado Jahuel (El Arpa)
veredas e | sector Alto Jahuel Ruta G-513 Camino Padre | 680m al poniente de
iluminacion Hurtado Rogelio Ugarte
Rogelio Ugarte Camino Buin - Alto | Teniente Merino (G-513)
Jahuel (El Arpa)
13. | Proyectos de | Mejoramiento Poligono entre Maipu, San Martin, Manuel Rodriguez y Av. Bernardo
veredas e | espacio publico | O'Higgins
iluminacién acequias Casco
histérico de Buin
14. | Proyectos de | Mejoramiento de | Poligono entre Ribera Rio Maipo, Bellavista, El Percherén y Lazaro Ortiz
veredas e | aceras pueblo
iluminacién histérico de Maipo
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15.
Proyectos de
veredas e
iluminacién

Mejoramiento
espacios publicos
sector Valdivia de
Paine.

Av. Chile Caupolican Arturo Prat
Galvarino Guacolda Av. Chile
Lautaro Guacolda Av. Chile
Pedro Aguirre Cerda | Av. Chile Benjamin Molina Ramos
Arturo Prat Av. Chile Benjamin Molina Ramos
Las Pataguas Benjamin Molina | Campusano

Ramos

Campusano

Las Pataguas

1,96 km al oriente de Las
Pataguas

16. | Proyectos de
veredas e
iluminacién

Mejoramiento
espacios publicos

sector Viluco.

Av. Viluco (G-46)

Campusano (G-506)

9 Poniente (G-526)

Campusano (G-506)

Av. Viluco (G-46)

1,2 km al sur de Av.
Viluco (G-46)

San José

Av. Viluco (G-46)

Santa Laura

Santa Laura

Camino Buin Maipo
Viluco (G-48)

700 m al oriente de San
José

Santa Teresa

800 m al poniente de
Las Delicias

1 km al poniente de Las
Delicias

Camino Las Acacias

Av. Viluco (G-46)

Camino Estacion

Camino Estacién

Camino Las Acacias

Av. Viluco (G-46)

Camino San Andrés-
Los Aromos

Av. Viluco (G-46)

900 m al norte de Av.
Viluco.

17. | Proyectos de
veredas
iluminacién

Mejoramiento de
aceras y alumbrado El
Recurso

El Recurso (G-525)

Caletera Vieja

Camino Padre Hurtado
(G-45-H)

18. | Proyectos de
veredas e
iluminacion.

Mejoramiento
espacios publicos

sector Rural Norte.

Camino Padre | 150 m al sur de | Los Guindos (G-489)
Hurtado (G-45-H) Ribera Sur Rio Maipo
Callején Santa Julia Camino Padre | 300 m al poniente de

Hurtado (G-45-H)

Camino Padre Hurtado
(G-45-H)

Calle sin nombre

(sector Santa Julia)

Callejon Santa Julia

600 m al
Callején Santa Julia

norte de

Calle sin nombre

(sector Santa Julia)

Camino Padre
Hurtado (G-45-H)

200 m al poniente de
Camino Padre Hurtado
(G-45-H)

Los Areneros Sur.

Camino Padre
Hurtado (G-45-H)

Pasaje Las Arenas

Pasaje Las Arenas.

Los Areneros Sur

Los Morros
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Los Morros

Pasaje Las Arenas.

Los Areneros Sur

19. | Proyectos de | Construccién parque | Poligono entre Los Magnolios, José Vega Contreras, Pasaje Jorge Silva,
areas verdes Los Vifiedos. Los Robles.
20. | Proyectos  de | Construccion parque | Estaciéon  Linderos | Entorno Estacidn Linderos (EFE)
areas verdes. Estacidn Linderos. (EFE)
*La version definitiva del Plan de Inversiones en Movilidad y Espacio Publico, fue presentada y
aprobada de manera unanime por el Concejo Municipal, conforme al acuerdo N°314, adoptado en
Sesién Ordinaria N°115 el 19 de junio de 2023, y publicado en el Diario Oficial el dia 03 de agosto
de 2023.
5.2.3 Elaboracion de pronunciamientos municipales ante el SEIA
En conformidad a lo establecido en el Decreto Alcaldicio N°445 de 2021, que define el procedimiento
y la responsabilidad de elaborar el pronunciamiento municipal sobre cualquier proyecto que se
encuentre en el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA), atendiendo a lo dispuesto en
los art. 8 y 9 de la Ley 19.300 sobre “Bases Generales del Medio Ambiente” y en los art. 33 y 34 del
D.S. N°40/2012 del Ministerio de Medio Ambiente respeto a lo siguiente:
a) Compatibilidad territorial del Proyecto o actividad sometida al SEIA, considerando
instrumentos de Planificacion Territorial Vigentes
b) Si el proyecto o actividad se relaciones a los planes de desarrollo comunal.
c) Siel proyecto o actividad cumple con la normativa de caracter ambiental.
El departamento de Asesoria Urbana y Ordenamiento Territorial se ha pronunciado respecto a
los siguientes proyectos:
o NOMBRE DE PRONUNCIAMIENTO MUNICIPAL
N PROYECTO TIPO TITULAR ESTADO
TIPO INGRESO
Extraccién
—rr]iqbeecr:\nsliarc:?oen Se Responde a DIA via
e . ORD N°694 del 13 de
Maipo km 3.750 al Compafia Minera .
km 4500 y km DIA | Santa Laura gg:ervaciones sepliembre del 203 E:Iificacién
5500 al km 6500 Limitada
aguas abajo
puente Maipo,
1. | comuna de Buin
Parque SOLARTI Responde DIA via oficio
Fotovoltaico El CUARENTAY Con N°510 17 de julio del En
2. | Capitan DIA | TRES SPA observaciones | 2023. calificaciéon

Cuenta Pablica

I\DI\’J

133



Cuenta Pablica

PM

134

Responde ADENDA
oficio N°968 de fecha 23
de diciembre de 2023

Responde DIA en oficio

Con N°421 01 de junio 2023.
3. observaciones
Responde ADENDA
Loteo Pintor José Con oficio N*930 de fecha 18 En
4. | Venturelli DIA | CONAVICOOP observaciones de diciembre de 2023 calificacion
1) Responde DIA via
Con Oficio N°220 15 de
5. observaciones | marzo 2023.
Parque Solar Alfa | DIA | EE Land SpA 2) Se responde E:liﬂcacién
ADENDA CONFORME
via oficio N° 617 de
Sin fecha 22 de agosto del
6. Observaciones | 2023
DISTRIBUCION
DE ANHIDRIDO Responde DIA via oficio
SULFUROSO N° 177 03 de marzo
TNTDE | AG Con 2023 En
7. | ENTRE LAS DIA | SULFOQUIM S.A observaciones calificacion
REGIONES V, VI, Responde ADENDA via
viLy oficio N° 819 de 7 de
METROPOLITANA noviembre de 2023
Ampliacion de la DIA Aguas Andinas Con Responde DIA via oficio | En
PTAS Buin Maipo S.A observaciones | N° 111/2023 -10 de calificacién
8. febrero 2023
o | EEVAMoJahuel |y, | Ao Jahuel Solar | Con O ooy - oo | EN
olar SpA observaciones d . calificacion
— e noviembre de 2023
Responde ADENDA
Parque complementaria a través | RCA
Fotovoltaico Con de oficio 451 del 19 de | Favorable
10. | Cousifio DIA | Tedlar Marte SpA | observaciones | junio del 2023 25.07.2023
Se responde ADENDA
Con no conforme via oficio
Observaciones | N°494 del 10 de julio del
11 . 2023
- | Conjunto RCA
Habitacional DIA Inversiones Don Se responde ADENDA Favorable
Vifedos de Alto Victor SpA complementaria con 27 112023
Jahuel. Con pronunciamiento . no U
Observaciones conforme a través del
oficio ORD N° 826 de
fecha 9 de noviembre del
12. 2023




5.2.4. Quiero Mi Barrio

El departamento de Asesoria Urbana y Ordenamiento Territorial también tiene como funciones ser
la contraparte operativa municipal del Programa de Recuperacion de Barrios “Quiero Mi Barrio”,
programa sectorial dependiente en conjunto con la SEREMI de Vivienda y Urbanismo. En la comuna,
existen 2 sectores se encuentran en proceso de intervencion estos son: Quiero Mi Barrio Manuel
Plaza, Quiero Mi Barrio Los Vifiedos I, Il y lll, y Quiero Mi Barrio Clotario Blest y Santa Rita.

El programa Quiero Mi Barrio Los Vifiedos |, Il y lll se encuentra en Fase Il, el que corresponde a la
ejecucion del Plan de Gestion Social (PGS), Plan de Gestion de Obras (PGO) y su difusién a través
del Plan Comunicacional. El PGS busca fortalecer el tejido social y mejorar los niveles de integracién
social del barrio, asimismo recuperar los espacios publicos y mejorar las condiciones de su entorno,
cuenta con 3 proyectos sociales, que fueron suscritos en el Contrato de Barrio, correspondiendo a
los siguientes:

e Proyecto N°1: “Multiculturalidad en Atencién a la Diversidad e Integracién Social Barrial”.
e Proyecto N°2: “Recuperacion del Tejido Social y Fortalecimiento Organizacional”.
e Proyecto N°3: “Impulsando Proyectos de Medioambientales y Comunidad Organizada”.

A partir de lo anterior, durante el 2023 se realizaron los siguientes talleres:
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PLAN DE GESTION
SOCIAL /2023

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Taller de Cocina
Saludable y Reposteria

Ciclo de cine Infantil

Salida Recreativa “Viaje a
la Playa”

Actividad: “Dia de Ia
Mujer”

Taller de Manicure

Taller de Futbol para
nihas

Taller de Reiki

Taller de Yoga y
Meditacion

Taller de Muralismo

Actividad: “Celebracion
Mes de la Madre”

Taller de Peluqueria

Taller de
“Cueca”

Folclore:

Actividad: “Celebracion
Mes del Nifio y Nifa”

Taller Manicure 2° bloque

Escuela de Liderazgo
Comunitario

Taller de Huerto
Comunitario y Reciclaje

Taller de Manualidades
Navidenas

Taller de Futbol para
nifias 2° bloque

Cuenta Pablica

NO

También se han definido las obras a realizar conforme al Plan de Gestion de Obras, las cuales
considera las iniciativas de inversion fisica, a través de iniciativas priorizadas por la comunidad a
través 9 de jornadas de disefio participativo.

Las obras comprometidas en el Contrato de Barrio para el barrio Los Vifiedos I, Il y lll corresponden

a las siguientes:

e “Construccion de Area Recreacional Deportiva y Mejoramiento de Sede Vecinal y Entorno,

Vifiedos I”

I\D
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e “Mejoramiento de Sede Vecinal y Entorno, Vifiedos II”.
e “Mejoramiento de Sede Vecinal y Entorno, Vifiedos IlI”.

Ademas, se ha abordado de manera multisectorial el desarrollo de los siguientes proyectos:

e Construccion Multicancha Los Vifiedos lll, Comuna de Buin, a través del Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU), institucion financiera: Subsecretaria del
Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

e Mejoramiento Espacio Publico Maipo Norte, comuna de Buin”, a través del Programa
Mejoramiento Urbano (PMU de Emergencia), institucion financiera: Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE).

e Quiero Mi Barrio MINVU Clotario Blest y Santa Rita

e Programa Pequefas Localidades Valdivia de Paine MINVU

5.3 LICITACIONES 2023

5.3.1. Antecedentes Generales

Conforme a lo establecido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 21, la Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLA) desempeiara funciones de asesoria
del alcalde y del concejo, en materias de estudios y evaluacién, propias de las competencias de
ambos 6rganos municipales. En este contexto, la SECPLA de la llustre Municipalidad de Buin es la
encargada, a través de su Departamento de Licitaciones, de llevar a cabo los procesos para adquirir
las mejores condiciones de compra para un determinado proyecto, obra y/o servicio.

En armonia con lo sefalado precedentemente, dentro del Decreto Alcaldicio N° 2529 se aprueba el
Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Buin, en su Capitulo IV, articulo 24,
numeral 1, establece que, al Departamento de Licitaciones de la Secretaria Comunal de
Planificacion, debera efectuar el proceso de Licitacién Publica en compras que superen las 100
Unidades Tributarias Mensuales.

En virtud de todo lo anterior, es que, mediante el presente se informara respecto a las licitaciones
efectuadas durante el afio 2023, Ordenes de Compra emitidas, Gestién de Contratos y obras que
mantienen registro en el Sistema Gestion de Obra (SISGEOB), de la Contraloria General de la
Republica.

5.3.2. Estado de Licitaciones ano 2023

Comenzar por informar que durante el transcurso del afio se llevaron a cabo un total de ciento uno
(101) procesos licitatorios, siendo noventa y nueve (99) Licitaciones Publicas y dos (2) procesos de
Licitaciones Re-adjudicadas, en las cuales se gestionaron diferentes estudios, consultorias,
contratacién y posterior ejecucion de proyectos de inversion, asi como también, la adquisicién de
bienes o servicios, compra de materiales, licencias de sofwer, obras, mantenciones, etc. Comentar,
ademas, que estos procesos fueron financiados a través de diversos fondos, tales como, del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, la Subsecretaria de Desarrollo Regional, Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y en su mayoria financiamiento con recursos propios de la
Municipalidad.

A continuacién, se procede a detallar numérica y porcentualmente los diferentes estados en los que
se encuentran cada uno de los procesos efectuados en el afio 2023 en el portal de mercado publico
(pagina web www.mercadopublico.cl).
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Tabla N°1: Consolidado segun Estado de Licitaciones afio 2023.

Adjudicadas 43 42.57%
Desiertas 45 44 55%
Cerradas 11 10,89%

2

Read'iudicadas 1,98%

Grafico N°1: Estado de Licitaciones afo 2023 en Porcentajes

Consolidado Estado de Licitaciones aifio 2023.

Readjudicadas 2 Lic .

Cerradas 11Lic. _

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

N° De Licitacidnes.

Porcentaje.

M Serie 1

Fuente: Elaboracién Propia
icitaci i ioi u :
Licitaciones en estado “Desiertas” es necesario informar que estas corresponden a

e Sin ofertas, no se presentan oferentes para la licitacion.
Ofertas presentadas que fueron declaradas inadmisibles por no cumplir con las exigencias
minimas establecidas en las Bases Administrativas y/o Técnicas que regulaban estas

licitaciones.

La informacién mencionada anteriormente, se expresa de la siguiente manera:
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Tabla N°2: Licitaciones declaradas Desiertas

Licitaciones Desiertas e L|<_:|tac|ones Porcentaje
Desiertas
Sin Ofertas 20 46,51%
Oferta Inadmisible 23 53,49%
Total 43 100%

Fuente: Elaboracién Propia
Licitaciones en estado “Cerradas” es necesario informar que estas corresponden a:

e Procesos de evaluacion por parte de la Unidad Técnica respectiva
e Elaboracion de propuesta de Informe de Comision
e Espera de Decreto que adjudique la Licitacion

5.3.3 Licitaciones Adjudicadas y Fuentes de Financiamiento
En cuanto a las cuarenta y tres (43) licitaciones adjudicadas durante el afno 2023, es preciso
identificar cuales fueron sus fuentes de financiamiento para llevar a cabo cada proceso. Tal como se

indica en un principio, existieron siete (6) fuentes distintas que se hicieron presente en el transcurso
del afio, identificadas y expresadas en la siguiente tabla y gréfico:

Tabla N°3: Licitaciones segiin Fuente de Financiamiento

Fuente Financiamiento Licitaciones Financiadas
Municipal (Fondos Propios) 30
Ministerio de Desarrollo Social y Familia 1
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FRIL) 1
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago 1
(F.N.D.R)
Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE)
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 4
Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE) 6
Programa de Mejoramiento de Barrio (PMB)
Total 43

Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico N°2: Porcentajes Fuentes de Financiamiento Licitaciones adjudicadas.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS
LICITACIONES ADJUDICADA.

B Municipalidad (Recursos Propios) 69.77% H Ministerio de Desarrollo Social y Familia 2.33%
1 G.0.B. (F.R.I.L) 2.33% G.O.B. (F.N.D.R) 2.33%
m SUBDERE (P.M.U) 9.3% m SUBDERE (P.M.B) 13.95%

Tabla N°4: Monto de Licitaciones Adjudicadas segun fuente de Financiamiento.

Municipal (Fondos Propios) 30 7.706.999.650
18.286.500

Ministerio de Desarrollo Social y Familia 1

Gobierno Regional Metropolitano de Santiago 1
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FRIL)

$

$

$ 60.621.724
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago 1 $ 6.407 317

$

$

(F.N.D.R)

Sub. de Desarrollo Regional (SUBDERE)
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)
Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE)
Programa de Mejoramiento de Barrio (PMB

149.257.333

360.011.564

Fuente: Elaboracién Propia

5.4 Consolidado de Licitaciones Adjudicadas

ID Nombre de | Estado Tipo de Monto Total M. Adjudicado | Institucion Fondo
Licitacién la Licitacién | Licitacion | Estimado que

Adquisicion Licitacién financia
‘? 2723-2-L.Q23 | Extension Adjudicad | Publica $160.458.000  $153.987.488  Municipal -

Red a

Alcantarilla
do La Cruz
Villaseca
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2723-5-LE23

2723-7-LE23

2723-8-LE23

2723-10-R23

2723-11-E23

2723-4LE23

2723-15-
LP23

2723-19-
LE23

Const
arranque y
union dom
Las Lilas

Mec de
Suelo Red
Agua
Potable
APR Santa
Filomena
SPD
Ampliacién
Sistema de
Teleprotecc
ion

Conces.
Serv.
Disposicion
Final
Residuos
Sélidos
Adquisicion
de 7.000
Folios
Termosella
bles para
Licencias
de
Conducir
Adquisicion
de 1.000
Sillas
Negras
Plegables
Buin
Mejoramien
to Plaza
Villarrica
Buin

Adquisicion
de
Computado
res para
Diferentes

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$ 6.955.802

$ 6.571.950

$ 74.913.921

$6.990.522.39
3

$
11.578.700

$ 18.088.000

$
74.470.273

$ 27.000.000

$ 6.955.074
$ 6.480.000
$ 74.913.921

$

6.990.522.393

$
6.913.900

$
18.088.000

$
74.343.412

$
27.075.310

Subsecreta | PMB
ria de
Desarrollo
Regional y
Administrati

Vo

Municipal

Subsecreta | PMU
ria de
Desarrollo
Regional y
Administrati
VO

ministerio

del interior
y Seguridad
Publica
Municipal -

Municipal -

Municipal -

Sub-
secretaria
de
Desarrollo
Regional y
Administrati
VO
Municipal

PMU
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2723-21-
LE23

2723-22-
LE23

2723-23-
LP23

2723-25-
LE23

2723-27-
LP23
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Unidades
Municipales

Adquisicion
de Tableros
OSBy
Planchas
de Zinc
Adquisicion
de
Luminarias
Publicas
Buin

Adq
Camioneta
S para
Labores
Adm Buin
Reparacion
Baches
Buin Maipo
y Alto
Jahuel
Centro.

Adquisicion
de
Materiales
Especies
Arbéreas y
Mobiliario
Urbano
para
Remodelaci
one
Implementa
cion de
Area Verde
Paradero
11 Maipo
Comuna de
Buin
Segundo
Llamado

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad

a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$
7.500.000

$
32.000.000

$
90.000.000

$
61.828.000

$ 92.000.000

$

$

4.644.070

$
27.203.000

83.969.999

$

$
61.828.000

90.036.828

Municipal

Municipal

Municipal -

Gobierno FRIL
Regional de

la region
Metropolita

na.

Municipal



2723-30-
LE23

2723-31-
LQ23

2723-34-
LE23

2723-35-
LE23

2723-36-
LE23

2723-38-
LQ23

2723-39-
LE23

Adquisicion
Frazadas
Colchones
Camasy
Camarotes

Instalacién
Luminarias
Led Padre
Hurtado

Apertura y
Mant.
Cuentas
Corrientes
Municipales
Adquisicion
de
Materiales
e Insumos
para Centro
Veterinario
Municipal
Primer
Semestre
2023
Comuna de
Buin 2do
llamado
Servicio de
Arriendo de
Juegos
Mecanicos
Buin
Servicio
Arriendo
Impresoras
Multifuncio
nales

Construccié
n Unién
Domiciliaria
Manuel
Plaza
N°373
Poblacion
Arturo Prat
Comuna de
Buin

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$
8.200.000

$
155.526.708

$
56.000.000

$
18.700.000

$
25.000.000

$
5.000.000

$
7.069.760

$

$
7.322.546

$
139.341.087

$
56.000.000

19.077.675

$
25.000.000

$
5.000.000

$
7.068.377

Municipal

Subsecreta
ria de
Desarrollo
Regional y
Administrati
VO
Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Subsecreta
ria de
Desarrollo
Regional y
Administrati
Vo

PMB.

PMB
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2723-40-
LE23

2723-42-
LE23

2723-46-
R123

2723-46-
R123

2723-47-
LE23

2723-48-
LP22

2723-49-
LQ22
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Extension
Red Agua
Potable
Pasaje el
Nogal

Mejoramien
to Plaza
Villa El
Solar
Comuna de
Buin
segundo
llamado

Estudio
Mec. de
Suelo para
Const.
Nuevas
Sedes
Vecinales
Buin.
Estudio
Mec. de
Suelo para
Const.
Nuevas
Sedes
Vecinales
Buin.

Servicio
Martillero
Publico-
Municipalid
ad de Buin

Adq de
materiales
e insumos
alumbrado
publico
Suministro
e
Instalacién
Sefales
Tto.y
Elementos
de
Seguridad
Vial

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$ 8
38.676.859

38.683.627

$
14.330.866

$
10.000.000

$
10.000.000

$
40.000.000

$ 80.000.000

$ 140.000.000

$
13.982.679

$
7.000.000

$
7.000.000

$40.000.000

Subsecreta
ria de
Desarrollo
Regional y
Administrati
Vo

Subsecreta
ria de
Desarrollo
Regional y
Administrati
VO

Municipal

Municipal

Municipal

$ 69.488.973 ' Municipal

$ 70.000.000 Municipal

PMB

PMB



2723-52-
LP23

2723-53-
LE23

2723-54-
LE23

2723-56-
LE23

2723-57-
LE23

Adquisicion
de
Materiales
Especies
Arbéreas y
Mobiliario
Urbano
para
Reparacion
Remodelaci
6ne
Implementa
cion de
Plaza
Villarrica
Comuna de
Buin
Estudio
Capacidad
Vial Plan
Regulador
Comunal
Contratacié
n de un
Servicio de
Obras Para
Soluciones
Constructiv
as
Programa
Habitabilida
d

Insumos
para
Mantenimie
nto de
Servidores
y
Computado
res de la
Municipalid
ad de Buin
Adquisicion
Mobiliario
Urbano
para
Mejoramien
toy
Recuperaci
on Integral
Plaza
Central
Villa
Cervantes
Buin

Adjudicad | Publica
a

Adjudicad
a

Publica

Adjudicad | Publica
a

Adjudicad | Puablica
a
Adjudicad | Pudblica
a

$
75.967.000

$
33.000.000

$
18.286.500

$
8.000.000

$
9.040.000

$ | Municipal
75.500.740

$ | Municipal
30.999.990

$ | Ministerio Progra
18.286.500 | De ma
Desarrollo y | Habita
Familia bilidad
Chile
Solidar
io

$ | Municipal
8.008.700

$ | Municipal -
8.008.700
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2723-58-
LE23

2723-59-
LE23

2723-60-
LE23

2723-63-
LE23

2723-65-
LE23

2723-65-
LE23
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Adquisicion
Mobiliario
Urbano
para
Mejoramien
toy
Recuperaci
on Integral
Villa
Tuliperos
Comuna de
Buin
Adquisicion
Mobiliario
Urbano
para
Mejoramien
toy
Recuperaci
on Integral
Villa Los
Umbrales
Comuna de
Buin

Serv.
Recepcion
y
Tratamient
o de Aguas
Servidas
Tercer
llamado
Adquisicion
de 10.000
Folios
Termosella
bles para
Licencias
de
Conducir
Adq.
Materiales
Ferreteria
Eléctricos y
Otros
Comuna de
Buin.

Adq.
Materiales
Ferreteria
Eléctricos y
Otros
Comuna de
Buin. -
Readjudica
daenld

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Adjudicad
a

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$
9.100.000

$
10.160.000

$
48.000.000

$
10.000.000

$
53.000.000

$
53.000.000

$ | Municipal
8.817.900

$ | Municipal
8.806.000

$ | Municipal
48.000.000

$ | Municipal
9.222.200

$ | Municipal
24.432.103



2723-65-

R123
2723-66- Adqg. de Adjudicad | Trato $21.000.000 $ | Municipal
LE23 Computado | a Directo 20.001.520
res para
Municipalid
ad de Buin
2723-72- Adquisicion | Adjudicad | Publica $ $ Gobierno Fondo
Cco023 de equipos | a 6.411.000 6.407.317 | Regional- Nacion
Reposicién Region al de
cuartel Metropolita | Desarr
Bomberos na ollo
Regio
nal
(F.N.D
.R)
2723-80- Adquisicion $ $ | Municipal -
LE23 de 48.000.000 44.506.000
Juguetes
de Navidad
2023
2723-83- Consultoria | Adjudicad | Publica $ $ | Municipal -
LE23 Disefio a 40.000.000 40.000.000
Mejoramien
to Camino
las Animas
5.5 Consolidado de Licitaciones Desiertas
ID Nombre de la Adquisicion Estado Tipo de Licitacién
LICITACION Licitacion
2723-1-LP23 Mejoramiento de Infraestructura de Acequias @ Desierta (o art. | Publica
Urbana 3 6 9 Ley
19.886)
2723-4-LE23 Servicio de Arriendo y Operaciones de Pantalla @ Desierta (o art. | Publica
Led 3 6 9 Ley
19.886)
2723-6-LE23 Cémaras de Televigilancia Comuna de Buin. Desierta (o art. | Publica
3 6 9 Ley
19.886)
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2723-9-LE23

2723-12-LE23

2723-13-LE23

2723-16-LE23

2723-17-LE23

2723-20-LE23

2723-24-1LP23

2723-26-LP23

2723-28-LE23

2723-29-LP23

2723-32-LR23

2723-37-LR23

2723-41-LQ23

2723-43-LP23

2723-44-LE23

2723-45-LE23

2723-48-LE23

)
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Construccién Veredas Condell Segundo llamado
Mejoramiento Plaza Villa El Solar Comuna de
Buin

Adq equipos cuartel Bomberos Buin Segundo
llamado

Servicio de Suministro de Limpieza Sistemas de
Drenaje en Puntos Inundables y Disposicion
Final de Lodos Extraidos Comuna de Buin Tercer

Llamado
Adq arboles y tutores para reforestacion Maipo

Disefio Pto. Limpio con Integracion y acopio Buin.
Construcciéon Refugios Peatonales Comuna de
Buin

Mejoramiento de Infraestructura de Acequias
Urbanas de Buin segundo llamado

Camaras de Televigilancia Comuna de Buin
Segundo Llamado.

Construccion veredas San Martin comuna de
Buin

Construccion Paseo Peatonal Linderos Comuna
Buin

Serv. Mant. y Sumin. Alumbrado Publico de Buin
Servicio de Conservacion de Caminos sin
Pavimentar

Mejoramiento veredas Miraflores Buin

Adq. Materiales Ferreteria Eléctricos y Otros

Consul. Ing. Eléc. Dis. Alumb. Pub. Valdivia
Paine

Construccion de Refugios Peatonales en Cuatro
Sectores de Buin

Desierta (o art.

3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)

Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada



2723-49-LR23

2723-50-LE23

2723-51-LE23

2723-55-LP23

2723-61-LQ23

2723-62-LE23

2723-67-LP23

2723-68-LE23

2723-71-LQ23

2723-73-LQ23

2723-75-LE23

2723-76-LP23

2723-78-LP23

2723-79-LP23

2723-81-LE23

2723-84-LE23

2723-87-LE23

Mej Sistema de Luminarias Publicas Buin Centro

Consultoria de Ingenieria Eléctrica para Disefio
Proyecto Construccién de Alumbrado Publico y
Camaras de Seguridad Costanera Rio Maipo
Serv. Mantencién Mensual de Equipamiento
Teatro

Construcciéon Refugios Peatonales Comuna de
Buin Segundo Llamado

Concesiodn Estacionamientos Calles Comuna de
Buin

Adgq. ropa tactica Direccion de Seguridad Buin

SPD Ampliacion Sistema de Camaras

Construccion Ref. Peatonales 4 Sectores Buin
2do

Conservacion de Caminos sin Pavimentar 2do
Llamado

Adquisiciéon Vehiculos Funciones Operativas
Buin

Serv. Instal. y Prov. Grifos y Red Humeda
DIMAAO

Servicio de Radio Trunking — Digital Buin.

Construccion Ensanche Calle José Alberto Bravo

Servicio de Buses para el Traslado a las Playas
de Cartagena y Viha del Mar de Vecinos y
Vecinas de Buin 2024

Adqg. ropa tactica Direccion de Seguridad Buin
Segundo Llamado

Consultoria de Ingenieria Eléctrica para Disefo
Proyecto Construccion de Alumbrado Publico y
Camaras de Seguridad Costanera Rio Maipo
Segundo Llamado

Serv. produccion de eventos estivales 2024

Desierta (o art.

3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)
Desierta (o art.
3 6 9 Ley
19.886)

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica
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2723-88-LP23 @ Servicio de Buses para el Traslado a las Playas | Desierta (o art. | Publica
de Cartagena y Vina del Mar de Vecinos y 3 6 9 Ley
Vecinas de Buin 2024 Segundo Llamado 19.886)
2723-90-LP23 @ Construccién veredas calle San Martin entre | Desierta (o art. | Publica
Manuel Rodriguez y Sargento Aldea comunade |3 6 9 Ley
Buin Segundo Llamado 19.886)
2723-93-LE23 @ Serv. produccion de eventos estivales 2024 Desierta (o art. | Publica
3 6 9 Ley
19.886)
2723-94-LE23 @ Contratacion de 6 Obras de Teatro Infantil Buin. | Desierta (o art. | Publica
3 6 9 Ley
19.886)
2723-97-LP23 | Adquisicion de Vehiculos para Patrullaje | Desierta (o art. | Publica
Preventivo en Sectores Rurales de Buin 3 6 9 Ley
19.886)
5.6 Consolidado de Licitaciones cerradas
ID Licitacién Nombre de la Adquisicién Estado Tipo de
Licitacion Licitacion
2723-102- Mejoramiento luminarias los vinedos Comuna Cerrada Publica
LP23 de Buin
2723-69-LR23 @ Serv. Provision y Mantencion Cruces de Cerrada Pudblica
Semaforos
2723-70-LR23 | Construccién Paseo Peatonal Linderos Comuna | Cerrada Pudblica
Buin Segundo Llamado.
2723-85-LQ23 | Consultoria de Ingenieria Eléctrica para Cerrada Publica
Mejoramiento del Sistema de Alumbrado
Publico para Diversos Sectores de la Comuna
de Buin
2723-89-LQ23 | Mejoramiento Plaza Clotario Blest Comuna de Cerrada Publica
Buin
2723-91-LP23 | Servicio de Radio Trunking — Digital Buin Cerrada Publica
Segundo Llamado
2723-92-LQ23 | Mejoramiento Plaza Villa Huertos de Buin Cerrada Publica
2723-95-LE23 | Instalacion de empalmes trifasicos y tableros Cerrada Publica
Buin
2723-96-LE23 | Instalacion de empalmes trifasicos y tableros Cerrada Publica
Buin
2723-98-LP23 = SPD Ampliacién Sistema de Teleproteccion Cerrada Pudblica
2723-99-LP23  Adquisicion de materiales e insumos para Cerrada Publica

I\D
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5.7 Licitaciones Re-adjudicadas

Nro. De la Nombre de la Adquisicion Estado Tipo de Licitacién
Adquisicion Licitacion
2723-82-LR23 | Servicio de Mantencién y Suministro del Publicada Publica
Alumbrado Publico Comuna de Buin Segundo
Llamado
2723-86-LR23 | Mej. Sist. Luminarias Pub. Buin Segundo Publicada Publica
Llamado

En el transcurso del afio 2023 se realizé un total de doscientos treinta y dos (232) Ordenes de
Compra, llevando a cabo un gasto de $5.676.626.478 desglosado en las siguientes modalidades de

5.8 Ordenes de Compra afio 2023

compra:

El gasto realizado en las 6rdenes de compra generadas por el Departamento de Licitaciones de la
Secretaria Comunal de Planificacidn, se expresa de la siguiente manera, segun su modalidad:

Grafico N°3: Ordenes de compra 2023

Ordenes de compra 2023.

$5.000.000.000
$4.500.000.000
$4.000.000.000
$3.500.000.000
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000
$500.000.000
S0

$4.420.044.713

Monto Anual de Ordenes de Compra.

Proveniente de
Licitacion (154)

m Ordenes de compra 2023. $4.420.044.713

$266.787.039
I
Proveniente de
Convenio Marco
(23)

$266.787.039

m Ordenes de compra 2023.

Fuente: Elaboracién Propia.

$989.794.726

Proveniente de
Trato Directo
(55)

$989.794.726
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Tabla N°3: Gastos segun modalidad de compra

Modalidad de Compra Cantlda(::de Ordenes de Monto
ompra

Proveniente de Licitacion 154 $ 4.420.044.713

Provemenl\t/le de Convenio 23 $ 266.787.039
arco

Provemelnte de Trato 55 $ 089 794.726
Directo

Total 232 $ 5.676.626.478

A raiz del grafico N°3 y Tabla N°3, se logra evidenciar que el Departamento de Licitaciones de la
Secretaria Comuna de Planificacion, ejecuta las compras publicas en su gran mayoria a través de
Licitaciones, siendo ésta modalidad la que prevalece por sobre Convenio Marco y Tratos Directos.

5.8.1. Gestion de contratos

El aplicativo de gestidon de contratos nos permite el efectivo registro y control de los contratos que
realizé o que actualmente se encuentren en ejecucion al interior del Municipio tanto aquellos que
provengan de una Licitaciéon Publica, de la emisiéon de una Orden de compra o mediante Convenio
Marco. Como departamento de Licitaciones se informa a través del Portal de Mercado Publico los
hitos de contrato, tales como:

e Hitos de pagos ya realizados

e Realizar reclamos por incumplimiento en pago
e Recibir alertas por sanciones

e Responder los descargos

e Seguir si se aplica 0 no la sancion

¢ Una vez terminado el contrato el comprador puede evaluar su gestion, en este caso el
proveedor con este rol puede dar sus observaciones si no esta de acuerdo con la
calificacién entregada

Lo cual nos permite visualizar cada hito cronolégicamente tal como se evidencia en la siguiente
imagen.



Licitacion: SPD Ampliacion Camaras de Vigilancia, Comuna de Buin ID

2723-10-LP21
Acta de Decreto ..
Decreto de entrega de Decreto aumento de Acta de recepcidn
e . aumento de o provisoria con
Adjud terreno plazo N° 299 ) ‘
judicacion plazo N° 198 Aplica multa observaciones
23/04/2021 07/02/2022 17/05/2022 21/07/2022 12/05/2023 sin fecha
—————————- S ——————————————————0
10/12/2021 17/02/2022 17/06/2022 | 20/09/2022 17/07/2023 sin fecha
Decreto aprueba Decreto Aplica multa Acta d? recepcion
Aprobacion contrato aumento de aumento de prowsorl.a sin
de las bases INICIO plazo N° 161 plazo N° 238 observaciones

administrativ
as y técnicas

CONTRATO

En términos practicos traducido a la gestion comunal se puede informar que existen a la fecha 74
contratos publicados en el Portal:
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En relacion a los datos anteriormente mencionados se desprende la siguiente gréfica:
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Cantidad De Contratos por Mecanismos de
Compra.

M Licitaciones 92,3%  ® Ordenes de Compra 7,7% Otros 0.0

5.8.2 Plataforma de control ciudadano SISGEOB

Como Departamento de Licitaciones a través de la plataforma Sisgeob, nos encargamos de entregar
de forma directa y gratuita informacién que permita a cualquier ciudadano de la Comuna, contar con
datos acerca de la adjudicacién y ejecucion de obras. Lo cual nos permite seguir avanzando e
innovando en el fomento a la transparencia y la rendicion de cuentas a nivel municipal.

Nombre de la Licitacion

Monto Actual

Contratacion Obras Const. Programa Habitabilidad $ 13.708.403

SPD Ampliacion Sistema de Teleproteccion $ 62.952.875

Instalacion Luminarias Led Peatonales Avenida Carlos Condell $ 96.265.056
Segundo Llamado.

Construccién de Arranque Domiciliario sectores de Buin $ 35.158.587

Conservacion Infraestructura Educacional LTP Buin

$ 531.899.285

Construcciéon de Verdeas PMU

$ 139.917.466

Reposicion Cuartel Segunda Compariia de Bomberos

$ 615.542.448

Plaza Alto Jahuel $ 70.650.244
Instalacién Luminarias LED Viluco $ 113.644.554
Instalacién Luminarias Led Peatonales Av. Manuel Balmaceda $ 87.476.900
Ampliacion Sala y SSHH Los Rosales del Bajo $ 49.503.655
Construccion de arranque y union domiciliarias Las Lilas $ 6.955.074
Instalacion Conteiner-Oficina Programa Buin Vecino $7.441.750
Construccion Multicancha Ribera Sur $ 39.089.875
Mejoramiento veredas Miraflores Buin $ 87.855.675




Conservacion de Infraestructura Menor para el Transporte Publico

en la Region Metropolitana Etapa 2 Zonas de Parada Segundo $ 69.968.991
LLamado
Extension Red Agua Potable Pasaje el Nogal $ 32.501.563
Mejoramiento de Veredas en Baldosa Microvibrada y Adicionales $ 72.425.931
Construccion Union Domiciliaria Manuel Plaza N°373 Poblacién

Arturo Prat Comuna de Buin $5.939.813

Construccion e Infraestructura Transporte Publico RM etapa 1 $ 57.958.750
Reposicién de veredas en Maipo, Comuna de Buin $70.236.375

Instalacion Luminarias Led Padre Hurtado $ 117.093.350
Mejoramiento camino monasterio la esperanza y el esfuerzo $ 5.000.000
Reposicion Multicancha Poblacion Manuel Plaza, Comuna de Buin $ 45.550.963
Mejoramiento de Infraestructura de Acequias Urbanas de Buin $73.038.478

segundo llamado

Construccion de resaltos, Comuna de Buin $ 75.673.052
Reparacién Baches Buin Maipo y Alto Jahuel Centro. $50.942.625
Obras de Construccion Programa Habitabilidad 2015 $ 14.692.577
Obras Construccion programa habitabilidad convocatoria 2014 $16.184.874

Extension Red Alcantarillado La Cruz Villaseca

$ 153.987.488

Instalacion Luminarias Led Parque O higgins

$ 203.521.267

Instalacion Luminarias Led Parque El Diamante $ 208.853.925
Recuperacion y Mantencion Camino Santa Victoria $ 14.000.000
Conservacion Veredas Villa el Diamante Comuna Buin $ 108.070.202
Mejoramiento Plaza Villarrica Buin $62.473.455

SPD Ampliacion de Camaras de Vigilancias, Buin $ 47.600.000
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Montos de proyectos de obras Comuna de Buin
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5.9 EJECUCION PRESUPUESTARIA PROGRAMAS MUNICIPALES 2023

Las fuentes de ingresos de las Municipalidades chilenas se componen de recursos propios y
externos. Siendo los primeros, la fuente de mayor importancia. Aqui se incluye el Fondo Comun
Municipal (FCM) y los Ingresos Propios Permanentes (IPP).

Durante el afio 2023, la Municipalidad ha trabajado en programas anuales, con financiamiento propio,
fondos externos y financiamiento mixto, para llevar a cabo funciones propias y entregar diversos
servicios a la comunidad.

Para efectos de la formulacién, ejecucion e informacion del presupuesto, los Programas se agrupan
por areas de gestion, detalladas a continuacion:

Gestion Interna: comprende todo el gasto relativo a la operacion y funcionamiento del municipio,
incluidas las adquisiciones de activos no financieros y las iniciativas de inversion requeridas para su
operacion y funcionamiento. Ademas, se incluyen las transferencias al Fondo Comun Municipal y
otras a que esté obligada legalmente la entidad, como también los aportes destinados a cubrir la
operacion de los servicios incorporados a la gestidén municipal.

Servicios a la Comunidad: comprende todos los gastos relacionados con el funcionamiento y la
mantencion de los bienes y servicios directamente y vinculados con la administracion de los bienes
nacionales de uso publico, a cargo del municipio. Incluye también los gastos relativos a dichos bienes
por concepto de iniciativas de inversién de beneficio municipal; los aportes a los servicios
incorporados y las subvenciones que decidan otorgar a entidades publicas o privadas.

Actividades Municipales: Comprende los gastos en bienes y servicios que, incluidos dentro de la
funcion municipal, se efectian con motivo de la celebracion y/o realizacion de festividades,



aniversarios, inauguraciones y similares que el municipio defina como de interés comun en el ambito
local.

Programas Sociales: Comprende todo gasto ocasionado por el desarrollo de acciones realizadas
directamente por el municipio con el objeto de mejorar las condiciones materiales de vida y el
bienestar social de los habitantes de la respectiva comuna. Incluye las subvenciones que, con igual
finalidad, acuerde entregar a entidades publicas o privadas, como también las iniciativas que
resuelva llevar a cabo en fomento productivo y desarrollar econémico local.

Programas Recreacionales: Comprende todo gasto vinculado con las actividades y/o iniciativas
ejecutadas directamente disciplinas, de recreacion, turismo y entretenimiento de la comunidad local.
Incluye las subvenciones a entidades publicas o privadas que otorgue con igual propdsito

Programas Culturales: Comprende todo gasto relacionado con el desarrollo de iniciativas que
ejecute directamente el municipio, orientadas al fomento y difusion de la cultura y de las artes entre
los habitantes de la comuna. Incluye las subvenciones a entidades publicas o privadas que conceda
con la misma finalidad.

e EJECUCION DE PROGRAMAS MUNICIPALES ANO 2023

.PROGRAMAS MUNICIPALES SEGUN AREA DE GESTION 2023

AREA DE GESTION PROGRAMAS | % | MONTO EJECUTADO | %
GESTION INTERNA 2 3 $ 260.638.164 5
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 15 24 |$2.716.658.513 48
ACTIVIDADES MUNICIPALES 4 7 $ 123.219.470 2
PROGRAMAS SOCIALES 31 51 | $1.423.982.795 25
PROGRAMAS RECREACIONALES | 4 7 $ 351.837.867 6
PROGRAMAS CULTURALES 5 8 $ 773.597.487 14
TOTALES 61 100 | $ 5.649.934.296 100
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Il. PROGRAMAS MUNICIPALES SEGUN DIRECCION 2023

DIRECCION PROGRAMAS % MONTO EJECUTADO %
ALCALDIA 2 4% $ 178.580.432 3%
DIDECO 33 61% $ 1.875.153.629 36%
DOM 3 5% $ 109.597384 2%
TRANSITO 0 - 0 -
DIMAAO 9 17% $2.166.182.792 43%
SECPLA 6 11% $ 356.911.673 7%
SEGURIDAD PUBLICA 1 2% $452.143.789 9%
TOTALES 54 100% | $5.302.764.762 100%
o DETALLE DE PROGRAMAS POR AREA ANO 2023
I.GESTION INTERNA
NOMBRE DEPENDENCIA | MONTO OBJETIVO
EJECUTADO
Desarrollar el proceso de recaudacion
de los impuestos de acuerdo a lo que
TRANSITO $ 21.205.027 estipula la Ley, de una manera

PERMISOS DE
CIRCULACION

expedita, con un servicio atento vy
diligente para todos los usuarios que
cancelen su permiso de circulacion en
la Comuna de Buin.

Tener una flota de vehiculos y/o
maquinarias municipales en 6ptimas




PARQUE
AUTOMOTRIZ

DIMAAO $219.944.854

condiciones para poder proporcionar
un buen servicio a la comunidad
Buinense.

TOTAL EJECUTADO

$ 241.239.881

II.  SERVICIOS A LA COMUNIDAD

NOMBRE

DEPENDENCIA

MONTO
EJECUTADO

OBJETIVO

COMUNICACION
SOCIAL 2023

ALCALDIA

$ 178.580.432

Coordinar y ejecutar el eficiente
desarrollo de las comunicaciones entre
la Municipalidad y la comunidad, ello
mediante la entrega de informacion
que se emita desde la propia
institucion, asi como de hechos que
surgen desde la ciudadania y que la
gestion municipal  debe  tener
conocimiento, a través de los
diferentes soportes, canales o medios
disponibles, con el objeto de mantener
una comunidad informada sobre los
programas, beneficios y toda
informacion relevante que deba estar
en conocimiento de los habitantes.

ATENCION
VECINO

AL | ALCALDIA

$0

Facilitar el acceso de los vecinos a los
distintos tramites, beneficios y/o
servicios municipales, a través de
atencion en el edificio consistorial y/o
en terreno, en donde se les entregara
la informacion necesaria, la resolucion
de dudas o consultas y la orientacion
necesaria para el acceso a beneficios,
programas y otros de caracter
municipal y/o estatal.

FORTALECIMIENTO | ADMINISTRA

DE FERIAS LIBRES,

EL

CION

$5.116.976

Brindar apoyo en la organizacion vy
participacion de Ferias libres, fiestas
costumbristas, ferias de las pulgas y
otras actividades con desarrollo
econdmico y/o eventos municipales.

Generar lazos que sean aporte al
desarrollo econémico, social y cultural
en la comuna.
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EMPRENDIMIENTO
Y GESTION
PUBLICO PRIVADA
2023

Brindar apoyo en la organizacion,
funcionamiento y participacion de
ferias o actividades navidefas,
actividades de fiestas patrias,
aniversario comunal y otros, los cuales
vayan en directa relacion con el
fomento productivo y el desarrollo del
emprendimiento.

PRODESAL

DIDECO

$ 6.878.999

Apoyar integralmente las actividades
silvoagropecuarias de los pequefios
productores de la Agricultura Familiar
Campesina (AFC) vigentes en el
convenio Municipio - INDAP de cada
temporada, en una cobertura definida
por el convenio y los recursos con que
cuenta, entregandoles las
herramientas de asistencia técnica
necesarias que les permitan ampliar el
conocimiento  agricola, incorporar
tecnologias que logren aumentar los
indices productivos de sus rubros y -
con ello- los ingresos percibidos en sus
hogares.

OFICINA DE
PROTECCION  DE
DERECHOS (OPD)

DIDECO

$17.252.412

Contribuir a la instalacién de Sistemas
Locales de Proteccion de Derechos
que permita prevenir y dar respuesta
oportuna a situaciones de vulneracion
de Derechos de nifas, nifios vy
adolescentes a través de |la
articulacion de actores presentes en el
territorio como garantes de derechos,
el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la
participacion sustantiva de las nifas,
ninos y adolescentes, familias vy
comunidad.

MANTENCION
PTAS. ARENEROS

DOM

$ 24.000.000

Efectuar las acciones necesarias para
la mantencién y operacion de las
PTAS, que permitan asegurar su
correcto funcionamiento segun la
normativa vigente y asi prevenir
riesgos sanitarios y medioambientales.

DIMAAO

$21.470.168

Brindar un espacio de albergue
temporal a la poblacién canina que
deambula y puede ser un peligro para
la comunidad Buinense. Darle
alimentacion y atencién profesional
para conseguir que sean adoptados




CANIL MUNICIPAL
2023

por personas, familias ylo
responsables amantes de los caninos.

CUIDADOS  PARA
LA PROTECCION

Contribuir a generar condiciones de
higiene y medioambientales éptimas

DEL MEDIO | DIMAAO $608.391.060 de los lugares de encuentro dentro de
AMBIENTE la comuna de Buin.
URBANO Y
CONSTRUIDO DE
BUIN 2023
Proveer una fuente Ilaboral, con
i personal idoneo a las labores
E/IEPCLUEI:/IEET\IAI%QI%NE tendientes a la  recuperacion,
DE PAISAJISMO. | DIMAAG $ 306.955.542 rpantenmon e |mplement?C|on de
’ areas verdes, tanto recreativas como
MOBILIARIO Y hermoseamiento de espacios publicos,
OTROS EN también se incluyen las labores de
LUGARES DE poda, tala y reforestacion de arbolado
ng\:/lLlJJlil'\/l-\-ll-_RZ(())23 publico de la comuna de Buin.
Proporcionar el conjunto de directrices
enfocadas en la implementacion de
procedimientos légicos, técnicos vy
administrativos de manera
. $56.851.756 | estructurada para dar respuesta a nivel
PREVENCION Y | DIMAAO comunal o local en las distintas fases
GESTION DE operativas, ante situaciones de
RIESGO Y emergencia, desastre y/o catastrofe,
DESASTRES 2023 por eventos ocurridos en la comuna de
Buin.
Proporcionar estructura y soporte
técnico - administrativo, a las politicas
HIGIENE DIMAAO $25.816.608 de gestién e higiene ambiental de la
AMBIENTAL 2023 comuna, de manera de resolver
problematicas en esta materia vy
generar conciencia en el contexto
comunal y nacional.
Contribuir en la salud y bienestar de las
mascotas de la comuna a través de la
CENTRO DIMAAO $157.245.893 entrega de un servicio de atencion
\'\;ELEE:EQLR;%% veterinaria accesible y de calidad.
Mejorar el actual sistema de
alumbrado publico principalmente
DIMAAG $ 99.686.927 mantencion, reparacion, instalacion y

recambio de luminarias y de elementos
que son parte del sistema, asegurando
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ALUMBRADO de esta forma la calidad de vida tanto
PUBLICO para la comunidad, personas que las
COMUNAL 2023 operan y medio ambiente.
Operativo enfocado en
descongestionar los hogares de
enseres domiciliarios que no son
retirados por servicio de recoleccion de
residuos solidos domiciliarios vy
. 5.220.000 tampoco se encuentran ingresados en
DIA DEL | DIMAAO ’ ordenanza local, de esta manera se
CACHUREO

pretende controlar que los mismo
aparezcan posteriormente depositados
en via publica y/o depositados en sitios
eriazos, provocando la generacion de
micro  basurales y focos de
contaminacion.

BUIN SEGURO 2023

SEGURIDAD
PUBLICA

$ 452.143.789

Colaborar en la gestién de prevencién
del delito y la violencia, para disminuir
la percepcién de inseguridad en los
vecinos de Buin. Ademas de prestar el
servicio de orientacion a los vecinos en
materias de seguridad.

TOTAL EJECUTADO $2.630.210.546

lll.  ACTIVIDADES MUNICIPALES

NOMBRE DEPENDENCIA | PPTO. EN | OBJETIVO

LA CUENTA

Navidad en | DIDECO $ Contribuir a la celebracion de la fiesta de

Comunidad + 67.429.471 Navidad por parte de las Juntas de Vecinos de

Desfile de Buin; a través de la entrega de juguetes y dulces

Navidad a nifos y nifas de la comuna, promoviendo la
socializacion, la participacion y la fraternidad de
la comuna en dicha festividad.

Dia del | DIDECO $ Reconocer el trabajo voluntario, valioso y

Dirigente 24.990.000 | desinteresado que realizan los dirigentes y
dirigente de Buin en apoyo y respaldo al
progreso de la comuna.

Fiesta de las | DIDECO $5.799.999

Flores




Vacaciones de
Invierno

DIDECO $
25.000.000

Contribuir en
protagdnica para nifios, nifias y adolescentes y
promocién de sus derechos en jornadas ludicas
y de entretencién, enfocadas en actividades de
vacaciones de
comunidad Buinense.

espacios de

invierno 2022, para

participacion

la

TOTAL EJECUTADO

$ 123.219.470

V. PROGRAMAS

SOCIALES

NOMBRE

DEPENDENCIA

MONTO
EJECUTADO

OBJETIVO

Gestion  para el
desarrollo territorial
y el de sus vecinas
y vecinos 2023

ADMINISTRACION

$
193.733.120

Brindar respuestas a las necesidades
de la comunidad y buscando entregar
tanto en el territorio como en las
unidades municipales, herramientas y
acciones de desarrollo, para un mejor
servicio y beneficio de las vecinas y
vecinos, a través de un trabajo
mancomunado con los diferentes
actores territoriales, el municipio y los
habitantes de la comuna, buscando
atender y dar respuestas inmediatas
requeridas por las organizaciones, y/o
personas naturales, con énfasis de
acercar los servicios, beneficios y
programas a los vecinos y vecinas en
el territorio.

Asistencial 2023

DIDECO

$
187.587.447

Cubrir las necesidades basicas y de
emergencia de las familias mas
vulnerables de la comuna o aquellas
familias que se encuentran
enfrentando alguna problematica que
les provoca conflictos y atenta contra
su bienestar o calidad de vida.

Casa del adulto

mayor 2023

DIDECO

$
107.308.003

Fortalecer la autonomia e
independencia de las personas
Adultas Mayores para contribuir y
promover sus derechos, generando
instancia de integracion y
participacion social, valorando a las
personas mayores como sujetos
activos.
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Buin joven

DIDECO

$6.414.828

Promover la igualdad de
oportunidades de los jovenes de la
comuna, a través de su plena
integracion social, economica,
cultural y el ejercicio de sus deberes y
derechos, de esta manera apoya su
incorporacion y participacion en la
vida socio-comunitaria de los barrios
y/o localidades de la comuna en
general.

Organizaciones
Comunitarias

DIDECO

$45.316.612

Desarrollar Organizaciones
Territoriales y Funcionales vinculadas
a la gestion municipal en pro del
desarrollo de sus localidades.

Estratificacion
social y subsidios
2023

DIDECO

$ 4.757.692

Entregar atencion oportuna y de
calidad en Registro Social de
Hogares y Subsidios Sociales, a los
vecinos y vecinas de la comuna de
Buin.

Omil 2023

DIDECO

$ 32.653.309

Promover el desarrollo de un sistema
de intermediacion colaborativo a
través de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a las
trayectorias laborales de las personas
y a los desafios productivos de las
empresas, de acuerdo a las
necesidades de desarrollo social.

Vivienda

DIDECO

$ 67.903.080

Contribuir en la generacion de
acciones que permitan mejorar las
condiciones de habitabilidad y de
entorno, para que las familias
vulnerables accedan a los beneficios
que el Estado pone a disposicién de
éstas, mejorando asi las condiciones
y calidad de vida de cada uno de los
integrantes del grupo familiar.

Mujer 2023

DIDECO

$ 28.242.646

Contribuir a la autonomia econémica,
fisica y politica de las mujeres que
viven o trabajan en la comuna de
Buin, a través del desarrollo de sus
capacidades, habilidades,
competencias pertinentes a sus
necesidades, favoreciendo el
desarrollo biopsicosocial a fin de
mejorar su calidad de vida.




Familias SyO

DIDECO

$ 28.238.939

Contribuir a que las personas y
familias superen su situacion de
pobreza extrema de manera
sostenible, mejorando su nivel de
bienestar y calidad de vida, a traves
del desarrollo de capacidades, sus
potencialidades y recursos
disponibles, tanto personales como
de sus comunidades.

Discapacidad

DIDECO

$ 7.908.915

Fomentar el desarrollo local inclusivo
a nivel comunal desde una
perspectiva integral, por medio del
apoyo, cooperacion técnica vy
coordinacion  intersectorial, para
promover politicas y practicas en
relacion a la inclusion de personas
con discapacidad de manera
transversal en la gestion municipal.

Mujeres jefas de
hogar 2023

DIDECO

$ 46.700.162

Contribuir al fortalecimiento de la
autonomia econdmica de las mujeres
jefas de hogar, a través de la entrega
de un conjunto de herramientas que
les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir
del trabajo remunerado, doméstico y
de cuidados.

Centro integral de
la familia 2023

DIDECO

$ 22.679.641

Contribuir en la deteccion vy
diagnéstico  de patrones  de
normalizacién y naturalizaciéon de la
Violencia Intrafamiliar y Vulneracion
de Derechos de nifias, nifios y
adolescentes  por carencia o
negligencia en las habilidades
parentales, realizando evaluacion
psicoldgico y social para la deteccion
de dinamicas familiares
problematicas en relacion a pautas de
violencia intrafamiliar y carencias de
habilidades parentales en adultos de
la comuna de Buin. Sumado a la
evaluacion psicosocial en causas
contenciosas judicializadas por el
Tribunal de Familia de Buin.

Fomento
productivo 2023

DIDECO

$ 22.952.809

Desarrollar acciones y alianzas que
permitan continuar apoyando el
fortalecimiento de los
emprendimientos  productivos y
servicios que representan un aporte
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importante en los ingresos y la calidad
de vida de nuestros usuarios.

Diversidad

DIDECO

$0

Entregar apoyo y brindar orientacion
a la comunidad en general,
especificamente a LGBTIQA+ vy
personas con VIH-SIDA, relacionados
con temas de género, sexualidad y
prevencion.

Asuntos indigenas
2023

DIDECO

$ 8.640.000

Promover la inclusion de los pueblos
originarios e impulsar su cultura en la
comunidad de Buin.

Centro de la mujer
buin 2023

DIDECO

$ 18.782.806

Contribuir en el ambito local a
disminuir la violencia contra las
mujeres en su diversidad, a través a
acciones de atencion, orientacion e
informacion, considerando la
articulacion, coordinacion y
derivacion a redes que permitan
generar una respuesta
interinstitucional oportuna y asistida
en el territorio.

OTEC municipal

DIDECO

$17.143.552

Desarrollar una oferta de capacitacion
para los habitantes de la comuna,
donde adquieran competencias
laborales que les permita mejorar
continuamente  sus  trayectorias
laborales y/o profesionales.

Albergue para
personas en
situacion de calle

DIDECO

$ 37.828.990

Entregar las condiciones minimas
para satisfacer la necesidad de
albergue de las personas en situacion
de calle de la comuna de Buin.

Apoyo al migrante

DIDECO

$ 8.744.165

Fomentar el desarrollo integral de
personas migrantes en la comuna de
Buin.

Centro de
formacion
municipal 2023

DIDECO

$ 34.280.311

Fomentar el emprendimiento y la
capacitacion en diferentes materias
ylo areas, de los residentes de la
comuna de Buin y brindar las
herramientas necesarias para que
puedan emprender sus propios
negocios y asi mejorar su calidad de
vida y la economia familiar.




Programa 4 a7

DIDECO

$931.752

Proporcionar a las mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a
13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en
apoyo a su participaciéon en el
mercado laboral.

Apoyo para la
materializacion de
acciones sociales y
comunitarias

DIDECO

$ 30.561.424

Proporcionar herramientas,
metodologias y/o insumos para la
planificacién, desarrollo y evaluacion
de acciones sociales y comunitarias
que permitan crear mayor valor en la
entrega de servicios a los vecinos y
vecinas de la comuna.

Rio maipo y
topografia

DOM

$0

Efectuar el adecuado control de los
proyectos de extraccion de aridos,
junto con, subsanar un aspecto de
control interno débil, observado por la
Controlaria General de la Repubilica,
en informes finales numeros 432, de
07.10.2021.

Construye bien
2023

DOM

$ 85.597.384

Generar apoyo educativo a los
contribuyentes que requieran
actualizar y/o regularizar su situacion,
principalmente a quienes sean de
escudos recursos, en ambitos
educativos, normativos y técnicos
respecto a lo estipulado en la Ley
General de Urbanismo y
Construccion, normas
medioambientales, ademas de la
Ordenanza General de Urbanismo y
Construcciones, instrumentos de
Planificacion Territorial y
comunidades que requieran por
temas de seguridad publica realizar el
cierre de calle y pasajes.

Estudio social y
gestion
comunitaria en el
territorio

SECPLA

$42.537.424

Apoyar el desarrollo y ordenamiento
territorial de la comuna de Buin a
través de la elaboracién de estudios y
levantamientos de informacion con
enfoque de sustentabilidad,
sostenibilidad y el rescate de la
identidad local.

Apoyo en la
coordinacion y

SECPLA

$ 33.106.515

Proporcionar apoyo en la
coordinacién y gestidn social de
proyectos y de las iniciativas de
inversion colaborando en el desarrollo
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gestiébn social de en el cumplimiento de politicas,

proyectos planes, proyectos y/o programas
desarrollados por la Secretaria
Comunal de Planificacion y sus
equipos técnicos.

Apoyo social para Desarrollar técnicamente propuestas

la formulacion de y disefios de iniciativas de inversion,

iniciativas de | SECPLA $83.147.835 planes y/o programas, que le

inversion permitan al municipio generar un
incremento en la calidad de vida de
las personas habitantes de la comuna
de Buin.

Apoyo social para Establecer mecanismos de

fortalecer la participacion ciudadana y analisis

participacion SECPLA $30.712.643 territorial que res

ciudadana vy la

gestion

comunitaria

Apoyo social para Brindar apoyo y/o asesoria técnica en

soluciones la elaboracién de disefio, analisis,

sanitarias SECPLA $ 52.520.791 estudios o informes referentes al
desarrollo de soluciones a
problematicas de caracter sanitario,
esto a solicitud del municipio y/o las
necesidades emanadas desde la
comunidad, ya sea para iniciativas
con financiamiento de organismos del
estado o fondos propios.

Apoyo social para Brindar apoyo integral para el

soluciones desarrollo de iniciativas y servicios

técnicas de | SECPLA $ demandados desde la sociedad civil,

arquitectura e 137.050.000 que requiere de especialidades de

ingenieria Arquitectura e Ingenieria, en todas las
etapas del ciclo de vida de las
solicitudes.

TOTAL EJECUTADO

$ 1.396.038.612




V. PROGRAMAS RECREACIONALES

NOMBRE DEPENDENCIA | MONTO OBJETIVO
GASTADO
Piscina DIDECO $ Fomentar la participacion en actividades
temperada 122.474.541 | deportivas y recreativas que se desarrollan en el
de maipo recinto para el afio 2022, con la finalidad de
2023 contribuir en el mejoramiento de la calidad de
vida de nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores de la comuna, beneficiandolos de mas
y mejores actividades, utilizando los espacios y
recintos de calidad que posee nuestra comuna.
Deporte y | DIDECO $ Desarrollar y promover la practica de actividad
actividad 126.097.687 | fisica, el deporte y la recreacion con la finalidad
fisica  buin de beneficiar a la mayor cantidad de habitantes
2023 de la comuna, fomentando estilos de vida mas
saludables.
Turismo DIDECO $7.888.062 | Desarrollar instancias de recreacion accesibles
2023 para la comunidad Buinense, con la finalidad de
contribuir en el mejoramiento de su calidad de
vida.
Playa Buin | DIDECO $ 86.873.000 | Realizar viajes de ida y regreso para el traslado
2023 de los vecinos y vecinas que pertenecen a las
distintas organizaciones territoriales vy
funcionales de la comuna de Buin a los
balnearios de Cartagena o Vifia del Mar durante
los meses de enero y febrero del afio 2022.
TOTAL EJECUTADO $ 343.333.290

VI PROGRAMAS CULTURALES

NOMBRE DEPENDENCIA | MONTO OBJETIVO

EJECUTADO
Becas DIDECO $ 3.100.000 Promover, desarrollar y entregar beneficios
Culturales en el ambito de la cultura, visualizado para
2023 todos aquellos vecinos que participan en

actividades culturales que por motivos de su
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actividad tengan que representar a la comuna
o satisfacer alguna necesidad propia del
aspecto cultural que participen.

Biblioteca de | DIDECO $ 16.680.480 Garantizar el desarrollo cultural y patrimonial

Buin N°30 comunal mediante el acceso a la lecturay a

2023 las diversas expresiones artisticas,
transformando la biblioteca publica de Buin
en un punto de encuentro para nuestros
vecinos con la lectura y el acceso al mundo
de la informacion.

Centro  de | DIDECO $ 15.024.827

atencién

municipal

Maipo

(C.AM.)

Asuntos DIDECO $ 6.992.808 Brindar los espacios necesarios a toda la

religiosos comunidad religiosa para el desarrollo de sus
actividades sociales y mantener una sana y
adecuada convivencia con los vecinos de la
comuna.

Cultura 2023 | DIDECO $706.094.378 | Promover y favorecer el desarrollo de
diversas manifestaciones artisticas, a través
de programas, actividades y talleres,
estimulando la participacién y acceso gratuito
de todos los habitantes de la comuna de Buin.

TOTAL EJECUTADO $ 747.892.493




Desarrollo
Social y
Comunitario
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6. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

6.1 AREA FAMILIA
6.1.1 PROGRAMA ADULTO MAYOR

En la comuna de Buin, segun el censo del afo 2017, existe un total de 96.614 habitantes, de los
cuales 47.575 son hombres y 49.039 mujeres.

El 14.2% de la comuna corresponde a territorio rural, y el 85.8% a territorio urbano. En el mismo
sentido, segun indican las cifras, el 8.7% de la poblacién comunal corresponde a personas mayores
de 65 anos o mas distribuidos en la comuna con un total censado de 12.312 habitantes. A la fecha,
es posible dar cuenta que estos datos han aumentado considerablemente, estimandose una
poblacién total de habitantes en la comuna de 109.641, siendo el 12,6% de esta poblacion
correspondiente a personas mayores.

Un hito que demarca a la gestion de la oficina, es que desde el afio 2020, se instaura en la comuna
la “CASA DEL ADULTO MAYOR”, lugar que cuenta con los espacios necesarios para brindar una
atencion de calidad y proporcionar diversos talleres y actividades en los cuales las personas mayores
comparten experiencias con sus pares.

A su vez, este espacio permite centralizar la atencion de profesionales de distintos Programas que
se ejecutan de manera colaborativa a través de convenios entre la llustre Municipalidad de Buin,
Senama y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, tales como: Programa Vinculos, Condominio
de Viviendas Tuteladas, Centro Diurno Comunitario.

La Casa del Adulto Mayor, se especializa en la atencion de las personas mayores de 60 afios y mas
de la comuna de Buin, entregando un servicio de calidad centrado en las necesidades e intereses
de la poblacién objetivo, brindando espacios de proteccion, participacién e integracion social, la cual
estd comprometida y es responsable de velar por los derechos de las personas mayores. Es por
esto, que la oficina se encarga, en gran medida, de responder a las necesidades o solicitudes
demandadas tales como: Vulneraciéon de Derechos, Abandono, Salud, Victimas de VIF, Vivienda,
Postulaciones a ELEAM, Orientacion en temas referentes a la Reforma Previsional como Pensiones
Garantizada del Estado (PGU), Aporte Previsional Solidario (APS), Registro Social de Hogares, bono
bodas de oro, bono por hijo, aportes Estatales y Municipales, etc.

Descripcion General

Entender lo gerontoldgico, dice relacion con la Proteccion y Promocion de la vejez, entendida esta,
como una etapa mas del ciclo vital y observando el envejecimiento como el proceso de permanecer
activo desde una mirada biopsicosocial que permite proteger la salud funcional de las personas
mientras van envejeciendo, frenando el avance de los niveles de dependencia, fomentando el
autocuidado, la identidad, la autonomia y la participacion de las personas mayores, intentando
terminar con la exclusion y el maltrato, fomentando de esta manera la integracién social, econémica
y cultural desde una perspectiva de sujetos de derechos.

Es por esto, que la Casa del Adulto Mayor se encarga de responder a las necesidades o solicitudes
demandadas por la poblaciéon objetivo, en los cuales, unos de sus principales enfoques de
intervencion es el de la ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA, reconociendo a cada persona
mayor como sujetos y sujetas activas en la participacion y promocion de la vida en la comunidad, de
las sociedades, aportando al desarrollo desde distintas esferas y contextos, dando valor a sus
caracteristicas personales, individuales y a su historia de vida, a fin de dar sentido a las
intervenciones profesionales que se realicen.



Durante el afio 2023, se realizaron variadas actividades en las cuales se potencid la integracién y
participacion social de la poblacién mayor del territorio, tales como: Talleres, Malones, Operativos
Oftalmoldgicos, Celebraciones, Salidas recreativas y culturales, entre otras.

Objetivo General

Fortalecer la autonomia e independencia de las Personas Mayores para contribuir y promover sus
derechos, generando instancias de integracidon y participacion social, valorando a las personas
mayores como sujetos activos, siendo nuestro principal enfoque de intervencion la Atencion
Centrada en la Persona.

Objetivos especificos

- Promover el envejecimiento activo, la participacién social y la autovalencia de las personas
mayores.

- Desarrollar y promover la participacion y autonomia de las organizaciones de personas
mayores.

- Organizar instancias de capacitacion en areas de interés del grupo etario objetivo.

- Facilitar la integracién comunitaria de las personas mayores.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° N°
Postulantes Beneficiarios

Operativos Atencion oftalmoldgica gratuita para | 840 840
Oftalmoldgicos personas mayores de la comuna

con entrega de lentes Opticos a bajo

costo.
Talleres y charlas Actividades recreativas con el 480 480
formativas objetivo principal de que las

personas mayores socialicen con
sus pares a través de instancias
que fomentan el envejecimiento
activo, la autonomiay la
independencia.

Malones Instancias de recreacion, 800 800
esparcimiento e interaccién entre
pares, actividad realizada
mensualmente, culminando en
octubre (mes de las personas
mayores) con un Mega Malén

Celebraciones Actividades realizadas con la 800 800
finalidad de potenciar la
participacion social celebrando
fechas significativas como el “Dia de
la Madre”, “Pasamos Agosto”, entre

otros.
Salidas Recreativas y | Salidas a terreno con personas 2800 2800
Culturales mayores de la comuna, a distintos
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destinos, actividad gratuita
gestionada por la oficina del adulto

mayor.

Conclusiones

La Casa del Adulto Mayor, ha generado distintas instancias de intervencion y acompafiamiento a las
personas mayores, teniendo como finalidad que este grupo etario de la comuna de Buin logre adquirir
y/o potenciar aquellas habilidades que les permitan un mejor desarrollo social ademas de un
envejecimiento activo procurando velar por sus derechos y por una mayor auto valencia.

El afo 2023 se realiz6 un trabajo de intervencion mixta bajo los lineamientos técnicos de los
programas externos provenientes del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) que se ejecutan
en la comuna, dando prioridad a la autovalencia y autonomia de las personas mayores.

Cabe mencionar, que, segun las lineas de accién a trabajar en el PLADECO, la Casa del Adulto
Mayor cumple a cabalidad con los puntos planteados para la gestién de la oficina:

El punto 24.1, hace mencién al “Envejecimiento activo y auténomo”, correspondiente a uno de
los objetivos principales de la Casa del Adulto Mayor. Dicha linea de accién fue trabajada durante el
afio a través de las actividades realizadas y mediante la incorporacién de dos profesionales
(Terapeuta Ocupacional y Nutricionista), quienes trabajaron por medio de talleres comunitarios,
entregando herramientas para fortalecer la autonomia e independencia de personas mayores.

En el punto 24.2 “Participacion de las personas mayores en el desarrollo local” / n°407-408 en
el ano 2023 a través de la postulacién a los Proyectos Auto gestionados SENAMA se adjudicaron 22
proyectos, esto debido al aumento de asociatividad de clubes de personas mayores de la comuna.
Y sobre el punto 24.3 “Buin una ciudad amigable con las personas mayores”/ N°409-410 cabe
mencionar que desde el afio 2022 la comuna cuenta con el DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO y
PLAN DE ACCION, trabajando su implementacién desde junio del afio 2023 entregando
credenciales para la rebaja del transporte interurbano de la comuna.

6.1.2 PROGRAMA AUTOCONSUMO

La oficina de Autoconsumo, es un programa dependiente del Ministerio Desarrollo Social y Familia,
con supervision en terreno de los Ates de Fosis (Apoyos Técnicos Especializados), y forma parte de
la oferta programatica de la Direccién de Desarrollo Comunitario desde el 2008 vy, hasta la fecha,
lleva 16 afos trabajando de manera continua en la comuna.

El objetivo del programa en la comuna es entregar apoyo a las familias mas vulnerables
econémicamente, con el enfoque de mejorar la alimentacién, entregando materiales de construccion,
materiales silvoagropecuarios, materias primas o insumos de produccién y maquinarias o
herramientas agricolas, para que construyan tecnologias como: cajones escala, invernaderos entre
otros. Lo anterior, con el fin de que produzcan y dispongan de alimentos saludables, y, de manera
complementaria a los beneficios del programa, se le entrega informacion alimentaria y nutricional a
las familias del programa.

Es fundamental mencionar que el programa Autoconsumo no es postulable, ya que est4 dirigido a
familias o personas del Subsistemas de Seguridad y Oportunidades (Programas Vinculos, Abriendo
Caminos, Familias y el Programa Calle). Estos subsistemas gestionan la derivacién de las familias
con el perfil correspondiente para ser beneficiarias al programa Autoconsumo.

Descripcion General



El programa Autoconsumo, busca aumentar la seguridad alimentaria de las familias y personas
pertenecientes al Subsistema Seguridad y Oportunidades, abordando la disponibilidad y acceso a la
utilizacion de alimentos, enfocados en el aporte a la salud, el conocimiento de la alimentacién y el
acceso al agua.

Para lograr lo anterior, el programa ejecuta sus acciones a través de una dupla técnica agrénomo-
social, luego que los programas base llevan gestionan la derivacion de las familias, se diagnostican
familias en sus viviendas deben contar con el perfil del programa para permanecer, luego de escoger
a las familias se realizan los diagnésticos y se realiza el proyecto de intervenciéon comunal, para que
las familias empiecen a realizar su proyecto en la vivienda.

Las actividades principales que se realizaron son:

1) Talleres comunales para los grupos de familias.

2) Sesiones familiares de asesoria y seguimiento.

3) Apoyo para producir y conservar alimentos.

4) Material didactico y educativo.

5) Desarrollo de espacios comunitarios para la autoproduccion.
6) Cuidado infantil en las sesiones grupales.

Objetivo General

Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de la poblacién objetivo mediante la
educacion y la autoprovision, para asi completar sus necesidades alimentarias y mejorar su
condicion de vida.

Objetivos especificos

e Aumentar la disponibilidad de alimentos saludables promoviendo una mejora en la calidad
de la alimentacion familiar.

e Aumentar y fortalecer habilidades y destrezas que permitan a las familias implementar
adecuadamente sus iniciativas de auto provision familiar fomentando el uso eficiente de los
recursos familiares.

e Fortalecer el desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas que
promuevan las recomendaciones alimentarias y estilos de vida saludable.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcién N° Postulantes N° Beneficiarios
Diagnosticos Se realizan visitas 30 14

domiciliarias para

realizar los

diagnésticos a los
postulantes.

Mesas técnicas Reuniones con fosis o | No aplica No aplica
seremi / o con ambas.

Reuniones con Reuniones con los 30 14

apoyos apoyos de los

programas base
familias, abriendo
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caminos, vinculo o
programa calle.

Capacitaciones Capacitaciones de 30 14
contrapartes fosis o
SEREMI.
Realizacion de Pesquisa a las 30 14
proyecto familias que tengan el

programa para
apoyarlos en todos
los procesos.

Talleres Se realizan talleres 30 14
grupales y talleres
individuales.

Conclusiones

El Programa Autoconsumo, contribuye a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables
mediante la educacion y la auto provision, para que las familias complementen sus necesidades
alimentarias y mejoren asi sus condiciones de vida.

Para que la familia cuente con mas alimentos saludables, se les apoya, principalmente, en el
desarrollo de actividades de cultivo y crianza y, también, en la preservacion, procesamiento y
correcta preparacion de los alimentos. Ademas, el programa entrega informacion, promueve el
aprendizaje y refuerza conocimientos sobre habitos de alimentacion y estilos de vida saludable.

En este contexto, el mayor logro observado en la gestion 2022 consta de la localizacion de familias
interesadas y que cumpliera con los requisitos, ademas de la implementacién del programa, dado
que se debia tener un perfil muy especifico (tener terreno para implementar, que le llegue luz natural
al terreno, tener agua potable y que la familia tenga mano de obra). Por otro lado, el mayor desafio
observado se relaciona al cumplimiento de los plazos acordados, esto en cuanto a los trabajos y
preparaciones que debian de cumplir las familias beneficiarias, de modo de no retrasar el proyecto
a cumplir.

A raiz de lo anterior, y con lo mencionado al lineamiento estratégico 12.1 “Promocion de la salud y
la adaptacion de los estilos de vida saludable” y su respectiva linea de accion N°296 “Programa de
Alimentacién saludable” y en base a las actividades realizadas, es posible mencionar que se esta
dando cumplimiento a cabalidad con los objetivos esperados por PLADECO para la gestion de la
oficina; por lo cual, la contribucién al desarrollo comunitario de la comuna enmarca la gestiéon de las
actividades desarrolladas por la oficina, siendo la tarea fundamental de ésta, contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. Y, por ultimo, es necesario indicar que respecto
a los objetivos que se proyectaron para el afo 2023, la oficina de Autoconsumo logré cumplir con el
100% de éstos, pudiendo con ello, cumplir con lo proyectado para el afio 2023.

6.1.3 PROGRAMA CENTRO INTEGRAL DE LA FAMILIA (CIF)

El Centro Integral de la Familia CIF, es un programa de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
llustre Municipalidad de Buin, que nace a través de un convenio realizado con el Tribunal de Familia
de Buin en 2010, con la finalidad de prestar servicios psicosociales que no se encontraban cubiertos
por la oferta existente en la época y que eran necesarios y cruciales para tomar determinaciones
judiciales, de igual manera, busca prestar ayuda social y psicoldgica a los habitantes de la comuna
que se encontraban con causas de violencia intrafamiliar, medidas de protecciéon y causas
contenciosas asociadas a pensiones de alimentos, cuidado personal, entre otros.



Si bien la oficina ha modificado su nombre a lo largo del tiempo, su objetivo sigue siendo el mismo y
se relaciona de manera directa con el acercar a la comunidad los diferentes servicios sociales y
psicolégicos que en el sector privado mantienen un elevado costo econdmico, y que no se
encuentran cubiertos por el Estado a través de su oferta programatica.

De esta manera las pericias sociales y psicolégicas que se le otorga otorgan a nuestros usuarios y
usuarias un espacio de escucha y transmision de sus necesidades para que puedan ser oidos ante
la justicia y apoyados a través de sugerencias profesionales que permitan mejorar sus dinamicas
vinculares y su calidad de vida.

Descripcion General

El Centro Integral de la Familia CIF brinda apoyo psicosocial para la deteccién de dinamicas
familiares problematicas en torno a pautas de violencia intrafamiliar y dificultades en el ejercicio
parental de adultos de la comuna de Buin. Sumado a ello, colabora con apoyo psicosocial en causas
contenciosas judicializadas por el Tribunal de Familia de Buin en materia de alimentos, cuidado
personal, entre otros con el objetivo de contribuir a mejorar las relaciones interpersonales de familias
involucradas en procesos judicializados. En este sentido, se configura como un ente facilitador entre
las familias y el Poder Judicial, vinculado al diagnéstico de problematicas para su abordaje y
tratamiento.

El trabajo realizado por el equipo de psicélogas que conforma el Centro, esta orientado en la
deteccion de dinamicas disruptivas constitutivas de violencia intrafamiliar, tanto en victimas como en
agresores, configurandose como una instancia de suma importancia para el sistema de justicia en el
momento de tomar decisiones juridicas relacionadas respecto a las denuncias en investigacion. Esto,
sumado a la inexistencia de este tipo de a prestacion especifica dentro de la red de instituciones que
trabajan en familia dentro de la comuna.

Asimismo, se otorgan las prestaciones psicosociales vinculadas a causas proteccionales,
contenciosas y de cuidado personal que son abordadas desde la Psicologia y el Trabajo Social, para
dar respuesta a las solicitudes del Tribunal de Familia, que intenta dar un fallo en conocimiento de
las capacidades personales, materiales y habitacionales de las personas inmersas en procesos
judiciales, con el fin de proteger el bienestar de nifios, nifias y adolescentes; promoviendo asi, el
sano desarrollo de las familias de nuestra comuna.

De esta manera, el Centro Integral de la Familia surge como respuesta a las demandas tanto del
Tribunal de Familia de Buin, como de la red institucional y comunidad en general, que requiere de
intervenciones psicoldgicas y sociales para contribuir a interrumpir el ciclo de la violencia que se
perpetua en el tiempo y que es necesario abordar de manera profesional para evitar que se realice
una transmision transgeneracional de la violencia como patrén relacional en la institucion familiar.

Objetivo General

Evaluar patrones de normalizacion y naturalizacién de la Violencia Intrafamiliar y Vulneracion de
derechos de nifias, niflos y adolescentes por carencia o negligencia en las habilidades parentales,
brindando apoyo psicolégico y social para la deteccion y diagndstico de dinamicas familiares
problematicas en relacién a pautas de violencia intrafamiliar y carencias de habilidades parentales
en adultos de la comuna de Buin. Sumado al apoyo psicosocial en causas contenciosas
judicializadas por el Tribunal de Familia de Buin.

Objetivos especificos
e Analizar pautas relacionales enfocadas en la deteccién de violencia intrafamiliar y calidad de

habilidades parentales de adultos y familias de la comuna de Buin derivados a evaluacion
psicologica de parte del Tribunal de Familia de Buin.
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e Identificar la situaciones socioecondmicas y habitacionales de adultos de la comuna de Buin
a través de visitas domiciliarias para elaboraciéon de informes sociales para causas
judicializadas por Tribunal de Familia de Buin.

e Organizar talleres de orientacion psico-socio-educativos que tienen como objetivo abordar
la problematica de la violencia en cuanto a alguna de sus dimensiones, en tanto a Violencia
de pareja o en el pololeo, Violencia intrafamiliar y crianza respetuosa, Violencia hacia el
adulto mayor, y dinamicas violentas judicializadas por Tribunal de Familia de Buin y de

adultos y NNA pertenecientes a la comunidad.

Actividades realizadas

Actividades o Descripcion N° N°
Hitos Postulantes Beneficiarios
Evaluaciones Evaluaciones Sociales en causas Se han Se han
sociales contenciosas solicitadas por el Tribunal | solicitado 108 | realizado a la
de Familia de Buin en materia de evaluaciones fecha 108
divorcios, pensiones de alimentos, sociales de informes y
cuidado personal, entre otras., que causas oficios sociales
evaluan condiciones materiales, contenciosas, | de causas
economicas y habitacionales de las cuidado contenciosas,
partes. personal y cuidado
habilidades personal y
parentales por | habilidades
Tribunal de parentales para
Familia. el Tribunal de
Familia.
Evaluaciones Evaluaciones psicoldgicas con énfasis Se han Se han
psicoldgicas en en habilidades parentales de cuidadores | solicitado 238 | realizado 238
habilidades y figuras significativas en causas de evaluaciones informes y
parentales. proteccion a los NNA. Nifios, Nifias y de habilidades | oficios por
Adolescentes. parentales. causas de
habilidades
parentales
enviados al
Tribunal de
Familia.
Evaluaciones Evaluaciones psicoldgicas con énfasis Se han Se han
psicoldgicas en en dindmicas de violencia intrafamiliar. solicitado 109 | realizado 109
violencia en donde se busca la deteccion de evaluaciones informes y
intrafamiliar. perfiles psicoldgicos y dinamicas de en tematica de | oficios en
violencia tanto en victimas como en violencia tematica de
agresores que permita un abordaje del intrafamiliar violencia
problema a través de la derivacion a para Tribunal intrafamiliar
entidades tratantes especializadas. de Familia. para Tribunal
de Familia.

Conclusiones

Durante el afio 2023, el Centro Integral de la Familia ha otorgado alrededor de 455 prestaciones
psicosociales en respuesta a los requerimientos del Tribunal de Familia de Buin.

La gestidon de la oficina, se orienta a través de la dimensién 7 “Desarrollo Social’, lineamiento
estratégico 20 “Equidad de género y diversidad sexual”’, linea de accion 20.1 “Proteccion del derecho
a una vida libre de violencia” e iniciativas de inversion 366, 367 y 368, en cuanto a la Equidad de
género y diversidad sexual para garantizar la Proteccién del derecho a una vida libre de violencia
Evaluacion, diagnéstico y apoyo psicosocial en requerimientos de tribunales de familia en causas de



violencia y vulneracion de derechos, la oficina cumplié con aproximadamente el 30% de las acciones
a ejecutar del PLADECO en el afo 2023. Esta cifra, radica principalmente en que las acciones a
ejecutar por el programa se encuentran fuertemente a asociadas a las funciones de otros programas
de la Direccion.

Frente a lo anterior, se ha observado un aumento sostenido en la demanda de prestaciones
psicosociales, lo cual se relaciona directamente con el aumento de causas de violencia intrafamiliar
y de manifestaciones de dinamicas parentales debilitadas dentro de las familias de nuestra comuna.
Asi mismo, los factores sociales asociados al incremento sostenido del costo de la vida, han influido
en un aumento de los casos contenciosos relacionados a pensiones de alimentos que requieren de
evaluaciones socioeconomicas.

En relacion a ello, como ente encargado de velar por la proteccion de la familia en nuestra comuna,
se hace imperiosa la necesidad de mantener espacios protectores para los vecinos de Buin, y
también entregar, dentro de la oferta programatica de nuestra comuna, prestaciones que aborden
las solicitudes del Tribunal de Familia de Buin, como ente encargado de velar por la proteccion de la
familia en nuestra comuna. Sumado a ello, es necesario también garantizar la oportunidad de acceso
a este tipo de prestaciones, que van en ayuda, de manera igualitaria y sin costo, para la comunidad
de nuestros vecinos como servicio de prestacion publica, en respuesta del alto costo de este tipo de
servicios en el sector privado.

En vista de la falta de instancias gubernamentales que aborden las problematicas sociales tales
como, violencia intrafamiliar, evaluacion de competencias parentales, pensiones o alimenticios, y
problemas relacionados con la contencién de personas, es que el Centro Integral de la Familia
cumple un rol fundamental dentro de la red, entregando una respuesta a los nudos criticos
detectados por el Area Familia de nuestra red comunitaria, que requieren del abordaje integral en
vista de las necesidades sociales de la comunidad.

6.1.4 PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

“En octubre de 2006, el Gobierno de Chile anuncié la creacion del subsistema Chile Crece
Contigo (ChCC), el cual inicié su implementacion en el afio 2007. Es parte del Sistema Intersectorial
de Proteccion Social, y posee un caracter universal, con enfoque de derechos” [1]. Con la
promulgacion de la ley 20.379 se ‘“crea el Sistema Intersectorial de Protecciéon Social e
institucionaliza Chile Crece Contigo” [2]. Para la proteccion de la infancia y adolescencia el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia es quien asigna los recursos mediante convenios suscritos en
colaboracioén con el alcalde para la ejecucion de los siguientes programas en la comuna:

El 2008 con la Ejecucion del programa Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, se
inaugura la incorporacion del subsistema en la comuna, este se encarga de “financiar acciones
dirigidas a nifios y nifias hasta los cinco afios de edad, que se atienden en el sistema publico de
salud desde el primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar.”[3], complementado
con la contratacion de profesionales las prestaciones ofrecidas por el Programa de Apoyo al
Desarrollo Biopsicosocial (PADB) ejecutado por el Ministerio de Salud, con el objetivo de “dar
respuesta a necesidades territoriales, tales como brecha de acceso a las prestaciones por déficit de
recursos u horas profesionales...”[4].

Para el afio 2009 se integra el Programa Fortalecimiento Municipal el cual “tiene como objetivo
apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo, con la cual se posibilita que la oferta
de servicios de las instituciones de la red comunal esté disponible para la atencion oportuna y
pertinente de las necesidades de cada nifio, nifia y su familia.” [5].

El ultimo componente que se adjudica Buin, es el programa Apoyo a la crianza y competencias
parentales, el cual comienza su implementacion el afio 2021, este se sustenta en un modelo basado
en la evidencia de parentalidad positiva, denominado Triple P, el cual interviene para ayudar a
prevenir y tratar problemas de desarrollo, emocionales, de conducta en nifios, nifias y adolescentes
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mediante el aumento de las competencias, conocimientos y confianza que los padres, madres y/o
cuidadores tienen en su rol.

Descripcion General

Chile Crece Contigo tiene como misién acompanar, proteger y apoyar integralmente, a todos
los nifios, nifias y a sus familias, desde la gestacién hasta los 18 afios. Se busca entregar un acceso
expedito a los servicios y prestaciones que atienden a las necesidades de la infancia y adolescencia,
apoyando su desarrollo en cada etapa del crecimiento. También apoya a las familias y a la
comunidad a desarrollar las condiciones adecuadas para crear un entorno amigable, inclusivo y
acogedor de las necesidades particulares de cada nifo, nifia y adolecente de la comuna. Puesto que
todos estos elementos en su conjunto inciden en el desarrollo maximo de las capacidades y
habilidades infantiles, logrando de esta forma generar oportunidades equitativas para las futuras
generaciones.

El programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil se ejecuta en la modalidad
servicio itinerante, la cual “consiste en estructurar un servicio especializado de experiencias de
estimulacioén, aportado por profesionales o técnicos que transitan por el territorio comunal” [1].
Kinesiodloga y fonoaudidloga se desempefian en los centros de salud familiar Doctor Héctor Garcia,
Alto Jahuel, Maipo y Centro Comunitario de Salud Familiar Doctor Héctor Garcia, entregando
intervenciones de estimulacién al desarrollo en cada una de sus areas, a lo largo del territorio de
Buin. Los beneficiarios son nifios y nifias desde los 3 meses hasta los 4 afios 11 meses y 29 dias,
que presentan riesgos de rezago del desarrollo y riesgo biopsicosocial, detectado en el control de
los centros de salud publico.

La labor del Fortalecimiento Municipal es coordinar el acompanamiento a la trayectoria del desarrollo
de los nifos y nifias ingresados en salud publica, que presenten factores de riesgo biopsicosocial,
detectados en sus controles de salud, monitoreando el funcionamiento de las diversas prestaciones
del subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para
abordar las situaciones que pudieran afectar al normal desarrollo de la infancia, también se encarga
de la articulacion y fortalecimiento de la gestidn de las redes comunales para la implementacion local,
con el propdsito de superar las deficiencias que presentan las redes para gestionar acceso a los
apoyos que se requieran. Este afio se realizaron entrega de materiales de estimulacién, reuniones
de red de infancia y adolescencia, gestion de casos en plataforma Sistema de registro,derivacion y
monitoreo (SRDM), difusidn de las prestaciones, apoyo en intervencion de casos.

El Programa Apoyo a la Crianza y Competencia Parentales, en la practica se concreta mediante la
implementacion de diferentes modalidades: charlas, talleres grupales y/o sesiones individuales
segun la necesidad de la familia, para lo cual el equipo de trabajo se capacita en cada convocatoria.
Es importante destacar que este programa es pionero en el subsistema en ejecutar la nueva linea
de accion considerando la ley N° 21.430, promulgada el 15 de marzo del 2022, la que resguarda las
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia. Estableciendo con esto
la extension del rango etario de intervencion a los adultos responsables de la crianza de
adolescentes, ademas de los nifios y nifias previamente establecidos. Para esta convocatoria el
equipo se capacité con consultora Triple P en los siguientes niveles: Seminario Adolescentes,
Individual Breve Adolescentes, Grupal Adolescentes, Estandar y Nuevos Caminos.

Objetivo General

Establecer acceso expedito a los nifios y nifias a los servicios y prestaciones que atienden sus
necesidades y apoyan su desarrollo en cada etapa de su crecimiento.

Objetivos especificos



e  “Apoyar la gestion intersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo (ChCC) que
coordinan las municipalidades que implementan el subsistema a la proteccién a la infancia,
asi como monitorear a nivel local la implementacién de todos los programas que componen
el subsistema y que estén presentes en el territorio.”[1]

e “El FIADI tiene por objetivo potenciar, a través de la implementacion de modalidades de
apoyo, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso u otros riesgos
biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrollo.” [2]

e “Implementar el Componente de “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, mediante
la instalacion del sistema Triple P, con la finalidad de complementar la oferta disponible en
el territorio en materia de apoyo a las familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 18 afios, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de

Proteccién Integral de los derechos de la nifiez y Adolescencia.” [3]

Actividades realizadas

Actividades o
Hitos

Descripcién

N o
Postulantes

NO
Beneficiarios

Atenciones
Kinesiologa y

Fonoaudidloga
FIADI.

Atencién presencial para la entrega
de herramientas de estimulacion
motriz y de lenguaje a nifios y nifias
de 3 meses hasta los 4 afos 11
meses, con riesgo de rezago o
vulneracién biopsicosocial.

No hay
postulantes,
los
usuarios/as
deben ser
derivados por
los
profesionales
de los
Centros de
Salud
Familiar de la
comuna y los
centros de
salud
comunitarios
al programa.

146
usuarios/as.

Resolucion de
alerta de
vulnerabilidad

Se realiza gestion de casos para las
alertas de vulnerabilidad generadas
desde los controles realizados en
salud e informados en el sistema de
registro, derivacion y monitoreo
(SRDM).

No hay
postulantes,
las alertas
dependen de
la situacion
social de
cada
usuarios/as,
reportada por
el servicio de
salud publica
a la
subsecretaria
de la nifiez en
plataforma
SRDM.

Alertas
Gestionadas

OMIL: 20
Vivienda: 12
Educacioén:21
RSH: 444
Salud: 42

Social: 47
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Entrega de
materiales de
estimulacion.

Entrega de materiales de
estimulacién, gestion de apoyo a
salud que entrega los juguetes en los
controles realizados desde los
primeros 7 dias de vida hasta los 4
anos de los nifios/as

El material se
entrega a los
usuarios/as

que asisten a
los controles
establecidos
para los
rango etario
desde los 7
dias de vida
hasta los 4
afnos, en los
centros de
salud publica
de la comuna.

65 usuarios/as.

Intervencioén
individual (0-12
anos)

Dirigido a padres, madres o
cuidadores de NNA entre 0 a 12
afios, inscritos en un cesfam de la
comuna de Buin. Ademas, contar con
alguna dificultad respecto a la crianza
y disponer de voluntad y motivacion
para participar.

No hay
postulantes,
los
usuarios/as
deben ser por
los
profesionales

de los
Centros de
Salud

Familiar de la
comuna y los
centros de

18 usuarios/as.

salud
comunitarios
al programa.
Intervencion Dirigido a padres, madres o |Sin cantidad | 3 usuarios/as.
individual cuidadores de adolescentes entre 13 | de
adolecente (12 | a 16 anos, inscritos en un cesfam de | postulantes
-16 anos) la comuna de Buin. Ademas, contar
con alguna dificultad respecto a la
crianza y disponer de voluntad y
motivacién para participar.
Intervencion Dirigido a padres, madres o |Sin cantidad | 11 usuarios/as.
grupal (0 -12 | cuidadores de NNA entre 0 a 12| de
afnos) afos, inscritos en un cesfam de la | postulantes

comuna de Buin. Ademas, contar con
dos o mas conflictos respecto a la
crianza y contar con voluntad y
motivacidén para asistir.

Seminario: El
poder de la
parentalidad

positiva.

Esta dirigido a padre/madre o adulto
responsable de la crianza, que
presentan dudas o

Sin cantidad
de
postulantes

60 usuarios/as.




preocupaciones mas especificas
sobre la crianza y consiste en charlas
breves de entrega de

informacion parental de 1 hora 30
minutos en donde se pueden tratar
tres temas ( 1 por sesion)

e E|I poder de la parentalidad
positiva

e Criando nifios/as seguros Yy
capaces.

e Criando ninos/as resilientes.

Reuniones de
Red de
Infancia y
Adolescencia.

Reuniones mensuales con referentes
locales de las distintas oficinas
municipales,servicio de  salud vy
establecimiento educacionales,
convivencia escolar y programas que
intervienen en situaciones de
vulneraciéon biopsicosocial de nifos,
nifas, adolescentes y familias en la
comuna.

Se realiza de forma bimensual.

No hay
postulantes,
ya que los
participantes
son

profesionales
que trabajan

con NNA vy
familias en la
comuna.

Nifios, nifas y
adolescentes
de la comuna.

Conclusiones

La oficina chile crece contigo, ha logrado en este afio 2023 que se aprobaran los tres
proyectos para los cuales recibi6 invitacidon a participar por parte del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, por medio de la plataforma sistema de gestiéon de convenio (sigec), con esto se mantiene
la ejecucion los programas Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, Fortalecimiento
Municipal y Apoyo a la Crianza y Competencia Parentales en la comuna. Se logra dar cumplimiento
a todas las actividades comprometidas en los proyectos, entregando atenciones de kinesi6loga y
fonoaudidloga a 146 nifios y nifias desde los 3 meses hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, en los
centros de salud familiar Doctor Héctor Garcia, Maipo, Alto Jahuel y los centros de salud
comunitarios Doctor Héctor Garcia y Doctor Ramén Galindo apoyado con esto el desarrollo de
nuestra infancia.

Por parte del Programa Fortalecimiento Municipal, se participa activamente en la red de infancia y
adolescencia de la comuna, difundido las prestaciones del subsistema y articulando la red para el
beneficio de los usuarios, también se apoya a los centros de salud publica en la entrega de material
de estimulacién para los nifios y nifias desde los 0 a los 4 afios de edad. Se gestionan 586 alertas
de vulnerabilidad reportadas por salud, en la plataforma Sistema Registro Derivacion y Monitoreo de
Chile Crece Contigo, trabajando en red con las oficinas municipales para la obtencion de informacién,
entrega de beneficios y prestaciones a los usuarios.

Con el Programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales mediante sus distintas metodologia
ya sean seminarios, atenciones individuales y/o grupales se entregaron herramientas de crianza
positiva a 90 familias de la comuna, trabajando en conjunto con programas y establecimiento
educacionales de la red para las derivaciones de los adultos responsable que ejercen el rol de
madres y padres de los NNA desde los 3 afios a los 18, siendo este el primer programa del
subsistema que incorpora la extensién del rango etario para la entrega de prestacion, como lo
mandata la ley 21.430 . También se realizan y se aprueban las capacitaciones indicadas para el
equipo de trabajadoras sociales en esta convocatoria, en los siguientes niveles de intervencion:
individual adolecente, grupal adolecente, seminario adolecente, estdndar y nuevos caminos, por lo
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cual las profesionales cuentan con todas las herramientas de intervencién existentes a nivel nacional
segun la metodologia en las cuales se basa el programa, fortaleciendo la variedad de prestaciones
para los usuarios de la comuna.

La oficina comunal del subsistema de proteccion integral a la infancia Chile Crece Contigo, fortalece
el Pladeco en su lineamiento estratégico: Derechos y participacién de nifios, nifias y adolescentes
(NNA), en su linea de accidén que potencia la gestion local en materia de Infancia y Adolescencia.
Esto lo realiza mediante el financiamiento y ejecuciéon de programas que apoyan el crecimiento y
desarrollo de las competencias y habilidades, respaldando el derecho al desarrollo integral de los
NNA, también se logra impactar en el ambito familiar reforzando la crianza positiva, promoviendo
con esto el derecho a la proteccion de las situaciones de violencia, disminuyendo vivencias que
vulneren a nuestros usuarios. Ademas, protege el derecho a la salud, generando oportunidades de
acceso a prestaciones de profesionales, aportado con la contratacion de especialistas que
intervengan en situaciones de riesgos biopsicosocial y riesgo de rezago, en las areas de desarrollo
de motricidad y de lenguaje. Por ultimo, podemos sefialar que el programa impacta en la difusion y
articulacion de redes locales, en funcién de proteger el derecho a tener un nivel de vida adecuado,
facilitando el acceso a las prestaciones universales o focalizadas que requieran las familias segun
sus caracteristicas.

En base a lo anterior podemos sefialar que la oficina ha logrado dar cumplimiento en un 100%, con
respecto a la dimensién Pladeco que le corresponde, beneficiando la proteccion de los derechos de
los nifios, nifios y adolescentes de la comuna.

6.1.5 PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES (SyO)

El Programa Familias, es uno de los cuatro programas que forman parte del Subsistema Seguridades
y Oportunidades (SSyOOQ), que se enmarca a su vez dentro del Sistema Intersectorial de Proteccién
Social coordinado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Retrospectivamente, esta iniciativa tiene sus raices en el Programa Puente, creado el afo 2002 y
que funcioné como parte del anterior Sistema Chile Solidario. Sin embargo, fue en el afio 2013 -con
la implementacién del SSyOO como nueva politica para la superacion de la extrema pobreza cuando
adquirié parte importante de su formato actual y se inicié operativamente. Este programa fue creado
a través de la Ley N°20.595, y esta dirigido a la atencion de personas y familias en situacion de
pobreza extrema, lo que comprende acciones y prestaciones destinadas a promover su acceso a
mejores condiciones de vida. Ademas, entrega acompafamiento integral de 24 meses realizando
una intervencién mediante una metodologia asignada en tematicas de insercion laboral y dinamica
familiar, y a su vez la entrega de bonos y transferencias monetarias los cuales se clasifican en: bono
por deberes, bono base familiar y bono de proteccion.

Mediante el presente documento se entregara informacioén referente a las funciones que realiza el
programa Familias de la comuna de Buin, principalmente las actividades ejecutadas durante el afio
2023. El programa cuenta con una cobertura de 159 grupos familiares activos de las diferentes
localidades de la comuna.

Cabe sefialar que el objetivo general del programa es “Contribuir a que las personas y familias
superen su situacion de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y
calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles,
tanto personales como de sus comunidades.

Descripcion General

El programa Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades consiste en brindar
acompanamiento integral a las familias en condicion de pobreza extrema y vulnerabilidad, con el



objetivo de mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia es acompafiada por
un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar de la llustre Municipalidad de Buin el
que, a través de sesiones individuales y familiares en su domicilio, grupales y/o comunitarias,
implementan un proceso de acompanamiento integral psicosocial y sociolaboral.

Actualmente, el programa cuenta con 159 grupos familiares activos, los cuales estan siendo
intervenidos por profesionales, altamente capacitados en abordar dimensiones de: Salud, Trabajo y
Seguridad Social, Ingresos, Vivienda y Entorno, Educacion; de acuerdo a la metodologia de trabajo
disefiada por el Fosis y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Cabe senalar, que el programa es de caracter focalizado, es decir no postulable; por lo cual, realiza
una invitaciéon a las familias calificadas a participar a través del Fosis, regido por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Para este efecto, un/a profesional Gestor Familiar realiza el diagnéstico
para su incorporacion al programa.

Objetivo General

Contribuir a que las personas y familias superen su situacién de pobreza extrema de manera
sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades,
sus potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades.

Objetivos especificos

e Informar a los/as usuarios del programa Familias SyO sobre la Oferta Preferente y Regular
existente tanto de la red privada o publica.

e Entregar una Asesoria y Orientacion Personalizada a los/as beneficiarios del Programa
Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades a través del Acompafiamiento
Psicosocial y Sociolaboral.

e Derivar a las familias del programa con las diferentes redes existentes a nivel local, provincial
y regional, con el propésito contribuir en mejorar la calidad de vida de las personas.
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Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

N° Beneficiarios

Postulaciones a programas | Entrega de capital de inversion y a)109 a)65
de emprendimiento: asesoria técnica para el desarrollo

y promocion de una actividad b)16 b)15
a) Emprendamos Semilla independiente, que permita generar

0 aumentar los ingresos en sus
b) Emprendamos Semilla hogares.
Segundo Nivel
Postulaciones de Entrega de soluciones 12 8
usuarios/as a programa constructivas, saneamiento de
Habitabilidad servicios basicos y equipamiento

de la vivienda, y realizacion de

talleres de habitabilidad. Oferta

exclusiva para beneficiarios del

Subsistema de SSyOO.
Postulaciones de Contribucién para aumentar la 21 10
usuarios/as a programa disponibilidad de alimentos
Apoyo a la Seguridad saludables en familias
Alimentaria participantes, mediante la

educacion y la autoprovision.

Oferta exclusiva, para beneficiarios

del Subsistema SSyOO.
Taller de costura basica Se impartieron talleres de costura 10 7

Rotary Club Buin

basica, oferta exclusiva para las
usuarias del programa, para que
obtengan una herramienta que les
permita desarrollarse laboralmente
y obtener un ingreso auténomo
mediante aquel oficio.




Programa Apoyo a tu Plan Apoya en la entrega de 24 24
Laboral herramientas, capacitaciones,
ayudas en ambitos de salud, entre
otras con el propdsito de facilitar la
insercion laboral de las/os
beneficiarios/as del programa
Familias.
Permisos municipales para | Gestionar permisos municipales 18 18
venta en ferias libres para venta en ferias libres y
permisos en domicilios.
Beneficios: Mediante el trabajo en red se a)28 a)28
lograron entregar beneficios para
a) Vales de gas y cajas de | algunas familias que estaban b)20 b)20
mercaderia - municipal. pasando por situaciones
socioecondmicas complejas.
b) Cajas de mercaderia de
organizaciones privadas.
Postulaciones a Subsidio Permite que el Estado subsidie una | 36 36
de Agua Potable parte o porcentaje del pago
mensual de un consumo maximo
de metros cubicos (15 m3) de agua
potable y alcantarillado, de los
residentes permanentes de una
vivienda ubicada tanto en el sector
urbano como rural del pais.
Taller de Amigurumis Taller destinado para usuarias del 10 5
programa Familias, lo cual,les
permitié adquirir nuevas técnicas
de tejidos, con el propésito de
comercializarlos.
Actividad recreativa en el Se realiza actividad recreativa en 4 4
zooldgico Buin Zoo, Buin Zoo, con 4 familias
iniciativa gestionada por pertenecientes al programa
Colegio Campanario, para Familias, alianza colaborativa en
las familias del programa. conjunto con el colegio
Campanario.
Programa Jefas de Hogar Programa destinado a brindar No aplica 12

apoyo a mujeres jefas de hogar en
area dependiente e independiente,
en cuanto a capacitaciones,
atencién odontolégica, nivelacion
de estudios, entre otros.
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Conclusiones

Es importante mencionar que durante el afio 2023 el Programa Familias logré un alto rendimiento a
nivel comunal, y apoyo en la etapa Eje del Fosis con 75 diagnésticos emitidos, lo que corresponde a
un 50% de la cobertura anual alcanzada para la comuna de Buin.

Por otro lado, el programa se destacé de manera significativa, en cuanto al otorgamiento de
diferentes fondos concursables a nivel regional para las familias del programa, tanto en areas de:
Emprendimiento, Habitabilidad, Trabajo y Capacitacion.

Finalmente, se continla desarrollando el trabajo con las diferentes redes locales, provinciales y
regionales, a modo de dar respuesta a las necesidades de los usuarios/as con ayudas sociales
municipales, permisos provisorios, cursos de capacitacion, asesoria legal, entre otros, con el
propésito de contribuir en el bienestar familiar.

Cabe senalar, que el estado de cumplimiento evaluado por el programa durante el afio 2023, es
favorable, dado que existe un 100% de cumplimiento del plan de cobertura en el afio 2023; un 95%
de familias egresadas, segun la metodologia de intervencion, y un 99% de familias que son
contactadas frecuentemente por los profesionales de la Unidad de Intervencion Familiar.

De igual manera, es importante mencionar que, durante el afio 2023, se continud realizando un
trabajo colaborativo, con el colegio Campanario, en cuanto ayudas sociales y recreativas, lo que
permite mejorar la calidad de vida de los y las participantes del programa.

Finalmente, es importante indicar que, el programa al ser parte de DIDECO, debe cumplir con las
iniciativas de inversion del PLADECO asociadas a las funciones de la oficina; es por ello, que en lo
referido a la dimensidn 7 “Desarrollo Social”, lineamiento estratégico 28 “Ayudas sociales”, linea de
accion 28.1 “Fortalecimiento de complementariedad programatica social” e iniciativas de inversion
N°435y 436, el programa en su gestion del afio 2023 logrd un nivel de cumplimiento del 50% de las
acciones a ejecutar.

6.1.6 PROGRAMA HABITABILIDAD

La oficina de Habitabilidad, es un programa dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familias con supervision en terreno de Ates de Fosis, (Apoyos Técnicos Especializados) forma parte
de la oferta programatica de la Direccién de Desarrollo Comunitario desde el afio 2008, y hasta la
fecha, lleva 16 afios de funcionamiento de manera continua.

La funcion que cumple el programa en la comuna, es la de entregar apoyo a las familias mas
vulnerables econdmicamente con soluciones constructivas para mejorar sus servicios basicos,
infraestructura de la vivienda, entorno residencial y equipamiento doméstico, a través de sesiones
familiares y grupales en habitos de vida saludable, y de autocuidado de la vivienda.

Es fundamental mencionar que el programa Habitabilidad no es postulable, ya que esta dirigido a
familias o personas del Subsistema Seguridad y Oportunidades (Programas Vinculos, Abriendo
Caminos, Familias y el Programa Calle). Estos subsistemas gestionan la derivacién de las familias
con el perfil correspondiente para ser beneficiarias del programa Habitabilidad.

Descripcion General

La fundamentaciéon del programa Habitabilidad es mejorar y potenciar las posibilidades u
oportunidades de algunas de las familias mas vulnerables econémicamente de la comuna.



Trabaja una dupla técnica construccion-social, luego que les derivan las familias desde los
programas base, se diagnostican a las familias en sus viviendas deben contar con el perfil del
programa para permanecer, luego de escoger las familias se realizan diagnésticos y propuestas del
proyecto de intervencién para cada caso y se realizan mejoras de soluciones constructivas y
equipamiento para la vivienda.

Las actividades principales que se realizaron son:
1) Soluciones constructivas para mejorar servicios basicos, infraestructura de la vivienda,
entorno residencial y equipamiento doméstico.
2) Sesiones de asesorias familiares y grupales, en habitos de vida saludable y uso y
autocuidado de la vivienda, con servicio de cuidado infantil en las sesiones grupales.

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las familias en sus viviendas y entornos, a través
de la reflexion respecto de las acciones cotidianas que las personas realizan, que fomentan u
obstaculizan un habitat saludable en sus casas y entornos, con sus familias y vecinos.

Objetivos especificos

e Informar acerca del Programa de Habitabilidad y conocer a las familias participantes de éste.

e |dentificar y problematizar las situaciones cotidianas de habitabilidad desde la nocion de
habitos saludables en relacion a la calidad de vida en la vivienda y el entorno, y la salud de
las familias.

e Conocer soluciones practicas para mejorar las condiciones de las viviendas y planificar, de
modo colectivo, la aplicacién de una solucion.

e Evaluar el impacto de los contenidos abordados en las sesiones grupales del Taller de
Habitabilidad y el impacto generado por la intervencion fisica realizada en las viviendas.

e Se entrega equipamiento y obras constructivas a las familias beneficiarias.

e Se realizan asesorias correspondientes a los habitos saludables.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N°
Beneficiarios
Ejecucion y 1. Contratacién de RRHH. 21 8
Planificacion 2. Jornada de Induccién.
3. Elaboracion de listados de

familias o posibles
postulantes.

Primera Mesa Comunal.

Ejecucion Ingreso y seleccion de 21 8

Diagnésticos y familias en la plataforma

Propuestas (aprobacién y visacion en
plataformas).

2. Desarrollo de diagndsticos
(aprobacién y visacion en
plataformas).

3. Desarrollo de Propuestas
Familiares (aprobacion y
visacion en plataformas).

Ejecucion 1. Aprobacién de Proyecto 21 8

presentacion y Intervencién comunal

aprobacion de PIC P..C y envio V°B° de

Fosis.

ENEN
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2. Mesa técnica de sancién
PIC y aprobacion en las
plataformas.

Ejecucion e 1. Desarrollo de bases de 21 8
implementacion de licitacion (de acuerdo a
PIC plan de licitacion).

2. Licitacion y adjudicacion
soluciones de
equipamiento y registro en
plataforma.

3. Licitacion y adjudicacion
de soluciones
constructivas y registro en
las plataformas.

4. Implementacion de
asesorias de Habitabilidad
y registro de visitas en la
plataforma.

5. Solicitud de recepcion de
soluciones por plataforma
y procesos de correccion a
observaciones realizadas
por Ates a soluciones.

Cierre MPIC de soluciones y 21 8
asesorias y registro de

plataforma.

Conclusiones

Respecto a la ejecucion del programa en el afio 2023, es posible destacar que la oficina logré cumplir
a cabalidad la entrega de equipamiento y obras constructivas a los beneficiarios y beneficiarias
derivadas al programa de Habitabilidad.

Dentro de lo mismo, es circunstancial mencionar que, en funcién de que la oficina forma parte de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, debe cumplir con parte de las iniciativas contenidas por el
PLADECO. Y es por ello que, de acuerdo a las acciones contempladas en la dimensién 2
“Infraestructura publica y habitabilidad”, lineamiento estratégico 9” Vivienda, Barrio, ciudad y
territorio”, lineas de accién 9.6 “Acceso a la vivienda y mitigacién efectos de la segregacion socio
espacial’, accion N°265, las actividades gestionadas por la oficina permitieron dar cumplimiento en
mas del 65% de las acciones contempladas por el programa para el afio 2023.

De igual manera, en relacion al total de actividades a desarrollar por el programa en el afio 2023, se
debe destacar la labor del equipo al mencionar que se logré dar cumplimiento al 100% de las
actividades proyectadas para el afno 2023. De la misma manera, en relacién a los objetivos del
programa para el afio 2023, se debe destacar también que, en términos de logro de cumplimiento la
oficina obtuvo un 100% de cumplimiento.

6.1.7 PROGRAMA OFICINA PROTECCION DE DERECHOS

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia -OPD BUIN- es un programa en convenio entre
el Municipio de Buin y el Servicio Nacional de Menores, hoy llamado “Servicio Nacional de Proteccion
a la Nifiez y Adolescencia”. La Oficina de Proteccion inicia sus funciones el afio 2005 en conjunto
con Buin y Paine, siendo considerada una OPD asociativa; ya en el afio 2015 se genera la autonomia
de cada comuna, por lo que Buin da inicio y apertura al proyecto, mediante resolucién exenta N°3186,
con fecha 24 de septiembre de 2021, el Servicio Nacional de Menores, aprueba convenio con la



llustre municipalidad de Buin, relativo al proyecto denominado “OPD BUIN”, manteniendo vigencia
hasta el 02 de abril de 2023.

Por intermedio de la OPD y DIDECO, la llustre Municipalidad de Buin, logra la acreditacion como
colaborador del Servicio Nacional de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, por resolucion exenta N°
1161, con fecha 28 de diciembre de 2022, siendo un municipio pionero en la acreditacion de
municipios en la region Metropolitana.

Las OPD, a nivel nacional, son definidas por Ley como: “Instancias de atencién ambulatoria de
caracter local, destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar proteccion integral a los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, a contribuir a la generacion de las condiciones que
favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos de la infancia” (Servicio
Nacional de Menores, 2019). En funcién de esta definicién, OPD BUIN tiene como objetivo contribuir
a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccién de Derechos, que permitan prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través
de la articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como también de la participacion
sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.

En este sentido, para el desarrollo del programa, OPD BUIN cuenta con un equipo multidisciplinario
de profesionales y con dos areas de ejecucion, una de ellas corresponde al “Equipo de Proteccion”
y la otra al “Equipo territorial de Gestidon Intersectorial”’; constituyéndose asi en un equipo
multidisciplinario que busca dar solucion a las multiples problematicas asociadas a las infancias en
Buin.

Descripcion General

El trabajo que realizan las Oficinas de Proteccién de Derechos, ha contemplado el abordaje desde
dos componentes metodolégicos: “Proteccién de Derechos” y “Gestion Intersectorial,
articulacién territorial y participacién de la nifiez” (Servicio Nacional de proteccion especializada
de la nifiez y adolescencia, 2021). En la medida que ambos componentes desarrollen acciones
coordinadas, complementarias y colaborativas, permiten ser un marco ordenador de la planificacion
del proyecto en materias de proteccion, prevencién y promocion de derechos.

En términos concretos, es responsabilidad del Coordinador, generar un didlogo permanente al
interior del equipo que permita elaborar estrategias y acciones coordinadas, donde a través de las
actividades de promocién de derechos se identifiquen situaciones de vulneracién que viven nifios y
nifias, para luego ser atendidas en el componente de proteccion.

Asimismo, considerando a aquellos nifios y nifias atendidas en el componente de proteccién, se
debe incorporar dicha informacién para el complemento y/o actualizacion de su diagnéstico local,
para que puedan focalizar las acciones de prevencion y promocion del componente de gestion e
impulsar y/o fortalecer acuerdos/protocolos de accion con otros actores intersectoriales. Con lo cual,
también se hace posible fomentar el trabajo preventivo y promocional en aquellos sectores donde se
presentan vulneraciones de derecho recurrentes, mediante procesos de georreferenciacion.

Ambos componentes metodoldgicos apuntan hacia el fortalecimiento y/o consolidacion de un
Sistema Local de Proteccion de Derechos (SLPD), entendiendo éste, como un “conjunto de
comunicaciones, vinculos y acciones colaborativas, que sobre la base de la convencién de los
derechos del nifio, se establecen entre actores comunitarios e institucionales publicos y privados,
que trabajan en infancia, con el fin de garantizar la proteccion y promocion integral de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en un territorio determinado, tendiendo a la consolidacién y/o
fortalecimiento del tema en el nivel local e impulsando la participacion de los nifios/as, sus familias y
la comunidad’ (Servicio Nacional de Menores, 2015).
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Un Sistema Local de Proteccion de Derechos contempla una Politica local de infancia, el desarrollo
de redes, la promocién del enfoque de derechos y la generaciéon de un lenguaje comun, la
participacion infantil, familiar y comunitaria, como asi también la promocién de las competencias
parentales.

Es por ello, que es relevante sefialar que los equipos de trabajo deben considerar que el horizonte
de la labor de las OPD, es el de facilitar e impulsar el desarrollo institucional de sistemas locales de
proteccion de derechos de la infancia y adolescencia, en un territorio determinado, abarcando al
menos, el espacio comunal. En este sentido las estrategias que se llevaran a cabo, para llegar a
aquel horizonte, corresponden a:

Implementacion de una Politica local de infancia.

Fortalecimiento de las competencias parentales.

Desarrollo, consolidacién e institucionalizacion de redes.
Participacion de nifios, nifias y adolescentes — adultos colaboradores.
Promocion del enfoque de derechos y lenguaje comun.

Atencion directa en los casos de vulneracion.

Objetivo General

Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y
dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a
través de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, para asi
fomentar el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion
sustantiva de las nifias, nifos y adolescentes, familias y comunidad.

Objetivos especificos

e Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifas, la familia y la comunidad en la
promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de la infancia.

e Otorgar atencion psicosociojuridica a nifios, niflas y adolescentes y sus familias frente a
situaciones de vulneracién de derechos como los recursos propios de la Oficina de
proteccion de derechos o bien derivandolos a la Red Especializada.

e Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacidon del nifio, nifia o
adolescente de ésta o de las personas encargadas de su cuidado personal.

e Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores
locales vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacion, desarrollar
intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando
hacia la corresponsabilidad de los y las garantes.

e Promover la elaboracién participativa de una Politica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestién municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al
menos: la promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacién de redes colaborativas,
el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion de la
participacion de nifios, nifias, familias y comunidad.

e Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derecho, generando un lenguaje
comun.



Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

N° Beneficiarios

colaboracién con
departamento de cultura

Cultura realizan un levantamiento
de informacion a nivel comunal de
los diferentes establecimientos
educacionales, con la participacion
de los mismos estudiantes
entregando informacion relevante
para dicha actividad.

Taller de Fortalecimiento |Taller destinado a fortalecer y 90 90
de Habilidades potenciar habilidades parentales y
Parentales. de crianza positiva de los padres,
madres y adultos responsables.
Atencion Atencion de casos derivados 1.144 1.144
psicosociojuridica alos |desde la red, tribunal y demandas
padres de los NNAS. espontaneas.
Red de Infancia y Familia. |Reunién mensual de red de 60 60
infancia para fortalecer lazos
colaborativos.
Derivacion asistida de los [Casos atendidos derivados a 250 250
casos que corresponda. [programas especializados.
Conmemoracion OPD BUIN y Liceo Francisco 500 500
Internacional de los Javier Krugger, en conjunto
Derechos del Nifio conmemoran el dia Internacional
de los Derechos del Nifio,
instancia de participacion y
promocion de la importancia de los
derechos.
Concurso Artistico de Concurso destinado a nifios, nifias 60 60
Danzay Canto y adolescentes de la comuna para
promocionar aspectos y dotes
artisticos como lo son la Danza y
el Baile.
Charlas y Talleres Equipo Gestioén Intersectorial de 500 500
socioeducativos OPD asiste a diferentes
establecimientos educacionales
con el fin de contribuir de manera
significativa en la vida de los nifios
ninas y adolescentes,
promoviendo los derechos y la
importancia de un buen trato.
Jornada de apoyo y OPD BUIN y Departamento de 600 600
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OPD en tu Plaza OPD realiz6 espacio comunitario 300 300
para la participacion de nifos y
ninas en plaza de armas de Buin.

Feria Kids Instancia de diversién para los 400 400
nifios, nifias y adolescentes de la
comuna, a través de un stand de
OPD BUIN quien entrega
informacion vy a la vez difunde la
importancia de los derechos.

Conclusiones

En consecuencia, es importante mencionar que, OPD mantendra y buscara constantemente la
manera de dar cumplimiento a las atenciones comprometidas, ya que, su foco principal, es velar y
trabajar por y para los nifios, nifias, adolescente y sus familias, logrando instaurar una cultura de
respeto hacia sus derechos. Ademas, el programa preserva los valores familiares, donde reconoce
y promueve el privilegio de crecer y desarrollarse en un espacio donde sean ellos los actores
principales. Por ultimo, destacar acciones concretas que realiz6 OPD durante el afio 2022, asi como
la atencién de casos derivados desde la Red, el buen desarrollo de talleres de fortalecimiento de
habilidades parentales, la mantencion y fortalecimiento de la Red de Infancia y Familia, participacion
protagonica de los nifios, nifias y adolescentes en recuperacion de espacios publicos,
conmemoracion internacional de los derechos de los nifios y la vinculacion del equipo OPD con la
propia comunidad buinense, entre otros.

Respecto al grado de cumplimiento del PLADECO se identifican las siguientes acciones:

e Respecto al punto N° 386, correspondiente a la linea de accion 22.1 Gestion local en materia
de Infancia y Adolescencia, es posible indicar que se trabajo colaborativamente con Red de
Infancia y Familia; que se realiz6 un trabajo de difusion del Catastro comunal de Red; que
se fomenté la participacién en jornada comunitaria Red Infancia, realizada en Liceo
Francisco Javier Krugger; y que se desarrollé un extenso fomento de la participacion a través
de una feria de redes realizada en Escuela Villaseca vy, finalmente, que se trabajé la
participacion en la comuna por medio de una mesa coordinadora de Red de Infancia y
Familia Buin.

e En la dimension 387 de la linea de accién 22.2, Participacion y ciudadania de Nifios, Nifias
y Adolescentes (NNA), se convocaron a NNA pertenecientes a establecimientos
educacionales, para la conformacion del consejo consultivo 2022 -2023, ademas se realizo
la planificacion de actividades para la conformacion de las jornadas del consejo. Entendiendo
que, dicha instancia promueve la participacion sustantiva de NNA, en aspectos de aporte al
desarrollo de la comunidad, entorno y politicas publicas de la comuna.

e En cuanto al punto N° 388 de la linea de accion 22.2 Participacion y ciudadania de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA), se logré conformar el Consejo Consultivo 2022 - 2023,
mediante encuentros participativos y espacios reflexivos de opinion de los diversos
establecimientos educacionales de la comuna de Buin. El propésito es brindar espacios para
identificar las necesidades e intereses de la nifiez y adolescencia, a través de la opinion
reflexiva entre las y los mismos participantes, como también por medio del acompafiamiento
y orientacion profesional.

e Sobre el punto N° 391 de la linea de accién 22.3 Desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes, se lograron realizar acciones enfocadas en el trabajo comunitario con las
diferentes juntas de vecinos, realizando talleres y encuentros con NNA promoviendo
acciones sobre el buen trato, promocion de sus derechos y la prevencion del bullying. Estos
espacios fueron dirigidos hacia el trabajo comunitario, fortaleciendo las relaciones y vinculos
entre los diferentes NNA de la comuna, mediante actividades ludicas y participativas.



e Enlalinea de accidn 22.3 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, punto N° 392,
se realizaron capacitaciones los y las adultos responsables de la comunidad en materia de
participacion sustantiva, promocion de derechos y buen trato hacia los NNA; se realizaron
talleres de fortalecimiento familiar, con el objetivo de consolidar las relaciones vinculares de
las familias de Buin; jornadas y asistencias de encuadre a adultos responsables, informando
el funcionamiento de OPD y la promociéon de los derechos de NNA, en distintos
establecimientos educacionales y vecinales; por otra parte se realiz6 el festival artistico de
OPD para promocionar la participacion protagénica de los NNA; lanzamiento y difusion de
la campana por el buen trato en las diferentes localidades y espacios educativos de la
comuna de Buin; y finalmente en este lineamiento se realizé el cierre del afo escolar con la
participacion de NNA en la Conmemoracion Internacional de los Derechos del Nifio en
conjunto con Liceo Francisco Javier Krugger.

e Finalmente, en la linea de accién 22.4 Prevencién hacia la violencia y el acoso hacia nifias,
nifios y adolescentes en los puntos N° 393 y 394, se debe mencionar que se realizaron
charlas y talleres socioeducativos en establecimientos educacionales, con tematicas de
promocion hacia los derechos de NNA, buen trato y prevencion del bullying escolar; se
realizaron jornadas de participacion de ferias socioeducativas en establecimientos
educacionales, en instancias del “Dia de la convivencia escolar”, “Feria de salud mental” y
“Encuentro de mundos por la no discriminacion”. Dichas actividades fueron realizadas en
conjunto con material de difusion y orientacion en tematicas de promocién de derechos y
prevencion de la violencia.

6.1.8 PROGRAMA SENDA PREVIENE

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del consumo de Drogas y Alcohol (SENDA)
coordina e implementa politicas, programas y proyectos de prevencion del consumo de drogas y
alcohol a través de la gestion territorial, lo que permite la implementacion de la oferta programéatica
de SENDA en la comuna de Buin.

En el ambito comunal se reconoce la necesidad de la implementacion de los programas orientados
a la reduccién de la demanda de consumo de alcohol y otras drogas (AOD), donde es necesario
reforzar la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, enfrentando las complejidades
centradas en la multidimensionalidad y multicausalidad del problema de consumo de AOD.

Es en este contexto que SENDA celebra con la llustre Municipalidad de Buin un Convenio de
colaboracién Técnica y Financiera, implementando el Sistema de Prevencion en la comunidad. Dicho
Convenio se renueva anualmente y de esta manera se conforma la Oficina local SENDA Previene,
la Oficina mantiene una trayectoria superior a los 10 afios de ejecucion en el territorio.

Como sistema de Prevencién y especificamente en el ambito de la promocién y la prevencion,
SENDA hace disponible la oferta programatica ejecutandose dentro de la comuna, considerando el
actuar preventivo en los distintos espacios (educativos, laborales y barriales), la oferta disponible
busca desarrollar competencias que tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de
riesgo en las personas, familias, grupos y comunidades que habitan en esos espacios.

Las acciones de promocién y prevencion se desarrollan mediante la instalacion de los siguientes
programas:
- Programa SENDA Previene en la Comunidad (Programa PrePARA2 - Programa Trabajar
con Calidad de Vida - Estrategias Comunitarias Familiares)
- Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (Ex EVSD)
- Difusion/entrega de informacion en los distintos espacios en la comuna
- Atencion de usuarios mediante demanda espontanea, donde se recepciona a la persona que
consulta, se entrega informacion y orientacion segun corresponda.
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Descripcion General

De acuerdo con la Organizacion de Estados Americanos, Chile se ubica entre los cinco paises que
tienen prevalencias mas altas de consumo de alcohol entre los estudiantes de ensefanza secundaria
de las Américas. En prevalencia de consumo de tabaco, los estudiantes secundarios chilenos
muestran la cifra mas alta del continente, con 23,7%. Ya en octavo afio de educacion basica, es
decir, con edad promedio de 13 afos, el 12% de los estudiantes reporta consumo de tabaco en el
ultimo mes. En consumo de marihuana, los estudiantes secundarios chilenos también alcanzan la
prevalencia mas alta, con 33%.

Respecto a la cocaina, la prevalencia de 4,2% en el ultimo afo de los estudiantes secundarios
chilenos también es la mas alta del continente (Comision Interamericana para el Control del Abuso
de Drogas y Organizacion de los Estados Americanos, 2019)

Datos empiricos muestran que las altas prevalencias de consumo en Chile se relacionan fuertemente
con factores ambientales y comunitarios asociados a la exposicion de los nifios, nifias y jovenes a
ofertas de drogas y alcohol en sus ambientes cotidianos.

La politica publica de prevencion del consumo de sustancias, se enmarca dentro de un proceso
continuo de atencioén que requiere intervenciones integrales y que abarcan al individuo, su familia, la
escuela, el trabajo y la comunidad. El abordaje integral se orienta a la promocion de culturas
preventivas en estos contextos y a la conformacién de comunidades y actores preventivos capaces
de atender situaciones de riesgo, movilizar recursos locales en complemento a los aportes del Estado
y proponer instancias para aumentar los factores protectores.

De este modo, se entiende la prevencion como un conjunto de procesos que buscan promover el
desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad, anticipandose al problema o
trabajando con y desde este, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores y
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, jévenes y adultos), familiares y
colectivos (organizaciones y comunidades).

El consumo de alcohol y otras drogas es un fenémeno complejo y que es consecuencia de multiples
factores, se busca desarrollar una priorizacion de los factores protectores y de riesgo a trabajar,
utilizando la informacién local. Esta priorizacion se fortalece mediante el trabajo de articulacion y
coordinacion con todos aquellos actores locales que tienen algun grado de incidencia en la
prevencion del consumo de sustancias en NNAJ. Asi, el trabajo intersectorial se convierte en un eje
estratégico y fundamental para la implementacion de las estrategias de prevencion propuestas.

Dentro del trabajo de articulacion con el intersector busca difundir e informar los diversos programas
o iniciativas que se implementan a nivel local participando en Consejo Comunal de Seguridad
Publica, mesas asociadas a la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas, y reuniones de
coordinacion con actores claves para la ejecucion de acciones propuestas.

Se identifican tres espacios de desarrollo a nivel comunal (educacional, laboral y barrial), dentro de
la planificaciéon y ejecucion del afio 2023, las acciones gestionadas por el programa se enfocaron
principalmente en espacios educativos a través de gestiones preventivas en establecimientos
educacionales de la comuna (EE focalizados; Liceo A-131 seccion basica, Liceo Francisco Javier
Krugger, Escuela Villaseca y Escuela Los Rosales del Bajo), desarrollando el Programa PrePARA2
a través de 2 Componentes y el Programa Desarrollo de Competencias Sociales, enfocado hacia la
comunidad educativa.

Componente 1: Desarrollo universal de competencias sociales preventivas: Implementacion de
estrategia de intervencién Continuo Preventivo modalidad online u offline (procesos de
acompanamiento y capacitacion en la materia).



Componente 2: Desarrollo de competencias institucionales para la prevencién del consumo de
sustancias: Mediante el fortalecimiento de reglas explicitas y normativas implicitas para el logro de
culturas preventivas en los establecimientos educacionales. (identificacion de niveles de desarrollo,
sensibilizacion a la comunidad educativa sobre Circular N °© 482/18 de la Superintendencia de
Educacion y tematicas de prevencion.

Programa Desarrollo de competencias Sociales: Este componente convoca a la comunidad
educativa para que participen de instancias de sensibilizacién, con el fin de compartir informacion
sobre consumo y abuso de alcohol y otras drogas con la entrega y socializacion del reporte de
resultados de la encuesta Juventud y Bienestar.

De igual manera el programa genera intervencion promocional y de prevencién universal del
consumo de alcohol y drogas en nifios, nifas y adolescentes, mediante talleres que fortalezcan los
factores protectores presentes en el medio ambiente.

En la ejecucion en espacios laborales considera la gestién preventiva al interior de organizaciones
laborales mediante la implementacion del programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV),
considerando la planificacién 2023 la Oficina toma contacto para ejecutar la instalacion de
Estrategias Preventivas a través de talleres Habilidades Preventivas Parentales (HPP) sin embargo
esta accion no se ejecutd en su totalidad debido a renuncia anticipada de la organizacién laboral.

En espacios barriales se considero el trabajo mediante el desarrollo de Las Estrategias Comunitarias
y Familiares, enfocadas en fortalecer las redes familiares para la prevencioén, apoyar la vinculacion
de las familias con su entorno comunitario y enfatizar el potencial formativo, protector y participativo
de la comunidad de adultos responsables, trabajo vinculante a través de talleres con miembros de
la Junta de Vecinos Los Areneros.

Objetivo General

Fortalecer la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas a nivel comunal, a través de una
gestion de calidad y orientada a las personas.

Objetivos especificos

e Generar a nivel local la oferta preventiva de SENDA disponible en la comuna.

e Generar estrategias preventivas con actores relevantes en la comuna.

e Informar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y otras drogas
en la comuna.

e Colaborar con actores relevantes en instancias vinculadas al consumo de alcohol y otras
drogas en la comuna.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcién

N° Postulantes

N° Beneficiarios

Campanas de difusion
preventiva

Actividad preventiva
que consiste en
difusién y entrega de
material informativo y
desarrollo de
actividades ludico
recreativas a la
poblacién general, en
los hitos claves del
ano (verano,fiestas
patrias, fin de afio).

N/A

1.600

Cuenta Pablica

I\D{\’J

201



Cuenta Pablica

I\Du'\'.)

202

Representacion de Difundir e informar los | N/A N/A
SENDA en la comuna | diversos programas u

a través del Consejo otras iniciativas que

Comunal de SENDA implementa a

Seguridad Publica nivel local.

Actividad Actividad informativa, | N/A 500

conmemorativa del
dia de la prevencion

ludica y recreativa
realizada en el
Colegio donde
participaron NNJ
potenciando el
autocuidado y la
prevencion.

Actividades de
reflexion y
conocimiento
Desarrollo de
competencias
preventivas

sensibilizacién, con el
fin de compartir
informacion sobre
consumo de
sustancias, entrega y
socializacion de
resultados de la
encuesta Juventud y
Bienestar 2022.
intervencion
promocional y
prevencion universal
mediante talleres que
fortalezcan los
factores protectores.

4 establecimientos

4 establecimientos

Actividades de
reflexion y
conocimiento:
Capacitacion a
equipos docentes

Actividad de
formacioén a docentes
de EE en preventivas
tales como:
sensibilizacion frente
al consumo de
drogas, deteccion
precoz, circular 482,
Programa Continuo
preventivo, Reduccién
de estigma, etc.

7 establecimientos

7 establecimientos

Taller para padres,
madres y adultos
cuidadores

Taller de Parentalidad
Positiva, que se
implementa con
apoderados de
establecimientos
educacionales.

7 establecimientos

10 establecimientos

Estrategia comunitaria
y familiar

Taller de
fortalecimiento de
factores protectores
en la comunidad,

1 organizacion
territorial

1 unidad vecinal “Los
areneros del Recurso”




dirigido a una
organizacion territorial

focalizada.

Trabajo con redes Labor colaborativa Redes comunales Red de Infancia
con instituciones y Red de salud
programas de la EE de la comuna

comuna que permita
una accioén preventiva
mas eficiente.

Conclusiones

En base a las acciones preventivas planificadas y desarrolladas durante el afio, 2023 podemos
indicar que se ejecutd la oferta preventiva a nivel local en los distintos espacios a intervenir (educativo
y barrial), fortaleciendo la vinculacién con los actores locales relevantes, especificamente en el
ambito educacional con el equipo de convivencia comunal perteneciente a la corporaciéon de
desarrollo social de Buin y los equipos de Convivencia de los establecimientos educacionales
focalizados.

Se da a conocer a los distintos actores de la comunidad educativa, la relevancia de potenciar los
factores protectores individuales, familiares y culturales, provocando de esta manera una accién
netamente preventiva, ya que al desarrollar estas variables estamos evitando la aparicion de
conductas de riesgo.

Se releva el Protocolo de accion frente a situaciones de consumo y/o trafico de sustancias, en los
establecimientos educacionales, como una herramienta fundamental en el trabajo preventivo,
ademas de potenciar planes preventivos con tematicas transversales los que apuntan al
fortalecimiento de factores protectores.

Finalmente indicar que la oficina de Previene Buin, respondié tanto a demanda espontanea
individual, por orientacion relativa a procesos de rehabilitacién, como a institucionales en cuanto a
charlas de prevencién de consumo y talleres de parentalidad positiva.

Se realizaron actividades de sensibilizacién en torno al consumo de drogas, dirigidas a estudiantes,
docentes, funcionarios y equipos de gestion de establecimientos educacionales, apoderados y/o
adultos responsables, es decir actividades dirigidas a toda la comunidad educativa las que fueron
evaluadas positivamente.

Como oficina Senda Previene, se participd en distintas ferias preventivas, de servicios comunales,
lo que permitié visibilizar el programa Senda Previene y sus objetivos a la comunidad, asi como
brindar orientacion cuando fue solicitado.

Lo anterior, se enmarca dentro de los campos de accion de la oficina que se plasman dentro de la
dimension 7 “Desarrollo Social”, lineamiento estratégico 29 “Reinsercién y convivencia social’, linea
de accion 29.3 “Prevencion consumo de alcohol y drogas” e iniciativas de inversion N°441, 442 y
443; en donde, en términos de niveles de cumplimiento de las acciones del PLADECO a ejecutar por
el programa, la oficina durante el afio 2023 cumpli6 con el 83,3% de las acciones a gestionar.

En lo que respecta a las actividades de la oficina, para el afio 2023 se plantearon un total de once
actividades a gestionar por el programa, y frente a ello, es necesario destacar que se logré cumplir
con el 100% de lo planificado. Por otro lado, en lo referido a los objetivos del programa para el afio
2023, la oficina cumplié con el 100% de lo proyectado.

Finalmente indicar que la oficina Previene Buin, respondié tanto a demanda espontanea individual,
por orientacion relativa a procesos de rehabilitacion, como también institucionales en cuanto a
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charlas de prevencion de consumo y talleres de parentalidad positiva en establecimientos
educacionales, aun cuando no correspondiera a aquellos focalizados y/ planificados.

6.1.9 PROGRAMA ASISTENCIAL

Segun sefiala la Ley N° 18695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, en
su articulo N°1, la administracion local de cada comuna o agrupacion de comunas que determine la
ley reside en una municipalidad. Las Municipalidades, en este sentido, son corporaciones autbnomas
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de las respectivas comunas. Ademas, en el articulo N°4 (letra c) sefala que las
municipalidades podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la administracion del
estado, funciones relaciones con: c) La asistencia social.

Por lo tanto, y en virtud de la Ley el Gobierno Local, por medio de la oficina municipal Asistencial, se
realizan tramites de diversa indole para toda la comunidad buinense, transformandose en el
encargado de resolver las necesidades mas urgentes de los vecinos y vecinas ligadas a la
cotidianidad de las personas; es por ello, que la oficina cumple un rol importante dentro del territorio,
puesto que se realizan gestion acorde a la realidad y necesidades comunales.

La oficina asistencial apoya a la comunidad que carecen de recursos para enfrentar sus necesidades
manifiestas 0 se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social. Para ello, es necesario
contemplar diversos beneficios que se encuentran implantados en el programa asistencial.

Descripcion General

El programa asistencial esta enfocado principalmente en cubrir necesidades de las mas familias méas
vulnerables de la Comuna de Buin, entendiéndose con un alcance mas amplio con pilares minimos
para satisfacer necesidades basicas del desarrollo individual y familiar, siendo una solucién total o
parcial de las diversas problematicas que presentan los habitantes de la comuna, ya sea por carencia
de recursos materiales o de otro orden que provoquen conflictos al interior del grupo familiar,

que atente contra su bienestar o calidad de vida, situaciones que muchas veces se provocan debido
a la falta de preparacion para disponer de recursos necesarios para hacer frente a las acciones por
sus propios medios, encontrandose fuera del alcance de las familias.

Es necesario desarrollar acciones que permitan dar satisfaccion a las necesidades prioritarias de la
comunidad a través de diferentes beneficios sociales, los cuales estaran dirigidos a los habitantes
de la Comuna que se encuentren en situacidon de indigencia, necesidad manifiesta o emergencia.
Las ayudas sociales que proporcione la llustre Municipalidad de Buin a través de la Oficina
Asistencial, estaran reguladas conforme a los recursos financieros disponibles del presupuesto
municipal.

La distribucién de los recursos se basa en los criterios de evaluacién, definido en funcién de los
criterios técnicos y sociales desarrollados por los profesionales de la oficina asistencial, quienes son
los responsables de la evaluacién social, mediante entrevista donde se reconoce la situacion social-
econdémica de la familia, sus principales carencias y asi tomar las decisiones si cumple con las
condiciones y requisitos para realizar un trabajo en conjunto y puedan ser beneficiados por el
programa.

La Oficina Asistencial cumple actividades de forma continua durante todo el afio, sus atenciones son
diarias.



Objetivo General

Cubrir las necesidades basicas y de emergencia de las familias mas vulnerables de la Comuna o
aquellas familias que se encuentran enfrentando alguna problematica que les provoca conflictos y
atenta contra su bienestar o calidad de vida.

Objetivos especificos

e Apoyar a vecinos y vecinas de la Comuna que requieren ayudas sociales a través de

distintos beneficios del programa asistencial 2023.

e Postular y/o renovar a los vecinos de la Comuna en los distintos beneficios sociales para

estudios de ensefanza basica, media y superior.

e Entregar orientaciéon respecto a los beneficios y programas sociales del Municipio o

Estatales.

e Fortalecer la capacidad de gestién de la entrega y seguimiento de las ayudas sociales.

Actividades realizadas

ambito de vivienda

familias de la comuna,
quienes presentan problemas
de habitabilidad y
hacinamiento.

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N°
Beneficiarios
Ayudas sociales en Beneficios otorgados a las 2924 2924
los diferentes ambitos | familias que se encuentran
que contempla el enfrentando alguna situacion
programa asistencial de vulnerabilidad econdmica.
2023
Becas Deportivas Beneficios focalizados con el | 55 55
fin de promover, desarrollar y
entregar beneficios en el
ambito del deporte y cultura.
Beca Municipal Beca enfocada 2400 1600
ensefianza basica y principalmente para aquellos
media alumnos destacados que
cuentan con buen
rendimiento acedemico.
Beca Municipal de Apoyar y potenciar el proceso | 350 266
ensefanza superior de educacion superior de los
estudiantes residentes de la
comuna, que presentan
vulnerabilidad social
complementado con un buen
rendimiento académico.
Ayudas sociales en el | Beneficios otorgados a las 64 64
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Conclusiones

Como fue expuesto anteriormente, el programa Asistencial 2023 se encuentra enfocado en cubrir
las necesidades basicas y de emergencia de las familias mas vulnerables o que se encuentran
atravesando por alguna situacion que no logran cubrir por sus propios medios.

e Porlo tanto, se puede sefialar que los objetivos planteados en el programa asistencial
2023, en relacion de los diversos beneficios que contempla, ayudas econémicas, salud, y
vivienda, fueron cubiertos en un 100%, donde se logré atender y dar respuestas a las
solicitudes planteadas por la comunidad.

e En relacién al beneficio becas deportiva y cultural, se puede indicar que, los objetivos
fueron cumplidos en su totalidad.

e La Beca Municipal ensefianza basica y media fue cubierta en un 100% con lo planteado en
relacion del presupuesto designado para ese item.

e La Beca Municipal Superior, logré presentar una convocatoria satisfactoria, permitiendo dar
cumpliento a los objetivos planteados.

Ademas, es importante sefalar que, el programa se ejecutd sin complicaciones logrando utilizar la
totalidad del presupuesto designado para el afio 2023, lo cual se ve reflejado en la gran cantidad de
personas que se acercaron a la oficina en busca de un beneficio, la cantidad de solicitudes fueron
5793.

En complemento a lo anteriormente mencionado, la oficina de Asistencial, al ser parte de la gestion
municipal, forma parte de las acciones a ejecutar contenidas en el Plan de Desarrollo Comunal, y es
por

ello que frente a la dimension 7 “Desarrollo Social, lineamiento estratégico 28 “Ayudas sociales”,
linea de accién 28.1 “Fortalecimiento de complementariedad programatica social” acciones N°435 y
436, de un total de cinco iniciativas de inversién consideradas para la

gestién de la oficina en el afio 2023, se debe destacar que se logré dar cumplimiento a casi el 50%
de las iniciativas del PLADECO a ejecutar por el programa. Aquello, radica principalmente en la
gestién diaria realizada por el equipo de Asistencial enfocada principalmente en la intervencion
individualizada en las familias que requieren de ayuda para la superacion de sus problematicas
multidimensionales.

6.1.10 PROGRAMA ALBERGUE MUNICIPAL

El Albergue Municipal domiciliado en calle José Miguel Carrera N° 433 poblacién Arturo Prat comuna
de Buin, es un programa municipal dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario de

la llustre Municipalidad de Buin, es un programa que se decretd en el afio 2016, con el objetivo de
dar solucién a requerimientos de personas en situacion de calle, brindar apoyo y acogida a estas
personas, entregar apoyo psicosociales y socio laborales, gestionar actividades de desarrollo y
mejoramiento para quienes son parte del albergue, brindar apoyo integral a personas vulnerables,
desarrollar lazos que permitan que las personas del albergue puedan tener un acompafamiento
socio-laboral, entregar herramientas para que las personas puedan obtener habilidades y
competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad y fortalecer su insercion laboral, por
todo el proceso de acomparnamiento en su estadia en este albergue municipal que funciona los 365
dias del afio.



El Programa Albergue Municipal, enfoca su trabajo en personas de la comuna de Buin que viven en
situacién de calle, es decir, que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares, publicos o
privados; y adicionalmente, que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque
cumplan esa funcién (no incluye campamentos). Asimismo, el programa gestiona ayudas para
“aquellas personas que, de conformidad con una reconocida trayectoria de situacion de calle, puedan
recibir alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan
apoyo biopsicosocial’ (Ministerio de Desarrollo Social, 2014, Pag. 47).

Actualmente, el albergue municipal tiene la capacidad de recibir a 40 personas adultas
mensualmente, con el objetivo de que puedan pernoctar en un lugar seguro y comodo, con acceso
a servicios higiénicos, duchas y lavanderia. Cada usuaria y usuario es atendido satisfactoriamente,
segun solicitud derivada de Alcaldia, durante todo el afio. Para realizar aquello, se lleva a cabo
trabajo en conjunto al Plan Protege Calle, que es uno de los componentes del Programa Noche
Digna, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el cual brinda alternativas de hospedaje y
atencion basica en la via publica a personas en situacion de calle, a objeto de mitigar los efectos

negativos que tiene para la salud de las personas dormir a la intemperie, sin los resguardos
necesarios para hacer frente a las precipitaciones y el frio.

Los albergues forman parte de los denominados Centros para la Superacion, como componente del
Programa Noche Digna, los cuales constituyen un complemento al Plan de Invierno (hoy Plan
Protege Calle) que se crea el afio 2012 como un avance sustantivo en las politicas publicas
destinadas a mujeres y hombres en situacion de calle tanto en Chile como en el resto del continente.

En este contexto, a partir del ano 2017 se ha planificado el inicio del “Modelo en Red”, que profundiza
el rol de vinculacion y referencia que los centros ofrecen a sus participantes, insertdndose en una
red de programas, servicios y prestaciones publicas y privadas en un espacio de seguridad que
garantiza umbrales minimos de bienestar.

La principal funcion del Albergue Municipal, es disminuir el déficit y carencias que afectan los
siguientes elementos de la vida diaria de las personas en situacion de calle: areas econdmicas,
salud, educacién y vivienda de personas en situaciéon de calle, entregando capacitaciones de
seguridad personal a través de Carabineros cada 2 meses; de igual modo, se realizan operativos de
salud para chequear el estado general de los usuarios y usuarias, a través de examenes de sangre;
y se llevan a cabo electrocardiogramas y examenes de hipertension. Estos, se realizan cada 3 meses
en conjunto con personal del consultorio de la comuna.

De igual modo, la actualizacién de Registro Social de Hogares, se realiza en conjunto con el
programa Registro Social de Hogares. Esta actividad se realizara cada 6 meses o segun los cambios
que vaya teniendo cada usuario, “Capacitaciones laborales realizadas por OMIL cada 3 meses, Plan
de Invierno Noche Digna”.

Descripcion General

El Albergue, es un recinto municipal en donde se entrega proteccion durante todo el afio a las
personas que se encuentran en situacion de calle de la comuna, prioritariamente en la época invernal
de bajas temperaturas, para asi poder prevenir los deterioros graves en su salud; esto, se realiza
mediante el mejoramiento de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan, y para ello
cada usuaria y usuario es atendido satisfactoriamente segun sus necesidades y requerimientos,
llegando éstos y éstas de forma voluntaria o derivados directamente desde Alcaldia y/o de otras
instituciones publicas.
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Tal como ya se menciond, el Albergue funciona todo el afio cumpliendo con el requerimiento de
asistir a personas que viven en situacion de calle de la comuna, segun los registros, se reciben cerca
de 40 personas adultas mensualmente en el albergue municipal, y éstos pueden pernoctar en un
lugar seguro y cémodo, con acceso a servicios higiénicos, duchas y lavanderia, cumpliendo sus
necesidades basicas.

Es importante mencionar, ademas, que la oficina participa también del proyecto denominado “Noche
Digna”, el cual otorga la Subsecretaria de Desarrollo Social a contar desde los meses junio a octubre,
con el cual se logra entregar desayuno a nuestros usuarios y usuarias, como también almuerzo y
cena para cerca de 40 personas que acuden diariamente al albergue municipal. En conjunto a este
proyecto, también se pudieron obtener articulos de aseo, frazadas, cubrecamas, almohadas e
indumentarias, durante la estacion invernal, aportando en conjunto calefaccion.

Objetivo General

Entregar proteccion a las personas que se encuentran en situacion de calle en nuestra comuna
durante todo el afio, y prioritariamente en la época invernal de bajas temperaturas, de modo de
prevenir los deterioros graves en su salud, mediante el mejoramiento de las condiciones en que
pernoctan, viven y se alimentan.

Objetivos especificos

e Brindar apoyo y acogida a las personas en situacion de calle que ingresan al albergue
Municipal.

e Gestionar actividades socioeducativas para quienes son parte del albergue municipal
permitiendo promover la integracion de las personas en situacion de calle.

e Desarrollar nexos que permitan que las personas del albergue municipal, puedan ser
incorporadas al area laboral.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

N° Beneficiarios

Desayuno, once y
cena

Se realiza la entrega
de las comidas para
todos y todas las
usuarias del albergue
municipal.

40

40

Operativo Gente
Albergue

Se realiza una visita
de médico y
enfermera en el
albergue municipal
para el chequeo de
todos y todas las
usuarias.

40

40

Capacitacion
Antidrogas Albergue

Centro de
Rehabilitaciéon de
Carabineros de Buin.

38

38

Mantencion, ceramica
y pintura

Colaboracién con
empresas externas.

No aplica

No aplica




Actualizacién de Proceso de 26 26
Registro Social de actualizacion
Hogares realizado por
funcionarios y
funcionarias de
DIDECO.
Operativo PCR Operativo para 29 29
usuarios y usuarias
realizado por
funcionarios/as del
CESFAM Buin.
Cena fraterna de Operativo para 40 40
navidad para gente usuarios y usuarias
de Albergue realizado por
municipal. funcionarios/as de
DIDECO.
Desayuno, once y Se realiza la entrega 40 (por 45 dias). 40
cena del programa de las comidas para
Noche digna todos y todas las
usuarias del albergue
municipal.
Desayuno, once y Se realiza la entrega 40 (por 90 dias). 40
cena programa Noche | de las comidas para
digna (trato directo) todos y todas las
usuarias del albergue
municipal.

Conclusiones

En el transcurso del 2023, el equipo de trabajo se vié reforzado por la integraciéon de nuevas personas
que se han sumado a la labor que venimos realizando desde 2016. El haber sostenido las buenas
relaciones de red con diversas personas e instituciones, permitié sumar esfuerzos para instalar el
tema “calle y salud” a nivel hospitalario. Estas nuevas personas han aportado con sus miradas y
experticia, constituyendo un equipo diverso pero complementario; quienes, a través de la labor
profesional permiten la orientacién, cuidados hacia ellos y ellas y la gestién del programa,
concediendo la posibilidad de reinsercion en la comunidad y en la vida laboral.

Por otro lado, parte de los desafios que emergieron para la oficina durante el trabajo realizado en el
afo 2023, corresponde fundamentalmente al adecuarse a los nuevos protocolos de intervencién
desde inicio de la pandemia, donde los albergues tienen una cobertura y desarrollo de 24 horas los
7 dias de la semana. Se realizé principalmente un trabajo en red a nivel municipal entre los diversos
programas de la Direccion Desarrollo Comunitario y del mismo modo con instituciones de gobierno
como la Delegacion presidencial de la provincia del Maipo, para la activacion del cédigo Azul,
ademas del programa Ruta calle, con quienes se realiza un trabajo en conjunto con las personas de
calle de Buin, quienes habitan en rucos, caletas, y puntos de calle de la comuna, buscandolos e
invitandolos a participar de este programa.

Otro nuevo desafio, fue el aumento de personas migrantes que llegaron a Buin, las cuales no poseen
residencia y estaban alojando en plazas publicas de la comuna familias con menores de edad,
debiendo realizar gestiones para ser derivados, hacia albergues para familias en otras comunas de
la regidon metropolitana, entendiendo que el establecimiento tiene capacidad reducida y su acceso
es solo para mayores de edad, y por ende, no cuenta con espacio fisico para nifios o nifias, lo cual
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impide y limita acceder a solicitudes de familias con hijos o hijas por no contar con las exigencias
establecidas en los protocolos para acogerlos.

De acuerdo a las actividades realizadas durante el afo 2023, que comprenden un trabajo
colaborativo constante a lo largo del afio, en donde se busca trabajar desde la prevencion del
consumo de drogas hasta la prestacidén de servicios basicos para las personas en situacion de calle,
y en base a la Dimensién Desarrollo Social del PLADECO, lineamiento estratégico 28 “Ayudas
Sociales”, linea de accién 28.1 “Fortalecimiento de complementariedad programatica social” (N°435
y 436); y lineamiento estratégico 29 “Reinsercion y Convivencia social’, linea de accién 29.3
“Prevencion consumo de alcohol y drogas” (N°441, 442 y 443), es posible dar cuenta de un
cumplimiento a cabalidad con los objetivos propuestos por PLADECO para la ejecucion del programa
durante el afio 2023.

De este modo, a través de una actualizacién del Registro Social de Hogares, se busca dar cuenta
del cumplimiento de la linea estratégica 28.1 (N°436), levantando asi una base de datos que permita
actualizar los registros de las personas en situacién de calle de la comuna de Buin. Asimismo, con
la realizacién de capacitaciones para prevenir el consumo de drogas, se busca cumplir con la linea
estratégica 29.3 (N°441, 442 y 443), la cual busca abarcar la tematica de prevenciéon del consumo
de alcohol y drogas en la comuna de Buin, a través de programas, trabajo en terreno y también a
través de estrategias comunicacionales.

Respecto a lo anterior, es esencial indicar que, a través del trabajo realizado por el programa en el
ano 2023, la oficina logré dar cumplir con aproximadamente el 40% de las acciones de las iniciativas
de inversion a ejecutar por el Albergue municipal.

6.1.11 PROGRAMA BUIN JOVEN

En Buin, segun datos arrojados en el censo del afio 2017 en la comuna existen cerca de 22.779
personas jovenes, la cuales estan bordeando entre los 15 a los 29 afios de edad, esto se traduce a
que un 23,58% de la poblacion buinense es joven. Se debe tomar en cuenta que la poblacion ha ido
en incremento, dado que la migracion de Santiago a la comuna ha sido de forma exponencial.

Es por esto que se pone en el centro de la gestidn el desarrollo integral de adolescentes y jévenes
en Buin, el cual viene apoyar a las juventudes con orientaciones con respecto a tres areas tematicas
en las cuales son de interés de este segmento de poblacién, donde el trabajo se basa en el desarrollo
civico/social, desarrollo laboral/vocacional y por ultimo el desarrollo fisico/mental.

Todo esto con la finalidad de que las juventudes de nuestra comuna tengan un espacio de acogida
y un lugar seguro donde puedan resolver sus dudas, principalmente recibir orientaciones con
respecto a las tematicas ya antes mencionadas, la oficina de Buin Joven tiene un convenio
colaborativo con el Instituto Nacional de la Juventud el cual viene a entregar apoyo y capacitacion
en cuanto se requiera.

Buin Joven, es un espacio seguro donde adolescentes como jévenes pueden ser parte de este lugar
entregando ayuda en cuanto a la escucha activa y contencién de sus pares, como asi también de
quien coordina la oficina.

Descripciéon General
El programa Buin Joven se desarrolla bajo la direccién de desarrollo comunitario (DIDECO) desde

noviembre del 2020, tras cuatro afios sin alguna entidad exclusiva para acoger las dudas e
inquietudes de los jovenes de la comuna, se activa la oficina.



Buin Joven es una entidad que acoge a personas de entre los 15 a los 29 afos de edad que
pertenecen a nuestra comuna, el cual se transforma en un lugar de encuentro, acompafiamiento y
de asesoramiento integral para las juventudes y sus familias. El principal rol que cumple la oficina
dentro de la comunidad es brindar apoyo en talleres culturales, ferias de emprendimiento con
tematicas, realizando charlas con el programa oficina segura, la cual habla temas que afectan hoy
en dia a los AJ, donde se realiza un espacio en el cual ellos puedan resolver sus dudas y generar
una zona segura de conversacion.

El rol que la oficina viene a provocar en nuestra comuna, es el empoderamiento de las juventudes
como asi también a través de este potenciar y capacitar lideres y lideresas que puedan hacer de
Buin un lugar seguro, agradable y principalmente confiable, dando a conocer y visibilizar aquellos
procesos internos y externos que viven las juventudes.

Durante el afio 2023 se cumplieron hitos que son relevantes para las juventudes de nuestra comuna
y para aquellas generaciones venideras, El hito que tuvo un cambio de paradigma y de vista de la
oficina fue la activacion a nivel metropolitano de la red hablemos de todo, donde los beneficiarios
fueron 50 jovenes de escuelas, colegios y liceos municipales, los cuales hablaron sobre la tematica
ciberacoso, salud sexual y disidencias sexogénericas. El espacio que se tomd la comuna durante
este 2023 fue seguir generando los que son ferias tematicas, la cual congrega alrededor de 50
emprendedores jovenes de la comuna, donde se crea un espacio para aquellos jévenes que gustan
de lo que es el anime, libros, deportivas y vida saludable.

Objetivo General

Promover la igualdad de oportunidades en los jévenes de la comuna, a través de su plena integracion
social, econdmica, cultural, ejercicio de sus deberes y derechos, apoyando su incorporacion y
participacion en la vida sociocomunitaria de los barrios y/o localidades de la comuna en general.

Objetivos especificos

e Fomentar la participacion socio-comunitaria de los jovenes.

e Entregar asesoria y orientacién sobre beneficios sociales y estudiantiles que pueden
acceder.

e Promover la integracion de los y las jovenes de la comuna a través de la gestion de distintas
actividades y espacios para la juventud de la comuna.

e Orientar a los jovenes en las areas de desarrollo laboral/vocacional, civico/social y
fisico/mental.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios

Atencién Presencial Se brinda atencion en | No aplica 670
oficina a jovenes y
sus familias,
resolviendo sus
consultas.

Difusion en televisién | Se realizan No aplica No aplica
local entrevistas para la
difusion de
actividades que esta
realizando la oficina
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Ferias tematicas Se comienza a No aplica 50
trabajar con
emprendedores
jévenes en ferias con
tematicas de anime y
otras que son mas

familiares.
Mesas de trabajo Se realizan mesas de | No aplica Todas las comunas
territorial INJUV trabajo con diferentes

OMJ’s de laRM, en la
cual se trabajan
lineamientos para
trabajar con las
juventudes de las
diferentes comunas.
Talleres juveniles Se realizan talleres No aplica 250
para los adolescentes
y jévenes de la
comuna los cuales
fueron de aprendizaje,
autoestima,
orientacion para el
primer afo de
universidad.

Conclusiones

Durante el afio 2023 la oficina estuvo centrada en dar un espacio amigable y seguro a los jévenes
de la comuna donde se dio la posibilidad para construir dichos espacios. Durante el afio se
comienzan a realiza actividades de forma presencial en las cuales se trabaja con los espacios
focalizados segun los lineamientos que se forman desde INJUV, implementado charlas, talleres y
ferias tematica con emprendedores jovenes, orientaciones vocacionales y se trabaja en el programa
oficina segura, la cual hace entrega de herramientas a las juventudes de los colegios con charlas
sobre sexualidad, ETS y VIH/SIDA, ademas dando un valor agregado con charlas sobre salud
mental.

La oficina trabaja en el drea informativa para las juventudes, en la cual se brindan orientaciones en
cuanto a los beneficios estudiantiles que da el Ministerio de Educacion y JUNAEB, asi también se
da informacion sobre la revalidacion de tarjeta nacional del estudiante TNE y obtencion de la tarjeta
joven INJUV, dando a conocer de este modo todos los beneficios que las juventudes de nuestra
comuna pueden obtener.

Finalmente, es esencial destacar que las actividades de la oficina para el afio 2023 se encuentran
contenidas en el PLADECO en la dimension 7 “Desarrollo Social”, lineamiento estratégico N°23
“Oportunidades para el desarrollo de los jovenes”, linea de accidn 23.1 “Gestién local en materia de
juventud” e iniciativas de inversion N°396, 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403 y 404, por lo cual, la
gestion de la oficina de un total de 31 acciones a ejecutar, el programa durante el afio 2023 logré un
nivel de cumplimiento del 51,61%.

Del mismo modo, la oficina durante la gestion de sus actividades proyectadas para el afio 2023, logré
un nivel de cumplimiento del 93,75%, lo cual es un porcentaje satisfactorio para lo proyectado por la



oficina. Y, por ultimo, destacar que en lo que respecta a los objetivos especificos perseguidos por el
programa durante el afio 2023, éste logré un porcentaje de cumplimiento del 75%.

6.1.12 PROGRAMA MUJER

La Oficina de la Mujer, perteneciente a la Direccidon de Desarrollo Comunitario de la llustre
Municipalidad de Buin, se creé hace mas de 20 afios considerando las distintas necesidades que
tenian las mujeres de la comuna de Buin, las cuales se centraban principalmente en la escasa
participacion social y precarizacién del trabajo.

Actualmente, la oficina de la Mujer busca contribuir a la autonomia econdémica, fisica y politica de las
mujeres que viven o trabajan en la comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades,
habilidades, competencias y pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo
biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida. Por lo tanto, la importancia de contar con una
Oficina de la Mujer radica en diferentes aspectos, y datos obtenidos, tales como por ejemplo que, en
solo en cinco de cada diez hogares liderados por una mujer, ésta se encuentra activa en términos
laborales (Casen, 2017).

Durante los ultimos anos, se han visto cambios econémicos y sociales relevantes, como por ejemplo
la incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado, transformando el mundo del trabajo, el
espacio de la educacion, la esfera doméstica y las vidas de millones de mujeres (Avolio y Di Laura
2017). La participacién de las mujeres en el mercado laboral remunerado, tiene consecuencias
positivas tanto para ellas como para la sociedad en su conjunto. A nivel agregado, induce mayores
niveles de crecimiento econémico (FMI 2013), productividad y competitividad, a la vez que facilita a
las empresas obtener mayores niveles de rentabilidad. A nivel social, genera mayor movilidad social,
permite a las mujeres obtener mayor autonomia econémica, reduciendo su vulnerabilidad, y aumenta
los niveles de vida de los hogares (Comisién Nacional de Productividad, 2017), aportando asi a la
reduccion de la pobreza.

Pese a lo anterior, y a que la tasa de participacién de las mujeres en el mercado laboral chileno ha
aumentado de manera sostenida desde 1990, durante de la pandemia su tasa de participacion
laboral sufrié un retroceso de diez afios (CEPAL 2021), lo que indica que se deben aumentar los
esfuerzos para recuperar las tasas de incorporacién al mercado laboral de las mujeres que existian
previos a la pandemia. Es importante considerar que uno de los obstaculos a una mayor
incorporacion al mercado laboral, son los bajos niveles de escolaridad, en donde tan sélo un 31% de
mujeres a nivel nacional tiene ensefianza media completa (Casen, 2017). Asimismo, la ENUT
(Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados, 2015), indica que el 68,2% de las personas que
desarrollan actividades de cuidado de dependientes al interior del hogar, son mujeres, lo que tiene
mas impacto en las mujeres que son jefas de hogar y Unicas responsables en el hogar; lo anterior,
genera una serie de condicionantes que limita la autonomia para decidir y acceder a oportunidades
laborales y de desarrollo.

Debido a lo anterior, en la comuna de Buin se han generado una serie de programas que buscan
apoyar a las mujeres en la busqueda de instancias de desarrollo personal, laboral y econdmico. Entre
ellos, existe el programa “Impulsa”, el cual busca generar un espacio de organizacién, asi como
también un punto de comercializacion a mujeres emprendedoras de la comuna de Buin. Lo anterior,
beneficia a un numero de 120 hogares compuestos por un promedio de 5 personas, lo cual se traduce
en 600 personas beneficiadas aproximadamente.

Ademas, se promueve la asociatividad de mujeres de la comuna, generando instancias de asesoria
y acompanamiento a quienes buscan agruparse segun sus distintos intereses.
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La Oficina de la Mujer, también se encuentra participando activamente en la Mesa Comunal de
Género, instancia en la cual se trabaja constantemente en la elaboracién de protocolos de accién y
de atencion en casos de violencia de género, tematica de relevancia para una comuna que cuenta
con altos indices de VIF.

Descripcion General

La Oficina Municipal de la Mujer, depende de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Buin, y busca contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres
que viven o trabajan en la comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades,
competencias y pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de
mejorar su calidad de vida.

La importancia de contar el Programa Mujer 2023, radica en diferentes aspectos, y datos obtenidos,
tales como por ejemplo que en solo en cinco de cada diez hogares liderados por una mujer ésta se
encuentra activa en términos laborales (Casen, 2017). Segun esta fuente, estos hogares han crecido
desde el afno 1990, con un 20% y al 2017 con un 42,4%, concentrandose el 45,4% en los cuatro
primeros deciles; lo que implica que a pesar de los avances logrados desde 1990, estos hogares
siguen siendo los mas pobres. La jefatura femenina es predominante en los hogares de menores
ingresos: un 43,9% de los hogares del primer quintil de ingreso, tiene a una mujer como jefa de
hogar; mismo caso para el segundo quintil 40,1% y tercer quintil con un 37,2%.

Por otro lado, y conforme a la distribuciéon de los hogares segun sexo de la jefatura de hogar, por
zona de pertenencia ecoldgica tenemos un 44% de jefatura femenina en la zona urbana y un 3,1%
en la zona rural (Casen, 2017). En el caso de la medicién multidimensional (empleando la medicion
ampliada con entorno y redes), el porcentaje de mujeres en situaciéon de pobreza es de 20,1%.

Es debido a lo anterior, que durante el afio 2023 se profundiz6é en potenciar el emprendimiento
femenino en la comuna, y las redes con distintas oficinas municipales. Como una forma de potenciar
el emprendimiento femenino en la comuna, se realizaron ferias mensualmente, dando la oportunidad
a nuevas emprendedoras para vender sus productos, ya sea elaborados por ellas mismas o de
reventa. Ademas, se realizaron alianzas con Prodemu y el Gobierno Regional para postular a
mujeres de la comuna a fondos concursables con los cuales pudieran optar a comprar maquinaria,
insumos y costear capacitaciones que les permitan manejar de mejor manera sus finanzas, asi como
también las estrategias de ventas.

Otro de los problemas importantes en la comuna de Buin, es la alta tasa de violencia intrafamiliar y
de género, por lo cual, durante el afo 2023, se conformd la mesa comunal de género, la cual se
encuentra trabajando activamente en la creacion de protocolos de atencion, asi como también
organizando actividades de prevencion de la violencia a nivel comunal.

Objetivo General

Contribuir a la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres que viven en la comuna de Buin,
a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes a sus
necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.
Objetivos especificos

e Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus distintas dimensiones a través de
conversatorios, actividades y programas que contemplen sus necesidades.

® Incentivar a las mujeres de la comuna de Buin a iniciar y establecer formalmente sus
emprendimientos, prestando asesoria en la postulacién a fondos para el



e emprendimiento y facilitando los permisos y espacios para la comercializacion de sus
productos.

e Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
mujeres de la comuna de Buin, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocién de
procesos de

e intermediacion laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripciéon

N° Postulantes

NO
Beneficiarios

Feria Impulsa

Programa Municipal que se crea
el ano 2018 y otorga un espacio
a las mujeres de la comuna que
cuenten con algun
emprendimiento en donde todo
lo comercializado sea de
elaboracién propia. Programa
Municipal que se crea el afio
2018 y otorga un espacio a las
mujeres de la comuna que
cuenten con algun
emprendimiento en donde todo
lo comercializado sea de
elaboracion propia.

250

120

Postulaciones a Bono
al Trabajo de la Mujer

Este bono se postula
directamente en la Oficina de la
Mujer y es un beneficio del
Estado para mejorar los ingresos
econdmicos de las mujeres que
cotizan y reciben un ingreso de
hasta $461.938 y que
pertenezcan al 40% mas
vulnerable. A través de la Oficina
de la Mujer las trabajadoras
postulan, hacen apelaciones y
resuelven dudas con respecto a
este bono.

300

300

Postulaciones a
fondos concursables

Durante los meses de marzo y
abril de cada afio se realizan las
postulaciones a los capitales
otorgados por el FOSIS y se
otorga orientacion a un niumero
determinado de mujeres para
poder acceder a estos
beneficios.

95

95

Atencién anual de
usuarias y
derivaciones

Diariamente se realizan
atenciones por demanda
espontanea y también
derivaciones a diferentes

1810

1810
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programas municipales, como
por ejemplo Programa Mujeres
Jefas de Hogar, OTEC Municipal

y otras.
Participacion en mesa | Participacion en reuniones - -
de género mensuales con distintas oficinas

de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y area de género de
la Direccion de Seguridad
Publica, instancia en la cual se
han generado protocolos de
atencién y acciones preventivas
respecto a la violencia de

género.

Conclusiones

Durante el afo 2023, se realizaron diez ferias de emprendedoras en plaza de armas de la comuna,
alcanzando 120 personas. Por todo lo anterior, se puede concluir que se cumplieron las metas
programadas para el afio 2023 respecto a las actividades planificadas, asi como también al nUmero
de atenciones.

Otro punto importante a considerar, y como complemento a las actividades planificadas y actividades
realizadas, es que durante el afio 2023, se lograron gestionar alianzas y se formé parte de diversas
mesas de trabajo en la Gobernacion Provincial del Maipo, asi como también se asisti6 a reuniones
con comunidades, organizaciones funcionales e instituciones educativas que buscaban realizar
actividades para promover la comercializacion de productos de sus estudiantes, padres, madres,
apoderados y apoderadas.

En resumen, se cumplieron las metas propuestas para el ano 2023, y ademas se realizaron
actividades complementarias de apoyo a mujeres de la comuna asistiendo a diversas reuniones y
mesas de trabajo con autoridades comunales, provinciales y nacionales, siendo uno de los hitos, la
conformacion de la Mesa comunal de Género y Diversidad, gracias a la cual las oficinas de Dideco,
tales como Programa 4 a 7, Centro de la Mujer, Oficina de la Diversidad y Oficina de la Mujer, han
generado protocolos de atencion para fortalecer el enfoque de género en las prestaciones que
realizan.

Respecto a las dimensiones de PLADECO, la oficina consideré la dimensién 7 “Desarrollo Social”,
lineamiento estratégico 20 “Equidad de género y diversidad sexual”, lineas de accion 20.1
“Proteccion del derecho a una vida libre de violencia”, 20.2 “Ejercicio de ciudadania de las mujeres
en su diversidad”, 20.3 “Difusion e informacion para la prevencion en salud sexual y reproductiva”,
20.4 “Autonomia personal y bienestar integral para una vida libre de violencia”, 20.5 “Promocion de
derechos y no discriminacion hacia las personas LGBTIQ+”, acciones N°366, 367, 368, 369, 370,
371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378 y 379 , se pudo determinar que estas se cumplen en un
porcentaje bastante bajo, ya que no representan con claridad las actividades y objetivos que tiene la
oficina de la mujer en la actualidad.

Respecto a lo anterior, sélo se han logrado ejecutar ocho acciones de las 64 iniciativas consideradas
por la oficina, lo cual, en términos de logro de cumplimiento, lo mencionado corresponde a un
aproximado del 15%. Sin embargo, al tomar en cuenta la programacién de actividades y objetivos
que en efectivamente corresponden a la oficina de la mujer, estas se han realizado en su totalidad,



y es por ello, que, para la gestién del programa en el afio 2024, se espera dar cumplimiento a la
totalidad de las acciones del PLADECO consideradas por la oficina.

6.1.13 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta en la comuna de Buin desde el afio 2010, lo cual ha
permitido dirigir acciones locales hacia el fortalecimiento y reconocimiento del doble rol de la mujer.
En concordancia al plan de trabajo del programa, se han realizado numerosas acciones para
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, permitiendo asi una cobertura
actual de 145 mujeres a nivel comunal. Sus resultados fueron visibles a nivel territorial, siendo un
programa relevante dentro de los aportes a la comunidad, segun se di6 en la Cuenta Publica del afio
2023.

Dentro de los cambios administrativos, en afios anteriores el Programa Mujeres Jefas de Hogar y la
oficina de la mujer, se encontraban trabajando de manera conjunta en un mismo espacio fisico dentro
del municipio. Durante el afio 2023 las oficinas se separan para establecer un mejoramiento en las
redes, trabajando de manera conjunta con la oficina Fomento Productivo, ligado al area del trabajo
independiente, y la oficina de OMIL, para poder trabajar con las usuarias de la linea del trabajo
dependiente.

La oficina Programa Mujeres Jefas de Hogar se encuentra ubicada en el mismo lugar de las oficinas
de OMIL, Vivienda, Fomento Productivo, Centro de Formaciéon Municipal, lo cual beneficia el trabajo
en red y apoyo entre pares.

Las mujeres beneficiarias en la comuna de Buin, se considerd un total de 150 mujeres, del cual, 145
mujeres fueron beneficiarias de la cobertura comunal entre municipio y SernamEG.

Sin embargo, los talleres realizados del Programa Mujeres Jefas de Hogar beneficiaron a 3.540
mujeres de la comuna las cuales realizaron diversos talleres de capacitacion.

Los principales aspectos a considerar para determinar el estado de avance del Programa Mujeres
Jefas de Hogar en la comuna de Buin, fueron las distintas actividades realizadas, la entrega de
conocimientos y herramientas de los talleres llevados a cabo, asi como también la entrega de apoyos
sociales y otros elementos para el mejoramiento de su autoestima y fortalecimiento de sus
emprendimientos, sin dejar de mencionar el contexto en el que nos encontramos como pais.

Dentro de las limitaciones que encontramos en el territorio, destaca la desarticulacion entre
localidades, ya que al ser una zona suburbana existen problemas de accesibilidad y comunicacion,
por lo mismo, en su etapa de inscripcion, se realizaron instancias en las distintas localidades
comunales para facilitar el acceso y conocimiento del programa.

Por otro lado, las herramientas utilizadas para obtener las caracteristicas principales de las mujeres,
como la evaluacion de la entrega de los diferentes componentes exigidos por el Programa Mujeres
Jefas de Hogar, fueron: la realizacidon de planillas para registrar la asistencia, registro fotografico y
estados de avance en la plataforma del Sistema Informatico SernamEG.

En este mismo sentido, se realizaron seguimientos de los beneficios entregados. Respecto al
beneficio dental, se consulta sobre el estado y satisfaccion de las usuarias, registrando la cantidad
de atenciones y controles agendados.

En cuanto a la nivelacidn de estudios, se hace un catastro de las beneficiarias del programa, quienes
tengan sus cuartos medios laborales rendidos ya han recibido sus diplomas.
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Respecto a los fondos concursables, en base al trabajo de difusion, se evidencié una demanda de
participacion en charlas que tratan el manejo de redes sociales, costos, gestion del negocio entre
otras, postulando a Fosis, Capital abeja y emprende.

En contraste, la demanda para cuidado infantil, es baja a pesar de dar a conocer las redes con las
que cuenta el municipio y también programas asociados, donde se realizan difusién de programas
como 4 a 7 también de SernamEG y Chile Crece Contigo.

Varios son los talleres a los que las mujeres han accedido mediante la vinculacidon con distintas
oficinas de DIDECO. Es por ello, del trabajo en conjunto con OMIL, a las beneficiarias se les
entregaron herramientas digitales (Tablet), junto al conocimiento para obtener la alfabetizacion
digital. Sumado a lo anterior, el Centro de Formaciéon Municipal ha entregado conocimiento y
capacitacion de oficios gastronémicos.

Durante el afio 2023 se ha trabajado de forma presencial en su totalidad como oficina, tanto equipo
profesional como los diversos monitores del programa.

Descripcion General

El Programa Mujeres Jefas de Hogar cuenta con dos profesionales, una asistente social y una
geografa, las cuales buscan cumplir con las lineas programaticas que contempla SERNAMEG, asi
como también con las metas que establece la llustre Municipalidad de Buin a través de su Direccion
de Desarrollo Comunitario, adicionalmente se contrataron a 18 monitores y monitoras para realizar
los siguientes talleres:

Taller Decorando con reciclado
Taller Flores Naturales y artificiales
Taller de Amigurumi

Taller de Fotografia para emprendedoras
Taller de Gasfiteria

Taller de Defensa Personal

Taller de Barberia

Taller de Estilista

Taller de Porcelana en Frio

Taller de Candy Bar

Taller de Corte y confeccion

Taller de Manicure

Taller de Restauracion de Mueble
Taller de Atrapasuefios

Taller de Tejido Telar

Taller de Estilista

Taller de Empoderamiento Femenino
Taller de arreglo de Flores Naturales
Taller de manualidades

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, apunta a la capacidad de generar ingresos y recursos propios
de las mujeres con jefatura de hogar, a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones con los hombres; contribuyendo de esta manera, al mejoramiento en el uso del tiempo
y en la contribucién a la economia del hogar, por lo cual, los talleres fueron de gran importancia para
dar solucién a los problemas sociales de las usuarias de la comuna.



Con respecto al grupo objetivo a nivel comunal, uno de los criterios definidos para poder ser
beneficiarias del programa, es pertenecer hasta el 60% de vulnerabilidad socioeconémica en el
Registro Social de Hogares. En este sentido, las mujeres que pertenecen al programa son en su
mayoria jefas de hogar con una alta vulnerabilidad socioeconémica, sin embargo, el registro social
de hogar debe encontrarse con residencia en la comuna de Buin.

Objetivo General

Contribuir a la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes
a sus

necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

Objetivos especificos

e Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus distintas dimensiones a través de
conversatorios, actividades y programas que contemplen sus necesidades.

e Incentivar a las mujeres jefas de hogar a iniciar y establecer formalmente sus

e emprendimientos, prestando asesoria en la postulacion a fondos para el emprendimiento,
facilitando los permisos y espacios para la comercializacion de sus productos.

e Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocién de procesos de
intermediacion laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.

e Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de
capacitacion de su interés.

e Entregar herramientas para que las mujeres puedan obtener un empoderamiento femenino.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos Descripcion N° N°
Postulantes | Beneficiarios
Inscripcion a Programa | Llenar ficha unica por persona | 320 145

Mujeres Jefas de Hogar enviada por SernamEG.

Realizacion de talleres de | Entregar contenido enviado por | 145 145
formacién para el trabajo. | SernamEG linea dependiente e
independiente.

Realizacion Proyecto | Realizar metas de usuarias 145 145

Laboral

Nivelacion de Estudios Realizar inscripciones directas | 30 28
en OMIL y Liceo 131.

Atencién dental Coordinacion con centros de | 76 55

salud publico, comuna de Buin.
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Curso de Biblioredes | Cursos de capacitacion tales | 80 71
convenio con Ministerio de | como:
Cultura Herramienta Word 2010;
Herramienta Excel 2010;
Excel Intermedio;
Inglés basico;
Inglés Intermedio;
Trabajo en equipo;
Comunicacion Efectiva;
Fortalecimiento de ambientes de
trabajo.
Feria de Emprendedoras | Dar espacio para | 120 112
convenio Supermercado | emprendedoras de la comuna.
Lider y feria de Fomento
Productivo.
Encuentro Comunal Espacio de aprendizaje obtenido | 145 138
durante el afo.
Realizar inscripciones de | Recibir solicitudes de usuarias | 4000 4000
talleres mensualmente. para inscripcion de talleres.
Realizacion de taller de | Entregar conocimientos para | 4000 3540

Taller Decorando con
reciclado

Taller Flores Naturales y
artificiales

Taller de Amigurumi

Taller de Fotografia para
emprendedoras

Taller de Gasfiteria

Taller de Defensa
Personal

Taller de Barberia

Taller de Estilista

Taller de Porcelana en
Frio

Taller de Candy Bar
Taller de Corte vy
confeccion

Taller de Manicure

Taller de Restauracion de
Mueble

Taller de Atrapasuefios
Taller de Tejido Telar
Taller de Estilista

realizar emprendimiento de
marzo a diciembre 2023.

Los talleres se realizan de
manera mensual.




Taller de Empoderamiento
Femenino
Taller de Mecanica Basica | Entregar conocimientos tedricos | 45 43
para mujeres. y practicos sobre mecanica
Realizar curso de | Entregar conocimientos tedricos | 50 49
conduccion clase B. y practicos para obtener curso

de conduccioén clase B.

Conclusiones

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se encuentra de acuerdo a los tiempos pactados para entregar
los componentes, tanto en las capacitaciones y componentes solicitados por las usuarias.

Para lograr lo anterior, desde el los diversos talleres de octubre, noviembre y diciembre
mes de marzo se fueron capacitacion que el programa las vacantes de inscripcion se
incorporando 17 monitores y ofrece para la comunidad; los

monitoras para la ejecucion de cuales, en los meses de

completaron en menos de tres horas.

En cuanto a los talleres de formacién para el trabajo, el proyecto laboral y la entrega de componentes
han finalizado en las fechas establecidas con los grupos propuestos durante el afio 2023.

Gracias al convenio de SernamEG junto a Walmart, se han realizado nueve ferias de emprendedoras
en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre. Otro
de los espacios otorgados para venta de productos, fue la vinculacion con el departamento de
Fomento Productivo, en donde las usuarias han sido beneficiadas participando mensualmente de la
feria en la Plaza de Armas de la comuna de Buin.

Las inscripciones de los talleres de capacitacion, tal como se comenté con anterioridad, se realizaron
desde el mes de marzo a diciembre, realizandose la primera semana habil de cada mes, poniendo
a disposicion de las mujeres de la comuna, un total de 17 talleres.

El encuentro comunal con mujeres usuarias del programa, se realiz6 el dia jueves 05 de octubre de
2023. Durante la jornada, se desplegaron actividades grupales concluyendo con reconocimientos a
las mujeres y monitoras de estos talleres, en funcion del estimulo de la participacién ciudadana. Para
finalizar, con un taller de empoderamiento femenino en el cual se realizaron diversas actividades y
evaluacion de programa.

Otro hito a destacar, es que gracias a la gestion realizada de la llustre Municipalidad de Buin con
Fundacién Castellano, fue posible gestionar talleres de marketing para 50 usuarias del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, lo cual, fue complementado con la gestion interna para que 49 usuarias del
programa puedan sacar sus licencias de conducir.

Para poder contar con una mayor cobertura, la que anualmente corresponde a un total aproximado
de 145 mujeres, el programa es muy importante para el crecimiento de las mujeres, donde
diariamente recibimos demanda espontanea, para realizar talleres de capacitacion.
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El programa, al formar parte de la Direccion de Desarrollo Comunitario, la oficina debe cumplir con
determinadas iniciativas contenidas en el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO). Es por lo
anterior, que para la gestion de la oficina en el afio 2023, se considero la dimensién 7 “Desarrollo
Social’,

lineamiento estratégico 20. “Equidad de género y diversidad sexual’, lineas de accion 20.1
“Proteccion del derecho a una vida libre de violencia”, 20.2 “Ejercicio de ciudadania de las mujeres
en su diversidad”, 20.3 “Difusion e informacion para la prevencion en salud sexual y reproductiva”,
acciones N°366, 368, 369, 370, 371, 372, 373 y 374, entendiendo por sobre todo que el desarrollo
de éste debe basarse en las necesidades de la comunidad buinense; por lo cual, a través del ejercicio
social enfocado en dichas necesidades de la poblacién de jefas de hogar de Buin, fue posible
desarrollar y cumplir con las metas propuestas para cada linea de accion que se ajustan en gran
medida a los lineamientos del programa segun lo estipulado en el PLADECO, lo cual, permite ilustrar
un porcentaje de cumplimiento del 30% aproximadamente.

Dentro de los hitos importantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar, podemos mencionar que
durante el afio 2023 se realizaron diversos talleres de capacitacién beneficiando a un nimero de
3.540 mujeres donde pudieron recibir su certificado terminado el taller, dando cumplimiento a un
96,84% de las actividades planteadas por la oficina para el afio 2023.

Adicionalmente, los porcentajes con trabajo colaborativo de corporacién de salud, tanto en
examenes preventivos hacia la mujer con 100% de cumplimiento en relacién a lo esperado.

De la misma manera, es importante mencionar que, durante la gestiéon del programa en el afio 2023,
se realiz6 un convenio con la Fundacion Castellano, mediante la cual se logré beneficiar a 50 mujeres
con cursos de Marketing y curso de conducir.

6.1.14 PROGRAMA ESTRATIFICACION SOCIAL Y SUBSIDIOS

El presente informe da cuenta de la ejecucion del programa de Estratificacion y Subsidios Sociales
2023, implementado por la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Buin.

El programa, tiene como funcion atender a los vecinos que requieren postular a los beneficios
sociales de gobierno y municipales; asi como también, satisfacer la demanda de encuesta del
Registro Social de Hogares (RSH), unico instrumento

valido de estratificacion social.

El objetivo esta dado por “entregar atencién oportuna y de calidad en registro social de Hogares y
Subsidios Sociales”. Para lo cual se deben desarrollar los siguientes productos:

- Estratificaciéon social a través del Registro Social de Hogares (RSH).
- Acceso a postulacion de subsidios de Agua (SAP) y Subsidio unico familiar (SUF).
- Brindar atencion de calidad, realizacién de operativos en terreno y asesoria via telefénica y
correo electrénico para la realizacion de sus registros via web, durante
Descripcion General

El Programa de Estratificacion Social y Subsidios, responde a dos necesidades principales.

En primer lugar, focalizar social y econédmicamente, a través del Registro Social de Hogares a los
hogares y habitantes de la comuna que requieren acceder a los beneficios sociales otorgados por el



estado, para lo cual se hace necesario poder categorizar entre los hogares de mayor y menor
vulnerabilidad social, estas categorias de vulnerabilidad son uno de los requisitos de los beneficios
sociales del estado.

Cabe sefialar, que la comuna ha presentado un incremento sostenido en el nimero de solicitudes al
registro social de hogares, esto debido al aumento demografico que se ha producido en la comuna;
ademas de ser un instrumento prioritario como requisito para diversos beneficios entregados por el
Estado.

En segundo lugar, la entrega de subsidios se encuentra orientada a brindar un apoyo econdémico a
las familias mas vulnerables de la comuna. En el caso del Subsidio de agua (SAP), el propésito es
apoyar a los hogares en el pago de las cuentas del servicio basico y por tanto garantizar el acceso
a este; en el caso del Subsidio Unico Familiar (SUF) es un apoyo econémico a las Familias con nifios
y nifas, para lo cual se deben cumplir ciertas condiciones en términos de preocupacion por la salud
y educacién de los nifios y nifias, entendiendo que el subsidio es un incentivo para garantizar el
desarrollo integral de ellos.

Objetivo General

Entregar atencién oportuna y de calidad en registro social
de Hogares y Subsidios Sociales.

Objetivos especificos

e Estratificar socialmente a los vecinos de la comuna de Buin, a través del Registro Social de
Hogares.

e Brindar acceso a subsidios sociales de Agua y Familiar a través de la gestion.

e Acercar los servicios sociales de estratificacion y subsidios a los vecinos de la comuna a
través de atencién en terreno en las distintas localidades.

e Informar a la comunidad respecto de las caracteristicas y funcionamiento de los beneficios
sociales de estratificaciéon y entrega de subsidios.

e Orientar a la comunidad respecto a cémo realizar su ingreso o actualizaciones en RSH
(cartolas) en la pagina Web.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcién N° Postulantes | N° Beneficiarios
Gestionar Se realiza la postulacion al 5.020 666
postulaciones a SAP
Subsidios del agua
Gestionar Se realiza la postulacion al 6.413 6.341
postulaciones a subsidio a las personas que
Subsidio Unico pertenecen a hogares que se
familiar. (SUF encuentran dentro del 60%

mas vulnerable.
Ingreso al Registro Ingreso de un nuevo hogar al 16.797 16.797
Social de Hogares. Registro. Para la solicitud web
Solicitud las personas deben cargar

documentos y en algunos

casos acreditar identidad, de

no realizarlo la solicitud es

rechazada.
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Actualizacion, Solicitudes para actualizar 16.797 16.797

complemento, datos cuando ha cambiado la
actualizacion de realidad del hogar, pero este se
modulos y mantiene en el mismo
localizacion de datos | domicilio. Para estas solicitudes
del RSH. no se encuesta, los solicitantes

deben presentar documentos
que respalden
administrativamente el dato que
se quiere modificar. En el caso
web, deben cargar documentos
en la plataforma y, en algunos
casos, acreditar identidad.

Conclusiones

El programa de estratificacion y subsidios sociales durante el afio 2023 generd un total aproximado
de 11.433 tramites orientados a generar y/o actualizar y a postular a subsidios de agua potable y
subsidio familiar. Lo anterior, no contempla las orientaciones que se realizan a los vecinos y vecinas
respecto de los distintos tramites y la entrega de las cartolas de Registro Social de Hogares.

En este sentido, el programa es uno de los que genera mayor cantidad de acciones dentro de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, ademas de ser una de las tematicas mas sensibles y de mayor
importancia, tanto desde el punto de vista de prestaciones que se consiguen directamente en el caso
de los subsidios, como la necesidad del Registro como medio para acceder a otros beneficios del
Estado y Municipal.

El funcionamiento adecuado del Registro Social de Hogares es de gran importancia, puesto que este
es requisito para postular por ejemplo a subsidios de vivienda, beneficios de adulto mayor como la
exencion del pago del 7% en salud, postulacién a la gratuidad de educacién superior, Ingreso
Familiar de Emergencia (IFE); asi también, es requisito actualmente para postular a beneficios
municipales como becas, exento de pago de derechos de aseo y entrega de permisos entre otros.

Sobre lo anterior, es importante mencionar que las actividades de la oficina se enmarcan dentro de
las acciones a ejecutar contenidas en el PLADECO, por lo cual, dentro las iniciativas de inversion
contenidas en la dimension 7 “Desarrollo Social”, lineamiento estratégico N°28 “Ayudas sociales”,
linea de accion 28.1 “Fortalecimiento de complementariedad programatica social”, accion N°435 y
436, el programa durante su ejecucién en el afo 2023, logré un nivel de cumplimiento del 40%. De
la misma manera, el programa, respecto a las actividades proyectadas a ejecutar durante el afio
2023, logré un porcentaje de cumplimiento del 55,56%; y, por ultimo, sobre los objetivos a alcanzar
por parte del programa en el afio 2023, se logré un nivel de cumplimiento del 100%.

6.1.15 PROGRAMA 4 A 7

El programa 4 a 7, pertenece al Area de Muijer y Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, con el objetivo de fortalecer la autonomia econémica de las mujeres participantes,
otorgando un espacio de cuidado, protegido e integral, para las nifias y nifios que estan bajo su
cuidado, con el fin de disminuir la principal barrera de acceso y permanencia en el trabajo
remunerado de las mujeres.



Como tal, el programa 4 a 7 comenzé en la comuna de Buin el afio 2021 con una cobertura de 32
mujeres y 50 nifios, nifias y adolescentes, que se mantuvo para el afio 2022. Para el afio 2023, la
cobertura se modificd, teniendo un alcance total de 32 mujeres y 40 nifios, nifas y adolescentes
egresados.

Al igual que los afios anteriores, el programa en el afio 2023 funciono en un establecimiento particular
subvencionado de la comuna, en donde se ha logrado contribuir al ingreso y permanencia de las
mujeres usuarias al mercado laboral, a través de la entrega de herramientas para fortalecimiento de
autonomia econdémica.

Descripcion General

Uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es fortalecer la autonomia econdémica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y
territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado — en el marco del
trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo.

Dicho objetivo, se concreta a través del area mujer y trabajo, en cuyas lineas programaticas se
encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Programa Mujer Emprende y la
linea de accién estratégica Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

La implementacion del Programa 4 a 7 en la comuna de Buin, se hace necesaria para propiciar la
reactivacion laboral de las mujeres, la cual se trabajé bajo distintas iniciativas en el afio 2023, como
lo fueron talleres grupales, asesorias personalizadas, envio de informacién laboral e informacion
sobre capacitaciones y/ o cursos entregados por la municipalidad.

Objetivo General

Proporcionar a las mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

Objetivos especificos
- Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.

- Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios
que estén a cargo del cuidado de las participantes.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios
Envio de ofertas Entrega de informacion sobre | No aplica 33
laborales ofertas laborales a usurias
Creacion / Reunién personalizada con No aplica 13
Actualizacion CV las usuarias que se
encuentran sin trabajo, para
elaborar o actualizar su CV
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deportivo, en donde se
trabaja de manera integral
con los NNA

Envio de cursos y/o Se hace envio de cursos y/o No aplica 33
capacitaciones capacitaciones disponibles en
la web o a nivel comunal
Derivaciones RSH — Derivaciones para atenciones | No aplica 3
Beneficios y actualizacién de Registro
Social de Hogares y
Beneficios Municipales
Derivacion Oficina de | Se deriva a usuarias para la No aplica 2
la Mujer su participacion en feria de
emprendedoras organizada
por Oficina de la Mujer
Asesoria Feria Se realiza asesoria a No aplica 2
Emprendedores usuarias que participaran en
feria de emprendedores.
Taller Habilidades Entrega de herramientas para | No aplica
Laborales la busqueda de trabajo.
Derivacién Nivelacion Se derivan usuarias a OMIL No aplica 2
Estudios para que niveles sus estudios
y terminen su 4to medio
laboral.
Envio Herramienta Se envia herramienta digital No aplica 33
Creacion CV para que usuarias puedan
crear su CV
Envio de Herramienta | Se socializa informacion No aplica 33
Asesoria SENCE sobre dispositivo de SENCE
como aliado laboral.
Reunién Online Entrega de informacion No aplica 14
Informativa
Envio Feria Laboral Se envié informacién sobre la | No aplica 31
Paine feria laboral que se realiza en
Paine.
Estudios INACAP Se envia informacién sobre No aplica 32
alianza y estudios en INACAP
Taller de Desarrollo Ejecucion de diversas No aplica 40
Integral NNA actividades que Sernameg
entrega a los equipos para
trabajar distintas tematicas
con los NNA
Taller de Gestionar apoyo escolar a los | No aplica 40
Organizacion Escolar | NNA participantes
Taller de Circo Realizacion de taller de artes | No aplica 40
circenses, con diversos
implementos de la disciplina
Taller Deportivo Realizacion de taller No aplica 40




Conclusiones

El presente informe, tuvo como objetivo dar a conocer de manera global de qué trata el programa 4
a7,y cuales son los lineamientos en los que se basa para su funcionamiento a nivel nacional y local.

En cuanto a los objetivos, es posible identificar que cada uno de ellos se ha llevado a cabo durante
el afo 2023 con la realizacion de las diversas actividades planteadas para trabajar el afio 2023 con
las usuarias, nifios, nifas y adolescentes.

Dichas actividades, se enmarcan en dos grandes areas de trabajo, componente 1: mujeres y
componente 2: nifios, nifias y adolescentes. Si bien, dentro de las orientaciones técnicas y convenio
se estipula una cobertura de 29 mujeres y 40 nifios para el afno 2023, el programa 4 a 7 pudo
beneficiar a mas mujeres, alcanzando una totalidad de 39 mujeres beneficiarias y 51 nifios, nifias y
adolescentes durante el periodo de ejecucion (diez mujeres mas que las que se proyectaron
inicialmente).

En cuanto a las actividades ejecutadas durante el periodo marzo - diciembre 2023, es posible
destacar el trabajo con las usuarias en tematicas que promueven la insercion laboral, a través de la
entrega de herramientas, capacitaciones, apoyo en la busqueda de empleo en el caso de las mujeres
y para los nifios, nifias y adolescentes, se trabajaron talleres escolares, desarrollo integral, artes
circenses y deporte.

Cabe sefialar, que el trabajo que se ha realizado estos 3 afos viene a contribuir a la igualdad de
oportunidades, no solo para las usuarias a través del espacio de cuidado, sino para los nifios y nifias
que dia a dia estan presentes en cada uno de los espacios de trabajo.

Finalmente, es dable mencionar que el programa 4 a 7 es programa con fondos externos, y que su
inicio, fue posterior a la realizacién del PLADECO, por lo que, no se encuentra incorporado dentro
de las iniciativas de éste, pero, si trabaja en pro de los lineamientos estratégicos asociados a la
tematica de mujeres, violencia y equidad de género.

6.1.16 PROGRAMA FONASA

El Fondo Nacional de Salud es el organismo publico encargado de otorgar proteccion y cobertura de
salud a sus cotizantes y a todas aquellas personas que carecen de recursos, junto a sus respectivas
cargas. En Buin, comienza a funcionar desde el 2020, a través de la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO).

Sus funciones principales son: recaudar, administrar y distribuir los recursos financieros del sector
salud; financiar las prestaciones de salud otorgadas a sus usuarios; caracterizar a las personas
beneficiadas por Fonasa; administrar las cotizaciones de salud y los recursos destinados a las
prestaciones; asi como también, informar sobre sus derechos y los beneficios que tiene el seguro
publico de salud.

Fonasa cubre un universo de 14.244.833 de personas a lo largo de todo Chile (FONASA, 2019). De
la misma forma, es una instituciéon solidaria que no discrimina por edad, sexo, género, nivel de
ingresos, numero de cargas familiares, enfermedades preexistentes ni nacionalidad.

Descripcion General

El Fondo Nacional de Salud (FONASA) es el organismo publico que administra los fondos estatales
destinados a salud en Chile, para dar cobertura a sus beneficiarios y beneficiarias. Representa una
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alternativa publica al sistema privado de salud, representado por las Instituciones de Salud
Previsional (ISAPRES).

El Fondo Nacional de Salud (FONASA), dependiente del Ministerio de Salud, es un servicio publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio. Es el ente financiero publico encargado de recaudar,
administrar y distribuir los dineros estatales destinados a salud, en conformidad con las politicas,
planes y normas que establece el Ministerio de Salud, a través de la Subsecretaria de Salud Publica,
en los aspectos normativos y de politica sanitaria.

Mientras que, en lo relacionado a los derechos de los beneficiarios y beneficiarias, especialmente al
Régimen de Garantias Explicitas en Salud, es regulado por la Superintendencia de Salud.

Entonces, a través de la atencion al publico con las distintas y distintos afiliados a FONASA de la
comuna de Buin, se busca dar solucién a las mdltiples inquietudes, consultas y problemas
relacionados con la gestién en teméticas de salud de la comunidad, otorgando un servicio enfocado
en la calidad de atencion, acercamiento de los servicios de MINSAL a la comuna e informar sobre
los derechos y beneficios de los y las afiliadas.

Objetivo General

Otorgar servicios de alta calidad y oportunidad, que informen, orienten y resuelvan las necesidades
de salud de las personas, a través de un equipo de personas competentes y comprometidas.

Objetivos especificos

e Mejorar la calidad de atencion de FONASA, mediante una comunicacién transparente y
oportuna.

e Acercar los servicios del MINSAL o de FONASA a los vecinos y vecinas de la comuna.

Identificar las prioridades y oportunidades de mejoramiento del servicio FONASA.

e Gestionar mayor cobertura de prestaciones de salud otorgadas a los usuarios y usuarias de
nuestra comuna.

e Informar sobre los derechos y nuevos beneficios de los y las cotizantes.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios

Atencion de publico Orientacion general para | 3900 3900
vecinos y vecinas de la
comuna de Buin.

Venta de bonos Venta de bonos para | 2100 2100
beneficiarios y beneficiarias




inscritas en sistema de

FONASA.
Venta de Programas | Venta de programas de | 1400 1400
de Salud salud beneficiarios y

beneficiarias inscritas en
sistema de FONASA.

Conclusiones

Segun informacién entregada por el Plan de Salud Municipal de Buin, desde el afio 2017 la red
asistencial de la comuna de Buin ha experimentado un incremento sostenido del numero de usuarios
inscritos validados por FONASA. Los datos revisados indican que los usuarios inscritos y
reconocidos por FONASA alcanzaron las 87.632 personas al afio 2020.

El aumento sostenido de la poblacién inscrita y validada por FONASA guarda relaciéon con el
crecimiento de la poblacidon durante los ultimos afios. En efecto, segun los ultimos censos de
poblacién y vivienda, la poblacion de Buin aumenté de 63.419 a 96.614 habitantes entre los censos
2002 y 2017, lo que se traduce en una variacion intercensal del 52,3%.

Por otra parte, si bien, el incremento de usuarios de la red asistencial supone un aumento de los
ingresos por concepto del aporte per-capita, esta tendencia implica una serie de desafios para la red
de atencion primaria, tanto por el incremento de la poblacion, asi como por el tipo de usuario que
demanda las diversas prestaciones en salud, esto se refleja en el aumento sostenido de la demanda
de usuarios en Oficina Fonasa Municipal, haciendo crecer el nimero de atenciones, ventas de bonos
y programas de salud.

El programa FONASA, a pesar de no formar parte del PLADECO, al ser un programa
complementario y dependiente a DIDECO, tiene por finalidad facilitar a los beneficiarios y
beneficiarias la oportunidad, acceso, cobertura y resolucién oportuna de sus problemas de salud.
Por lo cual, a través del desarrollo de las actividades durante el afio 2023, es posible dar cuenta de
una gestion y desarrollo del programa en pos del beneficio directo de los vecinos y vecinas de la
comuna, aportando con informacién oportuna y soluciones a problemas referidos a temas de salud;
permitiendo con ello, cumplir con el 50% de las actividades propuestas y con el 100% de los objetivos
planteados para la ejecucion del programa en el ano 2023.

6.2. AREA EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO
6.2.1 PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO

El Programa municipal de Fomento Productivo forma parte del Area de Emprendimiento de la
Direccion de Desarrollo Comunitario-DIDECO, esta decretado desde el afio 2012 con el objetivo de
entregar una atencién diaria especializada a los emprendedores de la comuna que lo soliciten, sus
oficinas de atencion estan ubicada en el Edificio Centro Histérico de Manuel Balmaceda N°305 vy el
equipo de trabajo esta conformado por dos profesionales. El programa Fomento Productivo tiene
como principal objetivo orientar a los emprendedores que solicitan fortalecer sus negocios y facilitar
el acceso a la oferta financiera del estado o privada.
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Descripcion General

Dentro de sus principales funciones del programa esta

promover y gestionar acciones que permitan continuar apoyando y fortaleciendo a las pequefias
empresas y emprendimientos de la comuna, para desarrollar en ellos competencias empresariales
que les permitan tener una participacién importante en el mercado, ya que representan un importante
aporte a la economia y el empleo local, uno de nuestros propdsitos consiste en detectar a los
emprendedores que puedan ser derivados para realizar un diagndstico de su negocio y luego recibir
una asesoria técnica de alto valor para vincularlos o articular a los emprendedores con ecosistema
productivo local.

La principal problematica diagnosticada en nuestros usuarios es su vulnerabilidad social e
improvisacion al iniciar un negocio y la poca informaciéon que manejan con respecto a su propio
negocio y oferta programatica de los organismos del estado que entregan herramientas para mejorar
la competitividad de las pequefias empresas. El programa Fomento Productivo detecta estas
necesidades y entrega el apoyo y orientacion en postulaciones a programas gubernamentales o
privados, actualmente contamos con convenios de colaboracién con el Centro de Negocios de
Sercotec, Banco Estado y la representacion en las mesas de Fomento Productivo Gobernacion
Regién Metropolitana, Delegacion provincia del Maipo y Mesa Territorial Fosis RM.

Objetivo General

Desarrollar acciones y gestionar alianzas que permitan apoyar y fortalecer el desarrollo de
competencias empresariales de los emprendimientos y empresas de menor tamafo que
representan un aporte importante en los ingresos y la calidad de vida de nuestros usuarios y
usuarias.

Objetivos especificos

e Mejorar las capacidades emprendedoras de los usuarios de la comuna.

e Promover el crecimiento econémico y social en el territorio.

e Apoyar la incrementacidon de las ventas y ganancias en los emprendimientos mas
pequefios de la comuna.

e Vincular a nuestros usuarios con la oferta programatica de financiamiento y apoyo
técnico especializado, publico y privado.

e Gestionar la realizacidon de cursos, capacitaciones, seminarios y talleres que permitan
fortalecer el emprendimiento

social y econdémico local.

Realizar visitas técnicas a los emprendedores locales.

Fortalecer la generacién de redes de apoyo e intercambio en los emprendedores locales.

Gestionar giras técnicas o de intercambio con otras ferias turisticas y costumbristas que

se realizan fuera de la comuna.

e Coordinar la participacién de emprendedores en Ferias y expo productivas, turisticas y
artesanales programadas durante el afio en la comuna.

e Celebrar fiestas comunales o celebraciones relacionadas con fomento productivo y que
incentiven el turismo y el comercio local.

e Promover los emprendimientos de calidad y con una puesta de valor centrada en la
innovacion, sustentabilidad ambiental, social y econdémica.

e Incrementar la base de datos de emprendedores de la comuna.

e Fortalecer y apoyar el acceso a la utilizacion de herramientas digitales para acortar las

brechas existentes en los emprendedores de la comuna.



e Promover alianzas y convenios de apoyo técnico y asesorias.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

N° Beneficiarios

Atencion de usuarios de
forma presencial.

Entrega de orientacion,
asistencia y asesorias a
emprendedores locales.

2174

2174

Emprendamos Basico
Adulto Mayor y Regular,
Emprendamos Avanzado
Gru pal Autogestionados.

emprendedores mas
vulnerables para registrar
postulacion en la
plataforma SPP Fosis RM.

Expo Feria Artesanal, Artesanos y productores 198 114
productiva y turistica locales exponiendo en la
Plaza de Armas. Plaza de Armas.
Expo Patrimonios Vivos Emprendedores jévenes y 354 275
Expo Vifia Santa Rita adultos exponiendo y
Expo ChileMat-DieM- comercializando sus
Cuca Buin productos:
Expo Animé Parque Av. O’Higgins
Expo Pokemon Fest Explanada Centro Cultural
Expo Dragon Ball Fest Plaza de Armas
Expo Festival Celta Plaza Maipo
Medieval Empresas privadas.
Expo Feria Plaza Maipo.
Expo Fiesta de las Flores. | Viverista, artesanos y 158 118
emprendedores que
exponen y comercializan
sus productos en la
explanada central Av.
Bernardo O’Higgins.
Expo Navidefa Artesanal. | Artesanos y productores 51 45
que exponen y
comercializan en la
explanada central de la Av.
Bernardo O’Higgins.
Postulaciones FOSIS: Apoyo y asesoria a los 275 77
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Postulacion PRODEMU: Apoyo con financiamiento, | 30 25
Programa Promueve capacitacién y asesoria.
2023 linea independiente.

Conclusiones

Durante el afio 2023, se experimentd un aumento de un 16% con respecto a las atenciones del 2022
llegando a un total de 2174 usuarios y usuarias atendidas, sean informales, formalizados o en vias
de lograrlo, o bien un pequefo porcentaje que sélo tienen una idea de negocio y estan buscando
apoyo para dar inicio a su emprendimiento.

También, es posible mencionar que un alto porcentaje de los usuarios y usuarias concurren para
solicitar orientacién o asesorias para su pequefa empresa o trabajo por cuenta propia que no crece
y puso en marcha de una manera totalmente improvisada, y solicita financiamiento para una nueva
maquina o insumos para resolver su estancamiento y escasas ventas.

La mayor demanda de los usuarios y usuarias, se produce durante los meses de enero hasta abril,
esto, principalmente a causa de las postulaciones a los programas sociales: Emprendamos basicos
regular, adulto mayor y avanzado del Fosis RM y en segundo lugar los programas Sercotec Capital
Semilla Emprende, Abeja, Crece y el Fondo Ferias Libres.

En lo referente a las iniciativas de inversion a gestionar por el actuar de la oficina durante el afo
2023, contenidas en la dimension 10 “Desarrollo Econémico”, lineamiento estratégico N°35
“Emprendimiento local y desarrollo de la pequefia agricultura”, linea de accién 35.1 “Institucionalidad
y planificaciéon para la gestion del desarrollo econémico local” e iniciativas de inversion N°490, 491,
492, 493, 494, 495, 496, 497, 498, 499, 500, 501 y 502. Frente a ello, la oficina de Fomento
Productivo plante6 un total de 18 actividades a ejecutar durante el afio 2023 y una serie de objetivos
proyectados para la gestion del programa. Respecto a los objetivos, es importante mencionar que
gracias a la gestion realizada, fue posible alcanzar un nivel de cumplimiento del 50%, lo que, para
efectos de los objetivos generales del programa, resulta una cifra muy satisfactoria.

En cuanto a la atencién y asesorias especializada, cada afio se va renovando el convenio de
colaboracién y alianza con el Centro de Negocios de SERCOTEC, realizando de forma mensual
talleres informativos, seminarios, charlas y capacitacion especializada, que tienen como principal
objetivo desarrollar las competencias empresariales en los emprendedores que tienen real interés
de formalizarse y crecer. Por medio de este convenio, durante el afio 2023 en las actividades de
capacitacion y talleres se pudo llegar de forma online o presencial a un total de 577 emprendedores
y 99 de ellos y ellas pudieron recibir una asesoria de alto nivel, provocando un importante impacto
econdmico con el aumento de sus ventas con las acciones de formalizacion e innovacion en su
produccion.

6.2.2 PROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

En 1977, se cred la Oficina de Empleo Municipal (OMC) para ayudar a reducir el desempleo. Sus
principales objetivos se centran en brindar servicios de colocacién laboral (agrupando la oferta y la
demanda laboral local). Sin embargo, la OMC se ha centrado cada vez mas en aquellos trabajadores
que tienen mas dificultades para encontrar trabajo debido a los tipos de trabajo que se realizan en
cada ciudad. Este sesgo dio lugar a que la OMC fuera vista como una oficina de apoyo social en
lugar de un servicio publico de empleo (1999). El sistema de intermediacion, se implementa de
acuerdo con la logica de la descentralizaciéon de las funciones publicas, entregando los servicios
publicos de empleo a los gobiernos locales.



Desde 1976, el Sistema de Intermediarios Laborales (SIL) se estructura sobre la base de la légica
municipal, promoviendo procesos de vinculacién laboral que contribuyen a la eficiencia del mercado
laboral, reducen los costos de transaccion asociados a la busqueda de empleo y aumentan la
productividad (Guia Operativa SENCE, 2023).

Actualmente, el SIL cuenta con un total de 329 Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL)
acreditadas por el SENCE ubicadas en todo el pais, proporcionando un vinculo entre los servicios
de las agencias laborales y las personas. Ingreso al mercado laboral (Guia de Operaciones SENCE,
2023).

En 2009, se implement6 el Programa de Fortalecimiento OMIL para implementar un programa de
transferencia de recursos relacionado con el logro de objetivos de gestion, insercion laboral y
mejoramiento de los lineamientos de gestion de OMIL. Indirectamente, su objetivo es proporcionar
informacion de calidad, orientacion y un servicio de agencia de empleo inclusivo a todas las personas
que buscan empleo. Estas transferencias, permiten a OMIL contratar recursos humanos con las
habilidades requeridas para cada puesto para facilitar los servicios publicos, la colocacién de
intermediarios y usuarios y, por otro lado, mejorar la infraestructura fisica y técnica y fortalecer los
vinculos con los empleadores comunitarios.

La Guia Operativa SENCE 2023, sefala que a partir de ahora el Programa de Potenciacion OMIL
tiene como objetivo promover el desarrollo de sistemas intermediarios colaborativos a través de la
entrega coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los
desafios productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

Los principales hitos de la Oficina se centran principalmente en las personas que tienen acceso a
fuentes de empleo, empresas donde se publican puestos de trabajo, formaciones realizadas vy
actividades encaminadas a mejorar la empleabilidad de las personas como el Cuarto Programa de
Semi-empleo, preparacion para el empleo Talleres y orientacién laboral.

La existencia de la Oficina Municipal de Informacién Laboral, se fundamenta en primer lugar, por los
altos indices de desempleos, alcanzando el porcentaje de desocupacion a nivel nacional un 8.7%, y
9.7% en la region Metropolitana registrando un aumento de 1 punto porcentual en doce meses
(periodo sep-oct, nov, INE, 2023).

Finalmente, para la gestién del afo 2023, el objetivo del programa es abordar la inclusién laboral a
través de terapeutas ocupacionales especializados para atender y apoyar a las personas con
discapacidad, inmigrantes y personas mayores a encontrar trabajo.

Descripcion General

La creacién de la Oficina Municipal de Informaciéon Laboral se justifica principalmente por los
elevados niveles de desempleo. Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
correspondientes al periodo de septiembre-octubre y noviembre de 2023, la tasa de desocupacién a
nivel nacional alcanzé un 8.7%, mientras que en la Region Metropolitana llegd al 9.7%. Esto
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior.

Ante esta situacion, se reconoce la necesidad de establecer un punto de contacto para brindar
informacion y orientacion a los ciudadanos en busqueda de empleo. La Oficina Municipal de
Informacién Laboral surge como respuesta a esta demanda, con el objetivo de proporcionar recursos
y apoyo a los desempleados, facilitando asi su insercion en el mercado laboral y contribuyendo a la
reduccion de las cifras de desempleo en la comunidad.
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Tomando en cuenta que la creacién del Sistema de Intermediarios Laborales (SIL) vigente en Chile
desde 1976 y la creacidon del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) fue una
respuesta a la ratificacion del Convenio N°122 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre Desempleo (1919) y Convenio N°122 sobre Politica de Empleo (1964), el Estado de Chile se
compromete, en el primer caso, a “mantener un sistema de agencias publicas de colocacion gratuitas
controladas por autoridades centrales” y, en el segundo caso, a “desarrollar e implementar una
politica activa encaminada a promover una politica integral y productiva” y “libre eleccién de empleo”

La descentralizacion de estas oficinas, con 324 OMIL acreditadas por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE) en todo el pais, refleja un esfuerzo por llegar a comunidades
diversas y abordar las necesidades locales. Estos servicios desempenan un papel crucial en la
integracion laboral y en brindar a las personas las herramientas necesarias para buscar y obtener
empleo.

Segun la Ley 19.518, cada municipalidad podra contar con una OMIL que tendra las siguientes
funciones, las cuales fueron realizadas a cabalidad durante el 2023:

Recibir las ofertas de trabajo y las solicitudes de capacitacién de la comuna.

Orientar e informar a los beneficiarios/as de los diversos programas de capacitacion.

Intermediar a la empresa y solicitante de trabajo.

Verificar los antecedentes laborales de los/las oferentes y demandantes, asi como los

requerimientos de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por el

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

e Entregar periddicamente, la informacion recopilada de la oficina, al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y a los servicios publicos que la demanden.

e Cumplir las funciones de orientacién laboral, que el Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo les indique.

Los programas de SENCE, suelen ofrecer una amplia gama de cursos y capacitaciones que estan
alineados con las necesidades del mercado laboral, lo que permite a las personas adquirir
habilidades relevantes y actualizadas. Por otro lado, la colaboracion con empresas a través de la
responsabilidad social empresarial no solo beneficia a los participantes al brindarles acceso a
programas de capacitacion especificos y pertinentes, sino que también fortalece la conexién entre
las empresas y la comunidad.

Es relevante destacar que la OMIL ejecuta el programa 4° medio laboral, el que da la posibilidad de
obtener el certificado de cuarto medio laboral, estas personas no solo estan completando su
educacion formal, sino que también estan aumentando significativamente sus posibilidades de
acceder a un mayor nimero de ofertas laborales y mejorar su calidad de vida en general. Este tipo
de iniciativas son esenciales para promover la inclusion social y econdmica, asi como para construir
una sociedad mas equitativa y justa. Son 920 personas las que han obtenido el certificado desde el
inicio del programa en 2017 hasta el presente afo.

Objetivo General

Promover el desarrollo de un sistema de intermediacion colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a las trayectorias laborales de las personas y a los
desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo local.



Objetivos especificos

e Vincular laboralmente con las empresas a los usuarios que acuden a la oficina de

e Gestionar

informacion laboral en busqueda de empleo.
capacitaciones para personas que deseen adquirir

empleabilidad, segun la necesidad del territorio.
e Realizar clases de nivelacion de estudios con fines
e laborales, para asi mejorar la empleabilidad.
e Articular empresas en una red actualizada y fortalecida.

Actividades realizadas

herramientas de

Actividades o Hitos

Descripciéon

N o
Postulantes

NO
Beneficiarios

Registro o
actualizacion BNE.

Personas ingresadas a bolsa de
trabajo.

5.100

5.100

Evaluacion
Funcional.

Consiste en la aplicacion de
herramientas e instrumentos para
perfilar a la poblacién objetivo en
su busqueda de empleo de
grupos especificos

59

59

Orientacion Laboral
Avanzada.

Se enfoca en la elaboracion de
perfiles laborales y orientacion
vocacional, desarrollando perfiles
ocupacionales orientados a las
competencias, habilidades e
intereses laborales de los
usuarios.

4.912

4.912

Taller de Apresto
Laboral.

Entrega de informacién y
herramientas para fortalecer la
preparacion y planificacion
personal en relacion con la
busqueda de empleo.

12

12

Postulacion a Ofertas
de Empleo.

Postular de manera efectiva al
usuario/a con una vacante de
empleo disponible en plataforma
BNE.

4.281

4.281

Colocacion.

Tomar contacto con las personas
que han sido postuladas a una
oferta de trabajo en la plataforma
BNE para conocer el resultado de
la postulacion.

2.593

2.223

Contacto con
Empresas.

Contacto y fidelizacién con
empresas en el territorio que
permita generar y aumentar las
vacantes disponibles para la
intermediacion laboral.

193

193

Analisis de Puesto
de Trabajo.

Estudio, por medio de la
observacion directa, de las
actividades y factores técnicos

12

12
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que constituyen una ocupacion, a
fin de tener claridad del perfil,
competencias, conocimientos y
calificaciones con que debe
contar la persona a incorporar.

Publicacion de Accion destinada a disponibilidad, | 483 483
Ofertas Laborales. a través de los canales de

intermediacion, las ofertas y

vacantes generadas por las

empresas.
Encuentros con Espacio de dialogo entre los 2 2
Empresas. actores involucrados en el

mercado laboral territorial,

conducente a fortalecer alianzas

estratégicas entre las OMIL y las

empresas, difundir oferta

programatica de SENCE y

planificar acciones conjuntas que

beneficien la empleabilidad del

territorio.
Derivacion a Trabajo articulado entre Ejecutivo | 10 10
Ejecutivo Empresa Empresa OMIL y SENCE.
de SENCE.
Articulacién Actividades que tienen como 2 2
Territorial. proposito fortalecer el trabajo

conjunto y coordinado mediante la

interaccién de las diferentes

plataformas “Busca Empleo”

organizadas en las Redes

Territoriales.
Clases 4 medio Preparar a las personas para que | 24 24
laboral primer rindan de manera exitosa el
semestre y segundo | examen que otorga el certificado
semestre. de cuarto medio laboral.
Ceremonia Actividad enfocada en 2 2
certificacion 4° medio | homenajear a los alumnos que
primer semestre y obtuvieron su licencia de cuarto
segundo semestre. medio laboral.
Clases de Preparar entregando 39 39
alfabetizacion. conocimiento para aprender a

leer, escribir y matematica basica

y asi dar prueba que permite

obtener certificado de primer ciclo

basico (4° basico).
Contactar OTEC Tomar contacto con OTEC que 13 13
para traer cursos a la | tengas cursos disponibles en la
comuna. region metropolitana.
Difundir Informar a la comunidad de la 95 95

capacitaciones
disponibles en la

mayor cantidad de capacitaciones
existentes en el territorio para que




Region

Metropolitana.

adquieran herramientas que los
habiliten laboralmente.

OMIL

Postular a personas | Proporcionar conocimiento teérico | 374 374
interesadas en
cursos disponibles y | con el fin de entregar

gestionados por herramientas laborales, que

a las personas a través de cursos,

permita ampliar el abanico de
opciones laborales.

Conclusiones

El informe de gestién de la Oficina de Informacion Laboral del afio 2023 revela varios datos
significativos sobre su funcionamiento y su impacto en la comunidad. Aqui hay un resumen de los
principales hallazgos:

Atencion a personas en busqueda de empleo:

Se atendieron un total de 5.100 personas en busca de empleo durante el afio.
De este grupo, 261 personas eran extranjeras, lo que representa el 5.11% del total.
Se atendieron 95 personas adultas mayores, lo que equivale al 1.9% del total.

155 personas con discapacidad buscaron una fuente laboral a través de la oficina,
lo que constituye el 3.04% del total.

Contrataciones realizadas:

Se registraron un total de 2.593 contrataciones durante el afio, lo que representa el
50.8% del total de personas atendidas.

Estas contrataciones fueron informadas por las empresas que colaboran con la
Oficina de Informacion Laboral.

Vinculaciéon con empresas:

La oficina se vinculd y trabajé con un total de 193 empresas durante el afio.
Esta colaboracién se centré principalmente en la publicacion y dotacion de personal.
Ademas, la oficina

proporciond orientacion en diversas areas, incluida la contratacién en el ambito de
la inclusién, como personas con discapacidad, adultos mayores y migrantes.

Estos datos muestran el impacto positivo y la efectividad de la Oficina de Informacién Laboral en la
intermediacion laboral entre los buscadores de empleo y las empresas, asi como su compromiso
con la inclusion de grupos vulnerables en el mercado laboral.

La informacién adicional proporcionada refuerza la relevancia y el impacto positivo de la Oficina de
Informacién Laboral en la comunidad, asi como su alineacion con las estrategias delineadas en el
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Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2021-2028. Aqui hay un resumen de las actividades y
resultados destacados:

Ofertas de empleo:
® La Oficina de Informacién Laboral puso a disposicién un total de 483 ofertas de
trabajo para la comunidad. Esta iniciativa esta alineada con la linea de accién N°525
del PLADECO, que se centra en el "Programa de visitas a empresas y gestion de
empleos".
Talleres de Apresto Laboral:
® Se llevaron a cabo Talleres de Apresto Laboral que beneficiaron a 85 personas.
Estos talleres estan disefiados para potenciar a los vecinos y proporcionarles
herramientas para mejorar su empleabilidad y adquirir diversas competencias
laborales.
Orientaciones Laborales:
® Se realizaron un total de 4.912 orientaciones laborales. Estas actividades estan
alineadas con la linea de accion N°520 del PLADECO, que se enfoca en el
"Programa de formacién en competencias laborales".

Estas acciones demuestran el compromiso de la Oficina de Informacién Laboral en no solo facilitar
la insercién laboral a través de la intermediacidon entre empresas y buscadores de empleo, sino
también en fortalecer las capacidades de los ciudadanos para enfrentar el mercado laboral de
manera mas efectiva. Ademas, su alineacién con los objetivos y estrategias delineadas en el
PLADECO garantiza que estas actividades contribuyan al desarrollo integral y sostenible de la
comunidad

Las actividades de capacitacién realizadas por la Oficina Municipal de Informacién Laboral durante
el afo 2023 muestran un enfoque proactivo en el fortalecimiento de habilidades y competencias de
la comunidad, alineado con las estrategias delineadas en el Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO). Aqui esta un detalle de las actividades destacadas:

Cursos de Capacitacion:
® La OMIL impartié cursos en diversas tematicas a un total de 374 personas. Se hizo
hincapié en el area de Alfabetizacién Digital, cumpliendo asi con la linea de accién
N°517 del PLADECO, que se enfoca en el "Programa de alfabetizacion digital". Esto
refleja el compromiso de la oficina con el fortalecimiento de las habilidades digitales
de la comunidad, una competencia cada vez mas importante en el mercado laboral
actual.

Programa Cuarto Medio Laboral:
® La oficina continué con el programa Cuarto Medio Laboral, el cual tiene como
objetivo preparar a los ciudadanos para rendir un examen que otorga la certificacion
de cuarto medio laboral.
® Durante el afio 2023, un total de 98 personas lograron certificarse a través de este
programa, lo que demuestra su impacto positivo en la comunidad al brindar
oportunidades de educacidon y mejora de empleabilidad a aquellos que no
completaron su educacién secundaria de manera tradicional. Esta iniciativa esta
alineada con la linea de acciéon N°518 del PLADECO, que se centra en el "Programa
de Nivelacién de Estudios".

Estas actividades evidencian el compromiso continuo de la Oficina de Informacién Laboral con el
desarrollo educativo y laboral de la comunidad, asi como su contribucién a la implementacion exitosa
de los objetivos y estrategias establecidos en el PLADECO.



La colaboracién y el trabajo conjunto entre las comunas de Buin, Calera de Tango, Paine y San
Bernardo, a través de la Red Territorial Al Sur del Maipo, han permitido llevar a cabo diversas
iniciativas para fortalecer el mercado laboral y la empleabilidad en la regiéon. Aqui se destacan
algunas de las actividades realizadas:

Feria Laboral:

® Se organizé una Feria Laboral a la que asistieron 1.414 personas. Esta feria
representd la segunda actividad presencial de este tipo realizada en la comuna de
Buin después de la pandemia. Esta iniciativa responde a lo establecido en la linea
de accion N°521 del PLADECO, que se enfoca en la "Feria Laboral Comunal Buin".
La participacién de tantas personas muestra el interés y la necesidad de
oportunidades de empleo en la comunidad.
Encuentros Empresariales:

® Se llevaron a cabo dos encuentros empresariales, en los cuales se abordaron temas
importantes relacionados con la contratacién de personas con discapacidad, asi
como estrategias de fidelizacion y deteccién de necesidades por parte de las
empresas. Estos encuentros proporcionaron un espacio para el intercambio de
experiencias y conocimientos entre las empresas y las autoridades locales, con el
objetivo de promover la inclusién laboral y mejorar las practicas de contratacion en
la region.

Estas acciones demuestran el compromiso de la Red Territorial Al Sur del Maipo y de las comunas
participantes en fortalecer el mercado laboral local, fomentar la colaboracién entre empresas y
autoridades, y promover la inclusidon laboral de grupos vulnerables, todo ello en linea con los
objetivos y estrategias establecidos en el PLADECO.

La estrategia implementada para promover la Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL) a
nivel comunal, en cumplimiento con la linea de accion N°524 del PLADECO, se centro en utilizar
todos los medios de comunicaciéon disponibles en la Municipalidad para difundir las actividades
realizadas por la OMIL. Aqui se detallan los canales utilizados y algunos resultados:

Redes Sociales:

® Se emplearon las plataformas de redes sociales gestionadas por la Municipalidad,
como Facebook e Instagram, para difundir informacién sobre las actividades y
servicios de la OMIL.

® Se promocionaron eventos, cursos de capacitacion, ferias laborales y otras
iniciativas relacionadas con el trabajo y el empleo a través de publicaciones en estas
redes.
Notas en Prensa:

® Se utilizaron los medios de comunicacion locales, como portales de noticias, para
publicar notas relacionadas con las actividades y logros de la OMIL. Estas notas
incluyeron informacion sobre eventos proximos, historias de éxito de personas que
encontraron empleo a través de la OMIL, entre otros temas relevantes.

WhatsApp:

® Se utilizd6 WhatsApp como un canal de comunicacion directa con la comunidad,
enviando mensajes informativos sobre eventos, oportunidades de empleo y otros
servicios ofrecidos por la OMIL.

Finalmente, a través de las paginas de Facebook de la Municipalidad y de la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECOQO), se promocioné la OMIL en un total de 69 ocasiones mediante publicaciones,
notas o afiches. Estas acciones contribuyeron a aumentar la visibilidad y el conocimiento sobre la
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OMIL entre los residentes de la comuna, lo que probablemente resulté en una mayor participacion
en las actividades y una mejor utilizacion de los servicios ofrecidos por la oficina.

En resumen, la estrategia de promocién de la OMIL a nivel comunal se basé en una combinacién de
medios de comunicacion, incluyendo redes sociales, prensa local y mensajeria instantanea, con el
objetivo de llegar a una amplia audiencia y fomentar el uso de los servicios de la oficina para beneficio
de la comunidad.

6.2.3 PROGRAMA OTEC MUNICIPAL

El Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) de la llustre Municipalidad de Buin, fue aprobado
como programa mediante el Decreto Alcaldicio N°3822, emitido el 27 de diciembre de 2017 y firmado
por el alcalde Miguel Araya Lobos. Este decreto establece el objetivo principal del programa, que es
desarrollar una oferta de capacitaciéon y formacion para que los habitantes de la comuna se habiliten
técnicamente.

Este paso significativo permitié la formalizacién y la puesta en marcha de un organismo dedicado
especificamente a la capacitacion técnica de los y las residentes de Buin. Al establecer este OTEC,
la Municipalidad demostré su compromiso con el desarrollo profesional y técnico de la comunidad,
brindando oportunidades de formacién que pueden mejorar las perspectivas laborales y promover el
crecimiento personal y econémico en la comuna.

A través de esta iniciativa, se esperaria que el OTEC de la llustre Municipalidad de Buin disefie y
ofrezca programas de capacitacion que aborden las necesidades y demandas especificas de la
poblacion local, contribuyendo asi al fortalecimiento del capital humano y al desarrollo
socioeconomico de la comuna.

El hecho de que el Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) de la llustre Municipalidad de Buin
esté registrado ante el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) desde el afo 2017,
indica que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 19.967, conocida como "SOBRE
RACIONALIZACION DEL USO DE LA FRANQUICIA TRIBUTARIA DE CAPACITACION",
promulgada el 04 de septiembre de 2003.

Esta ley, tiene como objetivo promover la capacitacién y formaciéon continua de los trabajadores
chilenos, ofreciendo incentivos fiscales a las empresas y organizaciones que invierten en programas
de capacitaciéon a través de la franquicia tributaria de capacitacion. Para poder acceder a estos
beneficios, las entidades capacitadoras, como el OTEC de la llustre Municipalidad de Buin, deben
cumplir con ciertos requisitos y estandares de calidad establecidos por el SENCE.

El registro ante el SENCE, indica que el OTEC cumple con estos requisitos y esta autorizado para
ofrecer programas de capacitacién que pueden ser financiados mediante la franquicia tributaria. Esto
es un reconocimiento oficial de la capacidad del OTEC para proporcionar servicios de capacitacion
de calidad y contribuir al desarrollo de habilidades y competencias en la poblaciéon de Buin,
fortaleciendo asi, el capital humano y el empleo en la comuna.

El Organismo Técnico de Capacitacién (OTEC), ha continuado desarrollando una variedad de
actividades desde su formacion, alineandose con las iniciativas promovidas por la autoridad SENCE
y el municipio.

Estos logros adicionales refuerzan la importancia y la efectividad del OTEC en el ambito de la
capacitacion y formacion. La participacion en programas de becas, precontrato en Impulsa Personas,



talleres holisticos, actividades de capacitacion e-learning y la adjudicacion para realizar cursos
presenciales demuestran un enfoque integral para satisfacer las necesidades variadas de la
comunidad y fomentar el desarrollo personal y laboral de los participantes.

El OTEC ha sido adjudicado para llevar a cabo cursos presenciales de tarjadora para la Fundacion
PRODEMU. Esta adjudicacién implica que el OTEC ofrecera programas de formacion especificos
en el ambito de la tarjadora, contribuyendo asi a la capacitacion de personas en una habilidad
especifica y posiblemente facilitando su incorporacién al mercado laboral.

Descripcion General

El Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC), de la llustre Municipalidad de Buin, lleva a cabo
servicios de capacitacion enmarcados en las acciones encomendadas en la Ley Organica de
Municipalidades a la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, genera que se resalte la importancia de
la institucionalidad local otorga al desarrollo y bienestar de la comunidad.

La Ley Organica de Municipalidades establece las atribuciones y responsabilidades de las
municipalidades en Chile, incluyendo la prestacion de servicios y programas que contribuyan al
desarrollo social, cultural, econémico y educativo de la comuna. La Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO) generalmente se encarga de coordinar y ejecutar estas acciones en estrecha
colaboracion con otros departamentos y entidades municipales.

La realizacion de servicios de capacitacion por parte del OTEC de la llustre Municipalidad de Buin
demuestra el compromiso de la municipalidad con el fortalecimiento de las habilidades y
competencias de sus residentes, asi como con la promocién del empleo y el desarrollo
socioecondmico local. Al ofrecer programas de formacién en areas de interés y necesidad para la
comunidad, la Municipalidad contribuye directamente al mejoramiento de la calidad de vida y las
oportunidades de sus habitantes.

Esta integracion entre el OTEC y la Direccion de Desarrollo Comunitario refleja una estrategia
integral para abordar las necesidades de capacitacion y formacién en la comuna, aprovechando los
recursos y la experiencia existentes en la municipalidad para beneficiar a la comunidad en su
conjunto.

Exactamente, como un Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) registrado ante el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), es necesario cumplir con los requisitos establecidos
por la Norma Chilena 2728 "Organismos Técnicos de Capacitacion - Requisitos". Esta norma, que
es oficial desde el afio 2015, establece los estandares y criterios que los OTEC deben seguir para
implementar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad efectivo.

El Sistema de Gestion de Calidad conforme a la Norma Chilena 2728 tiene como objetivo principal
asegurar la calidad de los servicios de capacitacion ofrecidos por el OTEC, asi como garantizar la
satisfaccion de los clientes y usuarios. Algunos de los requisitos que suelen incluirse en este sistema
son:

Definicion clara de politicas y objetivos de calidad.

Documentacion y control de procesos relacionados con la capacitacion.
Evaluacion y gestidon de recursos humanos, materiales y financieros.
Seguimiento y medicién del desempeiio del OTEC.

Implementacion de acciones correctivas y preventivas.

Mejora continua del sistema de gestion de calidad.
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Al cumplir con los requisitos de la Norma Chilena 2728, el OTEC demuestra su compromiso con la
excelencia en la prestacion de servicios de capacitacion y su disposicidon a mantener altos estandares
de calidad en todas sus operaciones. Esto contribuye a fortalecer la confianza de los clientes,
usuarios y autoridades en la capacidad del OTEC para ofrecer programas de formacion efectivos y
de alta calidad.

El SGC certificado del OTEC se basa en el desarrollo de actividades que se enmarcan en el siguiente
alcance (el cual consta en el certificado NCH 2728 otorgado por la empresa Applus):

“Comercializacion, disefo, desarrollo y ejecucién de servicios de capacitacion en modalidad
presencial y a distancia; en las areas de servicio a las personas, administracién, electricidad y
electrénica; contabilidad y finanzas, ciencias y técnicas aplicadas y computacion e informatica,
dirigidas a personas naturales, instituciones publicas y privadas”.

La planificacion del Programa 2023 de actividades de capacitacion por parte del Organismo Técnico
de Capacitacion (OTEC) de la llustre Municipalidad de Buin, autorizado por el Decreto Alcaldicio N°
3857 del 30 de diciembre de 2022, refleja una respuesta proactiva y responsable ante la situacién
de contingencia sanitaria, como la pandemia de COVID-19.

Al considerar tanto las instrucciones y regulaciones de las autoridades sanitarias como las directrices
establecidas por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), el OTEC se asegura de
llevar a cabo sus actividades de manera segura y en cumplimiento con las normativas vigentes. Esto
incluye la limitacion de aforos en actividades presenciales, el cumplimiento de medidas de
distanciamiento social, el uso de elementos de proteccion personal, entre otros protocolos sanitarios
necesarios para mitigar el riesgo de contagio.

Ademas, al contemplar la ejecucién de actividades tanto presenciales como no presenciales, el
OTEC demuestra su capacidad de adaptacion y flexibilidad para continuar ofreciendo servicios de
capacitacién, incluso en contextos adversos como una pandemia. Esto permite garantizar la
continuidad de la formacion y el desarrollo de habilidades de la comunidad, a la vez que se protege
la salud y seguridad de los participantes y colaboradores.

En resumen, la planificacion del Programa 2023 de actividades de capacitacién del OTEC de la
llustre Municipalidad de Buin muestra un enfoque integral que considera tanto las necesidades de
formacién de la comunidad como las precauciones necesarias para enfrentar la contingencia
sanitaria, demostrando un compromiso firme con la calidad, la seguridad y el bienestar de todos los
involucrados.

Objetivo General

Desarrollar una oferta de capacitacion para los/as habitantes de la comuna, donde adquieran
competencias laborales que les permita mejorar continuamente sus trayectorias laborales y/o
profesionales.

Objetivos especificos

e Disefar actividades de capacitacion en modalidad presencial, e-learning y auto instruccion.

e Ejecutar planes formativos para microempresarios de la comuna, que permitan formalizar
sus actividades ante el municipio.

e Ejecutar un minimo de 4 actividades de capacitacion reconocidas por SENCE durante cada
afio para mantener el Registros SENCE.



Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

NO
Beneficiarios

Sistema de Gestion
de Calidad (SGC)

Mantener un Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) certificado en
la norma chilena NCh 2728 del
2015 Organismos Técnicos de
Capacitacién — Requisitos.

1

1

Auditorias Internas

necesarias para la mantencion
del SGC se realizaran por parte
del Auditor Interno. Su foco sera
el cumplimiento normativo
municipal, legal y normativas de
la autoridad, adicionalmente
auditara los cursos y talleres de
acuerdo a los estandares
planificados.

Implementacion Aula
Virtual OTEC BUIN
con acceso a SENCE

El Organismo Técnico de
Capacitacion (OTEC) de la
llustre Municipalidad de Buin,
compite en el mercado, con una
estrategia de enfoque que busca
un liderazgo en costos dentro de
la comuna de Buin, esto ultimo
debido a que los requisitos de
nuestros clientes y los fondos de
financiamiento SENCE. Los
programas de capacitacion en
los que se participa estan
altamente normados y a la vez
definidos los rangos de precio
por hora. La modalidad para
impartir estas actividades es
presencial y no presencial.

Talleres presenciales
de técnicas de
reutilizacion de
materiales, gratuito y
abierto a toda la
comunidad (ad
honorem).

Son actividades de duracién
maxima 4 horas y que se
desarrollan por voluntarios de
manera ad honorem, en
tematicas de manualidades. Esta
actividad sera responsabilidad
de la Coordinadora de
Capacitacion, quien convoca a
voluntarios, los selecciona,
entrega los estandares de
calidad esperados de las
actividades, realiza la difusién e
inscripcion final de los alumnos.
El Auditor Interno, realiza las
auditorias internas a posteriori
para verificar el cumplimiento de
los estandares de calidad
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planificados y los requisitos de
las autoridades.

Curso de atencién al Esta actividad sera 25 25
cliente, venta con responsabilidad de la
franquicia tributaria. Coordinadora de Capacitacion,
quien convoca a voluntarios, los
selecciona, entrega los
estandares de calidad esperados
de las actividades, realiza la
difusion e inscripcion final de los
alumnos. El Auditor Interno,
realiza las auditorias internas a
posteriori para verificar el
cumplimiento de los estandares
de calidad planificados y los
requisitos de las autoridades.
Talleres presenciales | Actividad realizada en el primer 40 40
de Manualidades, semestre del 2023, gratis y con
Bienestar y el fin de potenciar el autocuidado
autocuidado, gratuitos | de las personas.
y abiertos a toda la
comunidad.
Mujeres en Accién Actividades realizadas los 100 100
2023 primeros meses del 2023,
destinadas al fortalecimiento y
empoderamiento de la mujer.
Cursos tarjadora Se adjudicaron dos cursos de 40 40
tarjadora a través de licitacion de
Fundacién PRODEMU.
Reuniones con El objetivo es reunirse con 7 7
empresas posibles clientes para
comercializar las capacitaciones
disponibles en la OTEC.
Talleres de marketing | Son actividades de duracién 5 5

para fortalecimiento
de micro
emprendedores (ad
honorem).

maxima 4 horas y que se
desarrollan por voluntarios de
manera ad honorem, en
tematicas de manualidades. Esta
actividad sera responsabilidad
de la Coordinadora de
Capacitacion, quien convoca a
voluntarios, los selecciona,
entrega los estandares de
calidad esperados de las
actividades, realiza la difusién e
inscripcion final de los alumnos.
El Auditor Interno, realiza las
auditorias internas a posteriori
para verificar el cumplimiento de
los estandares de calidad
planificados y los requisitos de
las autoridades.




Conclusiones

El Programa OTEC 2023, registro los siguientes indicadores de cumplimiento: sobre la ejecucion
total de las actividades se cumplié en un 50% y sobre las actividades gratuitas a través de talleres
ad honorem, es posible indicar que se cumplieron en un 50%, ya que finalmente participaron 147
personas sobre una meta de 250 beneficiarios; el tercer indicador que es venta de cursos se ejecuto
en un 50% de cumplimiento, ya que se vendieron 2 de los cursos de capacitacion a través de una
licitacién adjudicada con Fundacion PRDEMU.

Las actividades del OTEC se enmarcan dentro de las iniciativas de inversion del PLADECO
especificamente en la linea de accién 37.1 “Favorecer la empleabilidad a través de la intermediacién
laboral y una mejor formacion técnica”. Dentro de este objetivo estratégico se trabajé durante el afio
2023 activamente dentro de la iniciativa N°520 “Programa de formaciéon competencias laborales”.

Durante el afio se desarrollaron actividades formativas a microempresarios y publico en general de
la comuna basadas en los siguientes planes formativos.

o Talleres presenciales de técnicas de reutilizacion de materiales.
e Curso de atencién al cliente.

o Talleres presenciales de Manualidades, Bienestar y autocuidado, gratuitos y abiertos a toda
la comunidad (ad honorem).

® Mujeres en Accién 2023.
o Talleres de marketing para fortalecimiento de micro emprendedores (ad honorem).

Durante el afio ademas se disefiaron los siguientes planes formativos enfocados en las realidades
del territorio:
e Técnicas de Operacién de Grua Horquilla.
e Técnicas de reclutamiento y seleccién para la inclusion de
personas con discapacidad.

o Operaciones de tarja en faena agroindustrial.
® Técnicas de gasfiteria e instalaciones sanitarias.

Durante el aflo ademas se obtuvo la recertificacion del SGC del OTEC, donde se mantuvo el alcance
de las actividades del OTEC. Actualmente las areas de capacitacion y por tanto donde poder
desarrollar perfiles basados en competencias son:

e Servicio a las personas.
Administracion.

Electricidad y electronica;
Contabilidad y finanzas,
Ciencias y técnicas aplicadas y
Computacioén e informatica

La modalidad en que se imparten estas capacitaciones son 2:
® Presencial (Valor franquicia hora por alumno $7.000)
e E-learning (Valor franquicia hora por alumno $5.600 para actividades sincrénicas

e® A distancia (Valor franquicia hora por alumno $2.000 (dos mil pesos) para cursos en
modalidad a distancia nivel N°1. En $3.500 (tres mil quinientos pesos) para cursos en
modalidad a distancia nivel 2.

Esta dltima modalidad es una oportunidad para el OTEC ya que se adapta a la realidad
presupuestaria de este. Al ser una modalidad que no requiere la compra de materiales, uso de
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equipos e infraestructura para impartirse. Es por ello que las actividades e-learning sincrénicas,
implican la implementaciéon de una plataforma Moodle con un bloque de conexion habilitado y
operativo con SENCE el cual se logré implementar durante el 2023 y se encuentra 100% operativo.

Por ultimo, se realizaron 7 reuniones con distintas empresas de la provincia del Maipo, con el fin de
comercializar el catalogo de cursos disponibles de la OTEC Buin

6.2.4 PROGRAMA PRODESAL

El programa de PRODESAL (Programa de Desarrollo Local) inicié su funcionamiento en la comuna
de Buin el afio 2000, y es un convenio entre la llustre Municipalidad de Buin y el Instituto de Desarrollo
Agropecuario INDAP, y, actualmente, beneficia a 102 familias de pequefios/as agricultores/as de la
comuna, los y las cuales desarrollan diversos rubros productivos. Los/as productores/as
beneficiados/as, deben cumplir con los requisitos de la Ley Organica de INDAP, como explotar una
superficie no superior a las 12 hectareas de riego basico (bajo cualquier régimen de tenencia
acreditable), poseer activos fijos que no superen el equivalente a 3.500 UF y que su ingreso principal
provenga de alguna actividad silvoagropecuaria, ademas de que su puntaje del RSH no exceda el
50%.

El trabajo de la oficina, se concentra principalmente en la entrega de asesoria integral a
agricultores/as del territorio, principalmente a través de un Eje Productivo, donde mediante visitas
prediales del equipo técnico y asesores especialistas, talleres y capacitaciones, articulacion con el
ecosistema publico-privado, apalancamiento de recursos financieros y otros instrumentos, se
pretende que los/as usuarios/as adquieran herramientas técnicas y de gestion, optimicen su sistema
productivo, se inserten progresivamente en los mercados y, con ello, mejoren su calidad de vida.

En relacion a esto ultimo, recientemente se incorporé un Eje Social, que agrega a estas acciones el
acercar a los usuarios y sus familias la informacion y articulaciéon al sistema de apoyo social,
principalmente del Municipio.

Descripcion General

El programa, se fundamenta en la necesidad de apoyar integralmente al grupo de agricultores/as de
la comuna de Buin beneficiarios de INDAP y pertenecientes al Convenio, los y las cuales, por la
pequefia dimensiéon de sus predios, escolaridad incompleta y otros factores de vulnerabilidad
multidimensional, no cuentan con las herramientas técnicas, de gestion y capacidad financiera para
desarrollar sus emprendimientos de manera eficiente.

Por lo anterior, el programa los apoya mediante metodologias de extension agricola con acciones
tales como: asesorias técnicas prediales, capacitaciones grupales, dias de campo y giras
tecnoldgicas, promocion de ferias productivas, realizacion de operativos veterinarios y otras
asesorias con especialistas, promocion del turismo rural, difusién y articulaciéon con la red de
subsidios del Estado y con la red de fomento publico y privado, articulacion comercial con
proveedores, asesorias especializadas de otros programas de INDAP, apoyo a la formulacion de
proyectos productivos y articulacion de apoyos con instancias externas a INDAP (universidades,
centros de formacién, empresas, ONG, fundaciones y otras entidades publicas y privadas), ademas
de otras acciones que deriven de diagndsticos, necesidades pesquisadas y lineamientos
estratégicos.

Las actividades desarrolladas durante 2023, derivadas de un Plan de Trabajo Anual (PTA) que se
reformula cada afio en conjunto con los/as usuarios/as, incluyeron acciones como asesoria
veterinaria especializada (apicola y avicola), promocién y financiamiento de practicas
agroecologicas, asesoria en marketing digital, gestion predial y comercial, manejo de invernaderos,
articulacion con instituciones de fomento para apalancamiento de cursos de capacitacion en manejo



de plaguicidas, deshidratado de hortalizas, etc., postulacion de proyectos a diversos instrumentos
de financiamiento subsidiado y crediticio, inversiones en riego tecnificado, catastro de derechos de
aguas, gira tecnoldgica a viveros de la Region de Valparaiso, organizacion de feria Fiesta de la Miel,
coordinaciéon de Mercado Campesino y articulacion con otras ferias productivas, entre otras
actividades.

Objetivo General

Fortalecer las actividades silvoagropecuarias de la unidad operativa compuesta por los pequefios
productores de la agricultura familiar campesina (AFC) vigentes en el Convenio Municipio-INDAP de
cada temporada, entregandoles las herramientas técnicas y de fomento necesarias para ampliar sus
competencias y fortalecer sus emprendimientos.

Objetivos especificos

e Visitar a los agricultores para la entrega de asesoria y acompanamiento técnico de sus
sistemas productivos.

e Disefar y ejecutar cursos, talleres y/o asesorias que ayuden a desarrollar competencias y
habilidades para mejorar los sistemas productivos y la toma de decisiones en el negocio
agricola.

e Proveer asesorias técnicas especializadas mediante la contratacion de servicios de
asesores especialistas en rubros especiales, a través de talleres y/o visitas prediales.

e Articular a los usuarios con programas, instrumentos de fomento e instancias de
financiamiento para inversiones y capital de trabajo (subsidiado o crediticio), tanto de INDAP
como de otras entidades publicas o privadas.

e Apoyar a los usuarios y usuarias en la vinculacion con el mercado para facilitar la promocion
y comercializacién de sus productos.

e Disefar y ejecutar giras de captura tecnoldgica para que usuarios conozcan sistemas
productivos exitosos e innovadores.

e Promover el desarrollo de actividades de turismo rural en predios con potencial como
atractivo turistico.

e Entregar espacios para el desarrollo de capital social y de participacion, tales como mesas
de coordinacion, reuniones generales o por rubro, para favorecer la asociatividad y
cooperacion.

e Articular a los usuarios con instrumentos ofrecidos por el sistema publico para abordar
carencias o problematicas sociales (Eje Prodesal PAS).
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Actividades realizadas

usuarios a Fondo
Concursable

Emprende FOSIS.

fondo concursable Emprende
FOSIS. Tres usuarios adjudican
fondos por un total de $1.710.000.

Actividades o Hitos Descripcion N° N°
Postulantes Beneficiarios

Reuniones periddicas | Reuniones (3) con representantes 37 37
de la Mesa de|de INDAP, Municipio y Usuarios
Coordinacion (Control Social) para planificar,
PRODESAL. validar y evaluar cumplimiento de los

Ejes Productivo y Social del

programa en la ejecucion del Plan

Anual de Trabajo (PTA) y del Plan de

Accioén Social (PAS).
Adjudicacion de Bono | Entrega de bono individual INDAP 79 79
Fondo de Operacion | consistente en $115.000 para la
Anual FOA 2023. adquisicion de insumos productivos.

(Total adjudicado: $11.455.000).
Proyectos de riego | Postulacion de usuarios a proyectos 11 4
INDAP PRI y POMR | de riego individual (PRI) y Programa
2022. de Obras Menores de Riego (CNR).

4 usuarios adjudican fondos por

$14.788.513.
Fondo Concursable | Postulacion de usuarios a fondo 17 10
INDAP Inversiones | concursable IFP para la adquisicion
para el Fortalecimiento | de infraestructura, maquinaria y/o
Productivo IFP. equipamiento  productivo.  Total

adjudicado: $ 17.737.533.-
Postulacion de | Difusién y postulacion de usuarios a 28 03




Postulacion de | Difusién y postulacién de usuarios a 20 12
usuarios a otros | programa INDAP Transiciéon a la
fondos concursables | Agricultura  Sustentable  (TAS),
INDAP. ejecutado por INIA, con asesoria y
financiamiento de inversiones, a
Fondo PDI INDAP-Lo Valledor y PDI
Jovenes Rurales Sustentables.
Monto global adjudicado
$9.243.741.
Participacion Exposicion y venta de productos 09 08
permanente de | silvoagropecuarios generados en
usuarios en Mercado | los predios de usuarios en feria
Campesino Buin. permanente del programa Mercado
Campesino de INDAP, ubicada en
frontis del Centro  Histérico
(semanalmente) y en dependencias
del Supermercado TOTTUS Buin
(quincenalmente).
Participacion Exposiciéon y venta de productos 9 9
permanente de | silvoagropecuarios generados en
usuarios en la Feria | los predios de usuarios en feria
Artesanal de | productiva de la Oficina de Fomento
Emprendedores. Productivo, desde enero a
noviembre.
Participacion de | Exposicion y venta de productos 25 25
usuarios en diversas | silvoagropecuarios en ferias tales
ferias productivas | como “Fiesta de la Miel” “Fiesta de
teméticas. las Flores”, “Visita Delegacion China
Calera de Tango”, “Encuentro
Empresarial Mipe” 'y  “Feria
Navidena”.
Talleres Prodesal | Participacion de usuarios en talleres 53 53
disefiados para | tales como “Practicas
mejorar manejo | Agroecolégicas para una
técnico productivo de | produccion sustentable”, “Gripe
los predios. Aviar’, “Manejo de nutricion e
iluminacién en ponedoras”,
“Turismo  Rural’”, “Manejo del

Invernadero” y “Flora Melifera”.
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Talleres Prodesal
orientados al
mejoramiento de la
gestion comercial de
las explotaciones
agricolas.

Disefio y ejecucion de talleres tales
como “Formulacién de Proyectos de
Inversion”,  “Marketing  agrario”,

“Registros Econdmicos”, “Educacion
Financiera” y “Marketing Digital”.

52

52

Derivacion de usuarios
a charlas técnicas
articuladas con otras
instituciones de
fomento productivo.

Participacion de usuarios en
actividades “Charla gripe aviar”
(SAG), “Desarrollo Sustentable”,
“Derechos del Consumidor”,
“Educacién Financiera” (SERNAC),
“‘Mesa Agroclimatica Participativa
“Catemito” (INDAP, Red RAN-
Agromet, SEGRA y U. Sto.Tomas),
“Aplicador de Plaguicidas” (SAG-
INIA), “Manejo de Semillas”,
“Hortalizas deshidratadas”, “Manejo
chinche pintada” (INIA), “Hierbas
Medicinales”, “Construccion  y
manejo de invernaderos” (SENCE),
“Confeccion Pladetur” y “Mujeres y
Mercado” (Municipio),. “Fondos
concursables” (SERCOTEC) vy
“‘Emprendimiento mujeres rurales”
(INDAP).

77

77

Asistencia con
usuarios a eventos
articulados con
empresas

proveedoras del

ambito agricola.

Usuarios asisten a actividades de
“Expo Chile Agricola (Lo Valledor)”,
“48° Encuentro Apimondia”, “Dia de
Campo Maquinaria FUMAGRI/”,
“Cultivo Maiz Bayer”, “Control de

Malezas Syngenta”, “Triple Lavado
AFIPA”, “Control Sanitario POINT”.

46

46

Asesoria de
Especialista
Veterinario en terreno.

Visita a los planteles de ponedoras
(gallinas y codornices), en dos
momentos de la temporada, otofio y
primavera, para diagnosticar
eventuales problemas o falencias, y
dar recomendaciones de manejo.

16

14




Asesoria de [ Rondas de visitas técnicas (2) a 13 11
Especialista  Asesor | apiarios de usuarios que mantienen
Apicola en terreno. colmenas en la comuna, ocasién en
que se revisd el estado sanitario y
nutricional de las abejas, dejando las
recomendaciones respectivas.

Difusion de los | Derivacion de wusuarios para la 20 07
emprendimientos de | difusiéon de su actividad productiva
los usuarios en medios | por parte de Prensa Municipal.

comunales.

Articulacion con | Reuniones informativas articulando 56 56
Oficinas de RSH-| a los equipos de las Oficinas
Subsidios  Sociales, | Municipales de Registro Social de
Adulto Mayor, Turismo | Hogares, Subsidios Sociales vy
Municipal, Vivienda y | Adulto Mayor para la difusion de los
OMIL. procedimientos de atencidon vy
beneficios, viaje turistico a Nature
Rose y Museo Andino Vifia Santa
Rita (Eje Social PAS), derivacion a
atencion Oficina de Vivienda y a
programa 4° Medio Laboral de

OMIL.
Gira  técnica  con | Visita con el grupo de viveristas y 43 36
viveristas y | productores de hortalizas a 3 viveros

horticultores a Hijuelas | y plantineras de las comunas de
y La Cruz (Regién de | Hijuelas y La Cruz y con grupo de
Valparaiso) y con | apicultores a

apicultores a Calera de
Tango.

Conclusiones

Respecto al Plan de Trabajo Anual (PTA) de la temporada 2023, es posible mencionar que se
cumplieron todas las actividades planificadas, salvo dos de ellas; una que reorientd sus recursos en
otra que se consider6 de mayor importancia estratégica (marketing digital) y otra que requeria la
participacion de instituciones que no fue posible concretar y que se reprogramara para la temporada
2024. De esta forma, 26 de las 28 actividades planificadas y sancionadas por los y las usuarias en
la primera mesa de coordinacion, fueron realizadas (equivalente a un porcentaje de logro del 93%
del total de actividades proyectadas).

Estas actividades, que incluyeron talleres, cursos, giras tecnoldgicas y asesorias especializadas en
tematicas productivas y de gestidon, asi como apalancamiento de recursos para inversion y obras de
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riego, se enmarcan la dimensién “Desarrollo Econémico” del PLADECO, especificamente en el
lineamiento estratégico 35 relativo al Desarrollo de la pequefia agricultura. Sobre este ultimo punto,
hay que relevar la importante cifra de recursos apalancados por el programa para los usuarios a
través de los distintos instrumentos de INDAP, incluyendo también algunos proyectos FOSIS, y que
en esta temporada borded los 55 millones de pesos, superando la cifra de la temporada anterior,
esto sin contar los créditos agricolas, donde los agricultores de la comuna de Buin fueron los que
mas usaron este instrumento en el Area (provincias Maipo y Cordillera), con un tercio del total de los
créditos colocados en 2023.

Por otra parte, en este mismo ambito, se destaca también el objetivo de reactivar la insercion de
predios agricolas de usuarios PRODESAL en rutas de agroturismo en la comuna, en un plan de
mediano plazo y en el cumplimiento del L.E. 36 de Promocién del turismo rural, para lo cual, luego
del diagndstico de su potencial realizado en la temporada anterior, este afo se realizaron reuniones
de trabajo y postulacién a proyectos para implementar la infraestructura y equipamiento sugerido en
el diagnéstico.

A esto se suman 4 de 5 actividades grupales programadas en el Plan de Articulacion Social (PAS),
las cuales fueron ejecutadas en el segundo semestre del afio 2023. Estas acciones, son parte de un
plan de accién destinado a mejorar la calidad de vida de los usuarios y sus familias, como parte de
la inclusion del nuevo eje de trabajo bianual PAS (2022-2023) impulsado por INDAP y que esta en
sintonia con el L.E.37 que busca mejorar las oportunidades de los usuarios y sus familias y cuya
actividad mas importante en esta temporada fue dar continuidad a la difusion de los instrumentos y
beneficios que articulan las oficinas de Vivienda, OMIL (programa 4° Medio Laboral), Registro Social
de Hogares, Subsidios Sociales, Adulto Mayor y Turismo.

En sintesis, de un total de 16 acciones e iniciativas propuestas en los distintos lineamientos a ejecutar
por la oficina, a través de la gestion de la oficina se lograron llevar a cabo 15 acciones del PLADECO,
equivalente a 93,75% de logro.

Sobre lo mismo, respecto a los objetivos especificos del programa, de un total de 7 objetivos a
cumplir por la gestién del programa en la comuna, es posible destacar que los 7 objetivos se
cumplieron a cabalidad durante el 2023, lo que equivale a un porcentaje de logro del 100%.

6.3. AREA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
6.3.1. PROGRAMA ASUNTOS RELIGIOSOS

Esta oficina fue creada en el afio 2017 con el fin de ser un nexo directo entre la iglesia y el municipio;
para asi cumplir con el compromiso hacia las organizaciones religiosas de toda indole de la comuna,
con entidad publica, brindando espacios de desarrollo para sus actividades sociales y la adecuada
convivencia con los vecinos de la comuna de Buin. En el afio 2023, el programa logré generar un
equipo de trabajo con alrededor de 54 organizaciones religiosas de la comuna, lo cual corresponde
a un total de 2.300 personas. Habitantes aproximadamente (que forman parte de dichas
organizaciones).

En este sentido, el objetivo principal que busca el programa de Asuntos Religiosos es dar apoyo a
las distintas organizaciones religiosas que operan en la comuna, a fin de generar un dialogo
interreligioso entre las autoridades locales y las distintas expresiones religiosas de la comuna, para
asi democratizar la informacion juridica y social que deben manejar quienes forman parte de dichas
organizaciones, como también para generar un reconocimiento al trabajo realizado con la comunidad
buinense por las distintas agrupaciones religiosas que operan en la comuna.

Dentro las actividades/hitos que forman parte de la programacion de la oficina de Asuntos Religiosos,
se encuentra el “Tedeum Evangélico”, el “Dia de Accién de Gracias” y el “Dia de las iglesias”; a lo



cual se le suma una serie de talleres y capacitaciones que busca generar el programa con
autoridades religiosas de la comuna, y estas corresponden a taller para iglesias, taller para terrenos
comodatos y taller para pastores y laicos de la comuna de Buin.

Descripcion General

Esta oficina fue creada con el fin de ser un nexo directo entre la iglesia y el municipio, para asi cumplir
con el compromiso hacia las organizaciones religiosas de toda indole de la comuna, con entidad
publica, brindando espacios de desarrollo para sus actividades sociales y la adecuada convivencia
con los vecinos de la comuna de Buin.

A través de distintas organizaciones religiosas que operan en la comuna, a fin de generar un didlogo
interreligioso entre las autoridades locales y las distintas expresiones religiosas de la comuna, para
asi democratizar la informacion juridica y social que deben manejar quienes forman parte de dichas
organizaciones, como también para generar un reconocimiento al trabajo realizado con la comunidad
buinense por las distintas agrupaciones religiosas que operan en la comuna.

El primer evento de este aio fue “Buin Ora por Buin”un a través de un acto masivo talleres como
obtener comodatos y taller para pastores y laicos sobre personalidad juridicas, Subvencion de la
comuna de Buin, “Tedeum Evangélico”, “Dia de Accién de Gracias” y el “Dia de las iglesias”; a lo
cual se le suma una serie de talleres y capacitaciones que busca generar el programa con
autoridades religiosas de la comuna, y estas corresponden a taller para iglesias, taller para terrenos

comodatos y taller para pastores y laicos de la comuna de Buin.
Objetivo General

Brindar los espacios necesarios a toda la comunidad religiosa para el desarrollo de sus actividades
sociales, y mantener una sana y adecuada convivencia con los vecinos de la comuna.

Objetivos especificos

e Desarrollar talleres, seminarios, charlas y otras actividades relacionadas con la formacién de
lideres y personas vinculadas a la iglesia.

e Orientar a las Organizaciones religiosas, con el fin de que puedan acceder a la red de apoyo
social y otros beneficios.

e Lograr la participacion de la comunidad en actividades solidarias y religiosas.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios
Capacitacion Iglesias Taller de capacitacion 68 68
por Zoom sobre ley N° 19.638
relativa a ruidos
molestos.
Tedeum Evangélico Realizacion de 420 420

actividad presencial
con autoridades
eclesiasticas y locales.

Taller sobre terrenos Taller enfocado parala | 38 38
Comodatos iglesias sobre el uso de

terrenos fiscales en la

comuna.
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Dia de Accion de En conjunto con 210 210

Gracias con autoridades locales, se
Autoridades de la celebra la accion de
Comuna gracias en el contexto
del dia de las iglesias
evangélicas.
Dia de las Iglesias 31 Celebracion del diade | 220 220
de Octubre las iglesias evangélicas

y protestantes en la
explanada del CCB.

Taller para Pastores y Realizacion de taller 135 135
Laicos de la Comuna informativo para

de Buin por Zoom y miembros/as de la

Presencial comunidad.

Conclusiones

Respecto al trabajo realizado durante el afno 2023, es posible destacar que se ha cumplido a
cabalidad con los objetivos esperados para la oficina a través de las actividades ya mencionadas;
en este sentido, se ha podido cumplir con los requerimientos y plazos requeridos por las autoridades.

Ademas, es necesario destacar que se ha generado de iglesias ingresadas a la oficina, las cuales
corresponden alrededor de 52 iglesias nuevas al registro que mantiene Asuntos Religiosos, lo cual
muestra los avances del alcance desarrollado por el trabajo realizado por la oficina.

A pesar de que la oficina es un programa complementario a PLADECO, mantiene siempre el foco
en el desarrollo comunitario generando instancias y gestionando el desarrollo de actividades en pos
de la mejora de la calidad de vida de la comuna. Con lo cual, es importante destacar también, la
apertura de la oficina a distintas expresiones religiosas que forman parte de la comuna y que
merecen el mismo respeto y reconocimiento por el trabajo realizado por y para la comunidad
buinense.

6.3.2 PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias de la llustre Municipalidad de Buin, tiene por objetivo
promover la organizacion y participacion de la comunidad en los planes de desarrollo comunal, a
partir de las necesidades y caracteristicas propias de cada una de las unidades vecinales que
conforman el territorio comunal; colaborando de esta forma, con el cumplimiento de las funciones
establecidas en la legislacion vigente tanto para las organizaciones comunitarias, como para la llustre
Municipalidad de Buin, Ley 19.418. Esta oficina surgié con fuerza durante la década del 80, con la
funcion especifica de atender a las organizaciones, fundamentalmente juntas de vecinos y sus
directorios.

Fue a fines de la década del 60, durante el gobierno del presidente Eduardo Frei Montalva que se
da un paso decisivo con la denominada promocién popular, cuya piedra fundamental fueron las
juntas de vecinos.

Un hito en la historia del pais, la promocién de la organizacién y participacién de la comunidad con
la promulgacion de la Ley N°16.880 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias
el 19 de julio de 1968.




A través de esta normativa, el gobierno de Eduardo Frei Montalva establecid las bases legales para
la existencia de diversas instancias con las cuales la comunidad pudiera capacitarse, organizarse y
participar en la solucion de sus propios problemas, o agruparse segun sus intereses comunes,
integrandose al desarrollo general del pais.

Finalidades del programa:

La finalidad de este Programa es promover, ampliar, fortalecer, perfeccionar y potenciar la
participacion ciudadana, a través del apoyo, asesoria, respaldo y capacitacion de las Organizaciones
Territoriales y Funcionales.

También lo es acercar los servicios municipales a las los distintos sectores del territorio comunal,
como asi también generar y gestionar iniciativas de recreacion para la familia y las organizaciones
sociales, Municipio en tu Barrio, Talleres de interés para los vecinos por Unidades Vecinales,
Jornadas recreativas y de esparcimiento para las familias, viajes para grupos organizados de
vecinos, Apoyo a iniciativas, Apoyo a procesos de renovacion, constituciéon y directorio definitivo
segun Ley 19.418.

Descripcion General

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene por propésito contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los vecinos y vecinas de los distintos territorios que conforman la comuna a
través del desarrollo y fortalecimiento local.

Desde esta Oficina, se ejecutan los programas y subprogramas tendientes a generar las condiciones
para la adecuada participacion de las organizaciones sociales; promoviendo la legalizacién de las
mismas, la democratizacién en su quehacer diario y la mantencién de un estrecho vinculo entre la
Municipalidad y la comunidad.

En general el problema a solucionar es canalizar los anhelos, necesidades y proyectos de los vecinos
y vecinas a través de la participacién organizada y normada, que permite la solucién de sus
problematicas de manera colectiva y no individual.

Es a través de lo colectivo cuando se perfeccionan las demandas y se canalizan de mejor forma las
solicitudes de la comunidad. Cuando se responde y se soluciona, se hace con varios y no solo con
uno.

Otra de nuestras funciones es acercar los servicios municipales a los distintos sectores del territorio
comunal, como asi también generar y gestionar iniciativas de inversion social para los vecinos y
vecinas que integran las organizaciones sociales. Toda actividad comunitaria es generada a partir
de la estrecha alianza entre la municipalidad y los vecinos y vecinas a través de la oficina, siendo
esta alianza considerada como un elemento estratégico en la busqueda por el desarrollo en todo el
territorio de la comuna.

Objetivo General

Desarrollar Organizaciones Territoriales y Funcionales vinculadas a la gestion municipal en pro del
progreso y avance de Buin y sus localidades; otorgando orientacion, apoyo y respaldo en su
quehacer diario y en la ejecucion de subprogramas y actividades que se realizan en conjunto con la
institucion municipal.
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Objetivos especificos

Organizar procesos de constitucion, directorio definitivo y renovacion de organizaciones
comunitarias, ya sean organizaciones funcionales o territoriales.

Establecer las herramientas necesarias que requieren las organizaciones comunitarias, y
sus localidades, para procurar espacios de peticiéon formal en pro de la soluciéon de
problemas comunes que las afectan.

Considerar actividades de asesoria, apoyo y respaldo dirigidas a los vecinos y vecinas
pertenecientes a las organizaciones comunitarias de la comuna.

Sugerir actividades especificas que requieren realizar las organizaciones comunitarias para
la concrecion de sus fines y objetivos establecidos en sus estatutos.

Desarrollar actividades especificas y de relevancia, contenidas en los subprogramas y
actividades, dirigidas estas a los vecinos y vecinas pertenecientes a las organizaciones
comunitarias de la comuna.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios
Asesoria de caracter Ley 19.418 y 20.500 1.504 1.504
general y Legal
Convocatoria Fondos Fondos Presidente de | 104 104
Concursables la Republica y otros
especificos
Constitucion, Ley 19.418 Proceso 168 168
Directorio Definitivoy | de Constitucion,
Renovacion de Directorio Definitivo y
Directorios de Renovacion de
Organizaciones Directorios segun
Comunitarias normativa legal.
Informadas por Ley
21.146.
Mediacion Comunitaria | Proceso de mediacion | 204 204
entre socios de
organizacion, entre
organizaciones y entre
particulares y
organizaciones
Apoyo Territorial a Despliegue de apoyos | 198 198
Organizaciones y encargados en el
territorio para prestar
asesoria comunitaria




Mesas de Trabajo Entre Municipalidady | 101 101
dirigentes , entre
dirigentes y entre
particulares y

dirigentes
Operativos Socio Despliegue de oficinas | 89 89
Comunitarios municipales en el

territorio comunal para
prestar multiples
servicios.

Playa Buin Viajes a los balnearios | 13.818 13.818
de Cartagena y Vifia
del Mar en los meses
de enero y febrero.

Dia del Dirigente Actividad de 400 400
reconocimiento que
realiza la
municipalidad para
rendir un homenaje a
la labor de los
dirigentes

Navidad en Buin Entrega de regalos a 17.000 17.000
los nifios y nifias de
Buin, que cumplen
requisitos, en el
marco de la
celebracion de
Navidad.

Conclusiones

La funcion comunitaria de la Municipalidad de Buin se desenvuelve en torno a la busqueda por el
desarrollo integral de la comuna. El conjunto de procesos que integran los esfuerzos de la comunidad
y de la Municipalidad para mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los vecinos
y vecinas de Buin, se realizan fundamentalmente a través de la Oficina de Organizaciones
Comunitarias.

Este proceso, se fundamenta en propender que la comunidad tome conciencia de sus necesidades
y se una a quienes tienen los mismos intereses de mejoramiento; para asi, ver fortalecidos los
vinculos dentro del tejido social buinense.

Para lograr esta meta, se hace necesaria la participacion de los organismos de la comunidad en la
gestion local, municipal y nacional; y sélo asi, se lograra fomentar las actividades de autogestion. El
desarrollo de la comunidad, requiere de la organizacion comunitaria, entendida como el medio
adecuado de integracion, representacion y participacion de las comunidades en los propésitos e
intereses comunes de desarrollo integral.
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Una de sus formas, es la organizaciéon comunal a través de las Juntas de Vecinos y Organizaciones
Funcionales. Son éstas quienes relinen y organizan a los vecinos y vecinas, transformandose asi en
mediadores con la institucion municipal.

El resultado de esto es una comunidad que decide afrontar sus propios problemas y se organiza
para resolverlos aprovechando sus propios recursos y potencialidades y esto sirve como medio para
solucionar necesidades de la comunidad, utilizando sus recursos y los que la municipalidad, el
Estado y otros entes pueden suministrar.

En lo referido al cumplimiento del PLADECO por parte de la Oficina de Organizaciones Comunitarias,
se expone el lineamiento estratégico, el cual es, en el ambito del Desarrollo Social, Organizaciones
comunitarias y vida de barrio.

En este sentido, por medio de la linea de accion N° 19.1 (N° 363), asociado a la ejecucion de las
siguientes actividades; celebracién del Dia del Dirigente(a), Navidad en Buin, Playa Buin, y Apoyo,
Respaldo y Orientaciones a las organizaciones territoriales, funcionales y de servicio de la comuna,
se hace evidente y probado el cumplimiento de los los objetivos esperados por PLADECO para la
gestion de la oficina durante el afio 2023. Con lo cual, en términos de nivel de cumplimiento del Plan
por parte de la oficina, a partir de las acciones a ejecutar, es posible destacar que se cumplié
aproximadamente con el 50% de las iniciativas del PLADECO consideradas por la oficina.

Todo lo ejecutado durante el afio 2023, apunta a la recuperacion del tejido social, a la integracion y
al desarrollo comunitario, que corresponden a elementos importantes para alcanzar el progreso y
mejorar, como también elevar la calidad de vida de los y las buinenses.

Es en este sentido, es que el desarrollo social se vuelve muy importante para la comuna. Abarcando
la inclusion y la integracion, con el fin de potenciar las iniciativas locales, en pos del desarrollo de la
comuna.

En cuanto a los obstaculos y/o desafios experimentados durante la gestion de la oficina durante el
afio 2023, estos dicen relacion, en cuanto a los obstaculos, con el aumento sostenido de los costos
para realizar las actividades propias y planificadas de la oficina, y su posterior impacto en el
presupuesto asignado.

En cuanto a logros alcanzados por la oficina durante la gestion del programa en el afio 2023,
podemos explicitar los siguientes logros a destacar:

1. Una adecuada cobertura de la necesidad de constitucion de las organizaciones y renovacion
perioddica de sus directorios.

2. Labores sistematicas de apoyo, respaldo y orientacion en el quehacer diario de las
organizaciones.

3. Ampliacién de la cobertura de atencion de las organizaciones, pasando desde la sola
atenciéon de organizaciones comunitarias a organizaciones diversas, que incluyen
fundaciones, corporaciones, ONGs, de servicio publico y de interés publico. La evidencia de
aquello es la vigencia actual del COSOC.

4. Atencion de los requerimientos de dirigentes y dirigentes de variada indole y connotacion.

5. Ampliacién a toda la comuna de las actividades mas relevantes realizadas por la Oficina,
esto es, Navidad en Buin y Playa Buin.

6. Recuperacion plena de la actividad de reconocimiento “Dia del Dirigente”.

7. Participacién y coordinacion en las labores de promocion de actividades municipales a través
de equipos de voluntarios en la denominada puerta a puerta.

8. Reactivacién de las reuniones territoriales con las juntas de vecinos, sus dirigentes y
asambleas.



9. Ampliacién de la oferta de atencién a las demas organizaciones comunitarias para su
adecuado desarrollo organizacional.

10. Depuracion y perfeccionamiento del catastro de las organizaciones de Buin para un correcto
llamado a las actividades municipales.

6.4 AREA INCLUSION
6.4.1 PROGRAMA DISCAPACIDAD

La municipalidad, a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y su Oficina de
Discapacidad y otros organismos a nivel nacional, como es el caso de SENADIS (Servicio Nacional
de Discapacidad), tienen como objetivo llevar a cabo la inclusién social, garantizando la buena
atencién y presentando caminos a seguir, e informando de los beneficios a personas con
discapacidad en los territorios.

La discapacidad, se define a partir de la exteriorizacion funcional de las deficiencias o limitaciones
fisicas, mentales y sensoriales acreditadas por la COMPIN, al relacionarlas con el contexto social
producen desventajas a las personas

con discapacidad. Estas ultimas, expresan un desfase entre las capacidades y las potencialidades
de las personas discapacitadas y las demandas del medio.

La gestion de la oficina de Discapacidad de Buin, se enfoca, desde hace 8 afos, en la entrega y
difusién de informacion a los y las usuarias con discapacidad de la comuna y a sus familias también.
Del mismo modo, la oficina como atencién a personas y familiares, entrega de credenciales de
discapacidad, orientaciones en red, entre otras, y el nimero de personas postulantes y beneficiadas.

A través de la ejecucién de actividades en tematicas de discapacidad, orientacion en la Ley 20.422
(Ley de Inclusién) y la Ley 21.015 (Ley de Inclusion Laboral) las cuales son medidas que se deben
cumplir.

Descripcion General

A través de la ejecucion de actividades en tematicas de discapacidad, se da orientacion para
usuarios y usuarias sobre las leyes N°20.422 (Ley de Inclusion) y N°21.015 (Ley de Inclusion
Laboral), las cuales dictaminan el camino a seguir por la gestién de la oficina de Discapacidad en la
medida.

El funcionamiento de la Oficina de Discapacidad, se enfoca en realizar un trabajo de forma
participativa con diferentes entes de la comuna por el bienestar y la inclusion social de las personas
con discapacidad. No cabe duda de que en los afios recientes la atencién brindada por temas de la
discapacidad, se ha ido modificado notablemente en la medida en que la sociedad en su conjunto,
ha tomado conciencia sobre la tematica tomando en cuenta que afecta a un numero considerable de
personas a nivel mundial.

En estos tiempos, se hace referencia primordialmente a la percepcion de la discapacidad como
fendmeno social en el cual hay mas interés en el ambito comunitario, social, salud educacional y
econdmico tanto como en la administracion publica, privada y organizaciones sociales que se
encargan de realizar programas y trabajos guiados al grupo en cuestion.

A través de la ejecucion de actividades y proyectos como: Estrategia local de desarrollo inclusivo
(EDLI) que ven tematicas de discapacidad, y la orientacion normada a través de las leyes N°20.422
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(Ley de Inclusion) y N°21.015 (Ley de Inclusién Laboral) es posible lograr una real inclusién social
de las PcD de la comuna de Buin, e invitar e informar a todos y todas las PcD sobre los beneficios
que la institucionalidad chilena dispone, a fin de promover y sensibilizar a la comuna de Buin para
transformarla en una comuna mas inclusiva.

Objetivo General

Promover la inclusién y participacion social de las personas con discapacidad permanente o
transitoria de Buin, articular redes de trabajo a nivel local, fortalecer el trabajo desde la mesa comunal
de inclusién, trabajando con organizaciones con discapacidad, brindando una atencién social
profesional personalizada para personas en situacion de discapacidad.

Objetivos especificos

Orientar en obtencién de credencial de discapacidad.

Promover inclusion social a través de redes sociales.

Postular a PcD beneficios del Estado.

Promover la obtencion de Credencial de discapacidad, apoyando a las personas en las
nuevas plataformas de solicitud de ésta y su uso correcto.

Sensibilizar y utilizar redes sociales informando a la comunidad en tematicas de
Discapacidad.

Emplear redes tanto municipales como comunales para la obtencién de beneficios y
vulneracion de derechos de personas con discapacidad.

Motivar a una mejor atencién y gestién de postulaciones a programas y proyectos de
instituciones como el Servicio Nacional de Discapacidad.

Incentivar la participacion de personas con discapacidad, incluyendo a la familia y la
comunidad en el ejercicio de derechos y deberes.

Fortalecer la red de Discapacidad.

Actividades realizadas

(postulados 2022
entregados afos

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes | N° Beneficiarios
Tramitacion Personas que se ayudan con la | 957 550

Credencial de tramitacién para tramitacién de

Discapacidad (N° Certificacion de Discapacidad

Solicitudes)

Entrega de Ayudas Accesibilidad y Atencion 96 55

Técnicas SENADIS inclusiva

2023)

Charla Inclusivas Ley de inclusion (20.422), Ley | 275 275
Tea (21.545)

Ley 20.422




Realizacion y
postulacion a
Estrategia de
desarrollo Local
Inclusivo.

Estrategia que se realiza para
el desarrollo local inclusivo en
tematicas de discapacidad

No Aplica

No aplica

Celebracion dia
Internacional de
Sindrome de Down

Actividad realizada en conjunto
a Buin Zoo, quien facilita lugar
y realiza las gestiones
necesarias junto a la oficina
discapacidad. Invitacién para
nifos con Sindrome de Down +
un acompanante.

350

700

3da Corrida Inclusiva
2023

Actividad realizada desde el
afio 2019 junto a la Fundacion
Sumate por la Inclusion.
Actividad generada para
realizar mas visibilizacién para
las tematicas de discapacidad
en la comuna.

700

700

Teleton 2023
(Semana de La
Inclusion

Como cada afio la Oficina de
Discapacidad se encarga de
generar actividades en torno a
la Teletdn, este afio 2023 con
variedad actividades logramos
realizar la semana de la
Inclusién, asi con diferentes
actividades durante una
semana se logra tener una
mirada diferente a la Inclusion
social de las PcD tanto de la
comuna y funcionarios.

200

200

Postulacion a
proyectos

Se postula a través del Servicio
Nacional de Discapacidad a
proyecto de Estrategias de
desarrollo local inclusivo (EDLI)
el cual realizara un estudio a la
poblacién con discapacidad y
este lograra tener mas
acercamiento a las PcD y sus
familias

1.000

1.500

Celebracion Dia
Internacional de La
discapacidad

A nivel Mundial el dia 3 de
diciembre se celebra el dia
Internacional de la
Discapacidad, con el Objetivo
principal de promover y hacer
valer los derechos de las PcD

200

500
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Conclusiones

La oficina ha logrado establecer un vinculo méas cercano con personas con algun tipo de
discapacidad permanente o transitoria, como asi también ha logrado transformarse en una red con
COMPIN generando y solicitando certificacion de discapacidad (RND) a través de su plataforma.

Desde comienzos del afio 2021 a finales del afio 2023, la oficina de Discapacidad ha logrado realizar
mas de 800 solicitudes de RND, de los cuales un 95% han sido revisados por la comision de
COMPIN, generando en estas solicitudes diferencias entre grados de discapacidad (menor o mayor
grado), diferenciado en discapacidad visual, auditivo, fisico, intelectual y psiquico. Con ello, se logré
orientar a nuestros beneficiarios y beneficiarias en diferentes areas a nivel municipal, tales como
RSH, VIVIENDA, SUBSIDIOS, EMPLEO, como asi también con temas asociados al TRIBUNAL DE
FAMILIA. Y principalmente, se logré orientar a miembros de la comunidad con todo lo referente a la
Ley 20.422 (Ley de inclusién) y la Ley 21.015 (Ley Laboral).

Todos estos antecedentes, refuerzan la necesidad de continuar fortaleciendo politicas publicas en
materias de sistemas de apoyo para personas con discapacidad y dependencia, los cuales deben
ser cada vez mas diversos y estar disponibles, en igualdad de condiciones.

De acuerdo a la Dimensiéon 8 del PLADECO “Desarrollo social”, linea de accién 26.1 “Gestién
municipal personas en situacion de discapacidad”, la Creacién Oficina de inclusién Municipal es un
programa perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Buin.
Es una iniciativa que tiene como objetivo general , facilitar y brindar las condiciones minimas de
bienestar para las personas con discapacidad, incluyendo a la familia, entorno y las distintas
organizaciones comunales, con la finalidad de que todas las personas de nuestra comuna tengan
igualdad de oportunidades y de ejercicio de sus derechos como ciudadanos, consagrados en
la Convencion Internacional de Derechos Humanos de Personas con Discapacidad, ratificada por
Chile y en la Ley N° 20.422 de Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social.

Del mismo modo, en base a la linea estratégica 26.1 Gestién municipal personas en situacion de
discapacidad (N° 414), sobre Formacion intersectorial e interinstitucional de inclusién de las personas
con discapacidad, dado que la finalidad es impulsar estrategias inclusivas la Oficina de discapacidad.
Se ha gestionado La Estrategia de Desarrollo Local inclusivo (EDLI), que viene a compensar y aporta
apoyo para personas con discapacidad principalmente en el ambito de fortalecimiento de la unidad
de discapacidad municipal, intermediacion laboral, Rehabilitacion y participacion social en los cuales
se puede realizar en los diferentes planes y proyectos que se realizan y postulan desde las
plataformas del Servicio nacional de discapacidad (SENADIS).

Respecto a la linea estratégica 26.1 Gestién municipal personas en situacion de discapacidad (N°
415), sobre capacitaciones y jornadas para funcionarios en atencién inclusiva, desde el afio 2017 se
ha ido entregando informacion a través de capacitaciones y charlas sobre una mejor atencion a
nuestros usuarios.

De acuerdo a la dimensién PLADECO, la Oficina de Discapacidad ha dado cumplimiento a los
lineamientos requeridos, fortaleciéendose aun mas la unidad de discapacidad Municipal.
Complementando aquello, es necesario comentar que la oficina durante el afno 2023 logré cumplir
con aproximadamente el 50% de las acciones del PLADECO consideradas por la oficina.



6.4.2. PROGRAMA DIVERSIDAD

La diversidad ha sido un tema de una notable consideracion y cambios a lo largo de la historia del
pais, temas como la homosexualidad, transexualidad o intersexualidad han sido un tabu en la
sociedad chilena, sufriendo rechazo y discriminacién, sin embargo, en los ultimos afos, ha sido
posible evidenciar un cambio considerable en la opinién publica, en donde se ha otorgado una mayor
aceptacion y tolerancia en cuanto se refiere a los derechos de las personas de las diversidades y
disidencias sexogenéricas.

En el afio 2013, se crea por primera vez la oficina de la diversidad sexual en la comuna de Buin,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), con el objetivo de brindar apoyo
y orientacion a la comunidad en general respecto a sexualidad y prevencion sobre enfermedades de
transmision sexual y discriminacién al grupo LGTBIQA+ en nuestra comuna. Es por lo anterior, que
surge la importancia de mantener un trabajo constante entregando herramientas en las diversas
problematicas que el grupo objetivo pueda desarrollar a lo largo del tiempo.

La oficina de Diversidad de la comuna de Buin, trabaja en funcién del fortalecimiento de la comunidad
de diversidades sexogenéricas del territorio, con el objetivo de fortalecer el reconocimiento de las
disidencias y diversidades sexuales y de género. Lo anterior, se encuentra cada vez mas reconocido
por la institucionalidad chilena a través de la promulgacién de distintas leyes a nivel pais orientadas,
pero aun asi existen casos de homofobia y transfobia y es aqui en donde el empoderamiento de este
grupo es fundamental para la lucha por sus derechos y generar denuncias contra actos
discriminatorios.

Descripcion General

El programa de Diversidad es una entidad exclusiva para acoger las dudas e inquietudes de las
personas LGTBIQA+ de la comuna, mediante el cual, se brindara apoyo y orientacion a la comunidad
buinense en materia de sexualidad y prevencién, y es por esto, que surge la importancia de mantener
un trabajo constante de apoyo, entregando herramientas y orientacién en las diversas problematicas
que el grupo objetivo pueda desarrollar a lo largo del tiempo.

El programa, acoge a toda la comunidad buinense que comienza a tener dudas respecto a su
orientacién sexual (enfocado en la poblacion de 12 a 15 afios), personas mayores de edad que se
identifican con alguna orientacion sexual, personas que necesitan de la ayuda de la oficina, ya sea
por tematicas relacionadas con orientacion segun su género, salud, discapacidad, orientacion
sexual, raza, religion, entre otros. Dado lo anterior, la oficina de Diversidad, se transforma en un lugar
de encuentro, acompafiamiento y asesoramiento integral el beneficiario y su familia. El principal rol
que cumple el programa dentro de la comunidad, es brindar apoyo a través de talleres culturales,
ferias de emprendimiento con tematicas, realizando charlas con el programa oficina Segura, la cual
habla temas que afectan hoy en dia a los Adolescentes y Jovenes, donde se realiza un espacio
donde ellos puedan resolver sus dudas y es un espacio seguro de conversacion.

La oficina de la diversidad, viene a dar solucién a problematicas que presentan las diversidades
sexuales que se han mantenido como un tema tabu en la sociedad por muchos afios. Ahora bien,
frente a lo anterior, gracias a un trabajo mancomunado de la institucionalidad chilena, en los ultimos
afos se ha evidenciado un cambio considerable en la opinion publica, lograndose una mayor
aceptacion y tolerancia de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgénero,
intersexual, queer y asexual (LGBTIQA+).
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Dentro de los desafios que se han propuesto para la oficina de manera transversal al tiempo de
ejecucion del programa, es poder generar conciencia en la comunidad buinense y, principalmente,
el empoderamiento de las diversidades sexogenéricas, lo cual resulta fundamental para luchar por
los derechos y denunciar actos discriminatorios. Gran parte de los desafios propuestos para la
oficina, son gestionados y desarrollados a través de conversatorios en liceos y colegios de las
distintas localidades de la comuna, con lo cual ha sido posible ayudar nuevas perspectivas desde la
mirada de los estudiantes y cuerpos docentes de los establecimientos.

Objetivo General

Brindar orientacion a la comunidad en tematicas relacionadas con la comunidad LGBTIQA+, y
también respecto a personas con VIH-SIDA, enmarcado dicha orientacion en el eje tematico de
género, sexualidad y prevencién de enfermedades.

Objetivos especificos

e Desarrollar actividades referentes a inclusion y diversidad sexual.

e Sensibilizar y utilizar redes comunales, informando a poblaciéon objetivo en materia de
diversidad.

e Entregar insumos de prevencion a la comunidad.

e Desarrollar charlas preventivas en establecimientos educativos

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios
Realizacion de Charlas sobre: diversidad No aplica 80
Charlas en colegios sexual e identidad de

género, derechos sexuales,
y prevencion de VIH/SIDA e

ITS.
Atencion y Acompafiamiento a No aplica 500
Orientacion personas de la comunidad

LGBTIQA+ en su auto

aceptacion.
Difusion y Entrega de | Entrega de material No aplica No aplica
material educativo y educativo y de prevencion
de prevencién del VIH/SIDA, ITS,

embarazo y sexualidad
sana, mediante Stands.

Conmemoracion “Dia | Conmemoracioén el 1 de No aplica 250
de la No Marzo, para impulsar la
Discriminacion” lucha en contra las

desigualdades y
discimancion en la
sociedad, en cuanto a
género, salud,
discapacidad, orientacion
sexual, raza, religion, entre
otros.




Conclusiones

De acuerdo a lo descrito en las actividades realizadas por la oficina en el afio 2022, se pueden
reportar trabajos en beneficio de las comunidades sexual y de género diversas pertenecientes a la
comuna. Para ello, los esfuerzos se centran en la difusion y democratizacién de la informacién y la
prevencion de enfermedades, trabajando con una variedad de instituciones educativas y miembros
de la comunidad que solicitan y necesitan ayuda en temas de educacion sexual.

De acuerdo con la Linea de Accion 20.3 “Inclusion y Prevencion de la Salud Sexual y Reproductiva”
(N°374 y 375) perteneciente al Lineamiento Estratégico 20 “Ilgualdad de Género y Diversidad
Sexual’, el cumplimiento de PLADECO con los puntos anteriores se podra demostrar mediante la
realizacion de charlas en los centros educativos. Porque a través de este tipo de encuentros se
pueden beneficiar diferentes estudiantes de la comuna, con el objetivo de difundir conocimientos
sobre la diversidad de género y sus derechos asi como la prevencidon de enfermedades en la
comunidad.

Asimismo, se podra reportar el cumplimiento de la Linea de Accién 20.3 “Comunicacion e informacion
en prevencion de salud sexual y reproductiva” (N°375), brindando informacién educativa relacionada
con la prevencion de enfermedades, segun diferentes fechas a través de comunicacion y
capacitacién en educacion sexual y reproductiva. materiales relevantes, se puede concluir que el
curso de accion anterior ha logrado los objetivos esperados.

Finalmente, se brinda orientacién y apoyo a los residentes identificados en la comunidad LGBTIQA+
en linea con la Linea de Accion 20.4 “Autonomia personal y bienestar integral hacia una vida libre
de violencia”, en particular el articulo 377. “Aceptacion y orientacion sexual”. Con esto, es posible
destacar que la oficina de Diversidad ha logrado cumplir con casi el 15% de las acciones del
PLADECO consideradas por la oficina para el afio 2023.

6.4.3 PROGRAMA ASUNTOS INDIGENAS

En el afio 2014, se lleva a cabo la creacién de la Oficina de Asuntos Indigenas con el fin de poder
acercar hacia la poblacion indigena de la comuna, con apellidos directos y los ascendientes hasta
tercer grado, el conocimiento sobre sus beneficios y a informarse de proyectos lanzados por CONADI
(Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena), tales como becas estatales y la acreditacion
indigena. La poblacién indigena, en un principio, llega a nuestra comuna solo por trabajos de
temporadas y terminan siendo sus hogares definitivos. Es por esta razén, que la poblacion indigena
ha ido en aumento en la comuna de Buin, en especial en las localidades mas rurales.

La oficina es dependiente de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), la cual
forma parte de la institucionalidad chilena, creada en 1993 por medio de la Ley Indigena N°19.253,
que tiene como objetivo la promocion, coordinacion y ejecucion de la accion estatal de los planes de
desarrollo de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas de Chile. CONADI tiene como
mision promover y proteger los derechos de los pueblos originarios, para su reconocimiento en la
sociedad y su desarrollo cultural, social y econémico.

La Oficina de Asuntos Indigenas, desempena sus funciones principalmente a través de la atencion
presencial de usuarios y usuarias por dudas o consultas en relacién a los beneficios existentes
orientados a la comunidad indigena, visitas a colegios o jardines infantiles de la comuna para
muestra cultural, charlas de orientacién e informacién de fondos concursables para personas con
descendencia o ascendencia indigena, que tengan la acreditacion de calidad indigena otorgada por
la CONADI, difusiéon de fondos concursables de CONADI, apoyo en las postulaciones a becas
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indigenas en ensefianza basica, media y superior, reunién con agrupaciones indigenas
perteneciente a la comuna, celebracién del Dia de los pueblos originarios (Afio Nuevo Mapuche,
conmemoracion del Dia internacional de la Mujer indigena) y apoyo a la asociacion indigena de la
comuna con sus peticiones.

Descripcion General

Las Oficinas de Asuntos Indigenas fueron creadas con el fin de descentralizar la informacién hacia
la poblacién indigena. Actualmente, existen 55 oficinas de CONADI a nivel nacional, lo cual no es
suficiente para cubrir la demanda de la poblacién indigena, muestra de ello es el hecho de que la
Regidén Metropolitana cuenta solamente con una oficina.

La misiéon que buscan las Oficinas de Asuntos Indigenas, es la de apoyar a los vecinos y vecinas
pertenecientes a los pueblos originarios, en materia de capacitacion y postulaciones a ofertas
publicas, postulacion de fondos concursables o becas de estudios. Asimismo, busca la orientacién a
usuarios y usuarias que no se encuentren inscritos en CONADI con sus respectivos certificados de
calidad indigena.

El propdsito de la oficina, es la de atender de manera integral e individual las necesidades de los
usuarios y usuarias, informando o derivando a los departamentos existentes con el fin de satisfacer
necesidades sociales, educativas, laborales, de vivienda, etc. A su vez, busca generar una relacion
bidireccional entre el municipio y las asociaciones indigenas con el propésito de crear instancias de
rescate cultural.

En el afio 2023, se aportd en la ayuda solicitada por la Asociacién Folil Mapu, que se plasmé en la
entrega de agua para cada actividad que realizaron en el santuario ceremonial otorgado por la llustre
Municipalidad, como asi también en la gestidon realizada para decretar actividades y entregar
herramientas para el mejoramiento de sus terrenos.

De la misma manera, como oficina se fue participe en la charla de interculturalidad realizada en
Jardines Infantiles, y de manera alterna, se otorgd apoyo en el proceso de postulaciéon y renovacion
a la Beca Indigena. Otra actividad realizada fue ayudar a las personas sobre el proceso de
postulacion a los distintos concursos publicos impartidos por CONADI.

Se proyecta que para el afio 2024, se genere una apertura a la posibilidad de realizar mas actividades
con la comunidad indigena del territorio, con el fin de compartir con otras etnias y asociaciones
indigenas, asi como también para poder realizar mas capacitaciones desde CONADI para diversas
postulaciones a sus concursos publicos.

Objetivo General
Promover la inclusién de los pueblos originarios e impulsar su cultura en la comuna de Buin

Objetivos especificos
e Propagar la oferta publica existente para las personas pertenecientes a los pueblos
originarios relacionados a becas, concursos publicos, beneficios, entre otros.
e Fomentar la participacién activa de organizaciones y personas pertenecientes a pueblos
originarios.
e Expandir la cultura indigena para que ésta sea valorada por la comunidad en general.



Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

N° Beneficiarios

Atencion de publico

Atenciéon  presencial
de usuarios por dudas
o consultas orientados
a la comunidad
indigena.

207

297

Visita a jardin infantil

Visita a jardin infantil
en conjunto con OPD
de la comuna por
charla de
interculturalidad.

10

Difusién de fondos
concursables

Orientacion e
informacion de fondos
concursables para
personas con
descendencia
indigena, que tengan
la acreditacion
CONADI.

10

Postulacion a becas
indigenas

Apoyo y orientacion
en las postulaciones
a becas indigenas en
ensefianza basica,
media y superior.

210

189

Reunién con
asociacion indigenas
perteneciente a la
comuna.

Para conocer las
necesidades y
peticiones de los
integrantes de la
asociacion indigena
que esta en nuestra
comuna.

32

Torneo Palin

Apoyo a asociaciones
de la comuna en
Torneo y/o encuentro
deportivo de Palin con
asociaciones de otras
comunas.

60

Participacion en
convocatoria de
CONADI.

Participe de charlas y
convocatorias de
CONADI tanto
presencial como on-
line para dar a
conocer los concursos
publicos, acuerdos,
participacion
ciudadana entre otros.

100

Afo nuevo Mapuche
(We Tripantu)

Celebracion de una
festividad importante
de la cultura
mapuche.

32
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Conclusiones

Es importante mencionar que la Oficina de Asuntos Indigenas desde enero a diciembre atendid
alrededor de 300 personas. El mes que se visualiza mas atencién de publico fue en enero, noviembre
y diciembre, lo cual posee directa relacidon con la postulacion a becas indigenas de la ensefianza
basica, media y superior, ya que la poblacion indigena presente en el territorio se acercé a buscar
informacion, despejar dudas y a presentar documentos para realizar la postulacion. Es por lo anterior,
que en el afio 2023 se realizé la postulacion de 200 becas, entre basica, media y ensefianza superior.

Durante la ejecucion del programa en el afio 2023, se lograron llevar a cabo diferentes actividades
con el pueblo originario de la comuna y con distintas organizaciones indigenas. Una muestra de ello,
fue la realizacion de charlas con colaboracién de la oficina municipal OPD Buin en establecimientos
educacionales, la gestidn de solicitudes de la asociacion Folil Mapu a quienes se les hizo entrega de
agua potable para la ejecucion de sus actividades. Asimismo, a través de la gestion de la oficina, se
gestiond una retroexcavadora para mejorar las condiciones de terreno de organizaciones mapuches
dentro de la comuna, de igual manera, se apoyo en el encuentro de Palin, y se otorgd apoyo a la
celebracion de la We Tripantu (afio nuevo mapuche).

La labor de la Oficina de Asuntos Indigenas, forma parte del Plan de Desarrollo Comunal,
particularmente en la dimensién 7 “Desarrollo Social” con el lineamiento estratégico N°21 “Derechos
de los Pueblos Originarios”, en su linea de accion N°21.1 “Gestién Oficinas de los Asuntos Indigenas”
(N° 380, 381y 382). De acuerdo con ello, la oficina cumple a cabalidad lo propuesto por el PLADECO,
a través de actividades como la difusion de fondos concursables de la CONADI a través de redes
sociales de la Municipalidad y de la DIDECO. De igual manera, se da cumplimiento a los lineamientos
dispuestos por el PLADECO a través de la capacitacion realizando charlas de orientacién e
informacion, como asi también por medio de la orientacion y postulacion respecto a becas indigenas
de ensefianza basica, media y superior.

6.4.4 PROGRAMA MIGRACION

Es alentador ver el compromiso de la comunidad y las autoridades locales en abordar la migracion
de manera inclusiva y solidaria. El reconocimiento de la migracion como un fenémeno complejo y el
establecimiento de programas especificos para atender las necesidades de la poblaciéon migrante
son pasos importantes hacia la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

El enfoque de la oficina de Migraciéon en proporcionar orientacion sobre tramites de regularizacion
migratoria, asesoria socio-juridica y acceso a derechos fundamentales es crucial para facilitar la
integracion de las personas migrantes. También es destacable la atencién a temas como la
contratacién laboral, ya que el acceso al empleo es esencial para el bienestar y la autonomia
econdmica de cualquier individuo.

Esperemos que este tipo de iniciativas no solo sigan desarrollandose sino que también se fortalezcan
con el tiempo. La diversidad cultural y la contribucion de la poblacién migrante pueden enriquecer la
vida comunitaria y generar beneficios mutuos. La sensibilizacién y la educacién sobre la migracién
son clave para fomentar la comprensién y la empatia entre la poblacién local y la migrante.

Es importante seguir monitoreando la evolucion de la poblaciéon migrante, adaptando los programas
y servicios segun sea necesario para abordar las cambiantes realidades y necesidades de esta
comunidad. Ademas, la colaboracién con organizaciones internacionales, la sociedad civil y otros
actores relevantes puede fortalecer ain mas los esfuerzos para garantizar el bienestar de todas las
personas en la comunidad, independientemente de su origen.



Descripcion General

El programa de atencién a migrantes, establecido en 2019, tiene como objetivo principal fomentar el

desarrollo integral de las personas migrantes, abordando sus necesidades mediante orientacion y

creando un espacio de acercamiento, inclusién y participaciéon. La oficina de Migracion realiza
diversas funciones como:

Atencion socio-juridica individualizada.

orientacién sobre contratacion laboral.

Informacién sobre derechos y servicios sociales.

asesoramiento en tramites digitales de regularizacién migratoria.
promocioén de la participacién social.

gestion de alianzas estratégicas.

A partir del reglamento de la Ley 21.325 de Migracion y Extranjeria aprobado el 12 de febrero de
2022, el programa se ajusta a una nueva institucionalidad, guiandose por los lineamientos de esta
legislacion. Los mecanismos de ejecucion incluyen brindar atencion juridica y social, presencial o
remotamente, conforme a la nueva legislacion, mantener un registro actualizado de personas
migrantes atendidas y participar en capacitaciones para adquirir nuevos conocimientos.

Objetivo General

Fomentar el desarrollo integral de personas migrantes en la comuna de Buin, abordando distintos
aspectos que contribuyen a su bienestar y adaptacion en la comunidad de Buin.

Objetivos especificos

Orientacion Socio-Juridica.

Brindar asesoria socio-juridica individualizada a personas migrantes en la comuna de Buin,
atendiendo a sus necesidades y situacion migratoria.

Cuantificacion de Poblacion Migrante.

Realizar un censo o estudio para cuantificar y analizar la poblacion migrante en la comuna
de Buin, con el objetivo de obtener datos precisos sobre su tamafio y distribucion.
Promocién del Acceso a Derechos y Participacion Social:

Desarrollar programas y actividades que fomenten el acceso a derechos fundamentales y la
participacion social de las personas migrantes residentes en la comuna.

Orientacion sobre Nueva Ley de Migraciones y Extranjeria:

Proporcionar informacion detallada y orientacion sobre la Ley de Migraciones y Extranjeria
numero 21.325 a la poblacién migrante residente en la comuna, asi como a empresas y
funcionarios municipales.

Gestion de Alianzas Estratégicas.

Establecer y gestionar alianzas estratégicas con instituciones y programas presentes en el
territorio de Buin, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de las personas migrantes
mediante colaboraciones efectivas.
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Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes | N° Beneficiarios
Obtencion Otorgamiento de reconocimiento | 1 1
Certificacion ~ Sello | del ~ Servicio Nacional de
Migrante Migraciones, como municipio

intercultural y libre de

discriminacion.
Orientacién y | Atencion presencial y directa en | 2530 2530
asesorias socio | oficina.
juridicas a personas
migrantes.
Catastro de Atencion | Base de datos de atencion de | 2304 1850
de Publico de | publico que contiene datos
migrantes personales, datos de contacto y
pertenecientes a | situacion migratoria de
Buin extranjeros pertenecientes a la

comuna.
Capacitaciones Serie de talleres impartidas por | 1 1
Programa Sello | programa Sello Migrante del
Migrante Servicio Nacional de

Migraciones:

-Interculturalidad (Enero, 2023)
-Permisos de Residencia (Mayo,
2023)

-Protocolo social y Canales
digitales (Junio, 2023)

-Solicitud residencia dentro de
Chile (Julio, 2023)

-Trata de Personas (Noviembre,
2023)

Conclusiones

En el informe anual de la Oficina de Migracién para el afio 2023, se destacan las siguientes gestiones.

Certificacion Sello Migrante:

En enero de 2022, la Municipalidad de Buin recibio la certificacion Sello Migrante, otorgada por el
Servicio Nacional de Migraciones, reconociendo acciones y programas para la atencién e inclusién
de la poblacion migrante y refugiada. En marzo, se llevé a cabo una ceremonia de entrega de la
placa distintiva con la participacion del Alcalde, la Directora Metropolitana del Servicio Nacional de
Migraciones y coordinadores del programa Sello Migrante.

e Atenciones y Orientaciones:



o Se realizaron 2850 atenciones durante el afio 2023, beneficiando a 2150 personas
que buscaban orientacién presencial sobre tramites migratorios, acceso a derechos
y servicios sociales, asi como orientacién juridica. Ademas, se atendieron mas de
850 consultas via remota por correo electronico.

e (Catastro de Atencion:

o Se actualizé el catastro de atencién de publico presencial, registrando a 1718
personas migrantes que visitaron la oficina durante 2022, siendo 1064 de la comuna
de Buin. Las nacionalidades predominantes fueron haitiana, venezolana, boliviana y
colombiana.

e (Capacitacién y Participacion:

o La oficina participé en talleres sobre diversas tematicas ofrecidos por el Servicio
Nacional de Migraciones, como interculturalidad, permisos de residencia, protocolo
de casos sociales y trata de personas. Esto contribuy6 a mejorar los conocimientos
para ofrecer una orientacion eficiente a la poblaciéon migrante.

e Residencia para Nifos y Nifas:

o En cumplimiento de la nueva ley de Migraciones y Extranjeria, se gestionaron 47
solicitudes de residencia temporal para nifos, nifias y adolescentes extranjeros
dentro del pais, independientemente de la situacion migratoria de los padres.

e Relacién con el PLADECO:

o Las actividades realizadas estan alineadas con la Dimension 7 "Desarrollo Social"
del PLADECO, centrandose en la inclusion y derechos de los migrantes. Se destaca
la linea de accion 25.1 en la gestion de acciones programaticas para la poblacion
migrante, incluyendo la capacitacion continua de funcionarios y la elaboracion de un
estudio de diagndstico para orientar futuras acciones.

6.5 AREA VIVIENDA
6.5.1 PROGRAMA VIVIENDA
Introducciéon

La Oficina de Vivienda depende de la Direccion de Desarrollo Comunitario, la cual comenzo a operar
en la comuna de Buin desde el afio 2016, se establece como programa municipal que entrega
informacion y asesoria a la comunidad, resolviendo las necesidades que manifiesta los buinenses
para brindar diariamente atencidn a nuestros vecinos y vecinas respecto a: informacién subsidios,
asesorias y postulaciones referente a los programas habitacionales impartidos por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, tales como: Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda DS.49 (Clase
Vulnerable), Programa de Integracion DS.19, Subsidio de adquisicién de vivienda Clase Media DS1,
Programa Subsidio de Arriendo DS.52, Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar DS 255y DS
27, asentamientos precarios, aldeas y campamentos. Todo lo referido a las politicas que brinda el
Gobierno de Chile a las familias que requieren soluciones a sus problematicas habitacionales.

En este sentido los beneficiarios y beneficiarias corresponden a todos los residentes de Buin, que
busquen alternativas de solucién en el ambito habitacional.

Descripcion General
La oficina de vivienda brinda informacion, asesorias y postulacién al publico general de nuestra

comuna, entregando un servicio de atencion personalizada y de calidad centrado en la evaluacion
de cada caso e interés del usuario.
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La meta establecida para el periodo 2023, se condice con la cantidad de usuarios/as o demanda
espontanea que requiere informacién y que finalmente son orientados, postulados y/o beneficiados;
esto, incrementa y potencia el acceso a mayores beneficios y oportunidades para los habitacionales
de Buin.

Vivienda, busca solucionar las problematicas presentes en la comunidad desde el area habitacional,
generando alternativas de solucion respecto a las distintas postulaciones que son decretadas por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) via virtual o de apoyo presencial. Los resultados de
estas postulaciones, se veran reflejados en soluciones habitacionales o gestiones del organismo
local basados en el bienestar y el aumento de la calidad de vida de la poblacién buinense.

Las postulaciones gestionadas por la oficina de Vivienda se dividen en las siguientes modalidades:

a) Postulaciones individuales:

Atencion de casos por demanda espontanea, lo que refiere en su mayoria a orientacion en procesos
de postulacion a subsidios habitacional, arriendo, mejoramiento de vivienda, procesos de
regularizacién y adquisicion.

Referente a los procesos o materias de intervencion social o judicial, se realizan atencién por
derivacion correspondiente a: Violencia Intrafamiliar, Comodatos adultos mayores, vulneracion de
derechos, abandono de viviendas, toma ilegal, campamentos y casos derivados por tribunales.

b) Postulaciones colectivas:

Informar, difundir y orientar a los vecinos de Buin acerca de los subsidios que el Estado dispone para
las familias que requieren mejorar o ampliar sus viviendas.

Referente a los procesos de construccion se trabaja en coordinacion de los comités de habitacionales
con proyectos de CNT (construccion nuevos terrenos), se presta asesoria sobre servicios sociales y
técnicos con el objetivo de apoyar en procesos de gestion habitacional.

Se realiza evaluacion social y preseleccion para derivaciéon de casos a los proyectos de Integracion
social y territorial del DS 19 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, esto a través del uso de redes
terciarias.

Objetivo General

Contribuir en la generacién de acciones que permitan mejorar las condiciones de habitabilidad y de
entorno, para que las familias vulnerables accedan a los beneficios que el Estado pone a disposicion
de éstas, mejorando asi las condiciones y calidad de vida de cada uno de los integrantes del grupo
familiar.

Objetivos especificos

e Informar, difundir y orientar a los vecinos de Buin acerca de los subsidios que el Estado
dispone para las familias que requieren mejorar, ampliar sus viviendas, como también
mejorar o recuperar los espacios comunes.

e Organizar y postular a los vecinos de Buin a los distintos proyectos correspondiente al
programa de mejoramiento de vivienda (PPPF), ya sea al Titulo I, Titulo Il y Titulo Ill, de



manera tal que las familias puedan optar a estos subsidios que el Estado dispone para

mejorar y proteger el patrimonio familiar.

e Orientar y fortalecer la participacion comunitaria de manera tal que las familias se motiven
en la busqueda de la solucién habitacional, contando con el apoyo y respaldo de la

Municipalidad y las instituciones externas a ésta.

e Apoyar en el proceso de regularizacién y saneamiento de titulos de dominio, de aquellos
vecinos que no son propietarios del lugar que habitan, de manera que éstas puedan lograr
obtencién de su titulo de dominio a través del Ministerio de Bienes Nacionales y que les
permita postular a los subsidios que el Estado dispone para ellos.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcion

N° Postulantes

N° Beneficiarios

Postulaciones a
subsidios
habitacionales DS 1,
Clase Media.

Postulacion Realizada
en el mes noviembre
2023.

220 postulantes

En proceso

Proceso de evaluacion
Proyecto de
Integracién Social y
Territorial DS 19.

Evaluacion y
Preseleccion.

250 pre - inscritos

81 beneficiarios
Subsidios DS 1y DS
49.

Entrega de Viviendas
Proyecto de
Integracién Social y
Territorial DS 19.

Realizada en el mes
de agosto, entrega de
vivienda propia,
proyecto Los
Buinenses.

21 beneficiados

21 beneficiados

Proceso de
Regularizacién Comité
Esperanza Uno a
través de Bienes
Nacionales.

Familias en proceso
de regularizacion
sector Valdivia de
Paine.

116 beneficiarios

116 beneficiarios

Ejecucion de obras de
Comités de

Proceso para realizar
el avance de obras
durante todo el ano.

55 beneficiarios
ejecutados en obras

55 beneficiarios
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Mejoramientos de
Vivienda.

Regularizacién de
Propiedades

Evaluacion Social y
Legal referente a
procesos de
saneamientos de
titulos y predios no
regularizados.

600 postulantes en
procesos de
regularizaciéon

380 beneficiarios con
carpetas ingresadas

Reuniones Comités de
Vivienda, proyectos
CNT.

Proceso para realizar
durante todo el ano,
Reuniones de
Caracter Informativo.

75 postulantes

75 beneficiarios

Operativos Vecinales
en terreno de la llustre
Municipalidad de Buin.

Proceso a realizar
durante todo el ano,
actividades

220

220

informativas.

Conclusiones

Es importante mencionar que respecto a la dimensién y lineamiento estratégico de accion
correspondientes a la gestion de la oficina se establece cumplimiento a lo establecido en el
PLADECO, la dimensién fue cumplida a cabalidad (Dimension 2 “Infraestructura Publica vy
Habitabilidad”, lineamiento estratégico 9 “Vivienda, Barrio, ciudad y territorio”). Sobre ello, es
necesario destacar que, respecto a las acciones consideradas por la oficina en el afio 2023, el
programa logré cumplir con el 100% de lo proyectado sobre las iniciativas de inversion del Plan de
Desarrollo Comunitario.

Durante el afio 2023, el programa ha cumplido sus objetivos, maximizando las posibilidades y
oportunidades a las familias buinenses en mejorar la gestion a través de diversos mecanismos sobre
postulacion de viviendas, comités y postulaciones individuales, nuestra oficina establecié un trabajo
en coordinacion con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, para poder ser parte de los procesos de
llamados correspondientes a las diversas alternativas de postulacién y adquisicion de vivienda via
online (gobierno electrénico) y de forma presencial, mejorando asi la calidad de vida de los vecinos
y vecinas de Buin a través del trabajo focalizado en las familias y en su comunidad.



El programa ha permitido establecer un trabajo centrado en fortalecer las redes institucionales, tanto
del sector publico como privado, para maximizar los recursos existentes en la comuna y asi mejorar
la calidad vida de los habitantes de nuestra comuna.

6.6 AREA DESARROLLO Y RECREACION
6.6.1 BIBLIOTECA BUIN

La Biblioteca Buin N°30, es reconocida como Biblioteca Publica desde noviembre del afio 2002,
llegando a nuestra comuna a través del ex DIBAM, hoy llamado Biblioredes, a través de convenios
con Sistema Entel para la conectividad; aquello, con el objetivo de superar las brechas digitales
existente dentro de la ciudadania.

Actualmente, el programa en la comuna ofrece préstamos y devoluciones de material Bibliografico
para la comunidad buinense, cursos de Alfabetizacién Digital para la comunidad, realizaciones de
Cuentacuentos a colegios y jardines Infantiles, ayudando en el desempefio de tareas a estudiantes
y quienes lo necesiten, y también, brinda un espacio de estudio para estudiantes de educacion
superior.

Descripcion General

La misién de la Biblioteca de Buin N°30 es promover la lectura a través préstamos de libros para
toda la comunidad buinense. Asimismo, busca, por medio de un libre acceso a herramientas digitales
a través de capacitaciones, desarrollar en la comunidad |a alfabetizacion digital transversalmente en
la comunidad.

Para llevar a cabo lo anterior, el programa, de manera progresiva, ha comenzado a utilizar de manera
constante estrategias de difusion institucionales a través de las redes sociales de DIDECO; esto, con
el objetivo de ampliar el alcance de llegada del programa, y con ello, poder beneficiar a una myaor
cantidad de vecinos y vecinas con las herramientas que la Biblioteca dispone para la comunidad.
Sobre lo anterior, es importante destacar que durante la gestién del programa en el afo 2023, se
llevd a cabo un importante proceso de alfabetizacion digital con la comunidad de personas mayores
de la comuna de Buin.

Por otro lado, puesto que gran parte del trabajo de la oficina se orienta paradigmas del aprendizaje,
durante gran parte del afio 2023, se realizaron diversas actividades tales como: cuentacuentos a
jardines infantiles de diversas localidades de la comuna y a hogar de acogida de personas mayores,
talleres de manualidades, ludotecas, gestién para la organizacion de la Agrupacion de Escritores/as
de la comuna.

Objetivo General
Contribuir al desarrollo cultural y patrimonial comunal, mediante el acceso a la lectura y a las diversas
expresiones artisticas, transformando a la Biblioteca de Buin en un punto de encuentro para nuestros
vecinos en el mundo de la informacién y la cultura.
Objetivos especificos

e Promover la lectura a los vecinos de nuestra comuna.

e Visibilizar los servicios digitales a los que la comunidad pueda tener acceso, utilizando las
tecnologias con que cuenta la Biblioteca.
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e Impartir los talleres de Alfabetizacion Digital, Ofimatica, Jovenes Programadores dictados
por Biblioredes.

e |Impartir talleres artisticos, musicales, artesania y pintura.

e Elaborar cuentacuentos para incentivar la lectura desde temprana edad.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios

Cuentacuentos Narracion de cuentos | 18 Cuentacuentos 750 Beneficiarios
a parvulos y adultos (aprox )
mayores

Capacitaciones Word | Alfabetizacion Digital 25 Capacitaciones 36 Beneficiarios

- Excel Basico

Cursos E-LEARNING | Cursos Computacion 138 138 Beneficiarios
On Line

Taller Lana-terapia Generar ambito de 35 35 Beneficiarios

aprendizaje a la
comunidad en
relacion a elaborar
distintas técnicas de
tejidos y puntos .

Ludoteca Juegos de naipes 8 8 Beneficiarios
recreacional Bridge
Préstamos de libros Sugerencia y 151 Préstamos por 151 Beneficiarios
disponibilidad de sistema Aleph
libros de distintos
autores
Socios Nuevos socios 120 Socios 120 Beneficiarios
Agrupacioén de Reuniones de 16 Escritores 16 Beneficiarios
Escritores de la escritores de la
Comuna comuna una vez a la
semana

Conclusiones

La estrategia de la Biblioteca ha sido convocar a los jardines infantiles, colegios y casas de acogida
en actividades de cuentacuentos y convocar a usuarios para la alfabetizacion digital, inscribiendo a
nuevos socios a la Biblioteca.

De acuerdo a la dimension 8 Desarrollo Cultural, lineamiento estratégico N°32.2 “Promocién de
actividades artisticas y culturales” del Plan de Desarrollo Comunal, la Biblioteca de Buin ha cumplido
de manera satisfactoria sus metas del 2023 incorporando a mas participantes de la comuna, en
clases E-Learning a través de sus actividades de Alfabetizacion Digital y Fomento Lector.

Lo anterior, se logra evidenciar a través de la gestion del programa en materia de cursos impartidos
por la Biblioteca para toda la comunidad buinense, la ejecucion de multiples cuenta-cuentos y la
atencion diaria realizada por el equipo de la Biblioteca de Buin. Con ello, es posible mencionar que
la oficina ha logrado cumplir con casi el 40% de las acciones contempladas en la oficina desde el
PLADECO. Sobre ello, es importante destacar que para el afio 2024, se espera cumplir con el resto
de acciones que la oficina debe ejecutar, las que se encuentran enfocadas principalmente en
materias de evaluacién de espacios y gestiéon de convenios culturales.



Uno de los hitos que destaca en la gestidon de la Biblioteca de Buin N°30, fue la experiencia de un
trabajo mancomunado con personas mayores residentes de hogares de cuidado de la comuna. Esto,
ya que la actividad posee un gran valor en cuanto al rol social que la Biblioteca posee con la
comunidad buinense, fue emotivo y especial ya que la recepcién de ellos hacia el relato a viva voz
de un cuento, los hace trabajar con sus recuerdos, emociones, ejercitando su mente a través de la
imaginacion; lo que, para efectos de los lineamientos de la Direccién de Desarrollo Comunitario, se
condice de buena manera en tanto que se orientan directamente como beneficios para toda la
comunidad buinense, lo cual permite el fortalecimiento del tejido social.

6.6.2 BIBLIOTECA DE MAIPO N°42

a) Biblioteca de maipo, N° 42, dependiente de la llustre municipalidad de Buin, ubicada en la
localidad de Maipo, su objetivo es dar cobertura a la necesidad de las localidades de Maipo,
Viluco y Valdivia de Paine.

b) Convenios con lo que trabaja: en convenio con bibliotecas publicas dependientes del
Ministerio de las Artes y la Cultura

c) Comentar muy por encima el trabajo que realiza la oficina: Préstamos de Libros, cursos
varios, talleres, capacitaciones, capacitaciones en alfabetizacion digital, asistencia
computacional a la comunidad en general, a través de la disposicion de computadores
conectados a internet para la comunidad.

DESCRIPCION

Fundamentacion del programa (qué problema busca solucionar en la comuna): Para comenzar
nuestra fundamentacion es necesario saber que es una biblioteca publica en el afio 2023: “El
concepto de biblioteca publica hace referencia al servicio publico de que se dota la sociedad para
garantizar que todos sus ciudadanos tengan, alla donde residan, la posibilidad de acceder en
igualdad de oportunidades a la cultura, la informacién y el conocimiento”. Basandose en distintas
formas de entregar este acceso y servicio”.

Por lo tanto la biblioteca publica hoy en dia es espacio de conocimientos, experiencias y acciones,
donde las dependencias de este, son el medio para poder cumplir los objetivos.

Estas dependencias deben ser y estar abiertas a la comunidad y ofrecer actividades de extension
cultural, exposiciones, talleres, operativos comunitarios, sin dejar de lado en ningun momento su
rol fundamental que es el fomento lector y disminuir la brecha de educacioén digital actualizada.

Es importante destacar que; el desarrollo de iniciativas culturales comunales se promueve en la
comunidad a través de, actividades artisticas y/o culturales en espacios publicos entendiendo la
nueva vision de “bibliotecas abiertas a la comunidad” como un lugar de encuentro y acogida al
desarrollo cultural, fomentando el acceso de localidades en su entorno social y cultural (entre ellas:
Maipo, Valdivia de Paine, Viluco)

Aunado a esta nueva visidon, toma relevancia el incremento en el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacioén, destacando el uso del internet, en las nuevas formas de comunicacion
y de relacionarnos entre las personas a través de conexiones a distancia, como educacion e —
learning, plataformas de reunién online, redes sociales y otros.

Labor (de qué manera o a través de qué mecanismos busca solucionar el problema en la comuna):
A través de cursos de capacitacion, alfabetizacion digital, cursos on line que se imparten desde la
plataforma de biblioredes, talleres de actividades artisticas y culturales, fomento lector, préstamo de
libros, préstamo de implementos de computacién para su uso en las dependencias de biblioteca de
Maipo, actividades de participacion ciudadana, etc.
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Breve descripcion de las actividades que se realizaron durante el afio 2023: durante este afio se
desarrollaron actividades de cursos de capacitacion para la comunidad, talleres artistico Culturales,
préstamo de libros, cursos de atencion primaria frente accidentes, uso de computadores de
biblioredes fomentando la alfabetizacion digital, asistencia digital a adultos mayores, etc.

Las Bibliotecas Publicas son entendidas en la actualidad como un nuevo espacio cultural educativo
abierto a la comunidad, siendo parte integra de los distintos circuitos culturales comunales, sin dejar
de lado su rol fundamental de fomento lector, el cual se complementa también como centro de
aprendizajes, el cual, ofrece a la comunidad actividades de extension cultural, exposiciones abiertas
a la comuna, otorgando oportunidades de talleres educativos, operativos comunitarios entre otras
actividades.

Es importante destacar que, el desarrollo de iniciativas culturales comunales se promueve en la
comunidad a través de, actividades artisticas y/o culturales en espacios publicos entendiendo la
nueva vision de “bibliotecas abiertas a la comunidad” como un lugar de encuentro y acogida al
desarrollo cultural, fomentando el acceso de localidades en su entorno social y cultural.

Aunado a esta nueva visién, toma relevancia el incremento en el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacioén, destacando el uso del internet, en las nuevas formas de comunicacion
y de relacionarnos entre las personas a través de conexiones a distancia, como educacion e -
learning.

Entendiendo que uno de los pilares en una adecuada comunicacién es, fomentar la lectura en
nuestra sociedad, la cual potencia el desarrollo de habilidades linguisticas cognitivas del habla, la
escucha y la escritura, de igual modo amplia el desarrollo de la imaginacion y el vocabulario,
podemos destacar la importancia de la lectura en la comunicacién como, una herramienta de
incremento de nuestra cultura.

En relacién al parrafo anteriormente mencionado, se puede resaltar la importancia de la lecto
escritura, como sefiala Cecilia Beuchat, escritora y profesora de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile, quien por afios ha demostrado la importancia de lectura, en la nifiez y en el ser humano:

“La lectura es una de las herramientas mas relevantes para la vida de un ser humano, fomentarla
desde la infancia es una labor que deben compartir todos los agentes formadores del habito lector:
familia, educadores, bibliotecarios, editores, escritores, libreros, y la sociedad en general’ .

Objetivo General

e Desarrollar la cultura comunal mediante la promocion de actividades artisticas y culturales,
habilitando la biblioteca publica N°42 de Maipo como un punto de encuentro abierto a la
comunidad, con acceso a libros e informacién con soporte tecnoldgico de aprendizaje en el
proceso pedagégico, fomentar el desarrollo de habilidades y competencias, la
corresponsabilidad con el fortalecimiento y difusién del patrimonio cultural,y la gestion
comunal cultural.

Objetivos especificos

e Establecer la Biblioteca de Maipo N°42 como un espacio abierto a la comunidad para la
difusion de la cultura, las artes y el fomento lector.



e Demostrar la importancia de las actividades culturales y artisticas en la comunidad,
otorgando un espacio de recreacion para el sector de Maipo y las localidades cercanas de

la comuna.

e Definir la realizacion de talleres, actividades artisticas y/o culturales operacionalizados en

colaboracion a través de diversos programas de la direccion de Desarrollo comunitario.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos

Descripcién

N° Postulantes

N° Beneficiarios

computacion.

de capacitacion para
la comunidad, objetivo
alfabetizacion Digital.

Préstamos de libros Facilitar libros a la No aplica Comunidad de Maipo,
comunidad, por un Viluco y Valdivia de
tiempo determinado y Paine.
limitado.

Talleres de pintura Desarrollo de taller de | 24 24
pintura y dibujo.

Cursos de A través del convenio | No aplica Toda la comunidad

capacitacion en linea. | con el ministerio de buinense.
artes y cultura, se
disponen cursos y
diplomados para la
comunidad en
distintas areas, via
online.

Capacitacién en En colaboracion con No aplica. 25

accionar frente a la ACHS, se

necesidades de desarrollaron 2 cursos

emergencia RCP y de atencién primaria,

RCV. para funcionarios y
trabajadores de
educacion.

Taller de Se desarrolla un taller | 8 8

Conclusiones

Segun lo acotado del programa 2023 y de la total carencia de recursos econémicos destinados a
Biblioteca de Maipo, podemos determinar que lo que se concreto por el programa contempla el 100%
de lo propuesto para el afio 2023.

Considerando en forma general todas las personas vinculadas a nuestras acciones durante el afio
2023, podemos indicar que se cumple totalmente, para lo cual, de manera mensual, se estima en un
minimo de 80 personas para ser atendidas por los distintos servicios de la Biblioteca de Maipo.

La biblioteca publica N°42 de Maipo, ha incrementado las prestaciones entregadas a la comunidad
durante el afio 2023, transformandose en un espacio abierto a la comunidad en cual pueden acceder
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a material bibliografico de manera gratuita, promoviendo la lectura escolar complementaria, como
asi también el uso de computadores. De este modo, el programa cumple con el objetivo de acercar
la cultura y las artes a la localidad de Maipo y sus alrededores.

Es necesario destacar la buena recepcion en la invitacidon a participar en cursos de capacitacion a
distancia de manera gratuita impartidos por el Programa Biblioredes del Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, realizados en dos periodos: primer y segundo semestre, en los cuales, la
postulacion estuvo fuertemente integrada por mujeres y personas mayores.

Es por ello que, en base a las actividades antes mencionadas, es posible afirmar que se cumplieron
con los objetivos propuestos por las lineas de accion planteadas en PLADECO (dimension 8
“Desarrollo Cultural”, Lineamiento estratégico 32 “Desarrollo Cultural”, linea de accion 32.2 “32.1
Gestion y planificacion municipal en el ambito artistico y cultural” y N° 461 y 462). Con lo cual, se
cumplen a cabalidad con los objetivos proyectados por la oficina de acuerdo al PLADECO, dando
cumplimiento al servicio orientado en pos del beneficio directo de la comunidad, siendo los multiples
talleres realizados, capacitaciones, actividades y operativos en la comuna la evidencia de aquello.

Es por lo anterior, que es posible indicar que, en lo respectivo a las acciones a ejecutar del
PLADECO, el programa durante el afio 2023 cumplié con mas del 60% proyectado del Plan en
cuestion. Por otro lado, en lo relativo a las actividades gestionadas y proyectadas para el afio 2023,
es necesario destacar que se logré un nivel de cumplimiento del 100%. Y de la misma manera, en
lo que respecta a los objetivos esperados para el ano 2023, el programa de Biblioteca de Maipo logré
cumplir con el 100% de los objetivos proyectados para el afio 2023.

6.6.3 PROGRAMA CULTURA

La oficina de Cultura funciona desde el afio 2007 en el Centro Cultural de Buin (CCB), prestando
atencion y orientacion a vecinos y vecinas de la comuna de Buin que requieran presentar sus
actividades culturales, como también para prestar apoyo por medio de salas para ensayo presentes
en las instalaciones del CCB a agrupaciones locales de cualquier indole artistico y/o cultural.

Cultura, en la Direccion de Desarrollo Comunitario, trabajé durante el afio 2023 sélo con fondos
propios aprobados por el Concejo Municipal, los cuales nos ayudaron a brindar a la comuna grandes
espectaculos de distintas ramas de cultura, tales como obras de teatro, presentacion de
agrupaciones locales como también de agrupaciones nacionales.

Parte importante del trabajo de la oficina, es coordinar presentaciones de distintas disciplinas
artisticas en distintas localidades de la comuna como también en el espacio que contamos que es
nuestro teatro municipal, y el brindar un espacio para la practica de distintas agrupaciones culturales.

Nuestro principal objetivo, es acercar la cultura a la comunidad siendo el principal foco de esto el
edificio del Centro Cultural de Buin (CCB). Dicho edificio, esta catalogado por los diferentes artistas
que nos han visitado, como uno de los mejores del pais.

Descripcion General
El programa de Cultura durante el afio 2023, tuvo el propdésito de acercar la cultura y las artes a los

habitantes de la comuna de Buin, trabajando arduamente en la superacién de los problemas de
participacion cultural y artisticas presentes tanto a nivel local, como también a nivel nacional.



En el dmbito local, el programa se transforma en un facilitador de la comunidad a través de la
facilitacion de espacios para distintas mesas de trabajo y/o reuniones con distintas agrupaciones
artisticas de la comuna, estimulando la participacion ciudadana de los vecinos y vecinas.

En la gestion del afio 2023, se innovo en el trabajo con las agrupaciones a través de una subvencion
con determinadas agrupaciones locales, que a través de esto, experimentaron su crecimiento
artistico en nuestro centro cultural con un gran apoyo de la comuna.

Objetivo General

Promover y favorecer el desarrollo de diversas manifestaciones artisticas, a través de programas,
actividades vy talleres, estimulando la participacién y acceso gratuito de todos los habitantes de la

comuna de Buin.

Objetivos especificos

e Proporcionar instancias de desarrollo artistico gratuitas.
e Contribuir a la educacion artistica de la comunidad.

e Fomentar el acceso libre de la comunidad a nuevas experiencias artisticas dentro y fuera

de la comuna.

e Difundir el patrimonio vivo, a través de los artistas en sus diversas disciplinas.

Generar audiencias para el desarrollo artistico-cultural.

e Fortalecer, apoyar y generar acciones con agrupaciones culturales de la comuna

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios
TEATRO Pbras—Fjeclicion de obras No aplica 5.000

gratuitas

para todo publico.
REUNIONES Y Realizacion de No aplica 2000
CHARLAS charlas de diversas

tematicas dirigidas

a la comunidad.
CINE INFANTIL paralas y los No aplica 1.000
Funciones de vecinos de la
distintas peliculas comuna.
EVENTOS Realizacion de No aplica 10.000
PARTICULARES eventos con cobro de

arriendo en las

instalaciones del

CCB.
EVENTOS Realizacion de No aplica No aplica
MUNICIPALES presentaciones

gratuitas de artistas

nacionales en las

instalaciones del

CCB.
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Conclusiones

En funcion de que el objetivo principal de la Oficina de la Cultura es acercar cada vez a mas vecinos
a instancias recreativas y culturales, que con los medios municipales hemos podido lograr, ha sido
posible establecer dentro de la comunidad un elemento que potencia el tejido social a través de los
distintos espectaculos en localidades de la comuna de gran nivel, como también por medio de la
utilizacién del teatro por parte de diversas agrupaciones locales como también por parte de distintas
productoras para distintos fines culturales y recreacionales.

En el afio 2023, presentado mas de 50 obras de teatro para todo publico en general, junto con
ello también el teatro se ha arrendado a mas de 10 productoras las cuales han traido a mas de 30
artistas para que se presenten en nuestro teatro, como también le hemos dado el espacio de manera
gratuita a agrupaciones comunales de distinto indole artistico y cultural que han solicitado el espacio,
junto con ello hemos recibido mas de 20 charlas de manera gratuita para la comunidad de asuntos
que la poblacion necesita saber como por ejemplo violencia de género, acoso laboral, seguridad
publica etc.

De la misma manera, dado que la labor de la oficina se enmarca en el contexto de mejorar la calidad
de vida de quienes son parte de la comunidad buinense, el trabajo debe enfocarse en funcién de las
necesidades y requerimientos de los y las vecinas. Es por ello que el cumplimiento del PLADECO
concentra gran parte de los esfuerzos por parte de la gestion de la oficina de Cultura. Por lo mismo,
de acuerdo con el lineamiento estratégico N°32 “Desarrollo cultural y patrimonial”’, en su linea de
accion 32.1 “Gestion y planificacion municipal en el ambito artistico y cultural” (N°459), se logra
concluir que se da cumplimiento a lo esperado por la linea de accidn mencionada a través de la
realizacion de charlas y reuniones para toda la comunidad; a esto se le suma el cumplimiento del
punto N°460 (parte también de la linea de accién 32.1), en donde la oficina se encuentra en constante
programacion y elaboracién de eventos municipales como también de talleres para toda la
comunidad.

Referente a la linea de accion 32.2 de “Promocion de actividades artisticas y culturales”, (N° 461 y
462) se han gestionado y realizado varios espectaculos en distintas localidades de la comuna,
principalmente la celebracion de los aniversarios de éstas. Sin embargo, en varias ocasiones no se
ha podido acudir a todas las localidades de igual manera y con la misma calidad de eventos, dado
que algunas localidades no cuentan con los implementos necesarios para el buen desarrollo de estas
acciones.

Es por esto que, dentro de lo establecido en la accién N°462 del Plan de Desarrollo Comunitario, la
realizacion de la gran mayoria de actividades y acciones se han realizado en las dependencias del
Centro Cultural de Buin, el cual cuenta con las facilidades para poder albergar y producir los
diferentes tipos de instancias culturales y artisticas. Frente a lo anterior, respecto a los niveles de
cumplimiento del PLADECO por parte del programa, se cumplié con aproximadamente el 20% de
las acciones consideradas por la oficina para el afio 2023.

6.6.4 PROGRAMA DEPORTES

El Departamento de Deportes de la llustre Municipalidad de Buin tiene como misién propiciar el
desarrollo integral, la salud fisica y mental de los habitantes de la comuna de Buin, a través de la
practica de la actividad fisica el deporte y la recreacién, con miras a aportar en la construccién de
una cultura deportiva como estilo de vida, una acciéon de sana convivencia, acercamiento e
integracion de la poblacion.



El deporte, es parte fundamental para el desarrollo integral de las personas, proporcionando
beneficios que se enmarcan en aspectos fisioldgicos, psicolégicos y sociales, transformandose la
actividad fisica y el deporte en una herramienta y agente de cambio en nuestra sociedad.

Elimplementar y llevar a cabo un programa de deporte estructurado, planificado y eficiente, permitira
plasmar y mejorar la practica de la actividad fisica, deporte y recreacion, junto con la mejora de la
gestion municipal en nuestra comuna.

Lo anterior nos orienta a trabajar con 3 ejes que nos hemos planteado, que son; Aumentar la oferta,
descentralizar actividades y diversificar el deporte y actividad fisica en nuestra comuna.

Las acciones que se determinen en el presente, seran las que impactaran y determinaran la
proyeccién del deporte comunal a mediano y largo plazo, aplicando un modelo de gestidon deportiva
que relacione y beneficie a la comunidad con el deporte e impacte positivamente en vias de una
sociedad con mayores oportunidades a partir de una planificacion estratégica buscando el bien
comun, transformandose el programa deportes, en una herramienta y medio para mejorar la calidad
de vida de las personas.

Descripcion General

Nuestro plan de trabajo se disefia a partir de un programa que nos permita abordar los diferentes
ejes estratégicos o lineamientos que presenta la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte
2016-2025, que promueve la integracion social y el bienestar de la poblacion; siendo estos ejes, La
actividad fisica y deporte de formacién, actividad fisica y deporte de participacién social y deporte de
rendimiento, tomando en cuenta y considerando siempre los ejes transversales que posibilitan un
mayor impacto. (Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte 2016-2025; Ministerio del Deporte,
1ra edicion Octubre 2016).

Para el desarrollo del plan plasmado en un programa de deporte, consideramos que la participacion
ciudadana es fundamental para considerarlos en nuestros lineamientos, por lo que hemos elaborado
y consultado por medio de encuestas comunales aplicadas el 2018, 2019 y 2020, permitiendo
retroalimentarnos e informarnos, para elaborar un plan y acciones que tienen relaciéon con las
necesidades de la comuna en materia deportiva.

Lo anterior nos permite implementar talleres, escuelas deportivas, eventos, apoyo a organizaciones
0 agrupaciones, elaborar y postular a proyectos para alcanzar los objetivos planteados.

A través de talleres, ampliando la oferta deportiva, pretendemos llegar a la mayor cantidad de
beneficiarios de nuestra comuna contando con monitores o profesores especializados en las areas
requeridas. A su vez, contamos con una linea de organizacion y produccion de eventos deportivos
donde desarrollamos gran cantidad de actividades logrando incentivar, difundir y fomentar a través
de éstos la actividad fisica y el deporte.

El desarrollo de actividades deportivas en diferentes sectores de la comuna, ha sido considerada
una de las acciones de gran importancia para lograr la descentralizacion de la actividad fisica y el
deporte, que se enmarcan dentro de la planificacién que permite dar cumplimiento al pladeco.

El 2023 se ejecutaron actividades para:
o Nifos, nifas y jovenes.
e Adultos y adultas.
e Personas mayores.
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La vinculacién con los diferentes actores relevantes en materia deportiva, potencian y fortalecen las
acciones, donde mencionamos alianzas con organizaciones comunitarias, corporaciones,
instituciones y trabajo intersectorial, permitiendo mejorar la gestiéon deportiva comunal, donde
mencionamos:

e Alianza de colaboracion con el Gobierno de Santiago, apoyando y colaborando, participando
y gestionando actividades.

e Alianza de colaboracion con el Instituto Nacional del Deporte

e Alianza Fundacién Sumate por la Inclusién
Apoyo a diferentes clubes y deportistas de nuestra comuna.

La gestién deportiva y alianza con el Instituto Nacional del Deporte, nos permite incorporar
programas en diferentes sectores de la comuna.

De los programas y talleres IND, desarrollados en la comuna donde gestionamos, supervisamos y
coordinamos con los gestores territoriales, mencionamos:

Programa chile se mueve que incluye Taller Jévenes en Movimiento, Taller Adulto Mayor, Taller
Mujer y Deporte, Taller Adulto En Movimiento

Objetivo General

Desarrollar y promover la practica de actividad fisica, el deporte y la recreacion con la finalidad de
beneficiar a la mayor cantidad de habitantes de la comuna, fomentando estilos de vida mas
saludables.

Objetivos especificos

e Fomentar la participacion en actividades para prevenir el sedentarismo y bajar los indices de
obesidad en la comuna de Buin.

e Incentivar a la comunidad a participar en las diferentes actividades deportivas

e Contar con una oferta programatica atractiva, diversificando las actividades, permitiendo
mejorar la cobertura de los beneficiarios.

e Fomentar la participacion en competencias, generando la instancia de proyeccion de
deportistas al alto rendimiento, impulsando y orientando la postulaciéon a becas deportivas.

e Comunicar, difundir e integrar a la comunidad respecto a talleres, actividades y eventos
deportivos que se realizan en la comuna

Actividades realizadas

Actividades o Hitos Descripciéon N° Postulantes N° Beneficiarios

Escuela de Futbol Proyecto de Futbol X 180

Municipal Municipal formativo

Taller Cross Circuit Taller de X 60
acondicionamiento fisico




Taller de Zumba Actividad fisica que se X 80
basa en el baile y que
implica el movimiento de
todo el cuerpo.
Taller Elemental Fit Taller de entrenamiento X 40
funcional
Actividad Fisica para el Consiste en trabajos X 100
Adulto Mayor recreativos, de
desplazamientos, juegos,
ejercicios de baja
intensidad e impacto.
Taller Entrenamiento Taller de X 30
Funcional Activamente acondicionamiento fisico
general.
Taller GAP Taller de actividad fisica. X 30
Escuela Deportiva de Taller recreativo, con 150 90
Verano lineamientos deportivos.
Taller de Natacion Nifios | Taller de iniciacion a la 360 220
natacién para nifios de 6
a 12 afos.
Taller de Natacion Taller de natacion e X 20
Adultos iniciacion para jévenes y
adultos.
Programas IND Programa de actividad X 160
fisica y deporte financiado
por el IND y gestionados
por la comuna.
Capacitacion Dirigentes | Capacitacion con X 60
Deportivos certificacion para
dirigentes deportivos de la
comuna.
Apoyo a clubes Apoyo a clubes en la X 5
deportivos y realizacion de eventos
organizaciones deportivos u actividades y
orientacion a la gestion
deportiva
Corrida Inclusién Buin Evento deportivo que se X 350

realiza una vez al afio,
corrida deportiva, que
visibiliza la discapacidad.
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Corrida Accion Mujer Corrida deportiva, 700 500
recreativa y familiar, que
fomenta la actividad fisica

Cicletada Buin Pedalea Actividad fisica para nifios | 350 200
jovenes y adultos

Trekking Deporte Buin Caminata o senderismo 220 130
recreativo en cerros de la
comuna.

Evento Aqua Zumba Evento de actividad fisica | x 50

que reune a las y los
amantes del baile
entretenido en piscina

Patitas Bike Competencia para nifios X 140 participantes
con bicicletas sin pedales, 300 espectadores
evento familiar

Competencia de BMX'y Evento deportivo de X 60 competidores

exhibicién deportiva competicion fecha del 400 espectadores

calendario federado de
BMX con destacados
exponentes nacionales.

Funcionamiento Beneficiarios anuales que | x 1.200
Complejo Deportivo utilizan el complejo
Municipal de Buin deportivo sin costo con

una rotacion continua por
dia, 25 personas por
semana
aproximadamente

Conclusiones

El afno 2023 se llevaron a cabo talleres, actividades y eventos deportivos en la comuna, tratando de
mantener y en lo posible aumentar la oferta, asi como también, tratando de llegar a mas sectores o
localidades para dar cumplimiento a lo planificado (descentralizacion) y que es parte de los objetivos
especificos del area, entendiendo que cada una de las acciones son herramientas de integracion y
transformacion social con una orientacion en mejorar la calidad de vida de las personas. El
departamento de deporte desarrolla un programa con profesionales capacitados, responsables y
comprometidos, que nos permite enfrentar los desafios actuales y futuros en materia de actividad
fisica y deporte de nuestra comuna.

Es importante mencionar que la participacion ciudadana en cualquiera de sus formas, nos orienta y
permite generar planes y acciones estratégicas dirigidas y efectivas, con el fin de poder abordar las
problematicas, necesidades e intereses en la poblacion Buinense, mencionando entre ellas, la
desercién escolar, altos indices de obesidad y enfermedades asociadas a la obesidad, tratando de
entregar herramientas y espacios que permitan beneficiar a la comunidad tanto fisica como
psicolégicamente y por lo tanto mejorar la calidad de vida. El equipo de deporte, trabaja arduamente
para llevar a cabo un programa que permita mejorar los logros de la gestién y velara por un éptimo
desarrollo del deporte para todas y todos.



6.6.5 PISCINA TEMPERADA MAIPO

Los niveles de sedentarismo a nivel mundial, se han vuelto un desafio importante de revertir, su
constante tendencia al alza ha provocado que los paises deban asumir estos desafios con nuevas y
renovadas politicas publicas que ayuden a combatir este nuevo flagelo social, muchas de estas
estrategias van de la mano con el area de la salud y el deporte. De hecho en Chile, se crea una
estrategia llamada “Politica Nacional de Actividad Fisica y Deportes 2016-2025”, instrumento en el
cual se encuentran los lineamientos de los distintos planes, programas y actores que promueven la
integracion social y el bienestar de la poblacién a través la actividad fisica y el deporte.

El programa Piscina Temperada de Maipo, es un espacio administrado por la llustre Municipalidad
de Buin, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en el cual se desarrollan distintas
actividades deportivas, algunas de ellas al aire libre, otras en saldén y una gran mayoria en el medio
acuatico.

Con mas de una década de funcionamiento, la Piscina Temperada de Maipo se ha mantenido con
sus puertas abiertas desde el afio 2012, ofreciendo a sus vecinos espacios para una practica
deportiva de forma segura, con profesionales a cargo de cada una de las clases que se desarrollan
en el lugar.

Descripcion General

En este sentido, el compromiso de la llustre Municipalidad de Buin y en conjunto con el cumplimiento
de los lineamientos que entrega la politica nacional, es promover el desarrollo integral, individual,y
comunitario de la poblacién, a través de la practica deportiva y la actividad fisica, otorgando espacios
integradores, inclusivos, donde a su vez se respete la equidad de género y se promueva el deporte.

De esta misma forma, nuestro gran desafio es entregar nuevos, mejores y mas espacios para el
desarrollo del deporte y la recreacion, abarcando distintas areas y cubriendo las necesidades
deportivas en las distintas etapas de la vida, es decir, contamos con talleres desde edad infantil hasta
tercera edad.

Durante el afio 2023, en el recinto se impartieron 24 talleres deportivos de manera mensual,
beneficiando a mas de 1.000 vecinos mes a mes, muchos de ellos participantes de talleres gratuitos.

Algunos de los talleres que entrega Piscina Temperada Maipo son: entrenamiento funcional, zumba,
boxeo, natacién para distintas edades, hidrogimnasias, entre otros.

Objetivo General

Fomentar la participacion en actividades deportivas y recreativas que se desarrollan en la Piscina
Temperada de Maipo para el afio 2023, con la finalidad de generar una mejora de la calidad de vida
de nifios, ninas, jévenes, adultos, adultas y personas mayores de la comuna, beneficiandoles de
actividades de alta calidad profesional, utilizando los espacios y recintos de calidad que posee
nuestra comuna.

Objetivos especificos

e Beneficiar a la comunidad Buinense con actividades deportivas, y recreativas de caracter
gratuito o a bajo costo.

e Contribuir a evitar enfermedades crénicas como la diabetes, hipertensién, obesidad y
enfermedades asociadas a este.
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e Propiciar un espacio para la practica deportiva de forma segura.

Actividades realizadas

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios

Entrenamiento Taller deportivo en 90 90

Funcional AMy PM salén

Zumba AM y PM Taller Recreativo 100 100

Boxeo Taller deportivo 35 35
formativo

Banda Fitt Taller deportivo en 30 30
salén

Aerobox Taller deportivo IND 30 30

Tenis de mesa Taller deportivo 30 30
formativo IND

Rugby Club deportivo 20 20

Natacion Adulto AM - | Taller deportivo 70 70

PM nivel inicial y formativo

avanzado

Natacion infantil 5 a 8 | Taller deportivo 65 65

afios inicial y formativo

avanzado

Natacion infantil 9 a Taller deportivo 40 40

11 afos inicial y formativo

avanzado

Natacion juvenil Taller deportivo 40 40
formativo

Hidrogimnasias Taller recreativo 120 120

Planes de nado libre Uso de piscina 230 230

mensual

Conclusiones

Piscina Temperada Maipo se ha caracterizado por dar cumplimiento a los objetivos planteados afo
a afio, esto a través de estrategias planteadas y que se han fortalecido durante el el transcurso del
2023, como lo son la instauracién de mas talleres deportivos de caracter formativo, aumentando el
numero de beneficios y su contribucién a la formacién de nuevos deportistas; la utilizacion de
espacios antes no utilizados, como el sector del parque, donde dia a dia se desarrollan distintas
actividades; el facilitar espacios para la practica deportiva en talleres financiados por el Instituto
Nacional de Deportes (IND), los cuales nos abren una gran puerta al desarrollo deportivo.

Por otro lado, el plantear como objetivo el mantener los valores a bajo costo, ha sido una excelente
oportunidad para que familias completas puedan adherirse a una practica deportiva de forma regular
y planificada.

Sin duda alguna, todas estas estrategias han permitido que hoy en dia el recinto deportivo Piscina
Temperada Maipo sea reconocido por ser un espacio abierto a todo publico y que promueve la
practica deportiva al alcance de todos.



Durante el afo 2023 se realizaron 24 talleres deportivos de forma mensual y adicionalmente a eso,
se otorgaron los espacios para que clubes, escuelas y talleres deportivos de otras areas pudieran
desarrollarse en nuestro recinto, lo que abrié nuevas oportunidades de esparcimiento a la comunidad
y a nuestros vecinos.

De acuerdo a los lineamientos del PLADECO, las estrategias de planificacion han sido claves para
poder dar cumplimiento a las siguientes lineas de accion:

e 241 Envejecimiento activo y autdnomo: En piscina temperada contamos con talleres para
adultos mayores que se entregan de forma gratuita y con actividades desarrolladas de lunes
a viernes, ademas de contar con beneficios especiales para nado libre.

e 27.1 Deporte y actividad fisica con enfoque inclusivo: cada uno de los talleres que se
desarrollan en piscina temperada Maipo, cuenta con profesionales capaces de adaptar sus
clases para la participacion de personas con algun tipo de discapacidad, ofrecemos un
espacio accesible y de respeto a la multiculturalidad, haciendo que la integraciéon y la
inclusién sean parte nuestros valores

e 27.2 Deporte competitivo y formacion de nuevos talentos: En piscina temperada se acogen
a varios clubes y escuelas formadoras de nuevos deportistas, nuestro foco trata de ser
siempre el espacio facilitador de la practica deportiva.

6.6.6 PROGRAMA TURISMO

Desde septiembre del afio 2005, en la comuna de Buin se gestiona un proyecto comunal de
Integracién a la Comunidad en el ambito del turismo. Trabajo en conjunto con la llustre Municipalidad
de Buin y el Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR), con el fin de gestionar por medio de una
Oficina de turismo los Programas de Turismo Familiar y Vacaciones Tercera Edad impartidos por
Sernatur, y desarrollar actividades turisticas para la comunidad.

La Oficina de Turismo depende de la Municipalidad de Buin, cuya labor se enmarca dentro de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO). Las actividades turisticas desarrolladas por esta
Oficina, deberan proyectar a Buin como un destino destacado en la Regiéon, manteniendo un
equilibrio sustentable entre lo urbano y lo rural, dando énfasis a las actividades de caracter social,
costumbristas, vitivinicolas y productivas.

El mejoramiento del conocimiento del Turismo y la integracion social, requieren del compromiso y
participacion de todos los actores de una comunidad. Las acciones conjuntas, producen una sinergia
que otorga sustentabilidad a las propuestas formuladas. Es por ello que, para la oficina es
fundamental el saber comunitario, y es por ello que se incorpora y valora a través de la realizacién
de actividades en la comuna.

Descripcion General

La funcion de la Oficina Municipal de Turismo es incentivar la actividad turistica ligada al turismo
local, como al turismo emisivo, de manera planificada, coordinada y sustentable; para convertirla en
una actividad de desarrollo econémico, social, cultural, ambiental y productivo, promoviendo como
una nueva alternativa de esparcimiento a nivel local y regional. Esto, por medio de los siguientes
puntos del PLADECO:

a) 9.3.3 Oficina de Turismo
e Entrega de informacién programa turismo emisivo: Elaborar convenios con tour operadores
y agencias de viajes, para obtener viajes a bajo precio para los habitantes de Buin
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e Entrega de Beneficios: Obtener como municipio viajes subsidiados y otorgados por sernatur,
para beneficiar a los vecinos, y desarrollar tour gratuitos.

b) 9.2.1.5 Sector Turismo

Potenciar el turismo cultural con rutas para los vecinos, y potenciar el turismo rural y su economia,
por medio de tours a emprendimientos de zonas rurales de la comuna.

Ademas teniendo como misién que somos una oficina de turismo municipal enfocada en realizar
actividades turisticas, tanto como emisiva y local, para asi fomentar el turismo a nuestros habitantes,
estamos ubicados en el 3er piso del Centro Cultural de Buin, que se encuentra en la zona céntrica
de la comuna de Buin.

Esto constituira una alternativa viable de incidencia en el mejoramiento en la calidad de vida local,
proporcionando actividades de esparcimiento que sirvan de complemento par la mejora de la salud
mental, al igual que generar oportunidades de empleos, nuevas posibilidades de inversion, y
expandiendo la oferta de servicios y actividades turisticas, produciendo un incremento en los
empleos locales a corto y mediano plazo. Con todo esto, la comuna de Buin apoyara la generacion
de una identidad acorde a las caracteristicas propias de sus habitantes: campo, ciudad y paisajes,
resaltando sus ventajas comparativas en relaciéon a otras comunas.

Objetivo General

Desarrollar el turismo en nuestra comuna, creando instancias de recreacion accesibles para la
comunidad Buinense, con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de su calidad de vida, como
también aumentar la economia local por medio de la actividad turistica.

Objetivos especificos

e Insertar a la comunidad en el mundo turistico, creando nuevas posibilidades de
esparcimiento para las familias y organizaciones comunales, dandoles a conocer una
variedad de atractivos de nuestra comuna.

e Crear nuevas rutas turisticas de turismo rural en conjunto a PRODESAL, donde sus
participantes estén debidamente capacitados, organizados y dispuestos a recibir
debidamente al turista.

e FElaborar viajes con diversos destinos, por medio de convenios con operadores turisticos y
agencias de viajes nacionales, con la finalidad de entregar instancias recreativas a los
buinenses y fomentar el turismo emisivo.

e (Capacitar a todas aquellas personas que participen en alguna actividad que contribuya al
turismo local (comerciantes, estudiantes, profesores, microempresarios, locomocién
colectiva, entre otros).

e Usar los medios de comunicacion existentes en la comuna (redes sociales, radio, TV
comunal) para dar a conocer nuestros atractivos turisticos y actividades a desarrollar en la
oficina de turismo.

e Incrementar la llegada de turistas nacionales y la llegada de turistas extranjeros a través del
mercado del vino (Fiesta de la Vendimia).



Actividades realizadas

tours con
beneficiarios de
programas
Municipales.

actividades y viajes
con beneficiarios de
programas
municipales.

Actividades o Hitos | Descripcion N° Postulantes N° Beneficiarios
Vendimia Regional. Se asistio en No Aplica No Aplica
representacion de la
comuna de Buin, junto
a emprendimientos
locales.
Dia del Patrimonio. Fin de semanas de 214 214
Actividades Gratuitas
en las cuales los
vecinos pudieron
conocer lugares
Patrimoniales de la
comuna.
Vacaciones de Se realizan viajes 383 383
Invierno. para nifios, jovenes,
adultos y adultos
mayores a diferentes
puntos de la Regién
Metropolitana.
Viajes Turisticos Se realizan viajes 540 540
agosto, septiembre, semanales tanto en la
octubre y noviembre comuna, como en
turismo interno y otras comunas de la
hacia otras comunas Region Metropolitana.
de la region
Metropolitana.
Diciembre viajes y Se realizan 120 120

Conclusiones

En el presente documento se presentan las actividades relevantes que ejecuta la Oficina de Turismo
anualmente, lo cual, se encuentra dictaminado por medio de estrategias y objetivos planteados por
PLADECO en la dimensién 10 “Desarrollo Econémico”, lineamiento estratégico N°36 “Turismo Rural
sustentable”, linea de acciéon 36.1 “Planificacion y gestion del desarrollo turistico comunal’, e
iniciativas de inversién N°508, 509 y 510:

e Es fundamental comentar el trabajo realizado durante el afio 2023 respecto al Plan de
Desarrollo Turistico desarrollado por funcionarios y funcionarias de DIDECO. Aquel
documento, fue el resultado de un trabajo mancomunado en la Direccién por alrededor de
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seis meses de gestién en terreno junto a la oferta turistica y comercial de la comuna de Buin,
mediante el cual, se lograron realizar mas de 60 entrevistas y una encuesta con mas de 500
respuestas.

e Respecto a la oferta de rutas turisticas y patrimoniales de la comuna de Buin, la oficina ha
logrado cumplir a cabalidad con lo esperado para el afio 2023 en la materia, logrando
beneficiar con ello alrededor de 1000 personas de la comunidad buinense.

e De manerainicial, la oficina de turismo se ha integrado de manera progresiva a las reuniones
comunales con distintas oficinas de turismo a nivel nacional, con lo cual ha sido posible
establecer distintas alianzas y redes de trabajo en funcién de un futuro basado en un turismo
sustentable de los territorios.

Y respecto a lo anterior, es posible comentar que la oficina de turismo de la comuna de Buin, ha
cumplido con el 75% de las acciones del PLADECO proyectadas por el programa para el afio 2023.

El apoyo de la empresa privada, para el desarrollo de actividades, ha sido fundamental para la
ejecucion de éstas. Sin duda, estamos muy conformes con el resultado de cada actividad, ya que
con el profesionalismo y perseverancia hemos aportado en el mejoramiento de la calidad de vida de
los vecinos y vecinas de la comuna de Buin.

Por otro lado, en términos generales de cumplimiento del programa durante el afio 2023, sobre las
actividades proyectadas a gestionar por la oficina, se logré cumplir con el 60% de éstas; y sobre los
objetivos a cumplir por el programa, es posible indicar que se logré alcanzar un porcentaje de
cumplimiento del 50%.
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7. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

7.1 INTRODUCCION

Segun el articulo 4°, letra j), de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, corresponde a
cada municipalidad tiene por funciéon dentro de su territorio “El desarrollo, implementacion,
evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la
sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Puablica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”, la cual, en el caso de la llustre Municipalidad de
Buin recae en su Direccion de Seguridad Publica.

En junio de 2023, la Direccion de Seguridad Publica de la llustre Municipalidad de Buin cumplié un
afio de vida, lo cual ha consolidado un equipo profesional y técnico al servicio de la seguridad de
vecinos y vecinas de la comuna, ha ido dia a dia desarrollando diversas iniciativas en el ambito de
la prevencion situacional y social de delito, usando todos sus recursos a disposicion para enfrentar
de forma eficaz la prevencion y el delito y asi dar respuesta a las necesidades de la comunidad.

Durante el afio 2023, la direccion logré conseguir hitos importantes en el desarrollo de la prevencion
del delito en la comuna, tanto desde lo que corresponde en su Plan Comunal de Seguridad Publica
2021- 2024, como también enfrentando contingencias importantes que fueron surgiendo en el afio.

7.2 IMPORTANCIA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La actualidad nacional demuestra que uno de los principales temas que afectan a la comunidad es
el aumento de los delitos y la violencia con la cual estd operando el delincuente de hoy en dia, asi
como también otros hechos e incivilidades que se han ido sumando y complementando a lo
anterior. generando un gran impacto negativo en la sensacién de inseguridad de las personas.

He aqui la importancia del rol que debe tomar la Direccidén de Seguridad Publica, ya que no solo es
un actor importante en el apoyo a las policias dentro de la comuna en contra de la delincuencia,
resguardando la seguridad de vecinas y vecinos de Buin, sino también tiene dentro de sus facultades
las competencias necesarias para prevenir los delitos, a partir de iniciativas de intervencién y
coordinacién con las comunidades en donde se detecten problemas de gran relevancia, con el fin de
hacer mas seguros los espacios donde se desenvuelve la comunidad.

Si bien la seguridad es responsabilidad de todos, es el municipio quien debe liderar los esfuerzos
para resguardar a la ciudadania frente al delito, por lo tanto, contar con el equipo que conforma la
Direccion de Seguridad Publica es fundamental para la ejecuciéon de patrullajes en la comuna, el
desarrollo de la televigilancia y la formulacién de iniciativas que permitan prevenir y enfrentar de
manera efectiva los hechos delictuales y las incivilidades que existan en la comuna.

7.3 GESTION ANUAL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

La principal carta de navegacion de toda Direccion de Seguridad Publica es su Plan Comunal de
Seguridad Publica (PCSP), el cual en el caso de esta Direccion tiene una vigencia entre los afos
2021 y 2024. Debido a esto, es que la gran mayoria de lo que realiza la Direccion de Seguridad
Pdblica de la llustre Municipalidad de Buin da cuenta del cumplimiento de este Plan, cuyo
cumplimento es exigido normativamente.



Respecto a su cumplimiento, segun el informe DSP N° 177 “Informe Estado de Avances Plan
Comunal de Seguridad Publica 2021 — 2024”, de fecha 18-12-2023, se comenta que, con el estado
de avance del Plan, este contaria con un 65% de cumplimiento a la fecha.

En cuanto al desarrollo del cumplimiento del plan durante el afio 2023, se logré concretar un 50% de
las iniciativas pendientes dejando asi para el presente afo las iniciativas que faltan por cumplir,
aspirando para este afio contar con la meta propuesta de cumplimiento del 80%.

7.3.1 PROGRAMA BUIN SEGURO

En cuanto al desarrollo del Plan Comunal de Seguridad Publica, el Programa Buin Seguro tuvo un
cumplimiento del 100%, ya que mantuvo un funcionamiento operativo 24/7 los 365 dias del afio,
manteniendo un patrullaje preventivo y operativo a la par del funcionamiento de la Central de
Televigilancia y Telecomunicaciones.

Si bien el programa lleva una consolidaciéon de practicamente 7 afios, la cual le ha permitido ir
reforzando un funcionamiento operativo muy bien aceptado por los vecinos, durante este afio el
programa se ha visto beneficiado de buena manera por la consolidacion del equipo profesional de la
Direccion, el cual ha ido cerrando proyectos de inversion y realizado mejoras importantes en el
trabajo diario, tanto de la Central de Televigilancia y Telecomunicaciones, como del cuerpo de
inspectores y los orientadores del programa.

Un claro ejemplo de esto es el importante aumento de llamados y concurrencias que ha tenido la
Central de Televigilancia y Telecomunicaciones, que ha tenido un incremento en los llamados de un
270,27%, asi como también las concurrencias han aumentado en un 223,75%. De esta manera en
cuanto a cifras, tal como se observa en la siguiente tabla, del total de llamados, un 82,64% de estos
son cubiertos por concurrencias del equipo de Buin Seguro, de las cuales un 95,40% son patrullajes
preventivos (inspectores municipales) y un 4,60% son patrullajes mixtos (inspectores municipales en
conjunto con carabineros).

LLAMADOS | CONCURRENCIAS % PREVENTIVAS % MIXTAS %

20.713 17.118 82,64% 16.330 95,40% 788 4,60%

También es importante considerar que, en promedio, diariamente el equipo de Buin Seguro tiene
56,75 concurrencias, llegando al maximo diario de concurrencias el dia 11 de septiembre con un
total de 102.

Esto se vio favorecido por el trabajo realizado por el equipo profesional, ya que a través de la
realizacion de reuniones en terreno y la participacion en los Operativos Vecinales, realizaron una
amplia labor de difusién de los contactos de emergencia. Por otra parte, los nimeros de 1426 y el
WhatsApp +5697488604 3 de Buin Seguro se han mostrado como un nexo directo entre la comunidad
y el municipio, ya que constantemente se realizan denuncias de todo tipo a través de los canales de
contacto, principalmente debido a la confianza que se ha instaurado en los vecinos y vecinas de Buin
en los 7 afios de funcionamiento del Programa Buin Seguro.

Esto ha generado que las principales 10 denuncias que se han hecho a través de los llamados a la
Central de Televigilancia y Telecomunicaciones sean por:

e Individuo(s) Sospechoso(s)
¢ Ruidos Molestos
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Luminaria Publica en Mal Estado
Vehiculo Mal Estacionado

Vehiculo Sospechoso

Rifa Publica

Consumo de Alcohol en Via Publica
Colision

Persona en Situacion de Calle
Vehiculo mal estacionado

Si bien, algunos de los requerimientos que ingresan a través de los llamados a la Central de
Televigilancia y Telecomunicaciones son competencias de otras direcciones municipales o de lleno
son labores que corresponden a las policias, la Direccion de Seguridad Publica, a través de sus
inspectores hace cumplimiento de las ordenanzas municipales vigentes en su labor diaria,
ingresando durante el afio 2023 un total de 1.602 infracciones.

Por ultimo, es importante mencionar que la Direccion, durante agosto del afio 2023 y a través de sus
gestiones, logré concretar el convenio OS-14 entre la Municipalidad y Carabineros de Chile para la
realizacion formal de Patrullajes Mixtos. Esto se concret6 a través de la firma del convenio aprobado
bajo la RE N° 459, de fecha 21 de agosto del 2023, formalizado por este Municipio en Decreto
Alcaldicio N° 3079, de fecha 22 de septiembre del 2023, lo cual, como se vera mas adelante, es de
gran ayuda en procedimientos de riesgo tanto para la comunidad como para los inspectores de la
Direccion, especialmente debido a sus facultades limitadas frente al delito.

7.3.2 PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO

Durante el afio 2023, y gracias a la consolidacién del equipo profesional y administrativo, se logré
concretar diversas iniciativas correspondientes a camaras de seguridad conectadas a la Central de
Televigilancia y Telecomunicaciones, las cuales vienen siendo arrastradas de procesos anteriores o
no habian sido priorizadas dentro de la agenda de proyectos. De esta manera, el equipo profesional
logré definir y priorizar una cartera de inversion, en cumplimiento con el desarrollo de su PCSP
logrando desarrollar los proyectos que aparecen en la siguiente tabla:

CODIGO NOMBRE INVERSION ESTADO 2023 | OBSERVACIONES
1-SPD-2022- SPD Ampliacion | $74.998.346 Licitacion: Proyecto de arrastre
196 Sistema de Segundo 2022

Cémaras llamado
1-SPD-2022- SPD Ampliacién | $74.913.921 Licitacion: Proyecto de arrastre
136 Sistema de Segundo 2022
Teleproteccion llamado
FNSP21-STP- | Camaras para la | $21.474.959 Ejecucion Camaras instaladas
0248 Comuna de Buin y operativas a contar
del 05-02-2024
- Camaras Cugat - Ejecucion Camaras donadas
por Supermercados
Cugat, instaladas a
espera de conexiéon
a Central de
Televigilancia y
Telecomunicaciones




- Camaras El - Factibilidad Camaras donadas
Recurso por vecinos de El
Recurso, una
instalada y
conectada, en
evaluacion otras dos
camaras.

Considerando el valor de todas las iniciativas, estas contemplan agregar un total de 20 camaras a
las 24 ya existentes, teniendo un monto de inversion total de $171.387.226.

Por otra parte, y gracias a la creaciéon del Sistema Nacional de Seguridad Municipal por parte de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior, el equipo profesional de la
Direccion de Seguridad Publica presenté un proyecto para la adquisicion de 4 vehiculos nuevos y
equipados para anadir a su flota actual. El proyecto fue denominado como “SNSM23-VEH-0007:
Adquisicion de vehiculos para patrullaje preventivo en sectores rurales de Buin” y tiene un monto de
inversién de $74.700.000.

En resumidas cuentas, y a través de los fondos externos que fueron gestionados por esta Direccion,
el monto de inversion se estima que fue de un total $246.087.226.

7.3.3 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Segun el Plan Comunal de Seguridad Publica vigente, uno de los principales delitos que afectan a
la comuna de Buin es la Violencia Intrafamiliar (VIF), traducido principalmente en abusos y violencia
de género, violencia en el pololeo y vulneracién de derechos de la infancia.

Segun la estadistica de la Direccion, en torno a violencia intrafamiliar fueron ingresados a la Central
de Televigilancia y Telecomunicaciones un total de 218 llamados por VIF, de los cuales solo 76
fueron abordadas por Inspectores Municipales, tanto en patrullajes preventivos como mixtos,
siendo el resto derivados a Carabineros, cubriendo como Buin Seguro un 34,72% de los casos,
debido a su alta complejidad y limitadas facultades.

Es importante sefialar que, durante el afio 2023, la Direccién fue miembro permanente de la Mesa
de Género, la cual esta conformada por diferentes direcciones municipales y encabezada por el
Centro de la Mujer, lo que permitié que la direccion participara en diferentes actividades haciendo
difusiéon y todas sus sesiones, a nivel comunal y provincial. Uno de los hitos mas importantes
realizados por la Direccién fue proponer la elaboracion del Protocolo contra la Violencia de Género,
el cual se encuentra aprobado a nivel provincial y esta en elaboracién a nivel comunal.

Por otra parte, durante el ultimo trimestre del afio 2023, la direccién comenzé con la aplicacién de la
encuesta “Por una Vida Libre de Violencia”, cuyos resultados estaran listos durante el primer
semestre del afo 2024.

7.3.4 ROBOS

Dentro de los delitos en los que esta enfocado el PCSP 2021 — 2024, se encuentran dos tipos de
robos, los cuales son Robo con Violencia e Intimidacion y Robo en Lugar No Habitado, los cuales
han generado una alta sensacién de inseguridad en la comuna y han manifestado un gran problema
en diversos sectores.
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Frente a esto, se realizaron reuniones en diversos sectores y barrios de la comuna coordinadas entre
vecinos y la Direccion con la presencia de las policias, entregando orientaciones y recogiendo
informacion como antecedentes para la formalizaciéon de delincuentes identificados. Esto permitio
exponer ante la Fiscal Jefe de San Bernardo en los Consejos Comunales de Seguridad Publica a los
delincuentes porlificos para que se realizara un mejor control de la detencién, mientras que permitié
a la Direccion el levantamiento de otras iniciativas.

Casos importantes de tener en cuenta son las reuniones de Valdivia de Paine, en la cual se emitio
una solicitud al Director General de Carabineros por una garita en la localidad, el caso de Jardin Las
Orquideas y Las Flores de Linderos, donde se generé un importante refuerzo de los patrullajes
preventivos, y los casos de la zona El Recurso — Rural Norte, donde en reunion se estableci6 instalar
una garita de Buin Seguro en el sector con un vehiculo un inspector y un operador telefénico
exclusivo para el sector; este Ultimo se concretara durante el afio 2024; esto también se suma a la
instalaciéon de tres camaras de vigilancia, cuyas gestiones se iniciaron a fines del afio 2023 y se
consiguio la instalacion de la primera camara durante los primeros dias de enero.

Importante sefialar que, de las 278 llamadas sumadas entre ambos tipos de robos, realizadas a la
Central, estas fueron cubiertas por un total de 256 concurrencias, lo cual indica una cobertura por
parte del equipo de Buin Seguro de un 92,09%

7.3.5 MICROTRAFICO

Este delito fue integrado al Plan debido a las intervenciones realizadas por la comunidad, ya que
en términos generales posee una muy baja denuncia, pero si es una problematica importante para
la comunidad.

Si bien dentro de la programacion del PCSP 2021 — 2024 esta tematica se abordara de manera
fuerte durante el afio 2024, para su ejecucion durante el afio 2023 se realizé en los colegios publicos
de la comuna la Encuesta sobre Consumo de Alcohol y Drogas, la cual permiti6 comprender el nivel
de consumo y tipo de drogas al interior de establecimientos educacionales y también fundamentar
las iniciativas a ejecutar durante el afno 2024 en cuanto a prevencion e identificacion del microtrafico.

7.4 GESTION ANUAL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD

A partir de la promulgacion de la Ley N.° 20.965 que crea los Consejos Comunales de Seguridad
Publica, se establecen obligaciones para los municipios, asi como también para la Subsecretaria de
Prevencion del Delito (SDP). En este sentido el municipio, a través de su Direccion de Seguridad
Publica, se debe encargar de realizar, convocar e informar los temas tratados, respecto a las
sesiones del consejo a la Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y a la Delegacion Presidencial Regional respectiva.

Este afo, la Direccion de Seguridad realiz6 un total de 12 sesiones, siendo todas estas las sesiones
ordinarias del Consejo, ya que debe realizarse por lo menos una al mes, teniendo un cumplimiento
del 100%. Como se puede apreciar, no se realizaron sesiones extraordinarias durante el afo.

7.5 INTEGRANTES Y ASISTENCIA CONSEJO COMUNAL

Los Consejos Comunales de Seguridad Publica poseen, generalmente, integrantes permanentes de
este por disposicion normativa, asi como también integrantes invitados a cada de sesién de este.



Los integrantes permanentes del Consejo Comunal de Seguridad de Buin, durante el 2023 son los
siguientes:

NOMBRE

CARGO E INSTITUCION

Miguel Araya Lobos

Alcalde, Municipalidad de Buin.

Fabiola Freire Aguilar

Delegada Presidencial Provincia del Maipo.

Alex Corral Pérez

Director Seguridad Publica.

Mauricio Sandoval Verges

Representante Sub- Secretaria Prevencion del Delito.

Blanca Rivas Maldonado

Representante Concejo Comunal.

Claudio Salinas Morales

Representante Concejo Comunal.

Pablo Munoz Acosta

Mayor de Carabineros.

Gabriel Yanez Rivas

Sub- Prefecto Policia de Investigaciones (PDI).

Marcos Pineda

Gendarmeria de Chile.

Pamela Torres Ormeno

Fiscal Jefe Fiscalia San Bernardo.

Gerénimo Martini Gormaz

Secretario Municipal, Ministro de Fe.

Elena Grandon

Representante Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC).

Elio Chepillo

Representante Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC).

Diego Pino Pavez

Coordinador OPD.

Yorka Molina Albornoz

Representante Senda Regional.

Felipe Castillo Jaque

Coordinador Centro de la Mujer Buin.

En cuanto a los integrantes invitados, que estuvieron durante todo el afio 2023, fueron los siguientes:

NOMBRE

CARGO E INSTITUCION

Susana Guzman Miranda

Centro de Apoyo a Victimas San Bernardo ( CAVS).

Mabel salinas Vergara

Coordinadora Comunal SENDA Previene Buin.

Jonathan Gaete Palma

Encargado Seguridad Publica Delegacion Provincial de
Maipo.

Carolina Jara Flores

Coordinadora Programa Buin Seguro.

Camila Aravena Conde

Coordinadora Administrativa Programa Buin Seguro.

D. Marianela Contreras
Gonzalez

Profesional Direccién de Seguridad Publica.

Cristian Aburto Olea

Profesional Direccién de Seguridad Publica.

Felipe Lacroix Hidalgo

Profesional Direccién de Seguridad Publica.

Julio Sanchez Rigquelme

Coordinador Programa Gestion de Riesgo y Desastre.

Claudio Meneses Moreno

Profesional Programa Gestién de Riesgo y Desastre.

Es importantes considerar que de todas maneras fueron considerados durante el afio mas
integrantes invitados segun temas especificos a tratar en cada consejo, por lo cual, tal como se ve
en la siguiente tabla:

MES / DATOS | INVITADOS | ASISTENTES | AUSENTES | %

ENERO 22 16 6 72,73%
FEBRERO 19 14 5 73,68%
MARZO 19 14 5 73,68%
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ABRIL 24 9 7 37,50%
MAYO 24 20 4 83,33%
JUNIO 26 20 6 76,92%
JULIO 23 18 5 78,26%
AGOSTO 23 16 7 69,57%
SEPTIEMBRE | 21 14 7 66,67%
OCTUBRE 20 14 6 70,00%
NOVIEMBRE 21 15 7 71,43%
DICIEMBRE 23 19 5 82,61%
PROMEDIO 22,08 15,75 5,83 71,32%

7.6 SESIONES CONSEJO COMUNAL

Como fue mencionado en el punto anterior, el municipio, a través de su Direcciéon de Seguridad
Publica, dio cumplimiento con el 100% de las sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Publica
(CCPS), desarrollando una sesion por mes y dentro de las cuales se expusieron los siguientes temas
como se observa en la siguiente tabla

N° DE SESION PERIODO FECHA SESION TEMAS TRATADOS
SESION
01 01-2023 26-01-2023 e Cuenta Alcalde

¢ Reporte Direccién de Seguridad

e Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

e Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes

e Proponer temas de interés para
préximo Consejo

¢ Informacion de aplicacion
encuesta para Actualizacion
Diagndstico de Seguridad
Pudblica RM

02 02-2023 23-02-2023 e Cuenta Alcalde

e Reporte Direccién de Seguridad

e Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

e Locales de juegos de azar
clausurados

e Casos o temas relevantes que
expongan los
asistentes}Reporte respecto a
consolidado con respuestas de
miembros del consejo en
Cuestionario Plan Regional
2023, Actualizacién Diagndstico
de Seguridad Publica RM.
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03

03-2023

30-03-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Locales de juegos de azar
clausurados

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Proponer temas de interés para
préximo Consejo

04

04-2023

27-04-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Presentacion Programa de
Prevencion y Gestion de
Desastre Comunal

05

05-2023

25-05-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Presentacion Encargada de
Convivencia Escolar,
Corporacioén de Educacion y
Desarrollo Social de la comuna
de Buin

Presentacion Coordinadora
Comunal Programa Senda-
Previene, comuna de Buin.
Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Proponer temas de interés para
el proximo Consejo

06

06-2023

29-06-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Presentacion de Oficina de
Migracion

Proponer temas de interés para
préximo Consejo

07

07-2023

27-07-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes

08

08-2023

31-08-2023

Cuenta Alcalde
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Reporte Direccion de Seguridad
Reporte Instituciones de Orden
de Seguridad

Presentacion de Encargada de
Centro de Atencién a Victimas
(CAVS)

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Proponer temas de interés para
préximo Consejo

09

09-2023

28-09-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Publica

Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Proponer temas de interés para
préximo Consejo

10

10-2023

19-10-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Publica

Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Proponer temas de interés para
préximo Consejo

11

11-2023

23-11-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Publica

Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Casos o temas relevantes que
expongan los asistentes
Proponer temas de interés para
préximo Consejo

12

12-2023

21-12-2023

Cuenta Alcalde

Reporte Direccion de Seguridad
Publica

Reporte Instituciones de Orden
y Seguridad

Presentacion Proyecto
Alumbrado Publico y Camaras
de Seguridad Costanera Rio
Maipo, por parte de DIMAAO
Casos o temas relevantes que
exponganlos asistentes
Proponer temas de interés para
préximo Consejo




7.7 OTRAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

7.7.1. COMPRAS DIRECCION

Para la Direccidon de Seguridad Publica es importante no solo cumplir con el deber de resguardar a
la ciudadania a través de la prevencion del delito, sino que también mantener actualizados tanto los
equipos como implementos de seguridad para los funcionarios de esta direcciéon, demostrando
siempre la gran preocupacion que tiene el municipio y en particular la Direccién por sus inspectores
y orientadores que andan en la calle. Para ello, se ha generado con el presupuesto de la Direccién,
compras que permitan dar cumplimiento a lo mencionado, por lo cual durante el afio 2023 se

realizaron las siguientes compras.

emergencia.

COMPRA MONTO ELEMENTOS DE LA COMPRA
Elementos de seguridad para $5.497.800 e 20 pares de botas tacticas.
funcionarios de la Direccion de e 20 pares de guantes para
Seguridad Publica. motos.
e 20 cascos anti trauma.
Linternas tacticas recargables. $452.200 e 10 Linternas tacticas
recargables con baterias y
accesorios.
Materiales de consumo y $ 507.587 e 16 tarjetas de memoria.
almacenamiento para la e 10 pendrives.
Direccion de Seguridad Publica. e 2discoduro2TB
e 2 discos externos
e 2tortas de Cd’s.
Insumos paramédicos. $1.138.592 e Diversos insumos médicos
para primeros auxilios
Caseta de seguridad. $1.234.900 e 1 caseta de seguridad
Elementos de seguridad vy $424.235 e 20 pares de botas de agua.
emergencia. e 50 cintas de peligro.
Equipamiento de $1.516.150 e 4 TV smarttv 55 pulgadas.
televigilancia. e 4 soportes LED plasma.
e 4 cables 2.0
Chalecos geologos $ 452.200 e 20 chalecos gedlogos
reflectante. reflectantes.
Elementos de seguridad vy $ 700.000 e 20 pares de botas.

e 50 cintas de peligro

Frente a esto, durante el afio en lo que se ha expuesto, se realizé una inversion total de $11.923.664.-
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7.7.2 ACTIVIDADES DIRECCION

La Direccién de Seguridad Publica, durante el afio tuvo diferentes reuniones y actividades en terreno
con el fin de conocer la realidad de los vecinos y vecinas frente al delito y su sensaciéon de
inseguridad, asi como diversas charlas expositivas y preventivas frente a temas como la violencia
escolar, el crimen organizado y la responsabilidad penal adolescente.

En este sentido como reuniones con vecinos, es importante destacar las reuniones realizadas en
Nuevo Buin, en el Sector de El Recurso- Rural Norte, y en Jardin las Orquideas de Linderos.

Por otra parte, en cuanto a las charlas realizadas, es importante destacar la charla contra el crimen
organizado, realizada por Christian Alveal (ex director de Gendarmeria); la charla sobre la violencia
y consumo de drogas en establecimientos educacionales (Dialogos Pedagdgicos), dictada por los
profesionales de Seguridad Publica Felipe Lacroix y Cristian Aburto; y por ultimo, la charla sobre
responsabilidad penal adolescente, cuya expositora fue la Fiscal Jefe de San Bernardo, Pamela
Torres.

7.8 CONTINGENCIAS ENFRENTADAS DURANTE EL ANO 2023

Durante el afo 2023, esta direccion fue sacada de sus labores habituales en dos contextos
diferentes, los cuales surgen principalmente en la forma como fue abordada tanto la violencia escolar
como las emergencias climaticas generadas por sistemas frontales, y que fueron abordados de forma
administrativa y operativamente por esta Direccion.

Una de las problematicas que generé un gran impacto en la comunidad fue la violencia escolar, la
cual se manifesté con peleas de alta convocatoria en la plaza de armas, con pruebas de porte de
armas por parte de los estudiantes, y lo cual tuvo su momento culmine con la agresion por parte de
un alumno a un profesor. Para enfrentar estos hechos, la Direccion de Seguridad Publica de la .
Municipalidad de Buin y la Direcciéon de Educacion de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin
hicieron en trabajo conjunto la iniciativa Dialogos Pedagdgicos, la cual se enfoco en identificar los
problemas de fondo del problema de la violencia escolar y comprender también las soluciones que
como Comunidad Escolar se puede entregar dentro de cada establecimiento.

La iniciativa mencionada en el parrafo anterior consistia en un analisis de percepcion de profesores
y estudiantes en torno a riesgos y oportunidades de cada establecimiento frente a hechos de
violencia, lo cual fue procesado por el equipo profesional de la Direccién de Seguridad Publica, a
través de un proceso estadistico que permitié identificar ciertos conceptos clave que entregaban
informacion cuantitativa de la percepcion de los estudiantes y profesores frente a hechos de
violencia, con el fin de proponer soluciones con bases sélidas. Este analisis fue aplicado de forma
diagndstica en el Liceo Polivalente Los Guindos, con un diagnéstico y propuestas de solucion en el
Liceo A- 131 Haydeé Azb6car Mancilla, y solo a nivel de analisis exploratorio en la Escuela Bésica
Los Rosales del Bajo, Liceo Bicentenario Técnico Profesional y Colegio San Marcel.

Por otra parte, se permitié integrar dentro de algunos patrullajes preventivos rondas durante los
horarios de entrada y salida de los establecimientos mencionados, asi como también generar redes
de contacto con el programa Buin Seguro para apoyo en casos de rifias afuera de los
establecimientos o previniendo estas.

Por otra parte, en agosto del presente afio fue integrado el equipo de Prevencién y Gestion de Riesgo
y Desastres a la Direccidon de Seguridad Publica, que si bien estos no poseen una agenda que
dependa del equipo profesional de la Direccion, si hay un apoyo cartografico y de analisis de datos
por parte de nuestro equipo, asi como también el equipo de Gestién de Riesgo de Desastres apoya
en diversas actividades al equipo de Seguridad Publica. Destacado es el trabajo en conjunto de



personal de Buin Seguro, parte del equipo profesional y el equipo de Gestion de Riesgo de Desastres
en los temporales ocurridos el presente afio, en cuanto a terreno y analisis de datos.

En este proceso, y en especial durante los temporales ocurridos en junio y agosto en donde el equipo
de Buin Seguro, tanto profesional como los inspectores municipales y la Central de Televigilancia y
Telecomunicaciones de la Direccidn, apoyaron en terreno al equipo de Prevencion y Gestion de
Riesgo y Desastres y otros funcionarios municipales, tanto en el ingreso de solicitudes de ayuda y
registro de personas damnificadas, patrullaje en terreno para evaluacion de riesgos y evaluacion de
dafios, y apoyo geoestadistico en cuanto a puntos criticos detectados, asi como también el
levantamiento de fichas FIBE.

7.9 PROGRAMA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

7.9.1 INTRODUCCION

Uno de los principales derechos constitucionales que posee nuestro pais en la actualidad es “dar
proteccion a la poblacion y a la familia” (Art. 1°, inciso quinto), siendo el Estado el principal ente que
debe velar por la seguridad e integridad de las personas, en todos sus niveles, siendo los municipios
los primeros que deben prevenir, proteger y dar respuesta ante una catastrofe frente a la comunidad.
Segun el articulo 4°, letra i), de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, corresponde a
cada municipalidad tiene por funcién dentro de su territorio “La Gestion del Riesgo de Desastres en
el territorio de la comuna, la que comprendera especialmente las acciones relativas a las Fases de
Mitigacién y Preparacion de estos eventos, asi como las acciones vinculadas a las Fases de
Respuesta y Recuperacion frente a emergencias”, responsabilidad que, en el caso de la llustre
Municipalidad de Buin, recae en el Programa de Prevencion y Gestién de Riesgo y Desastre, el cual
durante el ano 2023 estuvo en la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, para posteriormente
ser traspasado a la Direccion de Seguridad Publica en agosto de ese afio.

En este sentido, y considerando que la comuna tuvo que enfrentar durante el afio 2023 diversas
contingencias y emergencias provocadas por incendios y los efectos del cambio climatico, el
Programa de Prevencion y Gestion de Riesgo de Desastres demostré una sélida coordinacion para
enfrentar las emergencias y gran preparacion de su equipo profesional, lo cual fue potenciado con
su integracioén a la Direccion de Seguridad Publica.

7.9.2 IMPORTANCIA DE LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
DESDE NIVEL MACRO

La importancia de que exista una unidad dedicada a la Prevencion y Gestion de Riesgo y Desastres,
se traduce en un municipio que muestra gran preocupacion por la proteccién y resguardo de la vida
de su comunidad y sus bienes materiales, entendiendo netamente que ante la ocurrencia de una
catastrofe no solo se pierden vidas humanas, sino que para muchas familias significa perder una
vida de sacrificio y partir practicamente desde cero.

Es por ello que la existencia de este Programa permite, ante la ocurrencia de un siniestro o una
catastrofe, permite que el municipio reaccione de forma rapida para entregar la ayuda necesaria a
cada victima, especialmente entregandoles de forma inmediata techo y cama, y también coordinar
todas las ayudas que pueden ser entregadas a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
con el objetivo de que cada familia recupere de forma rapida su calidad y medios de vida.

En este sentido, y observando el crecimiento de la comuna, es importante que, en materias de
crecimiento, seguridad y desarrollo sustentable, exista este Programa que este siempre en alerta
tanto para evitar mayores tragedias, asi como también cada vez que ocurra demuestre que la
comuna esté preparada para enfrentar la emergencia, ya que vivimos en un pais que se encuentra
afectado en varios episodios de su historia por grandes catastrofes.
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7.9.3 CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGO
Y DESASTRES 2023

Como se observa en la planificacién anual de este Programa, se hace un trabajo complejo en el
desarrollo de ir mes a mes cumpliendo cada propuesta de este programa, las cuales se han ido
desarrollando de forma eficaz.

PROGRAMA PREVENCION Y | Afio 2023
GESTION DE RIESGO Y
DESASTRES 2023 o~ e VA |ABR [MA |JUN |JU |AGO S | o5t [NovEE |DicIE
Actividades IF\;esponsab o o RZ IL Y | LI T E E MBRE |[MBRE
Reuniones
mensuales del Encargado
Comité de Gestion | del X X X X X X X X X X X X
de Riesgo y Programa
Desastre
Capacitacion en Encargado
Coleglo§yJard|nes del X X X X X X X |x X X X X
tanto privados Programa
como publicos.
Elaboracion del Encargado
Plan de del
emergencia y Programa |X X X X X X X IX X X X X
evacuacion en
establecimientos.
Capacitacion con Encargado
unidades del X Ix Ix [x o Ix [x o x |x |x X |x X
territoriales y Programa
funcionales.
Capacitacion Encargado
permanente en del X X X X X X X X X X X X
Plataforma SISE. Programa
Reuniones Encargado
mensuale; internas | del X X X X X X X |x X X X X
con el equipo de Programa
Emergencia.
Mesas Encargado
. . del X X X X X X X |X X X X X
intersectoriales.

Programa

Encargado

del X X X X X X X |X X X X X
Mesas regionales Programa

Cuenta Pablica
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Respecto a las reuniones mensuales del Comité de Gestion de Riesgo y Desastre (COGRID), se ha
obtenido un cumplimiento del 100% durante el afio 2023, dentro del cual incluso se integraron mesas
técnicas para temas especiales y COGRID extraordinarios para cumplir con medidas importantes

nate la ocurrencia de emergencias y prevenir catastrofes.
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En cuanto a capacitacion a Colegios y Jardines tanto privados como publicos, este afio se realizé un
ensayo de evacuacion ante sismos a nivel comunal, dentro de lo cual el Programa de Prevencion y
Gestion de Riesgo y Desastres estuvo encargado de supervisar el trabajo realizado por algunos
establecimientos en terreno.

En cuanto a capacitacion con unidades territoriales y funcionales, representantes de dichas
organizaciones han sido invitadas a cada COGRID, destacando la participacion de dirigentes del
sector de Rural Norte frente a incendios forestales y la participacion en algunas reuniones de
empresas y miembros del Consejo de Organizaciones Sociales (COSOC).

También, actualmente el equipo del Programa se ha preocupado de estar capacitando y actualizando
en su plataforma a los funcionarios para la aplicacién de las fichas FIBE y FIBEH, con el fin de ampliar
la cobertura y tiempos de respuesta ante la comunidad, lo cual se cuenta 254 funcionarios
capacitados.

En cuanto a la participacién de Mesas Intersectoriales y Mesas Regionales, el equipo tuvo una amplia
participacion a nivel mensual, tanto en convocatorias de SENAPRED, CONAF y Delegacion
Presidencial.

7.9.4 MESA TECNICA COMITE DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES (COGRID)

Segun el Articulo 11° del Decreto N° 234 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 5
de agosto del 2022, el COGRID Comunal es quien “encargara de la planificacién y coordinacion del
Sistema, a nivel comunal, en las distintas fases del ciclo del riesgo de desastres”, y durante el afio
2023 la consolidacién en cuanto a la preparacién de las diferentes instituciones para enfrentar una
emergencia

Es importante mencionar que el COGRID, en sus sesiones ordinarias, tuvo una ejecucion del 100%,
ya que se efectud reunidon mensual, relacionada a temas de interés, pero también dentro del trabajo
realizado del COGRID se fueron realizando paralelamente mesas técnicas frente a casos
especificos, especialmente ante la prevencion de incendios.

Los temas mas relevantes que fueron abordados durante el COGRID durante el afio 2023
fueron la prevencién de urgencias, emergencias y contingencias en la comuna.

7.9.5 INTEGRANTES COGRID COMUNAL

Los integrantes que conforman el COGRID comunal de Buin son los siguientes:

Alcaldia

Administracién

Programa Prevencion y Gestion de Riesgos y Desastres
Carabinero de Chile

Policia de Investigaciones de Chile

Delegacion Presidencial de la Provincia del Maipo
Cruz Roja

Defensa Civil

Hospital San Luis de Buin —Paine

CGE

Aguas Andinas

Bomberos

Corporacion de Salud y Educacion

Asociacion Canales Unidos de Buin

AN N N N N N Y N N N N NN
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Directores Municipales

Dpto. de Prensa Municipal

Radios Aficionados

UCAM (Unién Comunal de adultos mayores)
UNCO (Unién Comunal de Juntas de Vecinos)
COSOC

EFE (Empresa Ferrocarriles del Estado)
Vialidad provincial

Autopista

Via WhatsApp grupo Ex-COE

Empresas de la Comuna

Otros

AN N N N N NN Y N NN

7.9.6 EMERGENCIAS ENFRENTADAS DURANTE EL ANO 2023

EMERGENCIAS OCURRIDAS ANO 2023, SEGUN LOCALIDAD

0,00% 2,38% 2,38%

14,29%

2,38%
0,00%
0,
0,00% 0.00%
b 0,00%
0,00% 0,00%
= ALTO JAHUEL = ALTO JAHUEL (CD) BUIN (CD) BUIN (P)
= CAMPUSANO = CERVERA (P) = EL MONTE » EL RECURSO
= LAS PATAGUAS = LINDEROS = LO CHACON = LOS GUINDOS (P)
= LOS TILOS (P) = MAIPO NORTE MAIPO SUR VALDIVIA DE PAINE
= VALDIVIA DE PAINE (PB) = VILUCO = VILUCO (PB)
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EMERGENCIAS OCURRIDAS ANO 2023, SEGUN
EMERGENCIA
2,38% 2,38%

= Alteracion de Infraestructura
= Déficit Hidrico

= Desborde

= Incendio Estructural

PERSONAS AFECTADAS ANO 2023, SEGUN LOCALIDAD
3,08%
3 3,08%

X 0,47%

0,59%
1,42%

0,36%
3,44%
RV
0.36% ol ERA (P)
= EL RECURSO = LAS PATAGUAS
0,24% _ u {INDEROS ® LO CHACON = LOS GUINDOS (P)

= LOS TILOS (P) = MAIPO NORTE MAIPO SUR
VALDIVIA DE PAINE = VALDIVIA DE PAINE (PB) = VILUCO
= VILUCO (PB)
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PERSONAS AFECTADAS ANO 2023, SEGUN EMERGENCIA

0,36%

= Alteracién de Infraestructura = Déficit Hidrico = Desborde

= Incendio Estructural = Sistema Frontal

FAMILIAS AFECTADAS ANO 2023, SEGUN LOCALIDAD

3,70%
2,78%

= [j REHURSO = LAS PATAGUAS
0,00%
= LINDEROS = LO CHACON = LOS GUINDOS (P)
= LOS TILOS (P) = MAIPO NORTE MAIPO SUR

VALDIVIA DE PAINE = VALDIVIA DE PAINE (PB) = VILUCO
= VILUCO (PB)
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FAMILIAS AFECTADAS ANO 2023, SEGUN EMERGENCIA

3,70%

0,46%

1,85% 1 0,00% (,46%
= ALTO JAHUEL = ALTO JAHUEL (CD) BUIN (CD) BUIN (P)
= CAMPUSANO = CERVERA (P) = EL MONTE = EL RECURSO
= LAS PATAGUAS = LINDEROS = LO CHACON = LOS GUINDOS (P)
= LOS TILOS (P) = MAIPO NORTE MAIPO SUR VALDIVIA DE PAINE
= VALDIVIA DE PAINE (PB) = VILUCO = VILUCO (PB)
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CANTIDAD DE USUARIOS DEL RSH AFECTADOS ANO 2023,
SEGUN LOCALIDAD

0,28%

= ALTO JAHUEL = ALTO JAHUEL (CD) BUIN (CD) BUIN (P)

= CAMPUSANO = CERVERA (P) = EL MONTE = EL RECURSO

= LAS PATAGUAS = LINDEROS = LO CHACON = LOS GUINDOS (P)

= LOS TILOS (P) = MAIPO NORTE MAIPO SUR VALDIVIA DE PAINE
= VALDIVIA DE PAINE (PB) = VILUCO = VILUCO (PB)

EMERGENCIAS EN BASE A FIBE (SISE)

EMERGENCIAS 2021 2022 2023 TOTAL
INCENDIOS 82 86 50 218
INUNDACIONES 85 92 80 257
TOTAL 167 178 130 475

7.9.7 RECURSOS ENTREGADOS POR EL ALCALDE DURANTE EL ANO 2023

Se entregaron un total de 218 ayudas directamente de parte del municipio, con diferentes montos
segun el tipo de afectacion. entregando materiales de construccion que van segun el requerimiento
y la inspeccion técnica del departamento de DOM del Municipio.



Estos materiales pueden ser eléctricos, de techumbres, aislantes, mejoria de vivienda como
vulcanita, Osb, madera, cemento, ceramico entre otros,

A su vez se entregaron una cantidad de 12 casas pre fabricadas en diferentes sectores de la comuna
por incendios los cuales tuvieron una pérdida total, siendo el 98% casas pre fabricadas de

54 MTS y 2% Casa prefabricadas de 36 MTS.

Teniendo en cuenta que se gastaron alrededor de $ 74.704.677

FIBE Requerimiento

113006147 Casa prefabricada de 54 MTS

113006138 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006129 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

113006977 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006143 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006135 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006134 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

113006132 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

113006979 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006985 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006983 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006978 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.
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113006986 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

113006987 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006982 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006980 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006981 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.000701 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006984 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007007 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.007008 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.006079 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.006149 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007029 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006979 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007049 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007050 Entrega de materiales de construccién segun

requerimiento técnico.




01.13.007048 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

01.13.007058 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

01.13.007009 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007010 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

01.13.007033 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007004 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007006 Entrega de materiales de construccién segun
requerimiento técnico.

01.13.007005 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007047 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006993 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006999 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006150 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006069 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.006133 Entrega de materiales de construccion segun

requerimiento técnico.
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01.13.006139 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006138 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006137 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006128 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006130 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006097 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006127 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006131 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006099 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006100 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006116 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006093 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006076 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006126 Entrega de materiales de construccion segun

requerimiento técnico.




01.13.006075 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006066 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006072 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006073 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006070 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006071 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006069 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006068 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007064 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.007063 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.006136 Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.0070 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007067 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007065 Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007066 Entrega de materiales de construccion segun

requerimiento técnico.
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01.13.007046

Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007045

Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006075

Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.006988

Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.007079

Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.007078

Casa prefabricada de 54 MTS

01.13.007077

Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007080

Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007081

Entrega de materiales de construccion segun
requerimiento técnico.

01.13.007062

Casa prefabricada de 36 MTS

TOTAL

$74.704.677
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8.1 ANTECEDENTES LICENCIA DE CONDUCIR

Respecto al otorgamiento de Licencia de Conducir, el afo 2023 se entregaron 17.618 de ellas
representando un crecimiento de un 22% respecto al ano anterior. El crecimiento se debe a la
implementacién de variadas medidas de gestidn, como es el caso de la atencion por moédulos, la gestion
de la toma de horas, la entrega de horas en el momento, gestionando para que nuestras agendas no
superen el mes de espera. Todo este proceso ha sido un desafio teniendo en cuenta la alta demanda de
requerimientos y las exigencias de los usuarios que han aumentado cada afio.

Cuadro N°1: Cantidad de Atenciones por afio

afo Cant total
2022 13.754
2023 17.618

Fuente: Sistema SMC

Graficamente podemos mostrar este crecimiento, que en términos monetarios ha significado un aumento
significativo de los ingresos superior al 100%.

Licencia de Conducir otorgadas por aiio.

17.618

2022 2023

Fuente: Direcciéon de Transito



8.2 ANTECEDENTES PERMISO DE CIRCULACION

Por otro lado, Permisos de circulacion en el afio 2023 se han otorgado 36.948 de ellos que
equivalen a mas de 1.700 permisos, un 5% de crecimiento respecto al afio anterior.

Cuadro N°2: Cantidad de vehiculos por afio

afo Cant. total
2022 35.229
2023 36.948

Fuente: Sistema SMC

El crecimiento mostrado se debe a las tareas desarrolladas en cada campafia anual que se desarrolla, la
incorporacion de nuevas empresas en la comuna y el crecimiento del parque automotriz. A diferencia del
otorgamiento de la licencia, los permisos de circulacion se pueden obtener de cualquier comuna, sin
embargo, no se puede trabajar en ningun tipo de publicidad relacionada, por lo que es una demanda
espontanea la que se va mostrando en diferentes momentos del afio.

Permiso Circulacion Otorgados

36.948

2022 2023

Fuente: Direccion de Transito

8.3 LEY 20.958 DE APORTE AL ESPACIO PUBLICO

Respecto a esta materia, estamos en un proceso de transicidon, desarrollando proyectos
inmobiliarios que vienen desde hace mas de dos afos y recibiendo los nuevos que ingresan de acuerdo
a la normativa. La aparicion del SEIM (Sistema de Evaluacion de Impacto en la movilidad), ha otorgado
atribuciones a la Direccion de Transito que le ha permitido aportar otra mirada acerca de lo que queremos
como comuna en cuanto a la Movilidad entre los diferentes modos. En este sentido es importante
mencionar que esta Direccion ha gestionado mediante medidas de mitigacién y otros de manera
aproximada $1.200.000.000 (Mil doscientos millones de pesos) en obras que van en directo beneficio
de la comunidad, como es el caso de:
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- Construccion de paraderos

- Construccion de calzada (Sargento Aldea)

- Demarcacion y nueva sefalizacion

- Construccion de radares de velocidad

- Construccion de paneles de mensajeria variable
- Mejoramiento de intersecciones

- Sefializacion zona de camiones

- Mejoramiento en zonas de semaforos

Todas aquellas medidas que permiten mejorar no sélo las condiciones de seguridad vial, sino que las
medidas han sido ejecutadas de manera integral, abarcando mejoras en luminarias, areas verdes,
acequias, y asi lograr mejores condiciones de Movilidad para los habitantes de la comuna.

Creemos que es importante comunicar que no solo somos generadores de documentacion, sino también
de mejoras en obras reales de acuerdo a nuestras competencias.
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9.1 SERVICIOS REALIZADOS POR DIMAAO

La Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato, durante el afio 2023, brindo a la comunidad diversos
servicios que van en beneficio directo de nuestros vecinos de la comuna.

A continuacion, se procede a detallar, las cantidades de personas que se beneficié el afio 2023, con
los servicios que esta Direccion entrega:

NO

Servicio

Localidad

Familias

Personas

Observacion

Suministro de
agua potable

Buin — Maipo
Linderos

Viluco

Valdivia de Paine
Alto Jahuel

El Recurso

Villa Ribera Sur

171 familias

869

Este servicio se entrega
semanalmente a la
comunidad, equivalente a
1.430.600 litros mensuales.

Limpieza de
fosas sépticas

Buin

Maipo
Linderos

El Cerrillo
Viluco
Valdivia de Paine
Alto Jahuel

El Recurso
Guindos
Padre Hurtado
Campusano

226 solicitudes

1.090

Dependiendo del tamario de
las fosas, el servicio se solicita
cada 3 meses o inclusode 1 a
2 veces al ano.

Retiro de
escombros por
solicitud

Buin — Maipo
Linderos

Viluco

Valdivia de Paine
Alto Jahuel
Nuevo Buin

El Recurso

Villa Ribera Sur

107 solicitudes

355

Servicio segun solicitudes.
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9.2 DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
9.2.1. Punto Verde Municipal

El Punto Verde municipal se encuentra ubicado en calle Alberto Krumm N° 024, en las dependencias
de la Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato.

Su funcionamiento comienza el dia 24 de diciembre del afio 2018, y desde ese entonces se han
recibido 3 tipos de residuos, los cuales son:

- Botellas desechables PET 1
- Botellas de Vidrio
- Latas de Aluminio

Estos residuos son acopiados en nuestro Punto Verde, para luego iniciar el proceso de seleccion,
para finalmente ser trasladados a la empresa Greendot ubicada en Camino Buin — Alto Jahuel N°
0381, empresa que cuenta con Resolucién Sanitaria y cada mes hace entrega de un certificado de
disposicion, con la cantidad expresada en kilogramos del total de los residuos entregados por nuestra
parte.

A continuacién, se procede a detallar las cantidades de kilos que se reciclaron durante el afio 2023.

Cantidad Total de Residuos
Mensuales 2023

Total de Residuos

18.000
17.034 16.889
16.381 167682
16.000 15331

14.000
12.000 12.454
10.000 0320 0207
8.000 7.932 8533
6.000 5.911
4.000
2.000

KILOS

1.315

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2023 2023
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Cantidad por tipo de residuos mensuales 2023

18.000
16.000
14.000 |—
12.000 S —

10.000 —
8.000 — Latas de Aluminio

Plastico PET 1

KILOS

6.000 < — — Botellas de Vidrio

4.000 e PEAD 2

2000 T o~

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2023 2023

9.2.2 Punto Limpio Movil

El Punto Limpio Mévil, nace con la necesidad de acercar la cultura del reciclaje a las distintas
localidades de nuestra comuna, e inicia su recorrido el dia 15 de octubre del afio 2020.

Dicho punto, se instala un dia por sector dentro de las diversas localidades de nuestra comuna, en
un horario de 09:00 AM a 13:00 PM, en este se reciclan los 3 residuos reciclables que se reciben en
el Punto Verde Municipal, los cuales volvemos a mencionar:

- Botellas desechables PET 1
- Botellas de Vidrio
- Latas de Aluminio

Los sectores de nuestra comuna abordados por el Punto Limpio Movil durante el ano 2023, se
detallan a continuacion:

Santa Teresa de Viluco

Vuelta de la arena — Viluco

El Recurso

Valle Tranquilo

Los Ciruelos

La Alborada — Valdivia de Paine
Villa Raul Silva Henriquez
Valdivia de Paine

Valles del Maipo

Las Compuertas — Umbrales de Buin
Villa Miraflores — Alto Jahuel
Nuevo Buin

Villa Santa Rita — Alto Jahuel
Los Hidalgos

Cumbres de Buin

Alto Sacramento



e Villa Lo Salinas

A continuacion, se informa el porcentaje de vecinos de nuestra comuna que asistieron a reciclar al

Punto Limpio Movil.

Segun Género

Masculino
38%

Femenino
62%

Ahora bien, con respecto al porcentaje de vecinos que reciclaron en el Punto Limpio Mdvil, se informa

lo siguiente en relacion al rango etario.

Segun Rango Etareo
Menor a 20

afios

0%

Mayor a 50
anos
48%

Entre 21 a 30
anos
2%

anos
8%

Entre 41 a 50
anos
42%
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En relacion a la cantidad total de vecinos que reciclan y participacion segun el sector de la comuna,
se informa lo siguiente:

Segun Sector de Procedencia
Vil

10%
Villaseca |

1% _\

Valdivia de Paine
9% \

Alto Jahuel
16%

Maipo
6%
Buin Centro

22%
Linderos
8%
El Recurso Buin Oriente

9% 1%
Buin Poniente

18%

9.2.3 Servicios de Fumigacién y Desratizacion afio 2023

Los servicios durante el afio 2023 fueron suspendidos, a la espera de construir la infraestructura
adecuada que nos permita desarrollar dichos servicios cumpliendo con todos los requisitos que exige
la normativa vigente.

9.2.4 Hitos Ambientales Relevantes durante el afio 2023

e Firma del Convenio de colaboracion con el Gransic RESIMPLE el dia 15 de diciembre de
2023, el cual permitira que en el segundo semestre del afio 2024, el 50% de las viviendas
del sector urbano de nuestra comuna tendra el servicio de reciclaje casa a casa.

9.3 PARQUE AUTOMOTRIZ

Durante el afio 2023, se realiz6 la compra de seis (6) vehiculos para la flota Municipal, brindando un
total de 75 vehiculos, los cuales estan distribuidos en las diversas dependencias de la Municipalidad,
a continuacion, se procede a detallar los vehiculos adquiridos durante el afio 2023.
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TIPO DE VEHICULO MODELO ANO DESTINACION
CAMIONETA SSANGYON MUSSO 2023 DIDECO
CAMIONETA SSANGYON MUSSO 2023 ADMINISTRACION
CAMIONETA SSANGYON MUSSO 2023 ALCALDIA
CAMION VOLKSWAGEN CONSTELLATION
MULTIPROPOSITO 17.280 2023 DIMAAQ
CAMION VOLKSWAGEN RIEGO CONS1T7E£'E';§T'ON 2024 DIMAAO
CAMION VOLKSWAGEN AGUA CONSTELLATION
POTABLE 17.280 2024 DIMAAQ

9.4 AREA ELECTRICA MUNICIPAL

9.4.1 Inversion:

La inversién realizada en el afio 2023, relativa a materialidad, herramientas y elementos de
proteccidn personal para la 6ptima ejecucién del mantenimiento correctivo al sistema de alumbrado

publico comunal corresponde a:

DESCRIPCION

MONTO

Adquisicion de luminarias publicas.

$ 26.702.886

Adquisicion de materiales e insumos para reparacion y
mantencion de alumbrado publico 2023.

$ 64.567.853

Adquisicion de materiales e insumos para reparacion y
mantencion de alumbrado publico comuna de Buin.

$ 65.291.076

Total

$ 156.561.815
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9.4.2 Solicitudes Ingresadas:

Las solicitudes recibidas, las cuales son realizadas por los vecinos de la comuna en relacion al
recambio de luminarias, corresponden a 516 solicitudes ingresadas, segun el siguiente desglose
general:

Solicitudes aino 2023

Pendientes
37%

Realizadas
63%

e Ingresadas por mes:

Solicitudes mensuales recibidas

70
60

50

40
30
20

Cantidad de solicitudes

10

0
ENE | FEB [MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT [NOV| DIC

mCantidad| 41 | 42 | 48 | 35 | 62 | 36 | 38 | 50 | 48 | 43 | 50 | 23
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9.4.3 Mejoras Realizadas:

e Recambio de luminarias a LED de los siguientes sectores:

Sector

Recambio de
Luminarias a LED

Villa Amsterdam

67

Villa Reina Juliana 25
Villa Rengifo 67
Villa Los Copahues oriente y poniente 62
Villa Las Flores de Linderos 58
Total 279

e Mejoramiento Plaza Paradero 11 Maipo.

» Contempld la ejecucion del proyecto eléctrico completo de la plaza, con una

inversion en materialidad eléctrica de:

|$ 5.236.000

9.4.4 Luminarias Instaladas:

Las luminarias instaladas tanto en las que se piden en solicitudes como aquellas que se recambiaron
en las mejoras de algunos sectores corresponden a 1.248 unidades en sus distintas potencias.

9.5 CLINICA VETERINARIA MUNICIPAL

El centro veterinario municipal en el afio 2023 atendié a 7.157 mascotas de vecinas de la Comuna,

contemplando cirugias de esterilizacion y consultas médicas a caninos y felinos.
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9.5.1 Esterilizaciones:

Cirugias Esterilizacion 2023

m
]
|

=

X

Las cirugias de esterilizaciéon contemplaron una atencién a 2.407 mascotas, siendo de ellos
intervenidos 706 caninos y 1.701 felinos.

9.5.2 Consultas Médicas:

Consultas Médicas 2023

Afenciones

Las consultas correspondieron a 4.750 mascotas atendidas en el centro veterinario ubicado en
Alberto Krumm 024.



Este servicio entregado es de atencion veterinaria y primaria, la cual considera desparasitacion
interna y/o externa, vacunas antirrabicas, octuples y ftriples felinas, controles post-quirargicos,
limpiezas quirurgicas bajo anestesia general, eutanasias evaluadas con posterioridad, tratamientos
médicos.

9.5.3 Operativos Vecinales:

Los operativos vecinales son solicitados por las juntas de vecinos de diferentes sectores de la
comuna de Buin, y posteriormente, organizados por la Administracién Municipal. Las atenciones
consisten en controles sanitarios para las mascotas de compafiia, en los cuales se consideran
consultas médicas, vacunas octuple, triple felinas y antirrabicas, desparasitacion interna y/o externa,
entre otras consultas primarias de perros y gatos.

Sectores realizados: Villa Miraflores, Villa José Miguel Carrera, Linderos, Villa Puentes de Buin,
Maipo, Santa Filomena de Viluco y la Estancilla de Viluco.

A continuacién, se muestra un grafico con las atenciones realizadas durante el afio 2023:
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En el siguiente cuadro, se detalla cantidad de atenciones realizadas en los distintos sectores antes
mencionados:

SECTOR ATENCIONES
Miraflores 21
José Miguel C. 16
Linderos 18
Puentes de Buin 27
Maipo 24
ota. Filomena G
La Estancilla 28
TOTAL 140

9.6 CENTRO DE REHABILITACION Y ADOPCION CANINO:

El Centro de rehabilitacion y adopcidon canino cuenta con personal para el cuidado de ellos y la
posibilidad de ser entregados en adopcion, es por esta razén que a continuacion se muestran las
cifras cuantitativas de las adopciones durante el afio 2023, caracteristicas de las mascotas segun la
preferencia del publico, edades y cantidad de mascotas entregadas en adopcion en el mismo

periodo.

A continuacion, el grafico nos muestra que el afio 2023 se alcanzé un 24% de adopciones de los
perros en el canil.

Adoptado
24%

No Adoptado
76%
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Una de las caracteristicas mas importantes en las ultimas mejoras que se han realizado en el Centro
es el parque de juegos, ya que por medio de éste los perros pueden desarrollar a través del juego
un vinculo con el ser humano que aumenta sus posibilidades de ser adoptados.

9.7 RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

El servicio actualmente es realizado por 8 camiones recolectores de residuos, con esto se busca
mejorar los tiempos de gestidon en el servicio, mejorar la calidad y cumplir con el estandar esperado
por los vecinos de la comuna.

Durante el ano 2023, se retir6 un total de 54.020,41 toneladas de residuos soélidos domiciliarios.

Toneladas de Residuos Solidos Domiciliarios retirados en el ano 2023.

6.000
5.000
» 4000
©
®
S 3.000
c
o
F 2000
1.000
i WE FEB | MAR ABR = MAY JUN | OCT | NOV ﬁ
®Afio 2023 4.406\5.322\4.903\4.411\4.036 3.846 4.814 4.763 4.766\4.280\4.115\4.353

Toneladas retiradas en los Operativos Dia del Cachureo en el afio 2023.

Dia del Cachureo 2023

350

300

250

200

150 166,14
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Para el afio 2023, se implementé la realizacion de 2 operativos por semana de costo gratuito para
los vecinos de la comuna. El total de toneladas retiradas durante el afio 2023 fue 3.322,95 toneladas.

Estos operativos se realizaron en todas las localidades de nuestra comuna que lo requirieron. A
continuacion se muestra un grafico que detalla las localidades y el porcentaje comparativo en
relacion al numero de solicitudes por el servicio.

1%

6% 10%

=VILUCO

uBUIN

uLINDEROS
VALDIVIA DE PAINE

= MAIPO

EALTO JAHUEL

m RECURSO

63%

9.8 AREAS VERDES MUNICIPALES

La comuna de Buin, cuenta actualmente con 418 areas verdes y solo durante el afio 2023 se
recepcionaron 12 areas verdes nuevas, en los sectores que a continuacion se indican:

Barrio Nuevo EI Carmen.

Alto Buin. (2 areas verdes)

Raul Silva Henriquez. (2 areas verdes)
Haras de Buin.

Los Buinenses.

9.8.1 Mejoramiento de Areas Verdes de la comuna de Buin

En relacion a los mejoramientos de areas verdes de nuestra comuna se realizaron principalmente
en:

e Villa Los Tuliperos, donde se intervinieron 04 areas verdes, realizando el recambio de
mobiliario bancas y basureros.

e Barrio Los Parronales de Buin, donde se intervinieron 05 areas verdes, realizando el
recambio de mobiliario bancas y basureros.

e Villa Miguel de Cervantes, donde se intervinieron 04 areas verdes, realizando el recambio
de mobiliario bancas y basureros.



¢ Villa Dulcinea, donde se intervinieron 03 areas verdes, realizando el recambio de mobiliario
bancas y basureros.
1. Plaza Sagrada Familia, en donde se realizé una completa remodelacién incorporando nuevo
arbolado, zonas de césped, juego infantil modular, calistenia, toldos y luminarias, etc.

9.8.2 Cortes y reposicion de arbolado 2023

Se realizaron aproximadamente 192 cortes y talas de arboles dentro de la comuna, los cuales
presentaban un peligro para la comunidad, ya sea por posible caida o para dar mayor seguridad a
los vecinos. Cabe senalar, que las necesidades de corte de arboles son respaldados mediante
informes fitosanitarios efectuados por el Ingeniero Forestal de nuestra Direccién.

Por otra parte, se sefiala que se plantaron un total de 320 arboles a través de proyectos de
arborizacién urbana de Conaf y de recambio de arbolado propios del municipio, los cuales fueron
distribuidos en diversos sectores de la comuna, tales como:

Camino el Bosque esquina caletera.
Maipo Centro (Clemente Diaz y Serrano).
Camino Buin — Maipo.

Avenida San Martin.

9.8.3 Sectores de la comuna abordados por el Programa “Recuperacion e implementacion de
areas verdes, poda, tala y reforestaciéon de arboles.

Durante el afio 2023, se desarrollaron diversos operativos de limpieza en distintos sectores de la
comuna. Cabe sefialar que, esto solo contempla la limpieza del sector, el levante de arboles, despeje
de luminarias, limpieza de calles, pintura de juegos infantiles, rejas, arreglos de bancas, etc.; estos
operativos se realizaron en los siguientes lugares:

El Madrigal.

El Olivar.

Villa El Solar.

La Siembra.

Villa Amsterdam.

Los Hidalgos.

Umbrales de Buin.
Cumbres de Buin.

10. Buin Oriente.

11. Las Orquideas de Linderos.
12. Valles del Maipo.

13. Parque Maipo.

14. Parque Nuevo Buin.

15. Plaza de Armas.

16. Plaza Alberto Bravo Viscaya.

CoNIOR~WDN

Cuenta Pablica

I\D{\’J

337






10. DIRECCION DE OBRAS

10.1 Programas Municipales Ejecutados en 2023 y grado de Cumplimiento
10.1.1 Programa de Mantenciéon PTAS Loteo Los Areneros 2023
Descripcion:

Dentro de la Comuna de Buin, en el sector rural fuera del area de concesion de servicios sanitarios,
se encuentra la Villa Los Areneros del Rio Maipo, la cual cuenta con una Planta de Tratamiento de
Aguas Servidas que se encuentra sobre exigida por dotacién, encontrandose en un latente riesgo de
colapso, debido a que ésta necesita estar en funcionamiento para realizar el tratamiento a las Aguas
Servidas correspondiente a 159 familias del sector. Por estas razones es que se requiere de una
empresa especializada para llevar a cabo la mantencion y operacién de la Planta de Tratamiento de
Aguas Servidas, con la finalidad de asegurar su correcto funcionamiento, evitando falencias las
cuales traen consigo problemas ambientales, pestilencias, problemas sanitarios entre otros.

La PTAS corresponde a una instalaciéon habilitada para el tratamiento de aguas servidas, donde se
realiza retiro de la materia organica presente en aguas residuales por medio de la degradacién de
bacterias.

Objetivos:

Efectuar las acciones necesarias para la mantencién y operaciones de la PTAS, que permitan
asegurar su correcto funcionamiento, segun la normativa vigente, y asi prevenir riesgos sanitarios y
medioambientales.

Actividades del programa:
Existen diferentes areas de actividades en el Programa:
Area Sedimentador primario

En el Sedimentador se requiere realizar limpieza de objetos flotantes sélidos, retiro de lodos
acumulados y disposicion final de éstos.

Area Planta Elevadora

Permite elevar el agua a través de la transformacion de la energia eléctrica en energia mecanica.
Para su correcto funcionamiento es necesario realizar:

Inspeccién al equipo de impulsién y sensor de nivel

Regular valvula de retorno

Revision y limpieza de valvulas de retencion

Retiro, limpieza y revision del funcionamiento de bomba de impulsion

Mantencion general de los equipos

Area de Médulo Biolégico

Aqui es donde se encuentran los microorganismos encargados de descomponer la materia organica,
que para el correcto funcionamiento depende de:

Proceso de aireacion para mantener los microorganismos activos.
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Revisién de equipos aireadores
Revision y limpieza de filtros de aire.
Mantencion de piping de aireacion
Retiro de solidos flotantes

Mantencion de equipos aireadores lo que contempla cambio de aceite, revisién o cambios de correas
y filtros.

Area de Sistema de Desinfeccién y Drenaje

Es la zona donde se realiza la eliminacion e inactivacién de microorganismos y coliformes fecales
para disponer de las aguas tratadas segun normativa vigente.

Para hacer mantencion es necesario realizar:

Retiro de solidos flotantes

Revisiéon de funcionamiento de las bombas dosificadoras de cloro
Revision de piping de dosificacion

Realizar soluciones cloradas.

Area de Tableros Electrénicos

Para la mantencién de éstos es necesario verificar funciones y configuracién del tablero, chequear
conexiones y contactos electronicos, limpieza interior y exterior del tablero junto a sus componentes.
Si existe algun elemento como contactos, timer, botonera, luces piloto que se encuentren dafiados,
se debe realizar el cambio de éstos.

Semanalmente se realizan inspecciones y mantenciones a valvulas, reactores, camaras de rejas,
camara de contacto, camara clarificadora, sedimentador, mediciones de la decantacion, medicion de
oxigeno disuelto, mantencién de inyectores entre otras funciones.

Grado de Cumplimiento:
Mantencion Mensual, cumpliendo al 100%
Instalaciones funcionando con normalidad al 100%

Reparacion y ejecucion de linea de aire, dejando ambas bombas sumergibles activas y funcionado
el reactor correctamente: Ejecutado

10.1.2 Programa Construye en Norma 2023
Descripcion:

Dentro de la Comuna de Buin, existe un alto porcentaje de construcciones irregulares las cuales no
cumplen con la normativa vigente, la mayoria de éstas nacen de las necesidades de las familias
debido al aumento del nucleo familiar o simplemente por mejorar su calidad de vida. Estos proyectos
se llevan a cabo muchas veces por la autoconstruccién o contratacion de maestros donde las
edificaciones carecen de lineamientos relativos a las normas urbanisticas y/o condiciones de
habitabilidad y seguridad, lo que termina ocasionando un desmedro para el patrimonio familiar y
calidad de vida de estas familias. Por otro lado, existen organizaciones y juntas de vecinos, entre
otros, los cuales desean realizar cierres de calles o pasajes mediante rejas y portones con la finalidad
de resguardarse de la delincuencia manteniendo un acceso controlado hacia sus hogares. Es por



estos motivos que se genera el Programa Construye en Norma 2023 con la finalidad de brindar
asesoria a los contribuyente respecto a temas constructivos en base a cuerpos normativos vigentes.

Objetivos:

Instruir y generar asesoria educativa, didactica y formativa a los vecinos de la comuna, a los
contribuyentes, organizaciones comunitarias, juntas de vecinos, residentes de conjuntos
habitacionales, entre otros, orientandolos a través de charlas y consultorias para que puedan llevar
a cabo la regularizacién de las construcciones ejecutadas sin sus respectivos Permisos de
Edificacién, asimismo instruir respecto al cierre de calles y pasajes, todo lo anterior en ambitos
técnicos y normativos, respecto a lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y Construccion,
Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, normas medioambientales, Ley 21.415 entre
otros cuerpos normativos.

Actividades del Programa:

Se realizaron 42 regularizaciones por medio de la Ley 21.415 (Ley del Mono vigente en afio 2023),
con un 100% cumplimiento.

Se realiz6 difusion del programa en localidades y conjuntos habitacionales dentro de la comuna, por
otro lado, también se realizaron reuniones con juntas de vecinos y organizaciones comunitarias en
la sala de reuniones de la Direccion de Obras Municipales, con cumplimiento del programa del 100%

Ademas se mantiene habilitado un correo municipal, construyebien@buin.cl mediante el cual se da
orientacion a los contribuyentes, segun las dudas y consultas realizadas.

Grado de Cumplimiento:

Se cumplio 100% del Programa

10.1.3 Programa Departamento Rio Maipo y Topografia:
Descripcion:

El programa se relaciona principalmente con el control y seguimiento de los proyectos de extraccion
desarrollados en el Rio Maipo dentro de la comuna de Buin; los cuales cuentan con proyecto técnico
de extraccion y permiso municipal aprobados. Ademas, del seguimiento de otros permisos
municipales, referidos a la ocupacién del Bien Nacional de Uso Publico en el sector riberano de este
cauce natural, administrado por la Municipalidad de Buin.

Objetivos:

Llevar un control de los volumenes de aridos retirados de cada uno de los permisos otorgados, que
permita determinar adecuadamente los valores de derechos municipales establecidos por
Ordenanza.

Fiscalizar la modalidad de explotacion y el cumplimiento medioambiental que debe cumplir los
proyectos de gran envergadura, en cuanto a su Declaracion de Impacto Ambiental y a los parametros
técnicos definidos en la minuta de aprobacién del proyecto, por parte de la Direccion de Obras
Hidraulicas del Ministerio de Obras Publicas.

Mantener el registro administrativo de los proyectos en ejecucion.
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Fiscalizar que las actividades desarrolladas en el Rio Maipo sean concordantes con las descritas en
los permisos otorgados.

Realizar levantamientos topograficos a solicitud de otras unidades municipales, necesarios para la
elaboracién de proyectos de ingenieria especificos; y recepcion de loteos, para la verificacion del
trazado de los lotes.

Actividades del Programa:

Durante el afio 2023, la Direcciéon de Obras Municipales a través de su Departamento técnico,
desarroll6 el seguimiento e inspeccién técnica de:

Control de las actividades de extraccion de aridos de dos concesiones municipales vigentes.

Inspeccién de siete Permisos de ocupacién de bien nacional de uso publico, correspondiente en su
gran mayoria para instalacion de Plantas de procesamiento de aridos (4) y el resto a otros usos del
BNUP.

Fiscalizaciones en el Rio Maipo, que lograron detectar una actividad irregular y no autorizada de
explotacion de aridos en kilémetro 1,20 aguas abajo del puente Los Morros.

Se realizaron tres levantamientos topograficos de precision, con sus respectivos planos; y seis
recepciones de loteos, que tiene por finalidad verificar el trazado de lotes con el plano aprobado y la
urbanizacién de las etapas recibidas.

Grado de Cumplimiento:

De los proyectos de extraccion de aridos, se logré ingresar folios durante el afio 2023 un total de $
44.720.559, equivalente al 100 % de los derechos correspondiente a esta actividad (minimos
garantizados por contrato). Montos que se ven disminuidos en comparacion a afios anteriores,
debido a que con fecha 6 de marzo de 2023, mediante Resolucién N° 86/2023 se determiné iniciar
el proceso de término de la concesion; y que no existe otro permiso vigente para la extraccion de
aridos.

Del total de los Permisos de ocupacién de bien nacional de uso publico, se ingresaron folios de
derechos por un total de $ 106.950.292, equivalente al 91,08%. Solo un permiso de los cuatro que
figuran con atraso en su pago regularizé la deuda con la suscripcidon de un convenio de pago.

De las fiscalizaciones realizadas, se logré sancionar a una empresa, por un monto total de $
225.777.416, proceso que se encuentra en cobro judicial.

Con la entrega de los planos de topografia solicitados dos de los cuales fueron requeridos por la
Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA), se logrd iniciar los estudios de ingenieria de distintos
proyectos, que permitieron sustentar adecuadamente la postulacién de los fondos gubernamentales;

entre los que se sefialan: “Mejoramiento Area Verde Tierras Del Maipo”, “Paseo Peatonal Linderos”.

10.2 Permisos de Obras Tramitados Aprobados

En relacién el N° de Permisos de Obras tramitados durante el afio 2023, se informa que esta DOM
aprobd y emitié un total de 66 Permisos de Obras de Edificacion con un total de 123.226,49 m2,
segun el siguiente detalle:



40 Permisos de Edificacion, que corresponden a 120,345,009 m2, sin considerar las modificaciones
de Permisos de Edificacion

17 Permisos de Obra Menor por ampliaciones menores a 100 m2 con un total de 958,28 m2

9 Permisos de Obra Menor por modificaciones y habilitaciones sin aumento de superficie con un total
de 1.923,12 m2 intervenidos

10.3 Regularizaciones Efectuadas

En relacion al N° de Regularizaciones efectuadas durante el afio 2023, se informa que esta DOM
aprobd y emitié un total de 46 Certificados de Regularizacién, que corresponden a 4.613,05 m2,
segun el siguiente detalle:

42 Certificados que corresponden a Regularizacion por Ley 20.898 (Ley para regularizar en forma
simplificada edificaciones con destino habitacional y microempresas), con un total de 3.567,60 m2

4 Certificados que corresponden a Regularizacién de edificacién anterior a 1929 con 1045,45 m2
10.4 Permisos de Viviendas Nuevas

En relacién al N° de Permisos para viviendas nuevas que corresponden a conjuntos habitacionales
otorgados durante el afio 2023, se informa que esta DOM aprobé y emitié un total de 5 Permisos de
Edificaciéon para conjuntos habitacionales, que corresponden a un total de 48.863,83 m2, que
consideran un total de 764 edificaciones con destino habitacional, segun el siguiente detalle:

74 viviendas acogidas a Ley de Copropiedad Inmobiliaria (Condominio)

690 viviendas correspondientes a Proyectos de Loteos con Construccion Simultanea.

10.5 Otra materia que considere relevante en la gestiéon 2023:

En relacion a los Proyectos en la cuales la Direccion de Obras fue Unidad Técnica durante el 2023,
se informa que se realizaron las siguientes Inspecciones de los siguientes proyectos:

Conservacion Infraestructura Educacional Liceo Técnico Profesional, Comuna de Buin
Monto contrato: $531.899.285

Estado: Ejecutado

Construccion de Arranque Domiciliario en Diversos Sectores de la Comuna
Monto contrato: $35.158.587

Estado: Ejecutado

Construccion de Arranque y Unidn Domiciliaria, Las Lilas N° 292, Comuna de Buin
Monto contrato: $6.955.074

Estado: Ejecutado
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Construccion Unidn Domiciliaria, Manuel Plaza N° 373, Poblacion Arturo Prat, Comuna de Buin.

Monto contrato: $7.068.377

Estado: Ejecutado

Construccion Veredas Valdivia de Paine, de la Comuna de BUIN, Segundo Llamado

Monto contrato: $53.979.888

Estado: Ejecutado

Luminarias LED Peatonales Av. Manuel Balmaceda
Monto contrato: $87.476.900

Estado: Ejecutado

Luminarias LED Viluco
Monto contrato: $113.644.554

Estado: Ejecutado

Instalacion Luminarias LED Parque El Diamante
Monto contrato: $208.853.925

Estado: Ejecutado

Instalacion Luminarias LED Parque O’Higgins
Monto contrato: $203.521.267

Estado: Ejecutado

Mejoramiento Espacio Publico Maipo Norte Comuna de Buin
Monto contrato: $31.076.359

Estado: Ejecutado

Mejoramiento Plaza Villa El Solar, Comuna de Buin
Monto contrato: $13.982.679

Estado: Ejecutado



Mejoramiento Plaza Villarrica, Sector Maipo, Comuna de Buin
Monto contrato: $74.343.412

Estado: Ejecutado

Proyecto de Extension de Red de Agua Potable Pasaje El Nogal, Localidad de Maipo, Comuna de
Buin

Monto contrato: $38.676.859

Estado: Ejecutandose

Reposicién Puente Los Naranjos, El Recurso, Comuna de Buin
Monto contrato: $25.490.663

Estado: Ejecutado

Reparaciéon Baches Buin Maipo y Alto Jahuel Centro, Comuna de Buin
Monto contrato: $60.621.724

Estado: Ejecutado

Reparaciéon de Socavén Plaza Civica Victor Jara
Monto contrato: $16.934.102

Estado: Ejecutado

Adquisicion e Instalacion de Tres (3) Camaras de Televigilancia en Buin Centro
Monto contrato: $21.474.959

Estado: Ejecutandose

Mejoramiento Refugios Peatonales Buin Centro
Monto contrato: $16.033.584

Estado: Ejecutandose

SPD Ampliaciéon de Camaras de Vigilancia, Comuna de Buin
Monto contrato: $47.600.000

Estado: Ejecutandose
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SPD Ampliacién Sistema de Teleproteccion
Monto contrato: $74.913.921
Estado: Ejecutandose

Servicio de Mantencion anual de la Planta de Tratamiento de Aguas Servidas (PTAS) de Villa Los
Areneros

Monto contrato: $72.000.000

Estado: Ejecutandose

SPD Ampliaciéon de Camaras de Vigilancia

Monto contrato: $47.600.00

Estado: Ejecutandose
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11.1 INFORME CONTROL DE PROYECTOS

DESTINO: ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
UBICACION: CARLOS CONDEL 320

MANDANTE: CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN
FECHA: MARZO 2024

El presente informe tiene la finalidad de entregar las mejoras expresadas en los establecimientos
educacionales desde el afio 2022 hasta la fecha, evidenciando proyectos que han mejorado el
funcionamiento y la calidad de los establecimientos educacionales de la comuna de Buin, entregando
educacion de mejor calidad, a continuacién, se detallan las obras realizadas en el periodo de tiempo

mencionado:

1. PLAN DE RECUPERACION Y REPARACION DE URGENCIAS 2022
2. FAEP 2022

3. HABILITACION SSHH ACCESIBILIDAD

4. DELIMITACION PATIOS

5. CIERRE PERIMETRAL FRONTAL

6. MEJORA ACCESO

7. SALAS MODULARES

8. SALA PIE Y MODULAR /ESCUELA VALDIVIA PAINE
9. SALA PIE / LICEO TECNICO PROFESIONAL

10. CAMBIO DE TECHUMBRE MODULO LABORATORIO COMPUTACION
11. CAMBIO DE TECHUMBRE TEATRO

12. SALA MODULAR

13. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

14. ACCESIBILIDAD

15. PARQUE DE ACCESO

16. MEJORAMIENTO ESCENARIO

17. MEJORA SERVICIO HIGIENICO DE VENTANAS

18. MEJORAMIENTO DE TECHUMBRE

19. RECEPCION DE APODERADOS

20. CIERRE PERIMETRAL

21. REPARACION DE TECHUMBRE

22. PLANTA DE TRATAMIENTO



PROYECTOS

PLAN DE,RECUPERACION Y REPARACION DE URGENCIAS 2022
INVERSION: $120.891.230
Liceo A-131 (Seccion Media)

Antes:

Descripcién

Proyecto determino la mejora de la techumbre en el establecimiento, se eliminé todo el porcentaje de
asbesto cemento que este presentaba, Se mejoraron las zonas que presenta goteras, creando un lugar
mas seguro para los usuarios. Se mejoraron cielos, instalaciones eléctricas y aislaciones de la techumbre,
ademas se crearon nuevos sistemas de drenajes de aguas lluvias para evitar patios anegados por el
Agua.

Después:
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FAEP
INVERSION: $150.062.302
Liceo A-131 (Seccion Bésica)

Antes:

o &% artefactos y cabinas fenollcas
Ademads, se incorpord acce3|b|I|dad universal en todo el recinto, incluidos afos accesibles dentro de las

mismas baterias de bafos segun lo determina la normativa actual.

Después:




HABILITACI(')N SSHH ACCESIBILIDAD
INVERSION: $7.841.505 aprox.
Colegio Maipo

Antes:

Descripcién

Proyecto que consistié la habilitacion de un bafio en desuso para los usuarios de movilidad reducida,
creando un espacio bajo normativa para los usuarios del establecimiento (con radio de giro de 150cm,
puerto de ancho minimo 90cm, wc especial de discapacitados, barras de apoyo laterales, barra movil).
Se mejoraron los revestimientos de piso y muro del mismo bafio y también se crearon rampas de acceso
hacia el mismo bafo.

Después:
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DELIMITACION PATIOS
INVERSION: $38.052.749 aprox.
Colegio Maipo

Antes:

7




Descripcién

Proyecto que consistid la habilitacion de patios usuarios de movilidad reducida, creando un
establecimiento con accesibilidad universal en todo el primer nivel del establecimiento, dejando todos los
equipamientos de primera necesidad al alcance de los usuarios.

Después:

CIERRE PERIMETRAL FRONTAL
INVERSION: $27.367.126 aprox.
Escuela Los Rosales del Bajo

Antes:
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Descripcién

Proyecto que nace en funcién a mejorar el cierre perimetral existente, evitando el ingreso de agentes
externos al recinto. Tenia como funcién otorgar un caracter de mayor envergadura a la fachada del recinto,
generando un impacto visual mayor al usuario en cuanto a la seguridad del establecimiento con la
construccion de una fachada colonial.

Después:




MEJORA ACCESO
INVERSION: $9.661.610 aprox.
Liceo francisco Javier Kruger

Antes:

b T,
A1 173

Descripcién

Proyecto que consiste en la mejora del acceso del recinto, se crea un nuevo portén de acceso que otorgué
privacidad al recinto, pero sin dejar de expresar y mostrar lo que sucede dentro, por esto se crea un patron
en el portdn para otorgarle una identidad propia al liceo, ademas se mejora el radier de acceso con una
nueva superficie que evite dafio a los usuarios.

Después:
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SALAS MQDULARES
INVERSION: $176.358.000 aprox.
Liceo Técnico Profesional

Antes:

Descripcién

Las salas modulares nacen como un proyecto piloto en la comuna, debido a la gran cantidad de nifios sin
matricula era imperioso aumentar la dotacién de matricula de los establecimientos, debido a esto en el
liceo se decide implementar el proyecto gracias al gran espacio que este posee, generando una mayor
matricula al poder incorporar cinco salas modulares para la comunidad.

Después:
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SALA PIEY MODULAR
INVERSION: $50.000.000 aprox.
Escuela Valdivia de Paine

Antes:

Descripcién

La sala modular nace como un proyecto piloto en la comuna, debido a la gran cantidad de nifios sin
matricula era imperioso aumentar la dotacién de matricula de los establecimientos, debido a esto en la
escuela se decide implementar el proyecto, adicionalmente se habilita un espacio que estaba perdido en
el establecimiento creando una nueva zona PIE, ademas de crear y habilitar una nueva zona de
profesores mas confortable.

Después:




SALA PIE
INVERSION: $9.859.450 aprox.
Liceo Técnico Profesional

Antes:

Descripcién
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La sala PIE nace en funcion a las necesidades de los profesores de operar en lugar mas apropiado para
la concepcion de sus actividades laborales, las cuales le brinden mas privacidad y confort a los usuarios.
Desde esta perspectiva se habilita un espacio que estaba siendo utilizado como bodega, en el cual, se
crearon nuevos puestos de trabajo con mayor confort, se mejoraron los revestimientos, iluminacion,
accesos Y ventilacion del sector, ademas se habilito nuevamente CRA al suprime el actual departamento
PIE de aca.

Después:

CAMBIO DE TECHUMBRE MODULO LABORATORIO COMPUTACION
CAMBIO DE TECHUMBRE TEATRO

INVERSION: $51.344.930 aprox.

Liceo A-131 (Seccion Media)

Antes:

Descripcién
Una problematica que surgia a lo largo del tiempo en el liceo era la data de la techumbre, el constaste
paso del ano ha ido deteriorando de gran manera la techumbre del recinto, es por esto que se decide




implementar una nueva techumbre segun la normativa establecida por la DEP, mejorando el confort
térmico de las aulas presentes, realizando un nuevo sistema de evacuacion de aguas lluvias y nuevos
revestimientos de aleros.

Después:

SALA MODULAR
INVERSION: $43.654.555 aprox.
Liceo francisco Javier Kruger

Antes:

Descripcién

La sala modular nace como un proyecto piloto en la comuna, debido a la gran cantidad de nifios sin
matricula era imperioso aumentar la dotacién de matricula de los establecimientos, debido a esto en se
decide implementar el proyecto en el liceo.

Como consigna de mejorar la habitualidad y confort térmico se realizan mejoras en cuanto materialidad y
disefio creando un aula con mayor iluminacién, ventilacion, aislacién y confort térmico que las empleadas
en los proyectos anteriores, permitiendo crear un aula de bajo coste con grandes cualidades segun la
normativa actual.

Después:
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ACCESIB,ILIDAD UNIVERSAL
INVERSION: $22.751.999 aprox.
Liceo Alto Jahuel

Antes:




Descripcién

Una de las grandes falencias que presentan los establecimientos ha sido la falta de accesibilidad
universal, es por esto que en el Liceo Alto Jahuel se decido implementar accesibilidad universal en todo
el establecimiento, la principal problemética era la solventar el segundo nivel, es por esto que se decide
crear una rampa que conecte ambos niveles (se escoge lugar que sea de facil acceso e interfiera en lo
menor posible el patio, generando una marcada jerarquia de espacios de circulacién como permanencias,
ademas se crean rampas para el acceso al comedor, y rampas de acceso a patios fomentando un
establecimiento con un 100% de lugares accesibles para todo usuario.

Después:

ACCESIBILIDAD
INVERSION: $5.400.854 aprox.
Jardin Infantil Mi Pequefio Mundo

Antes:
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Descripcién

Una de las grandes falencias que presentan los establecimientos ha sido la falta de accesibilidad
universal, es por esto que en el Jardin se decido implementar accesibilidad universal en todo el
establecimiento, creando rampas de acceso que hagan mas facil el transitar de los usuarios haciendo un
jardin mas seguro, ademas de incorporar una puerta como via de evacuacion.

Después:




PARQUE,DE ACCESO
INVERSION: $29.845.686 aprox.
Liceo Técnico Profesional

Antes:

Descripcién
Fomentar la naturaleza ha sido un objetivo esencial para conectarse con ella misma, en el Liceo siempre

se presentd grandes explanadas de terreno pero sin mucha vegetacion, es por, que se decide crear un
parque de acceso, haciendo el ingreso al recinto mucho mas acogedor y confortable para los usuarios,
se utilizaron plantas de bajo consumo hidrico ideales para la zona junto con vegetacién en altura que a lo
largo de los afos ira transformando el parque, se incorpora la accesibilidad universal junto con escafios
que permitan un descanso mas pausado, ademas posee pavimientos de diferente indole convirtiéndolo
unico en la comuna con un sistema de regadio automatizado.

Después:
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MEJORAMIENTO ESCENARIO
INVERSION: $19.720.099 aprox.
Liceo Alto Jahuel

Antes:

Descripcién

Proyecto que buscaba una mejora integral del actual escenario, se evidencio el mal estado de la
infraestructura actual por lo cual se decidié mejorar por completo mostrando un proyecto que modernizara
las instalaciones actuales, con nuevos materiales, formas y juegos de luces que briden una experiencia
Unica el estar ahi.

Ademas, se incorpord la accesibilidad universal creando el primer escenario de los establecimientos
educacionales con los caracteres establecidos por la normativa actual.

Después:
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MEJORA SERVICIO HIGIENICO DE VENTANAS
INVERSION: $16.661.282 aprox.
Jardin Infantil Mi Pequefio Mundo

Antes:

Descripcién

Proyecto emblematico en el recinto, presentaba grandes falencias en cuanto a normativa y calidad de
materiales, se ejecuta un proyecto con un caracter mas moderno, otorgandole elementos de calidad al
recinto. Se cambia la distribucion de los artefactos sanitarios para mejorar el funcionamiento de este.

Se propone nuevo mobiliario que ayude articular de mejor forma los nuevos bafos.

Este proyecto ayudara a mejorar el funcionamiento, desarrollando espacios adecuados para los
funcionarios y usuarios.

Después:




MEJORAMIENTO DE TECHUMBRE
INVERSION: $14.649.471 aprox.
Jardin Infantil Mundo Encantado

Antes:

Descripcién

Proyecto que buscaba mejorar la capacidad energética del establecimiento, por lo que se regularizo todo
el tendido eléctrico segun la normativa actual, se mejord la techumbre del patio posterior creando una
nueva cubierta mas eficiente, ademas se cred un nuevo sistema de drenaje que permita utilizar los patios
en temporadas de lluvia evitando patios inundados.

Después:
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RECEPCION DE APODERADOS
Escuela Lo Salinas

Antes:

Descripcién

Proyecto que consistia en crear un médulo de atencion para los apoderados, el cual fuera la primera
instancia entre la escuela y el apoderado, este debia tener un cobijo adecuado y un gran confort termino
debido a su ubicacion oriente poniente, por eso se utilizaron muros con aislacién adecuados y ventanas

termo panel.




También si incorporo un sistema centralizado eléctrico que brinden mayor seguridad y confort a los
usuarios.

Después:

CIERRE PERIMETRAL
INVERSION: $15.354.981 aprox.
Colegio Campusano

Antes:
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Descripcion

Proyecto que nace bajo la necesidad de fomentar la matricula en la comuna con la presentacion de colegio
en el terreno ubicado en campusano, es por esto que, se decide realizar un nuevo cerco perimetral en el
terreno, reemplazando la antigua reja y empleando un cierre uniforme que otorgue seguridad y unificacion

del recinto. (proyecto en desarrollo)

Después:
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REPARAC;I(')N DE TECHUMBRE
INVERSION: $17.054.654 aprox.
Escuela Los Rosales del Bajo

Antes:

Descripcién

Proyecto que buscaba mejorar la condicién actual de las techumbres del establecimiento, se mejoraron
las canales de aguas lluvias, las bajadas de aguas lluvias y las techumbre, para dar mayor seguridad a
los usuarios y brindar clases sin interrupciones en temporadas de lluvias.

Después:
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PLANTA DE TRATAMIENTO
INVERSION: $74.099.766 aprox.
Escuela Viluco

Antes:

Descripcién

Proyecto que nace bajo la emergencia que presentaba el establecimiento, la planta actual de tratamiento
se estaba hundiendo y presentaba fatiga de material, por esto, era imperioso concebir un nuevo proyecto
de planta de tratamiento que evitara el colapso de la anterior.

Se decide implementar una planta nueva que permitiera modernizar el sistema actual, ademas de realizar
un proyecto bajo la normativa actual, donde se mejora la camara elevadora y se agranda la actual camara
desgrasadora.

Adicibnamele con la consigna de tener colegios mas sostenibles se proponen dos estanques de
acumulacion de agua tratada para serlas utilizadas posteriormente con un proyecto de regadio en el
mismo establecimiento. (proyecto a portas de recepcion final)

Después:
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11.2 INFORME CONTROL DE PROYECTOS

DESTINO: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

UBICACION: CARLOS CONDEL 320

MANDANTE: CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN
FECHA: MARZO 2024

El presente informe tiene la finalidad de entregar las mejoras expresadas en los establecimientos de salud
desde el afio 2022 hasta la fecha(2024), evidenciando proyectos que han mejorado el funcionamiento y la
calidad de los Centros de Salud de la comuna de Buin, entregando atencién de mejor calidad hacia los
usuarios, a continuacion, se detallan las obras realizadas en el periodo de tiempo mencionado:

PMI 2022 REDISTRIBUCIOM DE ESPACIOS / RUTA ACCESIBLE Y BANOS
MODIFICACION ESTACIONAMIENTO ACCESIBILIDAD

PROYECTO CIERRE PERIMETRAL

HABILITACION SALA REAS

PMI REDISTRIBUCION ESPACIOS SAPU

AMPLIACION TECHUMBRE EXTERIOR

CIERRE PERIMETRAL

CAMBIO DE PISO

NGO A WN =
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PROYECTOS

PMI 2022 REDISTRIBUCIOM DE ESPACIOS / RUTA ACCESIBLE Y BANOS

INVERSION: $ 61.526.427
CESFAM Alto Jahuel, CESFAM DR. Héctor Garcia y Postas Rurales.

Antes:

Descripcién

Proyecto que buscaba una mejora integral en el CESFAM, cambiando la redistribucién inicial para
mejorar el uso de los espacios necesarios a la hora de poder concebir la resolucion sanitaria, adicional,
se crear una sala REAS nueva debido a la dotacién necesaria del centro.

También se crear una ruta accesible en CESFAM DR. Héctor Garcia, permitiendo crear espacios que
todos los usuarios puedan circulan sin mayores problemas.

Adicionalmente se crearon Salas REAS modulares para las postas.

Después:




MODIFICACION ESTACIONAMIENTO ACCESIBILIDAD
INVERSION: $ 39.759.628 APROX.
CESFAM DR. Héctor Garcia

Antes:

Descripcién

Proyecto que nacié en funcion a la pandemia, donde era necesario crear una cubierta en el acceso del
centro el cual brindara cobijo y proteccidn a los usuarios, este permitiera atender de forma mas global a
la poblacién, adicionalmente se trazan nuevos estacionamientos que articulen de mejor forma el nuevo
espacio techado propuesto.
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Después:

PROYECTO CIERRE PERIMETRAL
INVERSION: $ 10.031.700 APROX.
Cecosf Nuevo Buin




Antes:

Descripcion

Como propuesta de ampliacién del Cecosf, el centro decide cerrar el terreno colindate como futura
ampliaciéon hacia CESFAM en el sector, la propuesta incorpora cerra perimetralmente la zona para evitar
futuras tomas, ademas de brindar mayor seguridad a los funcionarios con estacionamientos mas amplios
y seguros.

Después:
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HABILITACION SALA REAS
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INVERSION: $ 3.580.710 APROX.
Centro de Dialisis

Antes:

Descripcién

Una de las primicias de la comuna ha sido crear el nuevo Centro de Dialisis comunal, esto ha conllevado
una serie de desafios, unos de los mayores ha sido habilitar la Sala REAS para cumplir con la normativa
vigente, es por esto que se crea un nuevo espacio completamente lavable, con puerta que incluya burlete
y peinazo metalico, ademas de crear divisiones que permitan separar los distintos tipos de residuos.

Desiués: _




PMI REDI,STRIBUCI(')N ESPACIOS SAPU
INVERSION: $ 65.996.768 APROX.
CESFAM DR. Héctor Garcia

Antes:

Descripcién

Proyecto que nace bajo la urgencia de la comuna en aumenta los espacios de atencién debido a la gran
demanda que presenta actualmente.

Es por esto que se decide implementar un nuevo espacio en la zona de estacionamientos donde se
construira una nueva superficie que incorpore un nuevo vacunatorio y el nuevo PNAC, estos estaran en
una zona de mas facil acceso, son dos zonas que involucran gran atencion de publico por lo cual
descongestionara en gran media el centro con su reubicacion.

Se creara un amplio y adecuado SAPU para una atencidon mas integral y se habilitara una zona de
tratamientos que permita crear un espacio mas unificado con SAPU.

Es un proyecto de gran envergadura que beneficiara gran parte de la comuna, generando espacios
confortables y adecuados a la normativa tanto a los usuarios como funcionarios.

Después:
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AMPLIACION TECHUMBRE EXTERIOR
INVERSION: $ 2.000.000 APROX.
Cecosf Dr. Ramon Galindo (linderos)

Descripcién

Proyecto que consiste en la mejora del acceso del recinto, se crea una cubierta de acceso que permita
el resguardo y refugio de los usuarios en las épocas mas extremas del afio, es un proyecto que tuvo una
connotacion diferente a los habituales ya que se llamé a la participacion ciudadana a desarrollar el
proyecto, el equipo de infraestructura comandado por Felipe Valenzuela superviso el proyecto junto con
los ciudadanos creando un proyecto comunitario de grandes alcances para la ciudadania.




Después:
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CIERRE PERIMETRAL
INVERSION: $ 19.918.518 APROX.
Futuro CESFAM Viluco
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Descripcién

Proyecto que busca realizar un cierre perimetral para la construccion del futuro CESFAM, Cierre que
busca el resguardo del terreno. Existira un portéon con una puerta de acceso.

Proyecto en desarrollo.

Después:
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CAMBIO DE PISO
INVERSION: $ 8.828.992 APROX.

Centro de Dialisis

Antes:

Descripcién

Una de las primicias de la comuna ha sido crear el nuevo Centro de Dialisis comunal, esto ha conllevado
una serie de desafios, unos de los mayores ha sido habilitar los espacios acordes a la normativa y las
necesidades actuales de la poblacion, es por esto, que se decide mejorar el piso vinilico por uno de
porcelanato, que brinde mayor confort tanto al usuario como al funcionario creando un recinto apto y de
grandes estandares.

Después:
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de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico, en el contexto de la Ley
de aportes al espacio publico

De acuerdo a la Ley N°20.958, se establece un sistema de aportes al Espacio Publico, donde los proyectos
inmobiliarios que conlleven crecimiento urbano por densificacion (como edificio de departamentos, oficinas
0 equipamiento), deberan contribuir a mejorar los espacios publicos del territorio comunal en términos de
conectividad, accesibilidad, operacion y movilidad, para la cohesion social y la sustentabilidad urbana,
mediante la obligacidn de hacer aportes proporcionales a su tamafo a la municipalidad respectiva. Aportes
que pueden ser terrenos, dinero, la ejecucion de estudios de prefactibilidad, proyectos de ingenieria y/o de
arquitectura, obras de infraestructura publica u otras medidas que estén incluidas en un PIIMEP.

En este sentido, de acuerdo al articulo 176 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC), se
debe elaborar un Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Espacio Publico (PIIMEP),
el cual es un instrumento publico vinculante que complementa al Plan Regulador Comunal, permitiendo a
las comunas definir una cartera de proyectos, obras medidas y estudios para su desarrollo en un horizonte
de diez anos. Por lo que es relevante que cada municipio elabore este instrumento en coherencia a sus
instrumentos de planificacion territorial existentes.

En este contexto, la Municipalidad de Buin realizé el correspondiente proceso de Consulta Publica del “Plan
de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico” durante el 1 al 31 de marzo de 2023,
realizandose cuatro instancias de participacion ciudadana en los sectores de Maipo, Linderos, Alto Jahuel
y Buin Centro. Siendo promulgado con fecha 25 de julio de 2023.

Debido a que este Plan se encuentra vigente solo desde el afio 2023, a la fecha de hoy aun no se han
ejecutado obras con los aportes recibidos bajo este concepto. Por lo que tampoco se cuenta aun con una
Programacion de Obras para el afio 2025, lo que seré evaluado durante el segundo semestre del presente
afio.

Ademas, es posible informar que, a la fecha de 31 de diciembre de 2023, la cuenta presupuestaria donde
son ingresados los aportes por concepto de esta Ley, contaba con un total de $64.503.471.-

En cuanto a los aportes percibidos y por percibir por concepto de garantias recepcionadas y garantizadas
incluidas en los permisos de edificacion aprobados se informa lo siguiente:

N° DE TIPO DE GARANTIA DIRECCION PROPIETARIO MONTO UF

GARANTIA

1 OBRAS DE BAJOS DE MATTE CONSTRUCTORA | 445,37
URBANIZACION (ENTUB. | N°0565 BIO BIO S.A.
CANAL)

2 OBRAS DE BAJOS DE MATTE N° | INMOBILIARIA 500
URBANIZACION ( CANAL) | 01190 PARQUE BUIN

SPA

3 OBRAS DE AV VICTOR INMOBILIARIA 6566,29
URBANIZACION TRONCOSO MUNOZ | JP S.A.
(PRORROGA) N°1080 ST 2A-1

4 ANULADA - - -

5 Obras de urbanizacidn BAJOS DE MATTE N° | CONSTRUCTORA | 289,23
(empalme) 0565 BIO BIO S.A.




6 OBRAS DE LA ESTANCILLA N° CALBU SPA 679,98
URBANIZACION 8875

7 OBRAS DE AV VICTOR INMOBILIARIA 6566,29
URBANIZACION TRONCOSO MURNOZ | JP S.A.
(PRORROGA) N°1080 ST 2A-1

8 OBRAS DE URB. (ACCESO | ESTADIO N20150 INMOBILIARIA 83,37
SERVIU) SANTA

CATALINA LTDA.

9 OBRAS DE VILLASECA 1440, INMOBILIARIA 2930,5
URBANIZACION (SERVIU) | LOTE 1B5-2 PY S.A.

10 OBRAS DE CAMINO LONG INMOB LOS 19.557,63
URBANIZACION RUTA 5 SUR N22001 | SILOS Il SA
(PRORROGA) LOTE F 3A-1

11 OBRAS DE CAMINO BUIN ALTO | INMOBILIARIA 714,88
URBANIZACION JAHUEL N°1531 JPS.A.
(PRORROGA) LOTE 2C

12 OBRAS DE CAMINO LONG INMOB LOS 657,42
URBANIZACION RUTA 5 SUR N22001 | SILOS Il SA
(PRORROGA) LOTE F 3A-1

13 OBRAS DE CAMINO LONG INMOB LOS 7.706,02
URBANIZACION RUTA 5 SUR N°1615 | SILOS IlI SA
(PRORROGA) Y OTROS
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11.4 CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE BUIN (COSOC)

Los Consejos de la Sociedad Civil (COSOC), son un mecanismo de participacién ciudadana, cuyos
integrantes representan organizaciones de la sociedad civil relacionados al quehacer sectorial de la
institucion. Su funcién es acompafiar a la maxima autoridad de cada ministerio o servicio publico en los
procesos de toma de decisiones en politicas publicas.

1.  SESION ORDINARIA N°5
Fecha: Miércoles 01 de marzo a las 15:30 hrs.
Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504
Tabla:

- La Secretaria de Planificacion Comunal informa sobre los siguientes proyectos:
e Mejoramiento de aceras pueblo histérico de Maipo, comuna de Buin, etapa disefio cédigo
BIP 40036544-0.
e Mejoramiento de espacios publicos y acequias del casco histérico de Buin, etapa disefio
Cddigo BIP 40008387-0.

- Seinforma al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, de la asignacién de
nombre a bien nacional de uso publico, a fin de emitir informe escrito, segun dispone el articulo
74 letra k) de la ley 18.695 Organica de Municipalidades.

- Varios.

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo, Christian Zurita Aguilera.

2. SESION ORDINARIA N°6
Fecha: Miércoles 05 de abril a las 15:30 hrs.
Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- Acta de la Sesion N°1 del 2023
- La presentacion de la Direccién de Seguridad Publica
- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena



Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo, Christian Zurita Aguilera.

3. SESION ORDINARIA N°7
Fecha: Miércoles 03 de mayo a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- Entrega formal libro de la Cuenta Publica del 2022, para pronunciamiento del articulo 94 de Ley
N°18.695 Organica de Municipalidades.
- Acuerdo para modificar el Reglamento del Cosoc y fijar itinerario de trabajo.
- Acuerdo para enviar a nombre del Cosoc al Ministro de Transportes a fin de exponer situacién de
la locomocion colectiva desde y hacia Santiago.
- Varios
Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

4. SESION ORDINARIA N°8
Fecha: Miércoles 18 de mayo a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- Pronunciamiento del articulo 94 de Ley N°18.695 Organica de Municipalidades
- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzélez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.
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5. SESION ORDINARIA N°9
Fecha: Miércoles 14 de junio a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- La Direccién de Desarrollo Comunitarios presenta a los Consejeros los programas de ayuda y
otros beneficios de la Municipalidad
- Evaluacién de la actividad organizada por el Cosoc el viernes 09 de junio
- Varios
Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verénica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

6. SESION ORDINARIA N°10
Fecha: Miércoles 05 de julio a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:

- Presentacion al Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil del resumen ejecutivo de la
imagen objetivo de Plan Regulador Comuna en sus Areas Urbanizables y de Desarrollo Prioritario
de la comuna de Buin.

- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

7. SESION ORDINARIA N°11
Fecha: Miércoles 02 de agosto a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504



Tabla:

- Presentacion de don Miguel Angel Rojas, Delegado Presidencial Provincia de Maipo
- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

8. SESION EXTRAORDINARIA N°12
Fecha: Miércoles 16 de agosto a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:

- Exposicion al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedadd Civil, de la Imagen Objetivo
del Plan Regulador Comunal para Buin en sus areas Urbanizables y de Desarrollo Prioritario, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 octies de la Ley de Urbanismo y Construccion, en el
marco de la consulta publica.

- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verénica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibarfez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

9. SESION ORDINARIA N°13
Fecha: Miércoles 06 de septiembre a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- La Secretaria de Planificaciéon entrega y expone “Informe de Gestién Municipal Primer Semestre
2023”
- Varios
Asistentes:
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Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibanez, Patricio Mora Gonzélez, Ximena Moraga Silva, Mdnica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

10. SESION ORDINARIA N°14
Fecha: Miércoles 04 de octubre a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- La Direccién de Seguridad Publica, informa al Cosoc sobre proyectos de seguridad publica
- Presentacion del Centro de la Mujer Buin
- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafiez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

11. SESION ORDINARIA N°15
Fecha: Miércoles 08 de noviembre a las 15:30 hrs.

Lugar: Centro Cultural de Buin, Carlos Condell N°504

Tabla:
- Presentacion del Plan Provincial de Emergencia
- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Gérate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafiez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

12. SESION ORDINARIA N°16
Fecha: Miércoles 06 de diciembre a las 15:30 hrs.

Lugar: Sala de reuniones Edificio Consistorial, Carlos Condell 415.



Tabla:

- La Secretaria de Planificacion, presenta de las orientaciones globales del municipio, el
presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accién, segun dispone el
articulo N°82, letra a) de la Ley N°18.695, a fin de evacuar las preguntas del Cosoc.

- Varios

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibarfez, Patricio Mora Gonzalez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia

Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.

13. SESION EXTRAORDINARIA N°17
Fecha: Martes 19 de diciembre a las 11:00 hrs.

Lugar: Sala de reuniones Edificio Consistorial, Carlos Condell 415.

Tabla:

- Pronunciamiento para la designacién del bien nacional de uso publico, plaza del Paradero 11
sector Maipo como “Plaza Sagrada Familia”, de acuerdo a lo establecido en articulo 5 letra ¢), en
relacién con el articulo 79 letra k) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Asistentes:

Elio Chepillo, Ursula Eugenia Collao Carrasco, Ana Maria Contreras, Hernan Espinoza Bernal, Carolina
Galleguillos Contreras, Brigida Garate Pino, Elena Grandén Soto, Verdnica Guajardo Serrano, Ximena
Labbé Santibafez, Patricio Mora Gonzélez, Ximena Moraga Silva, Ménica Inés Silva Pardo, Yanett Lucia
Tapia Morgado, Alicia Ester Tapia Viedma, Maria Catalina Ureta Espinoza, Ambrosio Vasquez Garate,
Carolina Vermet Riffo.
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12. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

12.1 Fallos dictados por el Juez dofia Carla Fernanda Alvarez Pefia, durante el periodo del 01 de enero del
2023 al 31 de diciembre del 2023, existiendo un numero indeterminado de aquellas causas con tramite

diligenciado en meson de atencion de publico:

1 | Alcoholes en la Via Publica 104
Tag con Sentencia ROL 155.601-23 A 165.600-23 9.999

3 Pgrt(_as de Transito (indeterminadas las causas canceladas en atenciéon de | 1 147

4 E’:?tl:sogimpadronados (indeterminadas las causas canceladas en atencion de | 2773
publico)

5 | Alcoholes Apatentados 15

6 | Ley General de Urbanismo y Construcciones 45

7 | Sentencia Bien Nacional de uso Publico 16

8 | Sentencia Vehiculos Abandonados 35

9 | Ordenanza Municipal y Ley de Rentas 309

10 | Escombros 7

11 | Ruidos Molestos 35

12 | Pesaje 44

13 | Accidentes de Transito 254

14 | Absueltos/Amonestados/Archivo 291

15 | Animales Sueltos en la Via Publica (Ley Cholito) 15

16 | Ley del Consumidor 28

17 | Especies Abandonadas 14

18 | Guardias de Seguridad 16

19 | Ley Electoral 3802

20 | Ley Electoral Justificadas y Carta Certificada Devuelta por Correos 631

21 | Ley 20.009 14

22 | Oftros 28

1

TOTAL, CAUSAS FALLADAS DE ACUERDO AL SISTEMA SMC

Causas ingreso general

13.677

2

Causas ingreso Tag

48.976

Cuenta Pablica

NO

397



N) Cuenta Pablica

398

e INGRESOS DE CAUSAS

1 | Causas ingreso general

12.746

2 | Causas ingreso Tag

40.079

e N°DE CAUSAS EN ESTADO PENDIENTE

Causas ingreso general

|

1.010

2 | Causas ingreso Tag

19.429

e INASISTENCIAS DEL JUEZ

6 Administrativo
10 Feriado Legal
5 Licencia Medica

e CAUSAS FALLADAS POR SECRETARIO EN CALIDAD DE JUEZ SUBORGANTE

1 | Alcoholes 7
2 | Ley General de Urbanismo y Construccion 1
3 | Ordenanza Municipal y Ley de Rentas 7
4 | Ruidos molestos 1
5 | Pesaje 8
6 | Accidentes de Transito 23
7 | Guardias de seguridad 4
8 | Ley electoral 5
9 | Ley 20.009 0
10 | Otros 1
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13. SECRETARIA MUNICIPAL

13.1 constituciéon de corporaciones o fundaciones o incorporaciéon municipal de este tipo de

entidades
FUNDACION DEPORTIVA SOCIAL Y|JUAN CARLOS
342180| 27/01/2023|CULTURAL FRUTOS EN ACCION  |SERRANO DIAZ | FUNDACION VIGENTE  |V: 09/06/2027
FUNDACION DERECHOS HNOS. Y
MEDIO AMBIENTE ALBERTO RODRIGO URZUA
342181| 27/01/2023|VARGAS LEIVA CHAVEZ FUNDACION | VIGENTE [27/01/2028
FUNDACION NEUROINCLUSION suspendida
FUNDACION REIKI Y TERAPIAS
HOLISTICAS CHILE
CLAUDIA
MARTINEZ
352875| 04/09/2023|FUNDACION EDUCLA TORRES FUNDACION |VIGENTE  |V:04/09/2025
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