&'BUIN

llustre Municipalidad

CUENTA
PUBLICA

3@? ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN



A

2020

V 4

PUBLICA

CUENTA

N——%




INDICE 3
1. PRESENTACION 9
1.1 RESENA HISTORICA 9
1.2 MISION INSTITUCIONAL 11
1.3 VISION INSTITUCIONAL 12

2. GESTION DE RECURSOS MUNICIPALES 13
2.1 PRESENTACION. 13
2.2  METODOLOGIA 13
2.3 INFORMACION ANALIZADA 13
2.4  MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS (ENERO — DICIEMBRE 2020) 13
2.5  DEUDORES PRESUPUESTARIOS 14
2.5.1 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 15
2.5.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17
2.5.3 RENTAS DE PROPIEDAD 18
2.5.4 INGRESOS DE OPERACION 18
2.5.5 OTROS INGRESOS CORRIENTES 19
2.5.6 PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL 20
2.5.7 RECUPERACION DE PRESTAMOS 21
2.5.8 TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL 21

2.6  ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 23
2.6.1 GASTO EN PERSONAL 24
2.6.2  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 26
2.6.3 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31
2.6.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31
2.6.5 INTEGROS AL FISCO 32
2.6.6 OTROS GASTOS CORRIENTES 32
2.6.7 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33
2.6.8  INICIATIVAS DE INVERSION 33
2.6.9 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33
2.6.10  SERVICIO DE LA DEUDA 33

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN




2.6.11 ESTADISTICA GASTOS

2.7 RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.8 GASTOS EN PERSONAL

2.9 PASIVOS

2.10  ADVERTENCIA RESPECTO A EVENTUALES DEFICIT

2.11  VARIACION PRESUPUESTO INICIAL — FINAL
2.12  OBSERVACIONES

2.13  CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN

2.14 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

3.1 PRESENTACION

3.2 VISION DE RECURSOS HUMANOS

3.3 MISION DE RECURSOS HUMANOS

3.4 OBJETIVOS DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

3.5 CONTENIDOS DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

3.6 POLITICA GENERAL DE INGRESO

3.6.1 POLITICA ESPECIFICA DE RECLUTAMIENTO
3.6.2 POLITICA ESPECIFICA DE SELECCION DE PERSONAL

3.6.3 POLITICA ESPECIFICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

3.6.4 POLITICA ESPECIFICAS PARA LA INDUCCION

3.7 POLITICA GENERALES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

3.7.1 POLITICA ESPECIFICA DE REMUNERACIONES

3.7.2 POLITICA ESPECIFICA DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

3.7.3  POLITICA ESPECIFICA DE PREVENCION DE RIESGO

3.7.4  POLITICA ESPECIFICA DE DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES
3.8 POLITICA GENERAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

3.8.1 POLITICA ESPECIFICA DE CAPACITACION

3.8.2 POLITICA ESPECIFICA DE EVALUACION DE DESEMPENO
3.8.3 POLITICA ESPECIFICA DE PROMOCIONES Y TRASLADOS

3.8.4 POLITICA ESPECIFICA DE DESVINCULACION

3.8.5 RECONOCIMIENTO

3.8.6 CALIDAD DE VIDA LABORAL

3.9 COMPOSICION DEL RECURSO HUMANO

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

34
35
36
37
38
39
43
44
45
46
46
46
47
47
48
49
49
50
51

51

52
52
53
53
53
54
54
55
56
57
58

58




3.10 CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2020

67

CONVENIOS Y OBSERVACIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
4.1 AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

70

70

4.2 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

70

4.2.1  CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS

70

4.2.2 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PRIVADAS 2019
INFORME JURIDICO

72
73

5.1 CAUSAS CORTE SUPREMA

73

5.2 CAUSAS CORTE DE APELACIONES DE SAN MIGUEL

73

5.3 CAUSAS EN 1° INSTANCIA

73

PROYECTOS E INICIATIVAS DE INVERSION ANO 2020

79

6.1 ANTECEDENTES

79

6.1.1 RESUMEN EJECUTIVO

79

6.1.2 OBIJETIVO GENERAL

79

6.1.3  OBJETIVOS ESPECIFICOS

79

6.2 FORM. DE PROYECTOS EN EL SEC. PUBLICO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

................................. 80

6.2.1  INICIATIVAS DE INVERSION EN TRAMITACION
6.2.2  CRITERIOS DE DEFINICION DEL ESTADO DE INICIATIVAS

80
83

6.3 INICIATIVAS SECPLA SEGUNDO SEMESTRE 2020

84

85

6.3.1 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)
6.3.2 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE

97

6.4 ANALISIS Y RESULTADOS GESTION INICIATIVA SECPLA SEGUNDO SEMESTRE 2020

DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

7.1 INTRODUCCION

7.2 CARTA DEL DIRECTOR

7.3 FUNCIONES

7.4 SERVICIOS

7.5 ORGANIGRAMA DIDECO
7.6 LISTADO PROGRAMAS DIDECO 2020

7.7 BENEFICIARIOS

7.8 AREA FAMILIA

7.8.1 ADULTO MAYOR

7.8.2 AUTOCONSUMO

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

108
108
108
109
109
110

113
115
115

133




7.8.3 CENTRO DiA BUIN 144

7.8.4 CHILE CRECE CONTIGO 151
7.8.5 CENTRO INTEGRAL DE LA FAMILIA CIF. 161
7.8.6 FAMILIAS, SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES. 168
7.8.7 HABITABILIDAD. 180
7.8.8  OFICINA DE PROTECCION DERECHOS OPD. 184
7.8.9 SENDA - SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL. 198
7.9 AREA SOCIAL. 206
7.9.1  ASISTENCIAL 206
7.9.2  ALBERGUE MUNICIPAL. 216
7.9.3 CENTRO DE LA MUJER BUIN 232
13.1.2.  7.9.4 OFICINA DE LA MUJER 240
7.9.5 ESTRATIFICACION Y SUBSIDIOS SOCIALES R.S.H. 251
7.10  AREA EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO. 258
7.10.4  FOMENTO PRODUCTIVO. 258
7.10.4  OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL OMIL. 263
7.10.5  ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION OTEC 269
7.10.6  PROGRAMA DESARROLLO LOCAL PRODESAL. 285
7.11  AREA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS. 296
7.11.1  ASUNTOS RELIGIOSOS. 296
7.11.2  ORGANIZACIONES COMUNITARIAS. 299
7.12  AREA INCLUSION 305
7.12.1  DISCAPACIDAD 305
7.12.2  DIVERSIDAD. 311
7.12.3  ASUNTOS INDIGENAS 316
7.12.4  MIGRANTES 321
7.13  AREA VIVIENDA 325
7.13.1  VIVIENDA 325
7.14  AREA DESARROLLO Y RECREACION. 332
7.14.1  BIBLIOTECA BUIN 332
7.14.2  BIBLIOTECA MAIPO 338
7.14.3  CULTURA. 342

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN




7.14.4 DEPORTES 355

7.14.5  PISCINA TEMPERADA DE MAIPO 370
7.14.6  TURISMO MUNICIPAL 376

8. SEGURIDAD CIUDADANA 381
8.1 PROGRAMA “BUIN SEGURO” 381
8.2  PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 383
8.3  CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 384
8.4 ESTADISTICAS 385
8.4.1 CONCURRENCIA PERSONAL DE “BUIN SEGURO” 385
8.4.2 INGRESO DE LLAMADAS 385

9.  TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 388
9.1 LA DIRECCION 388
9.11  INVERSION PUBLICA DE CALIDAD 388

9.2 LICENCIAS DE CONDUCIR ENTREGADAS 389
9.3 PERMISOS DE CIRCULACION OTORGADOS 390
10.  MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 391
10.1  FUNCIONES 391
10.2  ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2020 392
10.2.1  CLINICA VETERINARIA Y ZOONOSIS 392
10.2.2  HIGIENE AMBIENTAL Y CONTROL DE PLAGAS 393
10.2.3  UNIDAD SOCIAL, EMERGENCIAS Y DESASTRES 393
10.2.4  MEDIO AMBIENTE 395
10.2.5  SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 398
10.2.6  MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS 399

11.  EDIFICACIONES Y DESARROLLO URBANO 400
11.1  PERMISOS DE OBRAS TRAMITADOS 400
11.2  REGULARIZACIONES EFECTUADAS 400
11.3  PERMISOS DE VIVIENDAS NUEVAS 400
12. EDUCACION 401
12.1  ESTABLECIMIENTOS EDUCACION MUNICIPAL 401
12.2  PRINCIPIOS ORIENTADORES 401
12.3  CATEGORIAS DE DESEMPENO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN ... 403
12.4  MATRICULA 2020 404

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN 7




12.5 EVALUACION PLANES DE ACCION PADEM 2020 405
12.6  ACTIVIDADES Y ADQUISICIONES RELEVANTES DURANTE EL ANO 2020 409
12.7  INFRAESTUCTURA 412
12.8  OTROS TEMAS RELEVANTES 414

13.  SALUD 415
13.1  RED DE SALUD MUNICIPAL 415
13.2  MISION Y VISION 416

13.21  MISION 416
13.22  VISION 416
13.3  COBERTURA 416
13.4  PANDEMIA COVID-19 417
13.4.1  TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO (TTA) 417
13.4.2  SAPU 24 418
13.5 PROMOCION DE SALUD 2020 419
13.6  INFRAESTRUCTURA SALUD 2020 421
13.7  OTROS TEMAS RELEVANTES 424

14.  JUZGADO DE POLICIA LOCAL 425
14.1  FALLOS DICTADOS DURANTE 2020 425
14.2  CAUSAS INGRESADAS 425

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN




1. PRESENTACION

1.1 RESENA HISTORICA

Buin es una comuna y ciudad chilena ubicada en la Regiéon Metropolitana y perteneciente a la provincia de
Maipo. Se encuentra a solo 35 km al sur de la capital regional, siendo posible acceder a la comuna directamente
a través de la Ruta Panamericana o Autopista del Maipo, o por el Km 27 de la Autopista Acceso Sur a Santiago
sin mayores complicaciones. Integra junto con las comunas de Calera de Tango, Paine y San Bernardo el Distrito
Electoral N°30 y pertenece a la 7° Circunscripciéon Senatorial (Santiago Poniente). Buin limita al norte con la
comuna de San Bernardo; al este, con la comuna de Pirque; al sur, con la comuna de Paine; y al oeste, con la
comuna de Isla de Maipo.

La ciudad fue fundada bajo el gobierno del presidente Manuel Bulnes Prieto el 14 de febrero de 1844,
honrando el triunfo obtenido en la batalla de los puentes de Buin en el marco de la guerra contra la
Confederacién Peru-Boliviana, donde las fuerzas que comandaba el teniente Colipil, permitieron que el Ejército
de Chile pudiera avanzar hasta el pueblo de Yungay, donde las fuerzas confederadas fueron definitivamente
derrotadas el 20 de enero de 1839.

Mediante decreto se aceptd la donacidn de los terrenos que hicieron vecinos de este lugar para construir una
plaza, un sitio para levantar una iglesia y una casa consistorial.

La superficie comunal es de 214,1 km2, lo que representa un 1,39 % de la superficie de la Regién
Metropolitana. Sus principales centros poblados son: Buin, la cabecera comunal; Maipo, Alto Jahuel, Linderos,
Viluco y Valdivia de Paine.

La comuna de Buin tenia 52.792 habitantes en 1992, segin el censo de ese afio elaborado por el INE. En 2002,
los datos censales mostraron un aumento de 20,1 % en la poblacién comunal, que fue entonces de 63.419
habitantes. De estos, 53.506 constituyen poblacién urbana, y 9913, rural.

El censo mostré también que la comuna tiene mds mujeres (31 979) que hombres (31.440), con un indice de
masculinidad de 98,3 %. Sin embargo, en el dmbito rural, esta relacién se revierte, ya que la poblacién
masculina (5.099) supera a la femenina (4.818) con un indice de masculinidad de 105.8 %. Otras localidades
de la comuna de Buin son: Linderos, El Rulo, El Recurso, Campusano, Viluco.

Debido a su proximidad a la conurbacién santiaguina, la comuna ha experimentado una fuerte
expansiéon demogréfica. Segun el Censo de 2017, la comuna posee 96.614 habitantes, lo que significa un
crecimiento de un 52,3 % respecto del afio 2002. Ademds, el 50,7 % (49.039) son mujeres y el 49,3 % (47.575)
son hombres. Actualmente segin las proyecciones del Instituto Nacional de Estadisticas la poblacién de la comuna
rondaria los 109.000 habitantes.

Buin pertenece al Distrito Electoral N° 14 y a la 7% Circunscripciéon Senatorial (Santiago Poniente). Es
representada en la Cdmara de Diputados del Congreso Nacional por los(as) diputados(as) Raul Leiva Carvaijal,
Marisela Santibafiez Novoa, Juan Antonio Coloma Alamos, Nora Cuevas, Leonardo Soto Ferrada y Renato Garin

1 Indigena mapuche que se integré al Ejército de Chile, donde por su extrema valentia y méritos logré escalar

hasta el grado de capitdn.
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Gonzdlez. A su vez, es representada en el Senado por los senadores Marcela Sabat Ferndandez y Guido Girardi
Lavin.

La Municipalidad es dirigida por el Sr. Alcalde Miguel Araya Lobos, asesorado por los concejales:
Marcelo Alvarez Alvarez.

Claudio Salinas Morales.

Moisés Eduardo Avila Ampuero.

Manuel Sénchez Guajardo.

Herndn Henriquez Parrado.

Patricio Silva Gonzdlez.

Ubicaciéon de Buin en la Regién Metropolitana de Santiago
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1.2 MISION INSTITUCIONAL

Ser una organizacién pUblica orientada al servicio de la comunidad, siendo el centro de nuestro quehacer,
entregando bienes y servicios que aseguren un nivel de satisfacciéon con el objeto de mejorar la calidad
de vida y desarrollo integral de los residentes de la comuna de Buin.

Se espera que el municipio tenga una identidad propia, que se perciba como una institucién que gestionaq,
apoya y orienta un servicio basado en valores éticos, de probidad y proactividad, con altos estdndares
de eficiencia y eficacia.

EFICIENCIA Y EFICACIA: todo lo que tenemos que hacer, tenemos que hacerlo bien, en el menor tiempo
posible porque las personas lo merecen, lo necesitan y al menor costo posible, de esa forma contaremos
con recursos para otras obras o tareas hacia la comunidad.

TRANSPARENCIA: administramos recursos que no nos pertenecen, sino que pertenecen a la comunidad, por
lo tanto, ésta debe ser informada de lo que hacemos y cémo lo hacemos y de los mecanismos para lograr
que nuestro quehacer sea transparente.

SOLIDARIDAD: nuestra accién interna y externa, debe estar en quien tiene mds problemas y/ o
necesidades, tanto fisicas como emocionales, econémicas, de salud etc.

PARTICIPACION: Propender a generar los espacios de participacién de la comunidad, promoviéndola en
los diferentes niveles, desde el dmbito informativo al resolutivo.

JUSTICIA: Las decisiones deben ser justas, equitativas y transparentes.

COMPROMISO: Responsabilizarse y comprometerse con el trabajo y los servicios generando legitimidad
y confianza en los vecinos.

COHERENCIA: todo lo anterior no tiene validez si es solo declaracién, por lo que este valor es la prueba
del cumplimiento de los anteriores.

RESPETO: en el quehacer diario se garantiza una comunicacién y relacién de respeto y rectitud hacia todos
los vecinos que demandan atencién, sin importar su condicién social, creencia religiosa o politica o su
pertenencia étnica y cultural.

PROBIDAD: Mantendremos una conducta laboral correcta, moralmente intachable, basada en la
honestidad e integridad en el desempefio de nuestros cargos, orientando nuestros esfuerzos hacia la misién
institucional.

CREDIBILIDAD: Entregaremos siempre informacién fidedigna y real, desempefiando nuestras labores con
profesionalismo y dedicacién, siendo coherente con el actual, aportaremos con nuestros conocimientos,
habilidad y la mejor actitud hacia nuestros vecinos.

VOCACION DE SERVICIO: Nos preocuparemos de satisfacer y otorgar una respuesta dagil a las demandas
de nuestros vecinos y usuarios, comprometiéndonos con los problemas que se presentan por parte de la
comunidad.

INCLUSION: Nos preocuparemos de asegurar la integracién de todas y todos, y respetar a la diversidad
sin importar su condicién fisica, cultural, social o politica.
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EQUIDAD: Buscaremos ser una Institucién justa e imparcial, entregando condiciones dignas e igualitarias,
en funcién a los méritos o condiciones individuales de funcionarios y funcionarias.

BUEN TRATO: Reconoceremos a las personas como legitimo otros, interactuando como respeto y dignidad,
fortaleciendo relaciones cordiales y armoniosas.

1.3VISION INSTITUCIONAL

Establecer un punto de equilibrio exacto entre ingreso y la inversidn, para llevar a los vecinos el mdximo
de bienestar, y asi elevar su nivel y calidad de vida
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2. GESTION DE RECURSOS MUNICIPALES

2.1 PRESENTACION.

Mediante la presente y conforme a lo establecido en el Articulo 29 Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cumplo con remitir a Uds. Informe presupuestario acumulado al IV trimestre de 2020.

2.2 METODOLOGIA

La metodologia empleada para realizar el presente informe, fue el siguiente:

1. Se andliza la informacién presupuestaria de ingresos y gastos, acumulada al 31 de diciembre de
2020.

2. Se procesan los resultados arrojados, generando grdéficos que entregan una visién mds ilustrativa de
la distribucién y ejecucion del presupuesto, tanto a nivel total, como a nivel de subtitulo e item.

2.3 INFORMACION ANALIZADA

Balance de Ejecucién Presupuestaria Acumulado al 31/12/2020.

Detalle del Pasivo Exigible Acumulado al 31/12/2020.

Obligaciones no Devengadas al 31/12/2020.

Certificado N° 07 de 15 de enero de 2021, emitido por Encargado de Remuneraciones sobre situacion

Aob-

de pago cotizaciones previsionales de funcionarios municipales de planta y contrata.

5. Certificado N° 02 de 18 de enero de 2021, emitido por Directora de Administracién y Finanzas, que
certifica monto de Deuda Flotante al 31 de diciembre de 2020.

6. Certificado N° 03 del 18 de enero de 2021 de Directora de Administracién y Finanzas, respecto a
ingresos percibidos por concepto Derecho de aseo de Impuesto Territorial, de participacién de Impuesto
Territorial , y por concepto de Fondo Comun Municipal al 31 de diciembre de 2020.

7. Certificado N° 01 del 18 de enero de 2021 de Directora de Administracién y Finanzas, respecto al
pago del Aporte del Fondo Comin Municipal, periodo enero — diciembre de 2020.

2.4 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS (ENERO — DICIEMBRE 2020)

Modificacién Presupuestaria N° 1: Decreto Alcaldicio N° 739

Modificacién Presupuestaria N° 2: Decreto Alcaldicio N° 1.204
Modificacién Presupuestaria N° 3: Decreto Alcaldicio N° 1.472
Modificacién Presupuestaria N° 4: Decreto Alcaldicio N° 1.971
Modificacién Presupuestaria N° 5: Decreto Alcaldicio N° 2.187

howbd=
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Modificacién Presupuestaria N° é: Decreto Alcaldicio N° 2.357
Modificacién Presupuestaria N° 7: Decreto Alcaldicio N° 2.384
Modificacién Presupuestaria N° 8: Decreto Alcaldicio N° 2.548
Modificacién Presupuestaria N° 9: Decreto Alcaldicio N° 2.613

. Modificacién Presupuestaria N° 10: Decreto Alcaldicio N° 2.669
. Modificacién Presupuestaria N° 11: Decreto Alcaldicio N° 2.726

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

El total de ingresos percibidos, agrupados en el Clasificador Presupuestario, titulo (Deudores Presupuestarios),
al 31 de diciembre de 2020, acumula un total de M$ 27.661.675.- lo que equivale a un 98 % de ejecucién
respecto al presupuesto anual.

Se informa que este titulo, estd compuesto por subtitulos, en el cual se agrupan cuentas presupuestarias que
definen este informe, el cual se detallara a medida de graficos para saber el porcentaje que tuvo cada partida
PRESUPUESTARIA, la cual sefialaremos como sigue:

Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizaciéon de Actividades.
Transferencias Corrientes.

Rentas de la Propiedad.

Ingresos de Operacién.

Otros Ingresos Corrientes.

Recuperacién de Prestamos.

Transferencias para Gasto de Capital.

Antes de empezar con nuestro informe, entregaremos un comparativo al IV trimestre de los ingresos afio 2019-
2020, para ilustrar de esta manera el movimiento a nivel de Sub-titulos que tuvieron en un periodo a otro.

Comparativo Ingresos IV Trimentre Percibidos 2019-2020
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2.5.1 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$
9.649.311.-, que representa mayores ingresos percibidos ascendentes a M$ 56.834.- respecto del presupuesto
vigente para el afio 2020, de acuerdo a esta informacién se confecciona cuadro con los principales ITEM:

2.5.1.1 PATENTES Y TASAS POR DERECHO

La Ejecucidon Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 4.107.376.-, que representa un ejecutado del 99 % respecto del presupuesto vigente.

Patentes Municipales.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 2.269.653.-, que representa un ejecutado del 99 %
respecto del presupuesto vigente.

= Derecho de Aseo.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 627.886.-, que representa mayores ingresos
percibidos ascendentes a M$ 31.577.- respecto del presupuesto vigente.

» Impuesto Territorial M$ 469.754
» Patentes Municipales M$ 80.434
» Cobro Directo M$ 77.698

= Otros Derechos.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 1.119.584.-, que representa un ejecutado del 97 %
respecto del presupuesto vigente, desglosados en:

»  Urbanizacién y Construccién M$ 11.073
»  Permisos Provisorios M$ 58.530

Desglosados en:

- Permiso Patente M$ 53.375

- Permiso Feria Navidefa M$ 883

- 1° Expo Agri-Cultural M$ 4.272
» Propaganda M$ 340.666
» Transferencia de Vehiculos M$ 185.889
» Otros M$ 523.426

Desglosados en:
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- Derechos Varios Trdnsito M$ 73.756

- Derechos Varios de Obras M$ 376.759
- Derechos de Bodegaije M$ 20.400
- Derechos por certificados M$ 1

- Higiene Ambiental M$ 894

- Bien Nacional de Uso Pudblico M$ 51.203
- Cert. De Rebaja de Inversiones M$ 413

= Derechos de Explotacién.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 69.060.-, que representa mayores ingresos
percibidos ascendentes a M$ 897 respecto del presupuesto vigente.

» Concesiones M$ 69.060
Desglosados en:
- Concesién Extraccién de Aridos ~ M$ 69.060

= Urbanizacién y Construccion.

No se registran ingresos en esta asignacién presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.

=  Otras.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 21.193.-, que representa un ejecutado del 88 %
respecto del presupuesto vigente.

12.51.2  PERMISOS Y LICENCIAS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 3.123.236.-, que representa un ejecutado del 98 % respecto del presupuesto vigente.

=" Permisos de Circulacién.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 3.013.596.-, que representa mayores ingresos
percibidos ascendentes a M$ 851.- respecto del presupuesto vigente.

» De Beneficio Municipal M$ 1.130.124
» De Beneficio de Fondo Comun M$ 1.883.472

= Licencia de Conducir y Similares.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 109.580.-, que representa un ejecutado del 67 %
respecto del presupuesto vigente.
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= Otros.

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascendente a M$ 60.-, que representa un ejecutado del 48 %
respecto del presupuesto vigente.

2.5.1.3 PARTICIPACION EN EL IMPUESTO TERRITORIAL

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 2.411.832-, que representa mayores ingresos percibidos ascendentes a M$ 138.898.-
respecto del Presupuesto Vigente afio 2020.

12.5.1.4  OTROS TRIBUTOS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 6.867.-, que representa un ejecutado del 83 % respecto del Presupuesto Vigente afio 2020.

2.5.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$
11.289.243.-, lo que equivale a un 95 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020, de
acverdo a esta informacién se confecciona cuadro con los principales ITEM:

 2.5.2.] DEL SECTOR PRIVADO

No se registran ingresos en este ITEM presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.- respecto del
presupuesto vigente.

12522  DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 11.289.243.-, que representa un ejecutado del 95 % respecto del presupuesto vigente.
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=  De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 269.149.-, que representa mayores ingresos
percibidos ascendentes a M$ 6.499.- respecto del presupuesto vigente.

"  De la Subsecretaria de Educacién

No se registran ingresos en esta asignacién presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.

=  Del Servicio de Salud

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 10.603.120.-, que representa un ejecutado del 96
% respecto del presupuesto vigente. Estos ingresos corresponden a recursos provenientes del Servicio de Salud
Metropolitano Sur, y que son Traspasados a la Corporacién de Desarrollo Social de Buin.

= Del Tesoro Publico

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 416.974.-, que representa un ejecutado del 66 %
respecto del presupuesto vigente.

=  De Otras Municipalidades

No se registran ingresos en esta asignacién presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.

2.5.3 RENTAS DE PROPIEDAD

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 348.-,
lo que equivale a un 100 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el aio 2020.

2.5.4 INGRESOS DE OPERACION

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 35.251.-
, lo que equivale a un 97 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020, de acuerdo a
esta informacién se confecciona cuadro con los principales ITEM:
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12.5.41  VENTA DE BIENES

No se registran ingresos en este ITEM presupuestario al 31 de diciembre de 2020.

1 2.5.42  VENTA DE SERVICIOS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 35.251.-, que representa un ejecutado del 97 % respecto del presupuesto vigente.

2.5.5 OTROS INGRESOS CORRIENTES

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$
4.154.071.-, que representa mayores ingresos percibidos ascendentes a M$ 26.201.- respecto del presupuesto
vigente para el afio 2020, de acuerdo a esta informacién se confecciona cuadro con los principales ITEM:

2.5.5.1 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 113.959-, que representa mayores ingresos percibidos ascendentes a M$ 17.559.-respecto
del Presupuesto Vigente afio 2020.

2.5.5.2 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

La Ejecucidon Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 903.188.-, que representa un ejecutado del 99 % respecto del presupuesto vigente.

= Beneficio Municipal

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 479.265.-, que representa un ejecutado del 97 %
respecto del presupuesto vigente.

" Art. 14,N° 6, Ley 18.695 - Fondo Comun Municipal
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Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 43.878.-, que representa un ejecutado del 97 %
respecto del presupuesto vigente.

= Ley de Alcoholes Municipal

Los ingresos percibidos en este asignacién ascendente a M$ 1.246.-, que representa un ejecutado del 60 %
respecto del presupuesto vigente.

= Ley de Alcoholes Ser. Salud

Los ingresos percibidos en este asignacién ascendente a M$ 830.-, que representa un ejecutado del 60 %
respecto del presupuesto vigente.

=  Multas de Trénsito de beneficio municipal

Los ingresos percibidos en esta asignacién ascienden a M$ 73.729.-, que representa mayores ingresos
percibidos ascendentes a M$ 932.- respecto del presupuesto vigente.

=  Multas de Trénsito de beneficio de otras comunas

Los ingresos percibidos en este asignacién ascendente a M$ 177.472.-, que representa un ejecutado del 99
% respecto del presupuesto vigente.

= Intereses

Los ingresos percibidos en este asignaciéon ascendente a M$ 126.768.-, que representa mayores ingresos
percibidos ascendentes a M$ 7.309.- respecto del presupuesto vigente.

2.5.6 PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 3.075.224, que representa mayores ingresos percibidos ascendentes a M$ 74.635.-respecto
del Presupuesto Vigente afio 2020.

12561  FONDO DE TERCEROS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 16.903.-, que representa un ejecutado del 82 % respecto del Presupuesto Vigente afio 2020.

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN 20




12562  OTROS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de ingresos percibidos en este ITEM
ascendente a M$ 44..797.-, que representa un ejecutado del 47 % respecto del Presupuesto Vigente afo
2020.

2.5.7 RECUPERACION DE PRESTAMOS

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 162.889.-
, lo que equivale a un 96 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020, este subtitulo se
refiere a ingresos devengados de afios anteriores.

De acuerdo al informe final realizado por la Contraloria General de la Republica N° 1.019, de 2020, sobre
Auditoria al Macro proceso de Finanzas, en la Municipalidad de Buin, en donde menciona en los principales
resultados, que segun los antecedentes presupuestarios y financieros, al 31 de Marzo de 2016, se establecié
que para la formulacién del presupuesto 2016, la entidad edilicia presento como ingreso estimado, en el
subtitulo 12 Recuperacién de Préstamos, por la suma de $ 1.342.565.000, de los cuales se enteraron en arcas
municipales $ 107.620.224, equivalente al 8,02% del monto proyectado, sin que se efectuaran los ajustes
presupuestarios; cifra que ademds insidio en el déficit determinado por este organismo de control, que ascendié
$ 451.132.755, en atencién a que los gastos devengados fueron superiores respecto de los ingresos percibidos.

2.5.8 TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL

Los ingresos clasificados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 710.729.-
, que representa mayores ingresos percibidos ascendentes a M$ 55.448.- respecto del presupuesto vigente.

De acuerdo a esta informacién se confecciona cuadro con los principales item:
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El total de ingresos presupuestarios percibidos al 31 de diciembre de 2020, asciende a M$ 27.661.675.-
(veintisiete mil seiscientos sesenta y un millones seiscientos setenta cinco y mil pesos), lo que equivale a un 98 %
de ejecucién respecto del presupuesto vigente.ESTADISTICA INGRESOS PROPIOS

INGRESOS 31-12-2020

B Tributos sobre el uso de bienes M Transferencias corrientes
B Rentas de Propiedad M Ingresos de Operacién
B Otros Ingresos Corrientes B Recuperacién de préstamos

Transferencias para gasto de capital ® Saldo inicial de caja

2%

1%

0%

Clasificador Presupuestario " Ingresos IV Trimestre afio 2018 Ingresos IV Trimestre afio 2019 Ingresos IV Trimestre afio 2020
Cx CRentas de la Propiedad 13.497 811 348
Concesiones' 287.484 213.380 69.060
De Beneficio Municipal [1] 2.157.476 2.383.689 2.269.653
De Beneficio Municipal* 905.677 1.033.068 1.130.124
Derechos de Aseo 593.463 640.502 627.886
Intereses’ 100.304 115.026 126.768
Licencias de Conduciry similares 267393 258.651 109.580
Multas - De Beneficio Municipal ' 707.861 557.163 479.265
Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal' 3.671 2.660 1.246
Otros Derechos 1.496.59%6 1.553.182 1.119.584
Participacion del Fondo Comdn Municipal - Art. 38 D. L. N23.063, DE 1979 2.702.286 2.961.257 3.075.224
Participacion en Impuesto Territorial - Art. 37 DL.N23.063, de 1979 1.897.301 2.294.774 2.411.832
Patentes Mineras Ley N° 19.143" 18.595 19.861 13.928
Registro de Multas de Transito No Pagadas —De Ben 22.773 45.670 73.729
(en blanco) 11.174.377 12.079.694 11.508.227
Total general 22.348.754 24.159.388 23.016.454
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12581  OBSERVACIONES

De acuerdo a los antecedentes analizados, referente al cuarto trimestre periodos 2018 - 2019 se
observa un incremento en los ingresos conforme a datos extraidos del Balance de Ejecucidn Presupuestaria, en
lo que respecta al cuarto trimestre del afio 2019-2020 se observa una disminucién de ingresos afio 2020.

Ingresos IV Trimestre afio 2018 Ingresos IV Trimestre afio 2019 Ingresos IV Trimestre afio 2020
14.000.000
12.000.000
10.000.000
2.000.000 Walores
6.000.000 - m Ingresos IV Trimestre afio
4.000.000 - i 2018
2.000.000 - l I '
0 +—= e - 1 B Ingresos IV Trimestre afio
2019
L b e A 2 (=3
il é,“.;, ‘?E'EP \}‘? \j}"*b '*"b %\'ﬁ:‘k é&' i
& e =, oF A B Ingresos IV Trimestre afio
zﬁb? F o F & 2020
e e W N Y N8
L T L
o o W &
= C
\}"L- L
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2.6 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

El total de gastos devengados, agrupados en el Clasificador Presupuestario, titulo (Acreedores
Presupuestarios), al 31 de diciembre de 2020, acumula un total de M$ 25.719.955.- lo que equivale a un 91
% de ejecucién respecto al presupuesto anual.

Se informa que este titulo, estd compuesto por subtitulos, en el cual se agrupan cuentas presupuestarias que
definen este informe, el cual se detallara a medida de grdficos para saber el porcentaje que tuvo cada partida
PRESUPUESTARIA, la cual sefialaremos como sigue:

e  Gasto en Personal.

e Bienes y Servicios de Consumo.

e  Prestaciones de Seguridad Social.

o  Transferencias Corrientes.

e integros al Fisco.

e  Otros Gastos Corrientes.

o  Adquisicién de Activos no Financieros.
e Iniciativas de Inversion.

e  Transferencias de Capital

e Servicio de la Deuda Flotante.
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2.6.1

GASTO EN PERSONAL

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$
5.750.667 .-, lo que equivale a un 92 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020, de
acverdo a esta informacién, se confecciona cuadro con los principales ITEM:

5 16000000
5 14.000.000
S 12,000,000
5 100000, 000

TS EO00.000

Comparativo Gastos Devengados IV Trimestre 2019-2020

5 G0 (R0
% 41,0600, 000
5 2 000 0
b Frestne Ficpeiiete de -
FT— Bames v * L e S w— i T | T—— T e —_—
Thesnal Oirackace | o DRING ot Frica Corsid Frinydid I rerustn 8 Cipal i Caa
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(26001 PERSONAL DE PLANTA

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 2.325.625.-, que representa un ejecutado del 91 % respecto del presupuesto vigente.

Personal de Planta 2020

$ 2.500.000
$ 2.000.000
«»  $1.500.000
=  $1.000.000
$ 500.000
$ - —
Sueldo y Aporte del Asignaciones Remuneraciones Aguinaldo y
Sobresueldo Empleador por Desempeiio Variables Bonos
B Pres. Vigente $ 2.025.733 $ 96.757 $198.825 $124.449 $ 96.156
B Obl. Devengada $1.877.819 $93.226 $198.464 $86.193 $ 69.923
"% 93% 96% 100% 69% 73%
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12.6.1.2

PERSONAL A CONTRATA

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM

ascendente a M$ 751.214.-, que representa un ejecutado del 80 % respecto del presupuesto vigente.

Personal a Contrata 2020

$ 800.000
$ 700.000
$ 600.000
. $ 500.000
s $ 400.000
$ 300.000
$ 200.000
$ 100.000
$ - = s &S —
Sueldo y Aporte del Asignaciones por Remuneraciones Aguinaldo y
Sobresueldo Empleador Desempefo Variables Bonos
H Pres. Vigente $726.217 $ 36.735 $74.229 $ 60.027 $ 39.386
H Obl. Devengada $ 574.553 $ 35.077 $ 58.128 $56.127 $ 27.329
"% 79% 95% 78% 94% 69%

1 2.6.1.3

OTRAS REMUNERACIONES

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM

ascendente a M$ 422.882.-, que representa un ejecutado del 97 % respecto del presupuesto vigente.

Otras Remuneraciones 2020

250.000
200.000
Aid 150.000
= 100.000
$ 50.800 -
i Hon. a Suma R Codigo d Suolenci
Alzada - Persona em. -0 I.go € upienciay Alumnos en Prdctica
Trabajo Reemplazos
Natural
M Pres. Vigente $ 229.070 $ 45.639 $157.878 $ 4.052
B Obl. Devengada $217.494 $ 45.637 $156.273 $ 3.478
u% 95% 100% 99% 86%
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2.6.1.4 OTRAS GASTOS EN PERSONAL

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 2.250.946.-, que representa un ejecutado del 97 % respecto del presupuesto vigente.

Otras Gastos en Personal 2020

$ 2.500.000
$ 2.000.000

«» $1.500.000

2 $1.000.000

$ 500.000
§- Dietas a Juntas, Concejo y Comisiones Prestacion de Servicios Comunitarios
m Pres. Vigente $79.867 $ 2.248.776
H Obl. Devengada $ 60.565 $ 2.190.381
"% 76% 97%

2.6.2  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$
4.311.831.-, lo que equivale a un 89 % de ejecucidn respecto del presupuesto vigente para el afio 2020, de
acverdo a esta informacién, se confecciona cuadro con los principales item:

2.6.2.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 2.515.-, que representa un ejecutado del 95 % respecto del presupuesto vigente.

Alimentos y Bebidas 2020

$3.0
hid $ 2.000

i Para Animales
B Pres. Vigente $2.634
H Obl. Devengada $2515
"% 95%
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2.6.2.2 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 6.343.-, que representa un ejecutado del 63 % respecto del presupuesto vigente.

Textiles, Vestuario y Calzado 2020
$ 8.000
- % 6.000
4.000
=
o e
Textiles y Acabados Vestuario, Accesorios Calzad
Textiles y Prendas Diversas alzado
B Pres. Vigente $ - $ 6.394 $ 3.704
B Obl. Devengada $- $6.343 $-
"% 0% 99% 0%

2.6.2.3 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 71.000.-, que representa un ejecutado del 80 % respecto del presupuesto vigente.

Combustible y Lubricantes 2020

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
$ -

A

M$
AA-AAAAANAN
=“NWANOONOOO

Para Vehiculos

B Pres. Vigente $ 89.000
m Obl. Devengada $71.000
5% 80%
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12624 MATERIALES DE USO O CONSUMO

La Ejecuciéon Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 146.773.-, que representa un ejecutado del 74 % respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Materiales de Oficina 33.949
Productos Quimicos 7.363
Productos Farmacéuticos 10.814
Materiales y Utiles Quirtrgicos 18.038
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 878
Materiales y Utiles de Aseo 5.488
Menaje para Oficina, Casino y Otros 0
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 8.719
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de 1 5.849
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Repara 10.863
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 41.100
Equipos menores 1.579
prod.elaborados de cuero, caucho y plasticos 2.133
Otros 0
Total 146.773

12.6.2.5  SERVICIOS BASICOS

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 961.608.-, que representa un ejecutado del 96 % respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Electricidad 628.031
Agua 199.060
Gas 11.702
Correo 64.835
Telefonia Fija 17.736
Telefonia Celular 23.554
Acceso a Internet 6.504
Enlaces de T elecomunicaciones 10.186
Total 961.608
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2.6.2.6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 65.694.-, que representa un ejecutado del 78 % respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 440
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 65.028
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 226
Total 65.694

12,627 PUBLICIDAD Y DIFUSION

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 9.231.-, que representa un ejecutado del 98 % respecto del presupuesto vigente.

2.6.2.8 SERVICIOS GENERALES

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 2.727.049.-, que representa un ejecutado del 89 % respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Servicios de Aseo 2.036.732
Servicios de Vigilancia 245.034
Servicios de Mantencion de Jardines 0

Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico 0

Servicios de Mantencioén de Semaforos 77.613
Servicios de Mantencion de Sefializaciones de Transito 27.492
Pasajes, Fletes y Bodegajes 11.190
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 642

2.727.049

Total 9.231
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12629  ARRIENDOS

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 123.762.-, que representa un ejecutado del 84 % respecto del presupuesto vigente.

Arriendo de Terrenos 0
Arriendo de Edificios 82.875
Arriendo de Vehiculos 0
Arriendo de Mobiliario y Otros 0
Arriendo de Maquinas y Equipos 40.887

Total 123.762

2.6.2.10  SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 109.913.-, que representa un ejecutado del 80 % respecto del presupuesto vigente.

Primas y Gastos de Seguros 38.038
gastos bancarios 71.875
Total 109.913

12,6211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES.

La Ejecucidn Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 47.859.-, que representa un ejecutado del 99 % respecto del presupuesto vigente.

Estudios e Investigaciones 300
Cursos de Capacitacion 1.084
Servicios Informaticos 46.455

Total 47.859
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2.6.2.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.

La Ejecuciéon Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 40.084.-, que representa un ejecutado del 88 % respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Gastos Menores 32.840
Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 3911
Intereses, Multas y Recargos 652
Derechos y Tasas 2.681
Total 40.084

2.6.3 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 53.559.-
, lo que equivale a un 100 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.

2.6.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$
13.816.955.-, lo que equivale a un 95 % de ejecucidn respecto del presupuesto vigente para el afio 2020, de
acverdo a esta informacién, se confecciona cuadro con los principales ITEM:

§z.¢.4.1 AL SECTOR PRIVADO

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 11.681.838.-, que representa un ejecutado del 95 % respecto del presupuesto vigente.

Fondos de Emergencia ' 72.065
Educacion -Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1, 3063/80 ! 547.447
Salud -Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L N°1,3.063/80 ! 10.722.527
Organizaciones Comunitarias ! 0
Otras Personas Juridicas Privadas ! 141.000
Asistencia Social a Personas Naturales * 38.708
Premios y Otros ! 60.691
Otras Transferencias al Sector Privado ! 99.400
Total 11.681.838
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2.6.4.2 AL OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, refleja un total de Gastos Devengados en este ITEM
ascendente a M$ 2.135.117.-, que representa un ejecutado del 97 % respecto del presupuesto vigente.

Detalle Devengado

Alos Servicios de Salud ! 0
A las Asociaciones ' 21.863
Al Fondo Comtn Municipal Permisos de Circulacion ! 1.908.399
Al Fondo Comun Municipal -Multas ! 43.852
A Otras Municipalidades 161.003
Total 2.135.117

2.6.5 INTEGROS AL FISCO

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 4.260.-,
lo que equivale a un 61 % de ejecucidn respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.

Detalle Devengado

Impuestos 4.260

Total 4.260

2.6.6 OTROS GASTOS CORRIENTES

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 363.307.-
, lo que equivale a un 91 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.

Detalle Devengado

Devoluciones 15.995
Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 331.544
Aplicacion Fondos de Terceros 15.768
Total 363.307
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2.6.7 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 37.809.-
, lo que equivale a un 68 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.

Detalle Devengado
Terrenos 0
Vehiculos 18.006
Movbiliario y Otros 8.060
Maquinas y Equipos 6.257
Equipos Informaticos 5.486
|Total 37.809

268 INICIATIVAS DE INVERSION

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 397.816.-
, lo que equivale a un 50 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.

2.6.9 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 106.291.-
, lo que equivale a un 99 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.

2.6.10 SERVICIO DE LA DEUDA

Los gastos devengados en este subtitulo, registran al 31 de diciembre de 2020, un acumulado de M$ 877.460-
, lo que equivale a un 99 % de ejecucién respecto del presupuesto vigente para el afio 2020.
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2.6.11 ESTADISTICA GASTOS

De acuerdo a esta informacién se confecciona cuadro con los principales item:

Adquisicién de Activos no

Financieros Gq SI'OS Devengados 2020

0%
Otros Gastos Corrientes Iniciativas de Trqnsferenc]lao/s de Capital Saldo Final de Cai
1% Inversién ° aldo |ng € Laja
2% Seyvicio de la Deuda 0%
Integros al Fisco 3%
0% [

Prestaciones de Seguridad
Social

0%

El total de Gastos presupuestos devengados al 31 de diciembre de 2020, asciende a M$ 25.719.955.-
(veinticinco mil setecientos diecinueve millones novecientos cincuenta y cinco mil), lo que equivale a un 91 % de
ejecucién respecto del presupuesto vigente.
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA
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GRAFICO SITUACION PRESUPUESTO 2020

Gastos v/s Ingresos IV Trimestre Afio 2020
$ 30.000.000
«» $20.000.000
= $10.000.000 |
$- End
Ingresos —
Percibidos M$ Saldo Inicial i
de Caja Gastos
Devengados
M$

Ingresos Percibidos
M$

Saldo Inicial de Caja

Gastos Devengados
M$

B Gastos V/S Ingresos IV Trimestre
Ao 2020

$ 25.719.955

$1.659.833

$ 25.719.955

2.8 GASTOS EN PERSONAL

Limite de gastos para el afio 2020, el gasto anual no podrd exceder del 42% respecto a ingresos propios
permanentes percibidos al 31 de diciembre de 2019.

IV TRIMESTRE 2019

42%

RESULTADO: Umbral Legal (42%) de Gasto en Personal (en miles de pesos) | 5.073.471 |
115.03.01.001.001.000(De Beneficio Municipal [1] 2.383.689
115.03.01.002.000.000|Derechos de Aseo 640.502
115.03.01.003.000.000(Otros Derechos 1.553.182
115.03.01.004.001.000|Concesiones ' 213.380
115.03.02.001.001.000|De Beneficio Municipal ' 1.033.068
115.03.02.002.000.000(Licencias de Conducir y similares 258.651
115.03.03.000.000.000(Participacién en Impuesto Territorial — Art. 37 DL.N23.063, de 19] 2.294.774
115.06.00.000.000.000|C x C Rentas de la Propiedad 811
115.08.02.001.000.000|Multas — De Beneficio Municipal ' 557.163
115.08.02.003.000.000|Multas Ley de Alcoholes —De Beneficio Municipal® 2.660
115.08.02.005.000.000|Registro de Multas de Transito No Pagadas — De Ben 45.670
115.08.02.008.000.000|Intereses ' 115.026
115.08.03.000.000.000| Participacion del Fondo Comun Municipal —Art. 38 D. L. N2 3.063 2.961.257
115.13.03.005.001.000|Patentes Mineras Ley N° 19.143" 19.861
Total Ingresos Propios Permanentes 12.079.694
Personal de Planta TOTAL GASTO DEVENGADO ITEM 215.21.01. 2.325.625
Personal a Contrata TOTAL GASTO DEVENGADO ITEM 215.21.02. 751.214
Otras Remuneraciones TOTAL GASTO DEVENGADO ITEM 215.21.03. 422.882
TOTAL 3.499.721
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A partir del cuadro anterior, la relacién de los gastos en personal con los ingresos propios permanentes se
encuentra en el 28,97 %, porcentaje notoriamente inferior al limite establecido en la normativa vigente a la
fecha de emisién del presente informe (42%).

Respecto al gasto en personal a contrata, el porcentaje de gasto acumulado al 31 de diciembre de 2020
alcanzo un 29,55 %, respecto al limite de gasto vigente a la fecha de emisién del presente informe, (40 %
establecido en el Art. 2° de la Ley 18883 Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales).

Al analizar el gasto en la asignacién presupuestaria 215.21.03.001 Honorarios a suma alzada — Personas
Naturales, el porcentaje acumulado al 31 de diciembre de 2020, alcanza un 8,56 %, monto que no supera el
10 % establecido en el Art. 13 ley 19.820

IV TRIMESTRE 2020
Presupuesto Vigente 40% 10%
Planta 21.01 Contrata Honorarios
MS 21.02 21.03.001
MS MS
2.541.920 1.016.768 254.192

Ejecutado(Devengado) 751.214 217.494

2.9 PASIVOS

En virtud de lo establecido en el Articulo N° 81 de LOC N° 18.695, de Municipalidades, corresponde informar
a Uds. trimestralmente el estado de las Deudas con proveedores que el Municipio presenta al 31 de diciembre

de 2020.

Informe de Pasivos de acuerdo a Balance de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.

Informe de Pasivos 31/12/2020
30.000.000
«» 20.000.000
Z 10.000.000
i Devengados Pagados Deuda Exigible
31/12/2020 31/12/2020 31/12/2020
ETOTAL M$ 25.719.955 \ 24.889.466 830.489
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Es importante sefialar que el Pasivo (deuda exigible) contempla la deuda flotante a la fecha que asciende a
M$ 506.344.- (quinientos seis millones trescientos cuarenta y cuatro mil pesos), correspondiente a los
compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre del ejercicio presupuestario anterior, monto
informado por Director de Administracién y Finanzas, a través de certificado N° 02 de fecha 18 de enero de
2021.

2.10 ADVERTENCIA RESPECTO A EVENTUALES DEFICIT

En cuanto a esta materia, cabe hacer presente en primer lugar que el presupuesto vigente del afio 2020,
aumento en un 7 % respecto al presupuesto final afio 2019.

PRESUPUESTO ANO 2019 - 2020
30.000.000
25.000.000
- 20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0 Termino Presupuesto
Presupuesto vigente afio Porcentaje
31-12-2019 2020
B Presupuesto 26.322.762 m====p 28.142.952 107%

Presupuesto Municipal previsto para el aio 2020, supero en un 14,23 % los ingresos percibidos durante el afio
2018, y enun 5,41 % los ingresos percibidos el afio 2019.

INGRESOS EFECTIVOS ANOS ANTERIORES V/S
PRESUPUESTO PROYECTADO 2020

$ 30.000.000
$ 25.000.000
- $ 20.000.000
s $ 15.000.000
$ 10.000.000
$ 5.000.000
$- 2018 2019
H Ingresos Presupuestarios Efectivos || $ 22.762.625 Il $ 24.666.822
M Ingresos Presupuesto 2020 $ 26.001.841 $ 26.001.841
H Porcentaje 14,23% 5,41%
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2.11  VARIACION PRESUPUESTO INICIAL — FINAL

El siguiente grafico muestra las variaciones que ha presentado el Balance de Ejecucién Presupuestaria, respecto
a las modificaciones que se han tenido que efectuar en los afios por diferentes situaciones y acciones, los cuales
han sido presentados en tabla y aprobados en Concejos Municipales en el ejercicio de cada periodo.

Variacion Modificaciones Presupuestarias

$ 30.000.000
$ 25.000.000
$ 20.000.000

£ $15.000.000

$ 10.000.000
$ 5.000.000
$ -
2018 2019 2020
B Inicial $ 24.675.605 ; $23.852.125 1 $25.912.299
= Final $ 24.997.305 ¥ $26.322.762 ¥ $28.142.952
H Porcentaje 101% 110% 109%

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

39




De acuerdo a Dictamen emitido por la Contraloria General de la Republica, N° 1311/2019, en la cual imparte
instrucciones a las Municipalidades sobre cdlculo del Superdvit y Déficit, podemos sefialar, que de acuerdo
estado de presupuesto afio 2019, se puede determinar lo siguiente:

Cuadro 2: DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL
EN BASE DEVENGADO
(Al cierre de cada trimestre)
Déficit/Superavit(*)=

Saldo Inicial de Caja real al 1° de enero del afio bajo andlisis conforme a
la metodologia establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011y
20.101 de 2016 de ese origen. (**)

+
Ingresos Devengados en el periodo en analisis

Gastos Devengados en el periodo en analisis

(*) Déficitsi el valorresultante es negativo:ySuperavit, si el valorresultante es

positivo

(**) Entendido que se cumpla lo consignado en el punto N° 2
De acuerdo al Estado Presupuestario al 31 de diciembre de 2020, podemos informar la situacion con el siguiente

cuadro:

Informe Estado Presupuestario de Ingresos 31/12/2020
Saldo Inicial de Caja 1.659.833
Ingresos Devengados 27.602.955
Gastos Devengados 25.719.957
superavit 3.542.831
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Informe Estado Presupuestario de Ingresos
30.000.000
25.000.000
20.000.000
£ 15.000.000
10.000.000
5.000.000
— - I
0 Saldo Inicial de Ingresos Gastos Total
Caja Devengados Devengados

m31/03/2020 1.659.833 7.455.984 6.576.171 2.539.646

m30/06/2020 1.659.833 13.886.181 12.895.873 2.650.141

= 30/09/2020 1.659.833 21.128.850 19.083.678 3.705.005

m31/12/2020 1.659.833 27.602.955 25.719.957 3.542.831

Cuadro 3: DEFICIT/SUPERAVIT
ACUMULADO TRIMESTRAL
EN BASE EFECTIVO MODIFICADO
(Al cierre de cada trimestre)
Déficit/Superavit(*)=

Saldo Inicial de Caja real al 1° de enero del afio bajo andlisis conforme a
la metodologia establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011y
20.101 de 2016 de ese origen. (**)

+
Ingresos Percibidos en el periodo en analisis

Gastos Devengados en el periodo en analisis

(*) Déficitsi el valorresultante es negativo: ySuperdvit, si el valorresultante es

positivo

(**) Entendido que se cumpla lo consignado en el punto N° 2

De acuerdo al Estado Presupuestario al 31 de diciembre de 2020, podemos informar la situacién con el siguiente
cuadro:

Informe Estado Presupuestario de Ingresos 31/12/2020
Saldo Inicial de Caja 1.659.833
Ingresos Percibidos 26.001.841
Gastos Devengados 25.719.957
supera'vit 1.941.717
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De acuerdo al Estado Presupuestario al 31 de diciembre de 2020, podemos informar la situacién con el siguiente
cuadro

Informe Estado Presupuestario de Ingresos
30.000.000
25.000.000
« 20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0  e——e—
Saldo Inicial de Ingresos Gastos Total
Cdja Percibidos Devengados ota
m31/03/2020 1.659.833 7.026.422 6.576.171 2.110.084
m30/06/2020 1.659.833 13.116.716 12.895.873 1.880.676
m30/09/2020 1.659.833 19.438.783 19.083.678 2.014.938
m31/12/2020 1.659.833 26.001.841 25.719.957 1.941.717

Cuadro 4: DEFICIT/SUPERAVIT FINANCIEROACUMULADO
JRIMESTRAL
(Al cierre de cada trimestre)
Déficit/Superavit(*)=

Saldo Final de Caja real al cierre del trimestre bajo analisis, determinado
la metodologia establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011
y 20.101 de 2016 de ese origen.
Obligaciones pendientes reconocidas en las cuentas de los subgrupos
215, 221, 222 y 231 cuyo vencimiento sea igual o anterior al cierre del
trimestre bajo analisis (**)

(*) Déficitsi el valorresultante es negativo: y Superdvit, si el valorresultante es

positivo

(**) Implica una revision especifica de las obligaciones contenidas en las cuentas
de los Subgrupos mencionados, que permitan determinar el saldo de dichas cuentas
que efectivamente presenta obligaciones al cierre del trimestre bajo analisis
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Informe Estado Presupuestario de Ingresos 31/12/2020
Saldo Final 2.772.204
Obligaciones pendientes 2.010.782
superavit 761.422

Informe Estado Presupuestario de Ingresos
3.500.000
3.000.000
2.500.000
«» 2.000.000
2  1.500.000
1.000.000
500.000 =
0 -
Saldo Final de Caja Obllg?aones Total
pendientes
m31/03/2020 3.053.672 2.515.614 538.058
| 30/06/2020 2.890.280 2.594.542 295.738
= 30/09/2020 3.200.015 2.826.077 373.938
m3] /1 2/2020 2.772.204 2.010.782 761.422
212  OBSERVACIONES

Considerando lo sefialado, se puede concluir:

La relacién de los gastos en personal con los ingresos propios permanentes se encuentran en él 28,97
%, cumpliendo con el limite establecido en la normativa vigente a la fecha de emisién del presente
informe, que es de 42%.

Respecto al gasto en personal a contrata, el porcentaje del gasto acumulado al 31 de diciembre de
2020 alcanzo un 29,55 %, respecto al limite de gasto vigente a la fecha de emisién del presente
informe, que es del 40% (establecido en Articulo 2° de la Ley 18883 Estatuto Administrativo
Funcionarios Municipales).

El gasto en la asignacién presupuestaria 215.21.03.001 Honorarios a suma alzada — Personas
Naturales, acumulado al 31 de diciembre de 2020, alcanza un 8,56 %, monto que no supera el 10%
establecido en el Art. 13 Ley 19.280.

Las cotizaciones previsionales del personal de planta y contrata de la Municipalidad de Buin,
correspondiente al periodo de enero - diciembre de 2020, se encuentran declaradas y pagadas, no
existiendo ningln tipo de deuda previsional a la fecha, conforme a certificado N° 07 de fecha 15 de
enero 2021, emitido por Encargado de remuneraciones.

Al Aporte al Fondo Comuin Municipal, por concepto de ingresos y Permisos de Circulacién y Multas al
Trdnsito, percibidos durante el periodo de enero a diciembre de 2020, se encuentra pagado dentro
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del plazo que la normativa exige, conforme lo certifica la Directora de Administracién y Finanzas ,
mediante certificado N° 01 de fecha 18 de enero de 2021.

2.13 CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN

De acuerdo al articulo 29 de la Ley 18.695, corresponde a la Direccién de Control colaborar directamente con
el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe trimestral
acerca del estado de avance del ejercicio programdtico presupuestario; asimismo, deberd informar, también
trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de
los funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestién
municipal, administrados directamente por la Municipalidad o a través de Corporaciones Municipales.

En este sentido se acompaiia la siguiente informacién correspondiente a la Corporacién de Desarrollo Social de
Buin:

e Certificado de Cotizaciones Previsionales al 31 de diciembre de 2020.

De acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria General de la Corporacién de Desarrollo Social de
Buin, en ORD N° 36/2021, de fecha 22 de enero de 2021, en donde informa que las cotizaciones al tercer
trimestre se encuentran declaradas y canceladas.

e  Certificado de cumplimiento de asignacién de Perfeccionamiento Docente al 31 de diciembre de 2020.

De acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria General de la Corporacién de Desarrollo Social de
Buin, en ORD. N° 36/2021 de fecha 22 de enero de 2021, en donde informa que al primer trimestre acredita
pago Asignacién Perfeccionamiento Docente.
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2.14

Nombre de la Entidad: Municipalidad BUIN

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Miles de Pesos

IAUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO
Actualizacién

Cambio de Politicas Contables
Ajuste por Correccidn de Errores
Donaciones en Bienes
Detrimento Patrimonial

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO
Detrimento Patrimonial
Cambio de Politicas Contables
Ajuste por Correccién de Errores

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO
MAS / MENOS:
Resultado del Periodo
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO
MAS:
PATRIMONIO INICIAL
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES

PATRIMONIO FINAL

2.682.756

2.682.756

19.009.689

510.480

22.202.925

FECHA: 11/02/2021
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3. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

3.1 PRESENTACION

La Politica de Recursos Humanos y sus componentes, encuentran su aplicacién legal en la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y sus posteriores modificaciones vigentes.

A través de esta normativa legal vigente, la I. Municipalidad de Buin, buscard optimizar todos los recursos
que estén a su alcance tanto humano como tecnolégico, comunicacional, y otros para que la gestién interna
sea mds eficiente a objeto que los servicios que se presten a la comunidad mejoren en forma cualitativa y
cuantitativa.

Asimismo, nos permite apuntar al logro de una mayor efectividad en el cumplimiento de objetivos.
Entendemos por ello que desarrollar esta politica de personas permitird generar una guia para la accién
institucional que proporciona un marco teérico a nivel valdrico y lineamientos generales respecto la gestion
de las personas congruente a la misién de la municipalidad, por lo mencionado se debe necesariamente
aumentar la probabilidad de enriquecer diversos dmbitos como las relaciones humanas y la cultura
organizacional, convirtiéndose en un significativo factor de cambio e innovacién de los diferentes elementos
ya enunciados.

Los principios orientadores como la probidad, responsabilidad, reconocimiento, igualdad y la equidad,
gestién participativa, accesibilidad, simplificacién, eficiencia y eficacia, no pueden estar ausentes en los
cimientos de la construccién de esta politica que se transformard en un agente de modernizacién de la
gestiéon. Esto permitird que los funcionarios sean los principales actores y beneficiarios de este proceso.

Ademds, un proceso modernizador debe considerar los elementos necesarios para el desarrollo integral
del personal, a través de un conjunto de programas, normativas y estructura, que articulen sistemdtica y
sostenidamente los diferentes factores que intervienen en la vida laboral de los trabajadores, dentro de
los cuales se debe considerar: remuneraciones, capacitacién, promocién, informacién, carrera funcionaria,
servicio de bienestar, seguridad e higiene y otros.

Esta politica aplica a funcionarios de planta y contrata, extendiéndose a todos los estamentos: directivos,
profesionales, jefaturas, técnicos, administrativos y auxiliares; considera también a las personas naturales
contratadas a honorarios y por el cédigo del trabajo; considerados colaboradores de la gestién municipal.

3.2 VISION DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad que debe satisfacer todas las necesidades personales, de seguridad laboral, competencias y
talentos, necesidades de capacitacién, salud fisica y mental, para llevar a cabo planes y programas
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adecuados para motivar a los trabajadores, fortaleciendo el desarrollo laboral y personal en el espacio
laboral.

3.3 MISION DE RECURSOS HUMANOS

Orientar y fortalecer el ciclo de vida laboral de todos los funcionarios municipales, mediante la ejecucién
de procesos necesarios y eficientes que aseguren que cada persona desempefie un trabajo acorde a sus
competencias, en un ambiente seguro con oportunidades de desarrollarse y recibiendo una compensacién
justa y oportuna.

Ademds, es responsable de transmitir la cultura y los valores institucionales a los funcionarios, quienes
finalmente transmitirdn esa cultura a los habitantes de la comuna.

Asimismo, relevar la importancia de implementar estrategias que fomenten condiciones laborales éptimas,
en las cuales los integrantes de la instituciéon puedan desarrollar su maximo potencial de desempefio, es
decir optimicen su calidad humana, como resultado de la motivacién y el entrenamiento.

3.4 OBJETIVOS DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo general

“El objetivo general de la Politica de Recurso Humanos, es contribuir al logro de los objetivos municipales
a través de una gestién innovadora eficiente y comprometida, brindando a sus colaboradores un marco
de desarrollo profesional y personal favoreciendo un ambiente laboral positivo y seguro enmarcado en el
buen trato la equidad y la conciliacién familia y trabajo”

Objetivos especificos

e  Generar estrategias que permitan mejorar las condiciones de empleabilidad de los funcionarios.

e Desarrollar dindmicas laborales favorables, sustentado en los valores del modelo de gestién.

e Generar instancia y motivar estrategias que permitan la especializacién de funciones a través de
espacios de capacitacion.

e  Fortalecer e incrementar las instancias de autocuidado que permitan proteger y a los funcionarios,
relevando el capital humano de la gestién municipal
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3.5 CONTENIDOS DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La presente politica aborda las siguientes materias, cuyo despliegue en especifico, serd objeto de
reglamentos, procedimientos, e instructivo.

- Reclutamiento

Politica
General de
Ingreso

- Seleccién

- Contratacioén
Estructura

Modelo de

Gestidn ros - Remuneraciones
FefinEe CamEe] - Calidad de Vida y Bienestar

de Administracion " ]
- Prevencién de Riesgos
de Personal

- Induccién general y especifica

- Relaciones Laborales

Politica General de Desarrollo de los
RR.HH.

Capacitacion y

Desarrollo Desvinculacion

Evaluacién de .
= Promocién y
Desempeiio
Traslado
Calidad de Vida

Laboral
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3.6 POLITICA GENERAL DE INGRESO

Debe velar por el ingreso de personal calificado en competencias técnicas, necesarias para el adecuado
desempeiio en los diferentes cargos especificos, a través de procedimientos estandarizados y objetivos.

Para cumplir con dicho objetivo es necesario elaborar perfiles de competencias, previamente determinadas
en los distintos dmbitos de gestion.

A continuacién, se describen los procedimientos especificos para uno de los procesos que forman parte de
esta politica: reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién.

3.6.1 POLITICA ESPECIFICA DE RECLUTAMIENTO

Objetivo: Lograr que los cargos a ser provistos, sean ocupados por personas idéneas para su éptimo
desempefio, considerando los lineamientos estratégicos y las descripciones y perfiles de cargo de la
Municipalidad.

RECLUTAMIENTO

El reclutamiento del personal debe atraer a la mayor cantidad posibles de candidatos potencialmente
calificados y capaces de ocupar idéneamente cargos en la Municipalidad, en consecuencia, se debe
realizar el mayor esfuerzo en difusién. Es una actividad que tiene por objeto inmediato atraer candidatos,
para efectuar con ellos el proceso de seleccién oportuno.

Asimismo, se debe contar con canales de Reclutamiento, uno de cardcter interno, que orienta la busqueda
de personal calificado entre los funcionarios que se desempefian en calidad de contrata y honorarios y un
canal externo, cuando la demanda no ha quedado satisfecha por la via anterior.

La municipalidad aplicard el criterio de idoneidad, competencias, experiencia y calificacién para acceder
a los cargos a proveer, asimismo se considerardn todas las fuentes de reclutamiento para proveer los
cargos vacantes o nuevos.

Reclutamiento interno: buscard favorecer la movilidad entre funcionarios de deferentes Direcciones que
cumplan con los requisitos. (previo al reclutamiento externo, se deberd& generar una estrategia de difusién
al interior del municipio convocando y considerando a los funcionarios).
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Reclutamiento externo permitird ampliar el universo de potenciales candidatos.

3.6.2 POLITICA ESPECIFICA DE SELECCION DE PERSONAL

El objetivo de la seleccién es escoger entre los postulantes al candidato/a més adecuado para ocupar el
cargo disponible de acuerdo a los requerimientos de la municipalidad, conforme a los principios ya
sefialados.

SELECCION

El objetivo de la seleccién es escoger entre los postulantes al candidato/a més adecuado para ocupar el
cargo vacante de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad, conforme a los principios ya
sefialados.

Para asegurar la idoneidad, el proceso de seleccidon se realizard basado en los criterios técnicos, y
competencias necesarias para el cargo, utilizando el servicio de evaluacién profesional que corresponda
(interno o externo). Ante igualdad de condiciones de un postulante interno versus un externo, se privilegiard
el principio de carrera funcionaria.

Cabe sefialar que el proceso de seleccién en ningin caso podrd incluir elementos de discriminacién a los
postulantes, basados en condiciones que no tengan relacién con las competencias necesarias para el cargo.
Ademds, se deberd velar por la trasparencia a los postulantes, asi mismo, se informard a los candidatos
la continuidad o no del proceso.

TIPOS DE CARGOS

Para cargos titulares de planta: Son aquellos que conforman la organizacién estable del municipio (carrera
funcionaria).

Al producirse vacancia de un cargo, primeramente, deberd verificarse segin el escalafén vigente si
corresponde ser provista por ascenso, luego se notificard al funcionario al cual corresponda.

Una vez realizado el proceso anteriormente indicado, regird lo dispuesto en los procedimientos sefialados
en los articulos 15° al 21 ° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Para cargos a contrata:

Aquellos que tienen el cardcter de transitorios, los cuales durardn, como mdaximo, sélo hasta el 31 de
diciembre de cada afio y cesardn en sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley cuando no
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se haya generado un vinculo de confiabilidad y se avise por escrito de su no renovacién antes del 30 de
noviembre.

Para cargos a honorarios: Cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean habituales para
la municipalidad. También las prestaciones de servicios para cometidos especificos.

3.6.3 POLITICA ESPECIFICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

El ingreso a la municipalidad, serd una decisién indelegable del Alcalde, que estard regulada por un
Reglamento de Contratacién sobre la base de lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales. Titulo |, articulos 2° al 14°, referidos a provisién de cargos y la calidad
contractual: Planta, Contrata, Honorarios y los regidos por el Cédigo del Trabajo y Ley N°20.922.

3.6.4 POLITICA ESPECIFICAS PARA LA INDUCCION

El proceso de induccién tiene por objetivo acoger al nuevo integrante, dar la bienvenida, contextualizar el
rol del municipio y trasmitir los valores inspiradores de nuestro quehacer y el trabajo especifico que
realizard el personal que ingresa.

Por lo mencionado el departamento de Recurso Humano es responsable de la induccién, en lo que
corresponde a los deberes y derechos del funcionario, segin la normativa legal vigente. También facilitar
la adaptacién de la persona en términos laborales y relacionales, teniendo en cuenta los elementos
relativos al entorno, normativa general, especifica y otros.

La Direccién o departamento que recibe al nuevo funcionario como aquellas con las que deba coordinarse,
asumirdn solidariamente la tarea de facilitar la informacién y herramientas de trabajo necesarios para un
adecuado desempefio en el cargo.

ETAPAS DE INDUCCION

a) Induccién general, serd responsabilidad del departamento de personas y abordard los siguientes
tépicos Misidon de la Municipalidad, Estructura organizacional, lineamientos estratégicos, valores
institucionales, derecho y obligaciones, derecho a saber, otros. Cabe sefialar que dicha instancia
de induccién se debe efectuar en el primer momento de su incorporacién.

b) Induccién especifica, considerard las fases de orientacién y socializacién en el puesto de trabajo,
siendo esta Ultima responsabilidad del jefe directo, con el apoyo del Departamento de Recurso
Humano, en el caso que se incorpore una persona en situacidon de discapacidad o personas
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pertenecientes a las categorias protegidas por la ley 20.609, se sensibilizard al equipo (al cual
se integra el funcionario) con el apoyo de las unidades municipales pertinentes.

3.7 POLITICA GENERALES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Para la organizacién es de interés mantener una relacién de satisfaccién reciproca a través de un vinculo
estable, para ello se requiere optimizar las acciones de algunas unidades, identificando factores de
insatisfaccién, generando espacios de crecimiento asociados a equidad, reconocimiento y posibilidades de
desarrollo para las personas en dmbitos tan diversos como salud, cultura, tecnologia y otros.

Las acciones de administracién se basardn en los conceptos de calidad de servicio para cada uno de los
actos administrativos que corresponda implementar procurando con ello compatibilizar un modo de
atencién efectivo con un entorno favorable.

Por lo tanto, a continuacién, se describen los procedimientos que constituyen politicas especificas y los
respectivos procesos que forman parte de ellas: Remuneraciones, bienestar, Condiciones de trabajo,
Prevencién de Riesgo y Dindmica Laborales

3.7.1 POLITICA ESPECIFICA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones se rige por la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

El Titulo IV Inciso 2 (articulo 92 al 100) trabajadores de la Planta Municipal y a Contrata.

Titulo 1, Articulo 3°, para trabajadores de parque, piscina, balnearios, que se regirdn por las disposiciones
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 4° para trabajadores a honorarios que se regirdn por cada una de las cldusulas de su contrato.

Sin embargo, la politica estd orientada a proporcionar una justa retribucién monetaria al trabajador
enfatizando el principio de equidad manifestando el precepto de “a mayor responsabilidad, mayor
remuneraciéon”.
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En este dmbito, las remuneraciones y asignaciones a que tienen derecho los funcionarios municipales, se
deben cancelar en forma oportuna, segin lo sefiala el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, El Cédigo del Trabajo y el Contrato a Honorarios.

3.7.2 POLITICA ESPECIFICA DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

Se debe garantizar el uso y cumplimiento adecuado de las instancias estipulados en el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Titulo IV, y Ley N°19.754, que autoriza a las Municipalidades
a otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios, referente a los derechos y beneficios:

e Estabilidad Laboral

e Feriado Legal Permisos

e Permiso a descanso por Licencias Médicas

e Pago de licencias medicas

e Prevencién de Riesgos (accidente de trayecto, enfermedades profesionales)

e Bienestar

3.7.3 POLITICA ESPECIFICA DE PREVENCION DE RIESGO

El trabajo se debe realizar en un medio seguro, el cual es fundamental para cada uno de los trabajadores,
procurando que las actividades se desarrollen en condiciones ambientales y sanitarias libres de riesgos en
los lugares de trabajo, que permitan calidad de entorno, bienestar social, fisico y mental a los funcionarios.

Prevencién de Riesgo deberd preocuparse de estos aspectos, generar las instancias de participacién de
los funcionarios en la formacién de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, como también cursos de
capacitaciéon en Prevencidn de Riesgos.

Asimismo, se debe entregar informacién relativa a prevencién de riesgo en los procesos de induccién, a los
funcionarios que se incorporan a las funciones del municipio.

3.7.4 POLITICA ESPECIFICA DE DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES
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Se deberd promover elementos que motiven la participacién activa de los funcionarios en las distintas
organizaciones gremiales como sociales, para desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso con la
institucion.

3.8 POLITICA GENERAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

La politica general de desarrollo de los recursos humanos considera, con este propdsito, politicas especificas
en:

e Capacitaciéon
e Evaluacién de desempeiio

e  Promociones Destinaciones Desvinculacién

3.8.1 POLITICA ESPECIFICA DE CAPACITACION

La capacitacién, serd entendida como un conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y
destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias, la cual esté
regulada en los articulos 22 al 28 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Se deberd realizar en conjunto con cada uno de los directores un proceso de deteccién de necesidades de
capacitacioén, las cuales serdn propuestas para cada afo calendarios, segun la prioridad.

Por tanto, la Municipalidad desarrollard una cultura orientada a la innovacién y eficiencia en la gestién,
mejorando continuamente sus procesos. En este sentido, se propiciard el perfeccionamiento permanente de
los funcionarios

A su vez la Municipalidad generard permanentemente programas de capacitacién y formacién orientado
a incorporar conocimientos y desarrollar competencias, que estdn alineadas con los objetivos municipales
y que propenden la carrera funcionaria.

Cabe sefialar que la gestiéon de actividades de capacitacion se realizard mediante criterios técnicos. Para
ello se establecerd un sistema que incluya fases de deteccién de necesidades, plan de capacitacién,
seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas.
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La deteccién de necesidades de capacitacién se realizard principalmente asociada a los desafios
institucionales y necesidades de los y las funcionarias en su puesto o cargo que desempefia.

Ademds una la vez constituido el Comité Tripartito de Capacitacién, en el cual participardn los Directores,
nombrados por el sefior, Alcalde, Representantes de los Funcionarios nombrados por la Asociacién de
Funcionarios Municipales y en conjunto con el sefior Alcalde sancionardn las prioridades de capacitacién y
velard por la equidad en la distribuciéon de los recursos, aplicando criterios similares en cada direcciéon
para la asignacién de cursos y actividades de capacitacién, que deben ser debidamente justificados..

A cada accién de capacitacion, le seguird un informe de la entidad capacitadora y una evaluacién por
parte de los participantes. En los casos que la capacitacién sea ejecutada por relatores internos, es decir,
personal propio del municipio que colabora, traspasando sus conocimientos y experiencias a otros, se
reconocerd especialmente este trabajo.

Las actividades y programas de capacitaciéon voluntaria estardn alineadas con las iniciativas de
capacitaciéon transversal de la Municipalidad y de ser coherente con los objetivos estratégicos,
considerando materias de inclusidén y no discriminacién, cabe sefialar que la capacitaciéon voluntaria
corresponde a aquella de interés para la Municipalidad, y que no estd ligado a un cargo determinado ni
es habilitante para el ascenso. El Alcalde determinard su procedencia y en el caso determinard a los
interesados (art 23 ley 18.883 estatuto administrativo).

Ademds, se propiciardn adicionalmente, actividades y programas de capacitacién de perfeccionamiento
a funcionarios que hayan destacado en aspecto de desempefio o manifiesten un genuino interés en su
desarrollo personal y profesional, cabe sefalar que la capacitacién de perfeccionamiento, tiene por
objetivo mejorar el desempefio del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccién del personal que se
capacitard se realizard mediante concurso (Art 23 Ley 18.883 Estatuto Administrativo).

La capacitacién de perfeccionamiento que otorgue la Municipalidad procurard también generar
condiciones de empleabilidad y competencias a los funcionarios, con el objeto de atraer, motivar y retener
a los de mejor rendimiento, asegurando el desarrollo de cada uno de sus respectivos puestos de trabajo.

3.8.2 POLITICA ESPECIFICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacién de desempefio si bien estd asociada al Proceso de Calificaciones, deberd propiciar el
didlogo constructivo entre funcionarios y sus respectivos jefes con miras al desarrollo y al mejoramiento de
su funcién al menos en forma cuatrimestral.

Es responsabilidad de cada una de las jefaturas en la Municipalidad, llevar a la practica en tiempo y
forma, el proceso de evaluacién; el Departamento de Recurso Humano administrard proceso velando por
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que este se realice de manera informada, con la capacitacién adecuada y dentro de los plazos. También
serd responsabilidad del Departamento de Recursos Humano das seguimiento al proceso de evaluaciones
tomando las medidas de correccién y capacitaciéon, cabe sefialar que el proceso calificatorio deberd ser
ejecutado con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de la normativa aplicable.

Las calificaciones tendrdn por objetivo evaluar el desempefio, aptitudes y competencias de cada
funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, servird de base para el ascenso, los
estimulos y la desvinculacion.

Se llevard a cabo segin lo dispuesto en los articulos desde el 29 al 50 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.8.3 POLITICA ESPECIFICA DE PROMOCIONES Y TRASLADOS

La Municipalidad incentivard la posibilidad de acceder a cargos superiores o de igual nivel en distintas
dreas para que contribuyan al desarrollo personal y profesional de aquellos colaboradores que hayan
demostrado competencias para ello, merito a través de altos niveles de desempefio y /o habilidades en el
ejercicio de sus cargos, lo que favorece el desarrollo de la carrera y la movilidad interna.

Las promociones se efectuardn principalmente por ascenso o excepcionalmente por concurso publico, segin
lo dispuesto en los articulos 51 al 57 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, tomando en cuenta los requisitos del cargo, los perfiles definidos, méritos de los funcionarios,
carrera funcionaria y necesidades institucionales, asimismo se velard para que las promociones se efectien
en base a procedimientos transparentes y objetivos establecidos.

Los traslados, destinaciones, comisiones de servicios del personal, se rigen de acuerdo a las disposiciones
del Parrafo 3°, articulo 70 y los siguientes de la normativa legal vigente para los funcionarios municipales.
Cabe sefialar que los cambios de dependencia de los funcionarios, se dispondrdn segin las necesidades
de la institucién, el mérito del candidato, incluyendo las calificaciones y los requisitos del cargo.

Los traslados pueden ser a requerimiento de una direccién o a solicitud de los funcionarios/as y deben
realizarse fundamentalmente en virtud de las necesidades del servicio, los requisitos del funcionario y en
consideracién al funcionario.

Las solicitudes de traslado y sus motivos, serdn analizados considerando las necesidades de la institucidn;
las vacantes existentes, el cumplimiento de los requisitos para tal efecto. La resolucién de los traslados es
decisién del Alcalde, salvo casos excepcionales en que se requiere ademds aprobacién del Concejo
Municipal, como es el caso de la unidad de Control y Juzgado.
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Se entenderd por promociones y traslados al conjunto ele criterios y procedimientos establecidos para que
los funcionarios en el municipio accedan horizontal o verticalmente a asumir nuevas funciones.

Se considera por lo tanto a estos eventos como hitos importantes de la carrera funcionaria, por lo cual
todas las dreas vinculadas velardn porque se materialicen los principios de dignidad de las personas y el
cumplimiento del deber como servidores publicos.

3.8.4 POLITICA ESPECIFICA DE DESVINCULACION

El objetivo es orientar y prestar apoyo a los funcionarios en esta etapa, de modo que el proceso se realice
de manera informada y con apego a la normativa legal vigente. Considerando que La desvinculacién de
un empleo es un proceso complejo que involucra diferentes aspectos de la vida de una persona, por tanto,
puede desencadenar un impacto social y psicolégico. Sin embargo, es un proceso natural de las distintas
instituciones.

Se considera causal de desvinculacién:

a) Jubilacién: en el caso de la jubilacién se contard con un programa de orientacién, apoyo y
acompaifiamiento en el proceso

b) Renuncia Voluntaria: se prestard apoyo y orientacién pertinente y oportuna cuando el funcionario
lo requiera.

c) Desvinculacion en el caso de desvinculacion, se deberd avisar oportunamente en todos los casos
de termino de contrato en pro de mantener la continuidad de los servicios, ademdés se deberd
notificar con la debida anticipacién, para que pueda regularizar su situacién y hacer efectivos sus
derechos, junto con cumplir sus obligaciones. En el caso de los funcionarios a contrata, tanto el
término anticipado como su no renovacién deberdn ser fundados y notificados a los menos con 30
dias de anticipacién. Tratdndose de personal a honorarios, se deberd informar con al menos 30
dias de anticipacién al cese de sus funciones.

d) Declaracién de Vacancia, por no poseer salud compatible al cargo, esto dado que presenta més
de 180 dias de licencias médicas acumulado en dos afios, cabe sefialar que dicha situacién es
evaluable, segin la situacién del funcionario/a.

e) Destitucién, dicha situacién se puede suscitar por presentar calificaciones 2 afios consecutivos en
lista 3 y calificaciones una vez en lista 4, ademds en los casos que presenta sumario administrativo.
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f) Término del Periodo Legal por el cual se es Designado, por el cual se cumple el periodo de tiempo
para realizar funciones, establecidas en el contrato, esto se rige para los funcionarios/as en
calidad de honorario y contrata.

g) Fallecimiento, En cualquiera de los casos de egreso, se deberd velar por la continvidad de la
funcién institucional, procurando la transferencia de conocimiento e informacién.

3.8.5 RECONOCIMIENTO

La Municipalidad velard porque sus funcionarios sean justamente reconocidos por sus méritos, incentivando
el uso de herramientas disponibles para reconocer el buen desempefio, tales como anotaciones de méritos
y otros.

Asimismo, se velard por promover y facilitar el reconocimiento al interior de cada Direccién (programa de
clima, funcionarios destacados del mes, traslado ascendente y capacitacién especifica).

3.8.6 CALIDAD DE VIDA LABORAL

La Municipalidad otorgard garantias y beneficios, de acuerdo a sus medios, que permitan fortalecer el
vinculo laboral y el espiritu de pertenecia de los funcionarios, intentando la conciliacién familia y trabajo
de sus funcionarios.

La Municipalidad contribuird al desarrollo integral del trabajador municipal, lo que se transformaré en un
aporte activo y eficaz hacia la comunidad.

CLIMA LABORAL

Objetivo: Promover de forma activa en todos los niveles la generacién y mantencién de un clima laboral
positivo, atractivo para sus funcionarios y que promueva el desarrollo de las personas, asegurando una
infraestructura y condiciones laborales seguras y saludables.

La Municipalidad velard por crear las condiciones propicias para un buen clima laboral, siendo
responsabilidad de los Directivos y jefaturas el promover y mantener el buen clima laboral en su dmbito
de accién.
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Se deberdn realizar planes de mediano plazo con el fin de mejorar el clima laboral, basado en los valores
y principio corporativos, promoviendo la equidad, credibilidad, inclusién, confianza, respeto, buen trato y
una comunicacién efectiva y oportuna al interior de cada direccién.

AMBIENTE LABORAL SEGURO Y SALUDABLE

La Municipalidad propiciard acciones dirigidas a garantizar la protecciéon de la integridad de sus
funcionario/as en materia de seguridad y salud laboral, asegurédndose de cumpliendo con la legislacién
vigente y compromisos voluntariamente suscritos

Asimismo, la Municipalidad promoverd el respeto y dignidad de sus colaboradores, estableciendo
procedimientos que investiguen y sanciones todo tipo de abuso acoso laboral y/o sexual.

Serd responsabilidad de los directores y jefaturas, mantener un liderazgo visible, efectivo y permanente
en materias de velar por la seguridad y salud de los funcionario/as.

La Municipalidad deberd velar por el mantenimiento de las condiciones de infraestructura fisica y
tecnolégicas de modo a contribuir a generar espacios de trabajos adecuados y saludables, asi como
también se facilitardn las condiciones que desarrollen ambientes laborales preventivos promoviendo estilos
de vida saludable a través de programas de autocuidado y promocién de la salud.

ASOCIATIVIDAD

La Municipalidad promoverd la asociatividad de los funcionarios municipales, entregando facilidades para
fomento y desarrollo de asociaciones constituidas u otro grupo de organizaciones (en funcién de distintos
intereses, tales como deporte, cultura entre otros) que contribuyan al logro de los objetivos comunes, con
objeto de garantizar la participacion, reconociendo el derecho y la independencia de cada uno.

POLITICAS DE GENERO

La Municipalidad promoverd el enfoque de género en todo alcance de la politica de Recurso Humano con
el propdsito de incorporar y fortalecer la igualdad de oportunidades y derechos, a partir de la
identificacién de necesidades y demandas diferenciadas de mujeres y hombres en todas las instancias.
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3.9 COMPOSICION DEL RECURSO HUMANO

NOMBRE GRADO ple)y.Nel[o] ] PLANTA
Araya Lobos Miguel Leonardo 3 Planta Alcalde
Alvarez Pefia Carla Fernanda 5 Planta Directivos
Astudillo Araya Juan Rodrigo 5 Planta Directivos
Contreras Gutiérrez Oscar Ignacio 5 Planta Directivos
Fernandez Figueroa Jonathan Patricio 5 Planta Directivos
Martini Gormaz Gerénimo Francisco 5 Planta Directivos
Vargas Sandoval Nancy Viviana 5 Planta Directivos
Zoiiga Silva Victor Eduardo 5 Planta Directivos
Gutierrez Muiioz Pablo Cristobal 6 Planta Directivos
Ibacache Gémez Guillermo Alejandro 6 Planta Directivos
Vasquez Gonzdlez Viviana Pamela 7 Planta Directivos
Morales Carrasco Rosa Ximena 7 Planta Profesionales
Orellana Orellana Roméan Antonio 7 Planta Profesionales
Pedraza Pefia Ana Ester 7 Planta Profesionales
Carrasco Salazar Freddy Leonardo 8 Planta Directivos
Ronda Plaza Clauvdio Alejandro 8 Planta Directivos
Calderén Saavedra Aldo Norman 8 Planta Profesionales
Calvo Cid Paula Andrea 8 Planta Profesionales
Cesped Lizana Rodrigo Antonio 8 Planta Profesionales
Vargas Reinoso Irma Victoria 8 Planta Profesionales
Villarroel Arias Cristian Baldomero 8 Planta Profesionales
Alvarado Contreras Roberto Claudio 9 Planta Jefaturas
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Farina Gonzalez Victor Manuel
Aranguiz Carter Marcos Humberto
Ciudad Pap Marisol Elena
Contreras Parraguirre Felipe

Lazo Maldonado Flor Del Carmen
Sanchez Riquelme Julio César
Marchant Atenas Maria Elisa

Diaz Caceres Jorge Luis

Stevenson Meneses Patricia Ivonne
Inostroza Ogas Jaime Esteban
Lobos Muiioz Leonardo Andrés
Alvarez Valdés Sebastian Mauvricio
Olea Caceres Rosa Verénica

Celis Zamorano Lorena Del Carmen
Galvez Leon Tatiana Maritza
Palacios Mufioz Ivan Artemio
Vergara Pereira Ximena Guillermina
Pacheco Cabezas Alexis Eduardo
Romero Gonzalez Rodrigo Andres
Escobedo Aguilera Patricio Fabian
Gonzalez Trujillo Leslie Arlette
Lépez Guerra Idilia Cristina

Silva Lopez Ana Maria

Contreras Olivares Roberto Antonio

Osorio Duarte Ménica Del Pilar

10

10

10

10

10

10

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

12

12

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Jefaturas

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Tecnicos

Jefaturas

Jefaturas

Profesionales

Profesionales

Tecnicos

Tecnicos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Jefaturas

Jefaturas

Tecnicos

Tecnicos

Tecnicos

Tecnicos

Administrativos

Administrativos
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Parra Ascencio Margarita Luz 12 Planta Administrativos

Pérez Gomez Maria Alejandra 12 Planta Administrativos
Quintanilla Cifras Maria Alejandra 12 Planta Administrativos
Reyes Pinochet Maria Elena 12 Planta Administrativos
Soto Calderén Marta Luz 12 Planta Administrativos
Lidueiio Cofre Jose Agustin 12 Planta Auxiliares
Muiioz Martinez Carlos Enrique 12 Planta Auxiliares
Antilef Aros Irma Eliana 12 Planta Tecnicos
Carrasco Palma Lady Carolina 12 Planta Tecnicos
Cavieres Alguerno Maria Angelica 12 Planta Tecnicos
Cifuentes Ponce Carol Arlette 12 Planta Tecnicos

Diaz Riveros Cecilia Angelica 12 Planta Tecnicos
Parraguez Acuiia Maria Cecilia 12 Planta Tecnicos

Zurita Muiioz Jessica Del Carmen 12 Planta Tecnicos
Ampuero Espinoza Carlos Fernando 13 Planta Administrativos
Ayala Huenuqueo Walter Williams 13 Planta Administrativos
Barrios Martinez Cecilia Del Carmen 13 Planta Administrativos
Cavieres Romero Marcela De Lourdes 13 Planta Administrativos
Diaz Fredes Macarena Andrea 13 Planta Administrativos
Escobedo Aguilera Marcela Susana 13 Planta Administrativos
Gonzalez Gutiérrez Liz Pamela 13 Planta Administrativos
Jara Flores Carolina Eugenia 13 Planta Administrativos
Riquelme Cofré Maria Verénica 13 Planta Administrativos
Sam Fuentes Gerardo Patricio 13 Planta Administrativos
Stagno Silva Marina Paola 13 Planta Administrativos
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Venegas Contreras Carlos Patricio
Venegas Parraguez Cecilia Paz
Zumelzu Becerra Fernando Michel
Amaro Cubillos Victor Orlando
Arias Labarca Raul Custodio
Carrasco Hidalgo César Manuel
Gonzalez Guajardo Daneredit
Lobos Luengo Sergio Segundo
Morales Pacheco Jorge Valentin
Nufiez Lobos Angel Gabriel

Parra Ascencio Juan Pablo

Pinto Salvo Juan Victorino
Pizarro Gonzalez Francisco Javier
Caneleo Pizarro Soledad Angélica
Godoy Cortez Camila Fernanda
Alcantara Lobos Paulina Andrea
Baeza Pertuze Matias Andrés
Cruz Duran Gonzalo Andrés
Rojas Cerda Oscar Humberto
Saldafa Urzba Claudia Carolina
Torres Pavez Silvia Lorena
Avalos Morales Marcelo Alejandro
Avilés Donoso Eugenio Andrés
Flores Hernandez José Miguel

Llantén Araya Paulino Fidel

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Tecnicos

Tecnicos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliares
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Lobos Lagos Gilberto Hernan
Pifieda Correa Manuel Alejandro
Silva Garcia Marcela Eugenia
Paduro Gallegos Lorena Andrea
Espinoza Berrios Pablo Isidro
Fuentes Lopez Jeannette Del Carmen
Olguin Sepulveda Boris Omar

Silva Silva Victor Mauricio

Ramirez Rojas Magdalena Del Pilar
Perez Sanchez Marcela Jeannette
Rivas Ramirez Gisela Del Carmen
Madariaga Tapia Constanza Noemi
Castillo Gonzdlez Camila Constanza
Tamayo Herrera Miguel Ernesto
Zelada Valencia Ximena Alejandra
Gonzalez Araya Melissa Judith
Rojas Candia Mauricio Esteban
Espina Pino Fernando Andres
Gonzdlez Diaz Alejandro Andrés
Miranda Molina Manuel Enrique
Ramirez Diaz Maria Margarita
Parra Chaparro Mario Eduardo
Villanueva Roman Luz Natalia
Garcés Corrotea Adolfo Héctor

Meza Cerén Felipe Sebastian

14

14

14

15

15

15

15

15

16

16

16

16

17

17

17

17

17

17

18

18

18

10

Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Administrativos
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Administrativos
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Tecnicos

Planta Administrativos
Planta Administrativos
Planta Administrativos
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Tecnicos

Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Auxiliares
Planta Prof./Ley 15076
Suplencia Profesionales
Suplencia Profesionales
Suplencia Jefaturas
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Rojas Catalan Carlos Felipe 10 Suplencia Jefaturas

Concha Farifia Jorge Rene 10 Suplencia Profesionales
Benavides Quifiinao Cherie Jennes 7 Contrata Profesionales
Nuifiez Riquelme Ruth Andrea 8 Contrata Profesionales
Ortozar Torres Rodrigo Adolfo 8 Contrata Profesionales
Sanguinetti Caceres Natalia Ignacia 8 Contrata Profesionales
Beneventti Gonzdalez Héctor Daniel 9 Contrata Profesionales
Calderon Aguila Claudia Lorena 9 Contrata Profesionales
Paul Anabalon Claudia Patricia 9 Contrata Profesionales
Reyes Garin Carolina Isabel 9 Contrata Profesionales
Lopez Pérez Bastian Matias 9 Contrata Tecnicos
Muiioz Medina Rodolfo Alejandro 9 Contrata Tecnicos

Izaga Pavez Ximena Antonia 10 Contrata Profesionales
Santillan Pinochet Alvaro Ariel 10 Contrata Profesionales
Venegas San Martin Marcos Alexis 10 Contrata Tecnicos
Palomino Zéiiga Josue Esteban 11 Contrata Tecnicos
Candia Candia Araceli Libertad 12 Contrata Administrativos
Espina Gonzdlez Marcelo Andrés 12 Contrata Administrativos
Méndez Lira Francisco Javier 12 Contrata Administrativos
Sanchez Guajardo Jorge Andrés 12 Contrata Administrativos
Gonzdlez Navarro Dilan Mathias 12 Contrata Profesionales
Carcamo Pacheco Rodrigo Alejandro 13 Contrata Tecnicos
Ramirez Castro Jaime Eduardo 14 Contrata Administrativos
Fuentes Fuentes José Juvenal 14 Contrata Auxiliares
Morales Molina Victor Hugo 14 Contrata Auxiliares
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Flores Labbé Barbara Nicolle

Rojas Ramirez Juan Enrique
Aravena Conde Camila Sofia
Chamblas Aburto Armin Enrico
Pinto Espinoza Leonardo Bladimir
Quilodran Vargas Catherine Soledad
Palomera Astaburuaga Javiera
Mavulén Vera Danilo Julian

Flores Donoso José Miguel
Navarrete Tapia Marilyn Cecilia
Arias Vallejos Ivan Brucis

Barrera Aburto Javier Elias

Bricefio Mondaca Walter Patricio
Bustos Rubilar Cecilia Alejandra
Carrasco Neira Paola Andrea
Contreras Ibdanez Luis Patricio
Gaete Navarro Luis Marcelo
Gutierrez Reyes Miguel Rolando
Hidalgo Olave Christian Ivéan

Leon Pérez Claudio Conrado
Marquez Cantillana Nathalya Karinna
Muioz Calderén Eduardo Alejandro
Romero Reyes Miguel Angel

Silva Gonzalez Jorge Bernardino

Vergara Zenteno Miguel JesUs

14

15

16

16

16

16

17

17

17

17

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Tecnicos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Tecnicos

Administrativos

Auxiliares

Tecnicos

Tecnicos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos
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Catalan Cofré José Antonio 18 Contrata Auxiliares

Lobos Loyola Carlos Andrés 18 Contrata Auxiliares
Miranda Navarrete Pablo Andrés 18 Contrata Auxiliares
Nufiez Lobos José Alejandro 18 Contrata Auxiliares

3.10 CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2020

Mediante Decreto Alcaldicio N° 2442 de fecha 24 de noviembre de 2020, publicado el dia 25/11/2020, en
el diario Las Ultimas Noticias, se llamé a concurso puiblico de oposicién y antecedentes, para proveer el siguiente
cargo:

VACANTES PLANTA GRADO REQUISITOS ‘
Profesional Estar en posesion del Titulo de Abogado otorgado
Secretario . por la Excelentisima Corte Suprema de Chile y
o1 Abogado del 7 estar habilitado para
Juzgado de Policia

el ejercicio de la profesion.
Local

Mediante Decreto Alcaldicio N°2546, de fecha 07 de diciembre de 2020, publicado el dia 09/12/2020, en
el diario Las Ultimas Noticias, se llamé a Concurso Piblico para proveer 16 cargos vacantes en la Planta de
personal de la |. Municipalidad de Buin, conforme al siguiente desglose:

VACANTES PLANTA GRADO REQUISITOS

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

o1 Profesional 9°
Titulo profesional Ingeniero en Ejecucién en
Geomensura, Ingeniero Civil, Arquitecto, Ingeniero
Constructor.
Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

o1 Profesional 9°

Requisitos especificos:

Titulo profesional de Asistente Social
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o1

01

o1

o1

o1

o1

o1

o1

01

01

o1

Profesional

Profesional Ley
N°15.076

Médico Gabinete
Psicotécnico

Jefatura Tesorero
Municipal

Técnico en
Adquisiciones

Técnico

Técnico

Técnico

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

10°

11 Horas

11°

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Titulo profesional de Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesién.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Médico.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Titulo profesional de Contador Auditor, Ingeniero
Comercial, Administrador Piblico y/o Titulo
Técnico de Contador General

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.
Requisitos especificos:

Titulo Técnico en Administracién de Empresas y/o
Contador General, ambos con experiencia en
Compras Piblicas.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos especificos:

Titulo Técnico en mecdnica y/o Autotrénica.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°

Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°

Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.
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o1

o1

o1

Administrativo

Administrativo

Auxiliar

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.

Requisitos Generales establecidos en Art.8° y 10°
Ley N°18.883.
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4. CONVENIOS Y OBSERVACIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

4.1 AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROV. N° FECHA OFICIO MATERIA REFERENCIA

INGRESO

Atender presentaciones, todas acogidas a reserva
de identidad, en las que se solicita investigar
9.481 12.11.2020  E50939 Informe Final N° eventuales irregularidades relacionadas con el

’ o 310-2020 eventual uso reiterado de la imagen del Alcalde de
la Municipalidad de Buin, en medios de
comunicacion audiovisual.

4.2 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

‘4.2.1 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS

INSTITUCION MATERIA MONTO

Carabineros de Chile “Adquisicién de 10 bicicletas” NO APLICA

Gobierno Regional "Conservacién veredas Villa El

Metropolitano Diamante" $136.847.000

Consejo para la "Portal de Transparencia del

Transparencia Estado de Chile" NS

Gobierno Regional "Conservacién Infraestructura

Metropolitano Liceo Técnico Profesional” $560.047.000

Intendencia Regién " Y . w

g Modificacién Transferencia NO APLICA

Metropolitana
Aporte Direccién Aporte Municipal
Regional Metropolitana -

Direccién Regional "Modificacién Convenio SERNAMEG 2020 Afio 2020

Metropolitana Ksir:::arencm Centro de la $ 9.958.330
$59.103.190 Aporte Municipal
Aporte afio 2021: afio 2021:
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Seremi Desarrollo Social

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo

Gobierno Regional
Metropolitano

Seremi de Salud R.M

Gobierno Regional
Metropolitano

Servicio de Vivienda y
Urbanizaciéon R.N

Intendencia Regién
Metropolitana

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Seremi de Desarrollo
Regional y Administrativo

Seremi de Vivienda y
Urbanismo

Seremi de Desarrollo Social

Gobierno Regional
Metropolitano

$14.529.776
"Programa Noche Digna"

"Adquisicién de medicamentos e
insumos médicos"

"Actualizacién Plan Comunal de
Inversién en Espacio Pdblico"

"Anticipo F.C.M" Ley 21.135

"Mejoramiento sefialética vial en
diversos sectores de la Comuna"
"Materias de Control Sanitario” NO APLICA

"Mejoramiento de Infraestructura
de acequias urbanas"

"Proyectos de Ingenieria de
Pavimentacién"

"Modificacién Convenio de

. w NO APLICA
Transferencia

"Modificacién Convenio Control,
Prevencién y Reubicacién de
caninos callejeros”

NO APLICA

ALl .

Transferencia de recursos
Construccion de resaltos y obras
complementarias"

"Convenio sobre becas con
cargo al fondo concursable de
formacién de funcionarios
municipales"”

"Implementacién Fase 1
Programa Recuperacién de
Barrios"

"Modificaciéon Modelo de
Intervencién de 24 meses
Programa Apoyo Integral Adulto
Mayor"

"Adquisicién Vehiculos para
funciones operativas Comuna de
Buin"

$3.319.443

$40.000.000

$167.718.000

$46.184.000

$70.970.777

$48.640.000

$90.352.000

$34.802.000

$84.558.000

$2.300.000

$55.750.000

$21.392.043
$11.575.269

$166.421.000
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INSTITUCION

Cuerpo de Bomberos de
Buin

Club Deportivo Unién
Bajos de Matte

Compaiiia de Teatro
Entreparéntesis

Servicios Crecer SPA

Dimensioén S.A.

Cuerpo de Bomberos de
Buin

CGE S.A

Aguas Andinas S.A.

‘4.2.2 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PRIVADAS 2019

MATERIA

" . n
Solventar gastos operacionales

"Adquisicién de implementacién
deportiva"

"Realizacién festival de teatro”

"Transferencia de recursos"”

"Transferencia de Recursos"

"Adquisicién de carro bomba"

"Subsidio de electricidad 4.000 hogares"

"Subsidio Agua Potable 4.000 hogares"
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$85.000.000

$6.000.000

$10.000.000

$22.466.955

Aporte a Empresa

$44.933.350

$50.000.000

APORTE MUNICIPAL
$100.000.000
MONTO SUBSIDIO
$25.000

APORTE MUNICIPAL
$100.000.000
MONTO SUBSIDIO
$25.000




5. INFORME JURIDICO

5.1 CAUSAS CORTE SUPREMA

CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO

Tamayo y otros con

Municipalidad de Buin 26103-2019 Indeterminada Recurso de Proteccidn Terminada

Recurso de Casacién en

Municipalidad con Abufrut 17.286-2019 Indeterminada Terminada
el Fondo
Tanner con Municipalidad 23.253-2019 Indeterminada :r;l;:gode (SCREE LTI En tramite

Pinto con Municipalidad 94974-2020 Indeterminada :Ie;l;rnsgode Casacién en En tramite

5.2 CAUSAS CORTE DE APELACIONES DE SAN MIGUEL

CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO
Empresa Constructora Agua E-31-2020
Santa con Municipalidad de Indeterminada Reclamo de llegalidad En tramite
Buin Rol 58-2019
Pinto con Municipalidad 2239-2019 Indeterminada Recurso de Apelacién En tramite
Cortez con Municipalidad 1308-2018 Indeterminada Recurso de Apelacién En tramite

5.3 CAUSAS EN 1° INSTANCIA

8° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO

llustre Municipalidad de
Buin con Secretaria 29524-2019 Indeterminada Civil Terminada
Regional
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18° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

CARATULA CUANTIA MATERIA ESTADO

llustre Municipalidad de
Buin con Secretaria 3156-2019 Indeterminada Civil En trdmite
Regional

26° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO

CARATULA CUANTIA MATERIA ESTADO

llustre Municipalidad de

Buin con VP GROUP 9577-2020  $30.684.652 Civil En tramite

19° JUZGADO CIVIL DE SAN JAVIER

CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO

llustre Municipalidad de

. 1273-2019 $2.184.570 Civil En trdmite
Buin con Campos

JUZGADO DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL DE SANTIAGO

CARATULA CUANTIA MATERIA ESTADO

Gutiérrez con Genco S.A 1048-2019 Indeterminada Cobranza Terminada

1° JUZGADO DE LETRAS DE BUIN

CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO
N Cumplimiento de contrato e .
Ingenieria con IMB 1722-2013 $307.417.295 . ., . Terminada
indemnizacién perjuicios
Inr?o.b.lllarlu Turismo 07.2015 Indeterminada Volu.ntc:ric Enajenacién de Bien Terminada
Penailillo Nacional
ML con ST 1495-2015 $5'00,0'000 e Indemnizacién de Perjuicios Terminada
de Buin y reajustes
Vera con Municipalidad 682-2016 $60.0'000 *+ multas 'y Indemnizacién de perjuicios Terminada
de Buin reajustes
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Mateluna con

$941.359 + multas y

Municipalidad de Buin 1628-2015 e Prescripcion extintiva En trdmite
Evelyn Lorca
Banqueteria con 263-2018 $2.891.986 Gestién preparatoria En trdmite
Municipalidad de Buin
Araya con Abuawad 900-2018 $108.729.242 Demanda Ejecutiva En trdmite
e + i Vi En trémite
Tann-e!- Sefvmos con 881-2018 $178.000.543 Cfestlc.)n Preparatoria Via
Municipalidad ejecutiva
Demetria Gonzalez V-88-2018 NO APLICA Interdiccion Terminada
Taz S.A con . .
. 1208-2018 $494.945 Sumario Cobro de Pesos Terminada
Municipalidad
Taz S.A con . .
P 1550-2018 $3.478.971 Sumario Cobro de Pesos Terminada
Municipalidad
Infraestructuras Chile L . .
SPA con Municipalidad 2137-2018 $23.808.046 Gestién preparatoria Terminada
||u.s|re Mummp}:lldad de 394-2019 Indeterminada Accion restitucién de pago En trdmite
Buin con Foxsti
Insico con -
Municipalidad de Buin 330-2019 $31.737.100 Cobro de pesos En tramite
Grani.con Municipalidad 811-2019 $8.825.103 Cobro de pesos En tramite
de Buin
llustre Municipalidad de ', /-, ;55 $65.918.218 Demanda Ejecutiva En tramite
Buin con MingFang
1° JUZGADO LABORAL DE BUIN
CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO
Bazén con Municipalidad 0-22-2020 $37.150.000 +multas | | cboral En tramite
Yy reajustes
Roa con Municipalidad O-118-2019  $8:250.000 *multasy '\ uic g ge Despido | En tramite
reajustes
Cruz con Municipalidad 0O-73-2020 SIEST AR ulies Nulidad de despido = En trdmite

reajustes
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Lobos con Municipalidad

Llantén con Municipalidad

0-21-2020

T-3-2020

1° JUZGADO COBRANZA LABORAL DE BUIN

CARATULA

Allende con Gestion Medioambiental

Torrealba con IMB

Caceres con IMB

Olivares con IMB

2° JUZGADO DE LETRAS DE BUIN

CARATULA

Empresa Santa Elena con
Municipalidad

Pinto con Municipalidad

Cortéz con Municipalidad

Rosa Vidal Marchant

Sociedad Comercial Seri Ltda con
Municipalidad de Buin

Fundacién Las Rosas con Araya

Consorcio Santa Marta con
Municipalidad de Buin

Sepulveda con Municipalidad de
Buin

Molina con Municipalidad de
Buin

ROL

252-2018

1038-2018

759-2018

V-78-2018

1078-2018

1950-2018

2013-2019

895-2020

1175-2019

$6.387.242+multas y
reajustes

$30.000.000+multas y

reajustes
ROL CUANTIA
C-52-2014 | $1.786.111
C-40-2018 | $35.613.047
C-11-2019  $10.574.502
C-24-2019 | $8.169.955
CUANTIA

$159.658.343 + multas
y reajustes

$353.349.937

$500.000.000 + multas
y reajustes

No aplica

$43.370.551

Indeterminada

$90.136.708

$924.971

$6.656.261
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Nulidad de despido | Terminada
Tutela Laboral En trédmite
MATERIA ESTADO
Cobranza Terminada
Cobranza En trdmite
Cobranza Terminada
Cobranza En trdmite
MATERIA ESTADO

Indemnizacién de ..
... En tramite

perjuicios

Indemnizacién de ..
~ ... En trédmite

dafios y perjuicios

Indemnizacién de ..
.. En trédmite

perjuicios

Interdiccién Terminada

Cobro de pesos Terminada

Prescrl!o.clon En trédmite

adquisitiva

Gestién preparatoria | En tramite

Prescripcion En tramite

Prescripcion En trdmite
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:(:ri:andez con Municipalidad de 2288-2019 | $23.000.000 Demanda Ejecutiva En tramite
IS’Germo Corretaje Gallegos con 1530-2020 = $59.384.684 Cobro de pesos En tramite
Mellc.o.m Pflulsen con 753-2020 $5(?.OO0.000+mUIqu Y Accién Reivindicatoria | En trdmite
Municipalidad de Buin y Otro reajustes

2° JUZGADO LABORAL DE BUIN

CARATULA CUANTIA MATERIA ESTADO

Meneses con IMB 0O-7-2020 $5.790.000 +multas y Nulidad despido Terminada
reajustes

2° JUZGADO COBRANZA LABORAL DE BUIN

CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO
Briones con IMB C-17-2018 $15.613.066 Cobranza En trdmite
Galdz con Municipalidad | - 55 5514 $22.862.874 Cobranza En tramite
de Buin
Leal con Municipalidad C-52-2018 $73.047.502 Cobranza En trdmite
Valenzuela con C-54-2018 $30.299.997 Cobranza En tramite

Municipalidad

JUZGADO DE GARANTIA DE SAN BERNARDO
CARATULA ROL CUANTIA MATERIA ESTADO

Municipalidad de Buin

Y i RIT 4526-2017 | no aplica Hurto Simple En trdmite
Municipalidad de Buin RIT 11190- Robo en Bien

no aplica . Terminada
(victima)robo gas 15 ki 2017 Nacional
Ronald Soto Farias RIT 5732-2018 | no aplica Zbi?:ézzsmdo Suspendida
Rodrigo Ortuzar 11096-2018 no aplica Delito de Lesiones En trdmite
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Antonio Pdaillaqueo 683-2019 no aplica Homicidio Simple En trdmite
Municipalidad de Buin . )

(Contra quién resulte 1682-2020 no aplica EEEZOFI’II?I: archivos En tramite
responsable)

Municipalidad de Buin

TG RILILCATL 6917-2020 no aplica Robo con homicidio En trdmite
responsable(Robo con

homicidio) LECAROS

Juan Fuentes Candia 9987-2019 no aplica Dafio Simple En tramite

TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL DE SAN BERNARDO

CARATULA CUANTIA MATERIA ESTADO

LUIS GONZALEZ SALINAS RIT 10772-2016 no aplica Querella criminal Terminada
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6. PROYECTOS E INICIATIVAS DE INVERSION ANO 2020

6.1 ANTECEDENTES

6.1.1 RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento, se estructura inicialmente con una descripcién breve del proceso de formulacién de
proyectos en el sector piblico y sus fuentes de financiamiento, una exposicién de los Programas de Inversién de
la I. Municipalidad de Buin para el Segundo Semestre presupuestario 2020 el cual incluye una definicién de los
doce (12) Programas de Inversién propuestos por SECPLA junto con una enumeracién de las etapas de proyecto
su descripcidn correspondiente. Para finalizar se incluye dentro de los cuadros un cuadro Resumen de Inversién
Publica donde se expone el Total de Inversién para la comuna de Buin.

Es por esta razédn que se presenta una evaluacién de los planes, programas, proyectos, inversiones y presupuesto
municipal durante el segundo semestre 2020.

6.1.2 OBIJETIVO GENERAL

Informar sobre el estado de avance del Segundo Semestre 2020 del presupuesto municipal, programas y
proyectos en la Comuna, en cumplimiento a lo sefialado del art. 21 de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

6.1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Andlizar el cumplimiento de los proyectos de acuerdo a la normativa vigente.

e Andlizar el estado de avance de los planes, y proyectos presentados por esta unidad durante el
Segundo Semestre 2020.

e  Andalizar e informar el estado de la ejecucién presupuestaria y programas municipales, de acuerdo a
la clasificacién estipulada en el decreto N°854 /2004 del Ministerio de Hacienda.
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6.2 FORM. DE PROYECTOS EN EL SEC. PUBLICO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Como ya es de conocimiento, existen diversas fuentes de financiamiento y dentro de las mds usuales a las que
los municipios postulan a través de la Subsecretaria de Desarrollo Regional- SUBDERE y Gobierno Regional-
GORE.

Algunas de estas fuentes de financiamiento son:

SUBDERE

o Programa de Mejoramiento Urbano (PMU, SUBDERE)
° Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB, SUBDERE)

o Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia (PETRAC)

. Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

o Compensacién Transantiago modalidad (FRIL)

o Fondos sectoriales de otros Ministerios (MINVU, Cultura, Energia, Transporte, Etc.)
U Gobierno Regional (2% de Cultura, Deporte y Seguridad)

. Otros

Es importante mencionar, que cada fuente de financiamiento conlleva el cumplimiento de distintos requisitos,
ademds, de seguir distintas metodologias, segin corresponda, al momento de formular proyectos. Esto queda
de manifiesto en el caso de los FNDR, que, a diferencia de los PMB, PMU y FRIL, requieren ser ingresados al
“Sistema Nacional de Inversiones (SNI)”, que por medio del Ministerio de Desarrollo Social y de Familia -
M.D.S.F, dentro de sus facultades, realiza una evaluacion técnica - econémica de las iniciativas postuladas,
emitiendo un Resultado del Andlisis Técnico - Econdémico - RATE, que en caso favorable, entrega la
Recomendaciéon Socioeconémica (RS), de ejecucién del proyecto. Por tanto, las fuentes de financiamiento,
tienen diferencias en aspectos metodolégicos y administrativos, lo que se traduce en que los tiempos de
formulacién del proyecto hasta que entra en ejecucién la obra propiamente tal, difieren entre los distintos
fondos, a los que se postulan.

6.2.1 INICIATIVAS DE INVERSION EN TRAMITACION

La Politica de Inversién de la I. Municipalidad de Buin, considera como objetivo permanente, el andlisis entre las
necesidades y la disposicién de los recursos; ya sean municipales o externos, con el fin de realizar una estimacién
de costos y beneficios, que permita priorizar las lineas de accién a las cuales se les dard la mayor asignacién
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de recursos durante el periodo. El Municipio se compromete a velar por una eficiente asignaciéon de recursos
publicos; que son escasos, de manera de contribuir en el aumento del bienestar general de los vecinos.

Para el Plan de Inversién Comunal, entregado en la sesién extraordinaria N°159 del 04 de octubre de 2019,
la Secretaria Comunal de Planificacién definié doce Programas de Inversién de gran impacto, con sub-
programas asociados, las cuales derivan en diferentes proyectos. En base a lo anterior, la cartera de proyectos
SECPLA en el segundo semestre 2020 trabaié en los Programas de Inversiéon siguientes: Edificaciéon Publica,
Deporte, Recursos Hidricos, Energia, Educacién - Cultura y Patrimonio, Salud, Seguridad Publica, Transporte,
Espacio Publico, Instrumentos de Planificacién Territorial, Recursos Naturales y Medio Ambiente, Pavimentos.

A continuacién se define cada uno de estos Programas de Inversién, en donde se describen las distintas iniciativas
de inversién proyectadas, en pro de contribuir de la mejor manera a metas, tales como:

1.- Mejorar la calidad de vida de cada uno de los habitantes de la comuna de Buin.
2.- Contribuir al bien comin y a la generacién de valor piblico.
3.- Cubrir el déficit existente para cada una de las dreas de desarrollo.

Cuadro N° 1: Programas de Inversién I. Municipalidad de Buin

N° PROGRAMAS DESCRIPCION

Iniciativas de inversion en proyectos de infraestructura que
afecta a mds de un subsector de los definidos para este sector.
Considera iniciativas de inversién para edificacién piblica
destinada al funcionamiento del sector donde se desarrolla.

1. EDIFICACION PUBLICA

El Sector Deporte considera todo proyecto de inversion tendiente
2. DEPORTE a incrementar o mejorar la prdctica deportiva y la actividad
fisica y favorecer la recreacién saludable de la poblacién.

RECURSOS HIDRICOS
El Sector Recursos Hidricos considera toda aquella inversién

3.1 Agua potable tendiente a mejorar la cobertura o calidad de agua potable, la

evacuacion y disposicion de aguas servidas; la evacuacion y

drenaje de aguas lluvias; las iniciativas para dotar de riego

3.3 Aguas lluvias determinadas dreas, las defensas Fluviales y los cauces
artificiales.

3. 3.2 Aguas servidas

3.4 Aguas de Riego

El sector Energia considera toda inversién destinada a
4. ENERGIA generacién, transmisién y distribucidon de energia en sus diversos
tipos de generacién: eléctrica, gas, solar, edlica, nuclear y otra

Considera todas aquellas iniciativas de inversién en proyectos de
infraestructura tendientes a mejorar el nivel de infraestructura
educacional de la poblacién, mejorar y aumentar el nivel cultural
de la poblacién y promover tanto la conservacién como el

EDUCACION, CULTURA Y
PATRIMONIO
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10.

12.

SALUD

SEGURIDAD PUBLICA

7.1 Bomberos, Carabineros,
PDI

7.2 Seguridad Ciudadana

TRANSPORTE

ESPACIO PUBLICO
9.1 Areas verdes

9.2 Aceras

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION
TERRITORIAL

RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE

PAVIMENTOS

incremento y la puesta en valor del patrimonio cultural e histérico
del pais.

El Sector Salud considera toda aquella asignaciéon de recursos
tendiente a fomentar, proteger y recuperar el nivel de salud de
la poblacién.

El Sector Seguridad Pdblica considera toda aquella inversién
relacionada con el resguardo de la seguridad de la poblacién.
Son iniciativas de inversién para la Edificacién Pidblica destinada
al funcionamiento de ello y toda asignacién de recursos en
estudios, programas y proyectos, tendiente a proporcionar los
servicios de seguridad publica de la poblacién

Considera toda aquella iniciativa de inversién tendiente a
mejorar el desplazamiento por vias de transporte terrestre,
aéreo, ferroviario, maritimo, fluvial, lacustre y desplazamiento
peatonal.

Considera toda aquella iniciativa de inversién tendiente a
mejorar, desarrollar, disefiar y construir proyectos de
intervencion es los espacios urbanos del territorio y de la ciudad
o de la comuna.

Considera a todas aquellas inversiones para mejorar,
desarrollar, disefiar y actualizar estudios tendientes a
desarrollar los lineamientos y plan de accién de un territorio
definido.

Considera aquellas inversiones que propenden al buen uso y

manejo de los recursos naturales tales como bienes agricolas,

pecuarios y forestales y ademds incluye el cuidado del medio
ambiente y su sustentabilidad.

Considera a todas aquellas inversiones para mejorar, reponer,
construir, desarrollar, disefiar y actualizar estudios de calles,
pasajes, veredas y calzadas de un territorio definido.

Fuente: Direccion - Gestion de Proyectos, SECPLA

www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl
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6.2.2

CRITERIOS DE DEFINICION DEL ESTADO DE INICIATIVAS

Para una correcta interpretaciéon y evaluacién de datos debemos considerar las siguientes variables que definen

el estado de las iniciativas en curso:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

En Creacién: Proyectos que se encuentran en proceso de desarrollo inicial para su ingreso a alguna
entidad gubernamental.

Postulado: Proyectos que se encuentran en proceso de aprobacién técnica y financiera en alguna
entidad gubernamental.

Aprobado Técnicamente: Proyectos aprobados técnicamente, lo que corresponde a:
- Proyectos Circular 33 y FRIL “Admisibles”

- Proyectos del Sistema Nacional de Inversiones (SNI) con “RS”

- Proyectos SUBDERE “Elegibles”

- Proyectos Pavimentos Partficipativos validados técnicamente

Con Financiamiento: Proyectos aprobados financieramente.

En Licitacion: Desde que se realizan las bases y la aprobacién juridica, para proceder con la
publicacién de licitacion y posterior etapa de evaluacién.

En Tramite Municipal: Estado entre que se adjudica un proyecto y se realiza el acta de entrega de
terreno.

En Ejecucion: Comienzo de la construccion o elaboraciéon del proyecto por parte de la empresa
adjudicada.

En Proceso de Cierre: Proyecto/obra terminada y en proceso de cierre administrativo.

Finalizado: Iniciativas 100% ejecutadas técnica y administrativamente.

Teniendo estos conceptos, se presenta a continuacién la Cartera de Proyectos de SECPLA, que se indica para

los Programas de Inversién de la I. Municipalidad de Buin 2020, donde en los cuadros presentados, se detalla

el nombre del proyecto, la entidad financiera, los costos estimativos, estado y tipologia de los proyectos, entre

otros datos, los cuales, serdn postulados y algunos proyectos que se espera sean financiados durante el Segundo

Semestre presupuestario 2020 por la I. Municipalidad de Buin
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6.3 INICIATIVAS SECPLA SEGUNDO SEMESTRE 2020

La I. Municipalidad de Buin, cada afio presupuestario, postula algunos proyectos que se espera sean financiados
durante el transcurso del afio y en los plazos estipulados, por medio de la postulacién a los diferentes fondos
de financiamiento del estado.

A continuacién, se detalla la Cartera de Proyectos segun los fondos financieros a los cuales han sido postulados
y que se han ido desarrollando en la gestién durante el Segundo Semestre 2020 en la . Municipalidad de Buin
a través de la SECPLA.

La SECPLA durante el Segundo Semestre 2020 gestiond 126 iniciativas, con una solicitud de financiamiento
estimado de M$ 37.731.933.992.

El total de iniciativas presentadas por entidad y tipo de fondo se resume en la siguiente tabla:

Tabla N°1: Lista de proyectos presentados a fondos Gubernamentales, segundo semestre 2020

N° DE MONTOS
ENTIDAD TIPO DE PROYECTO PROYECTOS ASOCIADOS

FNDR - S.N.I. 11 $10.172.234.970

FNDR - Circular 33 13 $ 2.871.965.000
GORE

Fondo Comp. Transantiago 41 $1.457.368.560

Subtotal 65 $14.501.568.530

PMU 21 $ 378.925.475

PMB 28 $1.458.030.783
SUBDERE

PETRAC 2 $29.656.841

Subtotal 51 $1.866.613.099

Pavimentos Participativos 3 2.734.270.000

Quiero Mi Barrio 2 $892.453.000
MINISTERIALES

Elige Vivir Sano 1 $4.890.000.000

MINVU 1 $ 76.950.000
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MOP 2 $12.770.079.363

MINSAL 1 Sin monto
Subtotal 13 $8.516.723.000
TOTAL 126 $37.731.933.992

Fuente: Elaboracién propia segun datos entregados por cada unidad de SECPLA.

A continuacion, se presentardn los proyectos, montos asociados y estado por cada tipo de proyecto.

6.3.1 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

El Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), es el principal instrumento financiero mediante el cual el
gobierno central transfiere recursos fiscales a cada una de las regiones, con los cuales se materializan proyectos
y obras de desarrollo de impacto regional, provincial y comunal. Su administracién corresponde principalmente
a los gobiernos regionales y a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, SUBDERE.

La Constitucién Politica de la Republica y, especificamente, la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y Administraciéon Regional, define que el Fondo Nacional de Desarrollo Regional: “Articulo 74.- El
Fondo Nacional de Desarrollo Regional es un programa de inversiones publicas, con finalidades de desarrollo
regional y compensacién y territorial, destinado al financiamiento de acciones en los distintos dmbitos de
desarrollo social, econémico y cultural de la regién, con el objeto de obtener un desarrollo territorial arménico
y equitativo. Este Fondo se constituird por una proporcién del total de gastos de inversién piblica que establezca
anualmente la Ley de Presupuestos. La distribuciéon del mismo se efectuard entre las regiones, asignéndoles
cuotas regionales.”

Al mismo tiempo, debe procurar mantener un desarrollo compatible con la preservaciéon y mejoramiento del
medio ambiente, lo que obliga a los proyectos financiados a través del FNDR a someterse a una Evaluaciéon de
Impacto Ambiental. Por lo anterior, su distribucién opera considerando dos conjuntos de variables: las de orden
socio-econémico Y las territoriales.

Del presupuesto Nacional, se asigna el 90% de los recursos a comienzos del afio presupuestario y el 10%
restante se destina, en igual proporcién, a cubrir situaciones de emergencias y estimulos a la eficiencia de cada
ejercicio presupuestario.

El FNDR incluye un conjunto de provisiones, las cuales se generan con el objeto de dar orientacién de politicas
nacionales sectoriales desde una perspectiva regional. La distribucién de éstas, las ejecuta la SUBDERE durante
el afio.
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631 .1 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO GORE — FNDR

Son los proyectos que deben ser financiados por el Gobierno Regional Metropolitano con cargo a las provisiones
del FNDR, a través de la aprobacién del Consejo Regional, el cual distribuye la inversién regional en las comunas.
Particularmente en estos fondos se consideran:

e Proyectos de gran envergadura con cargo al FNDR-SNI
e  Proyectos financiados mediante circular 33

e  Proyectos FRIL.

A continuacion, se detalla la Cartera de Proyectos Fondo Nacional de Desarrollo Regional — FNDR por cada
Programa de Inversién, que la Secretaria Comunal de Planificacién, que estdn en tramitacién para el Segundo
Semestre Presupuestario 2020 al Sistema Nacional de Inversiones:

FNDR - SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES SNI.

Tabla N°2: Iniciativas del Sistema Nacional de Inversiones

CODIGO ETAPA MONTO

oD NOMBRE PROYECTO INVEROION B OSTULADG TIPOLOGIA
CONSTRUCCION
30114624-0 CENTRO CULTURAL DE  EJECUCION $3.003.175.970 CONSTRUCCION N PROCESO DE

BUIN. SEGUNDA ETAPA CIERRE

REPOSICION CUARTEL
2DA. COMPANIA DE . . .
30094637-0 ;S tt S DE LA EJECUCION $959.712.000 | REPOSICION EN EJECUCION

COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION
PASEO PEATONAL
30369572-0 | LINDEROS, COMUNA DISENO $68.550.000 CONSTRUCCION | EN EJECUCION
DE BUIN, ETAPA
DISENO

MEJORAMIENTO DE

ACERAS PUEBLO . CON
304836410 [t T O Ao, | DISENO $101.854000 MEJORAMENTO | =OW
COMUNA DE BUIN
MEJORAMIENTO DEL
30464783-0 O/O1EMA DE DISERIO $2.009.325.000 MEJORAMIENTO  REEVALUACION*
" | LUMINARIAS PUBLICAS RO es
DE BUIN CENTRO, BUIN
MEJORAMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS Y . APROBADO
a0008387-0 | EorACiDS PUBLEOS U Disero $166.161.000 MEIORAMIENTO  AFROPADO

HISTORICO DE BUIN
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40014123-0

40005525-0

30483682-0

30446624-0

MEJORAMIENTO
ALUMBRADO PUBLICO
VALDIVIA DE PAINE

MEJORAMIENTO DE
ESPACIO PUBLICO
ROLANDO ALARCON

MEJORAMIENTO
ESPACIOS PUBLICOS
VALDIVIA DE PAINE

CONSTRUCCION ALCA
NTARILLADO Y
EXTENSION DE REDES
DE AGUA POTABLE
VILUCO, COMUNA DE
BUIN

EJECUCION

FACTIBILIDAD

DISENO

PREFACTIBILIDAD

TOTAL

$2.320.745.000

$  68.997.000

$ 131.492.000

$ 116.800.000

$ 10.172.234.970

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

Fuente: Departamento de Formulacién de Proyectos, SECPLA.

* En Reevaluacién — Por Actualizacién Antecedentes Técnicos

FNDR - CIRCULAR 33

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

cODIGO BIP

Tabla N°3: Iniciativas Circular 33

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

30470635-0

30486831-0

40014146-0

40009272-0

40018302-0

40009323-0

40008696-0

ADQUISICION CLINICA DENTAL MOVIL,

COMUNA DE BUIN

ADQUISICION CAMION PLUMA, COMUNA

DE BUIN

ACTUALIZACION PLAN REGULADOR

COMUNAL DE BUIN

ACTUALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO

COMUNAL

ACTUALIZACION PLAN DE INVERSION EN

ESPACIO PUBLICO

CONSERVACION DE VEREDAS EL

DIAMANTE

CONSERVACION LICEO TECNICO

PROFESIONAL

$ 56.525.000

$ 132.470.000

$ 384.481.000

$ 84.456.000

$ 46.184.000

$ 136.237.000

$ 564.067.000

ADQUISICION

ADQUISICION

ACTUALIZACION

ACTUALIZACION

ACTUALIZACION

CONSERVACION

CONSERVACION

EN LICITACION

EN  PROCESO DE
CIERRE

EN LICITACION

EN EJECUCION

EN LICITACION

EN LICITACION

EN REEVALUACION
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ADQUISICION VEHICULO DE EMERGENCIA

40013457-0 PARA TRANSITO, COMUNA DE BUIN $ 26.679.000 | ADQUISICION EN LICITACION
ADQUISICION CAMION HIDROELEVADOR, , ,

40009246-0 COMUNA DE BUIN $ 96.647.000 = ADQUISICION EN LICITACION
ADQUISICION DE VEHICULOS

40015443-0 OPERATIVOS DE TERRENO MUNICIPALIDAD $ 166.421.000 = ADQUISICION EN LICITACION
DE BUIN
ADQUISICION VEHICULOS -

40018827-0 |, Lo oo ATIVOS, COMUNA DE BUIN $ 221.777.000 ADQUISICION POSTULADO
ADQUISICION DE 2 CAMIONES ALJIBES :

40026512-0 PARA SUMINISTRO DE AGUA POTABLE $ 145.180.000 = ADQUISICION POSTULADO

40019798-0  ADQUISICION DE TRES BUSES $810.841.000 ADQUISICION POSTULADO

TOTAL $ 2.871.965.000

Fuente: Departamento de Formulacién de Proyectos, SECPLA

PROYECTOS FONDO DE COMPENSACION TRANSANTIAGO -FNDR. BUIN SEGUNDO
SEMESTRE 2020.

Segin Acuerdo de Consejo Regional N°383-20, Sesién Ordinaria N°14, del 29 de Julio de 2020, El consejo
Regional Metropolitano hace su presentacion de Proyectos Fondo de Compensacién Transantiago XI-XIII, EN EL
CUAL DISTRIBUYE LOS RECURSOS CONTEMPLADOS EN EL Art.° 4° de la Ley 20.378, que crea el Fondo de
Apoyo Regional- FAR, de los afios 2019 y 2020, para las comunas Rurales de la Regién Metropolitana. Dentro
de este marco de la ley, Se han fijado tres componentes que permitirdn el financiamiento de iniciativas de
inversion, los cuales deben ser elaborados segun la metodologia de:

o Sistema Nacional de Inversiones- SIN.
° Oficio Circular N° 33 de 2009- Circular 33.
® Fondo Regional de Iniciativa Local- FRIL.

Lo anterior se encuentra informado en la Circular N° 11 de fecha 26 de agosto de 2020.

A continuacion, se detalla la Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacién, tiene en proceso
de gestion para el desarrollo de los proyectos de los fondos de Proyectos Compensacion Transantiago,
modalidad (FRIL), que se han ido trabajando durante el Segundo Semestre del 2020.
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Es necesario aclarar, que los cuadros de los proyectos que se presentan a continuacién contemplan, proyectos
de arrastre (TRAN VII-VIIl), proyectos en trdmite (TRN IX) (TRAN X) y proyectos a postular (TRAN XI-XII). Estos
son los siguientes:

CODIGO

Tabla N°4: Iniciativas Fondo Compensacién Transantiago VII-VIII

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

FINANCIAMIENTO

30482465

CONSTRUCCION DE
REFUGIOS EN CUATRO
SECTORES DE BUIN ,
COMUNA DE BUIN

$ 40.697.277

CONSTRUCCION

CON
FINANCIAMIENTO

FRIL TRAN VIII

30478387

MEJORAMIENTO DE
VEREDAS EN BALDOSAS
CALLE SAN MARTIN
COMUNA DE BUIN

$89.864.000

MEJORAMIENTO

CON
FINANCIAMIENTO

FRIL TRAN VIII

30421482

MEJORAMIENTO DE
VEREDAS EN BALDOSA
MICROVIBRADA Y
OBRAS ADICIONALES,
COMUNA DE BUIN

$ 86.211.299

MEJORAMIENTO

EN LICITACION

FRIL TRAN VII

30410123

REPOSICION DE
VEREDAS EN MAIPO,
COMUNA DE BUIN

$85.823.175

REPOSICION

CON
FINANCIAMIENTO

FRIL TRAN VII

TOTAL (estimado*)

$ 230.026.277*

CODIGO

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos enfregados unidad SECPLA

Tabla N°5: Iniciativas Fondo Compensacién Transantiago 1X

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

FINANCIAMIENTO

40001052

CONSTRUCCION
ENSANCHE CALLE
JOSE ALBERTO
BRAVO COMUNA DE
BUIN

$ 92.304.000

CONSTRUCCION

CON
FINANCIAMIENTO

FRIL TRAN IX

TOTAL (estimado™)

$ 92.304.000%

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos enfregados unidad SECPLA
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CODIGO

40000968

40011231

400001520

40011473

40011471

40011634

40011637

40011629

40011636

40011483

Tabla N°6: Iniciativa Fondo Compensacién Transantiago X

NOMBRE PROYECTO

CONSTRUCCION DE
REFUGIOS
PEATONALES,
COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION
VEREDAS CALLE
MAIPU, COMUNA DE
BUIN

REPOSICION DE
VEREDAS EN LAS
MORERAS, ALTO
JAHUEL

CONSTRUCCION
VEREDAS CALLE
CONDELL ENTRE
MONTT Y BULNES DE
LA COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION
VEREDAS CALLE
CONDELL COMUNA
DE BUIN

MEJORAMIENTO
SENALETICA VIAL EN
DIVERSOS SECTORES
DE LA COMUNA DE
BUIN

MEJORAMIENTO
SEGURIDAD PEATONAL
Y ESCOLAR COMUNA
DE BUIN

CONSTRUCCION
RESALTOS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS
COMUNA DE BUIN

ADQUISICION
SENALIZACION
DIGITAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE
SEGURIDAD VAL
COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE
VEREDAS CAMINO

MONTO

POSTULADO

$ 88.963.000

$ 88.744.000

$ 64.834.000

$ 95.106.000

$ 57.923.000

$ 48.640.000

$ 96.703.000

$ 84.558.283

$ 60.214.000

$ 90.617.000

TIPOLOGIA

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

REPOSICION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

ADQUISICION

CONSTRUCCION

CON
FINANCIAMIENTO

EN LICITACION

EN LICITACION

EN LICITACION

EN LICITACION

EN LICITACION

EN LICITACION

CON
FINANCIAMIENTO

CON
FINANCIAMIENTO

EN LICITACION
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FINANCIAMIENTO

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X

FRIL TRAN X




MAIPO, COMUNA DE
BUIN

MEJORAMIENTO
40011484 PASAJE 4 VILLA $ 27.945.000 MEJORAMIENTO EN LICITACION FRIL TRAN X
TERRAVERDE MAIPO

MEJORAMIENTO D
VEREDAS VALDIVIA DE
40011486 PAINE, COMUNA DE $ 56.293.000 | MEJORAMIENTO EN LICITACION FRIL TRAN X

BUIN

CONSTRUCCION
VEREDAS VILLA SANTA )
40012341 RITA COMUNA DE $ 94.886.000 CONSTRUCCION | EN LICITACION FRIL TRAN X

BUIN

CONSTRUCCION
VEREDAS SAN MARTIN
40011483 | ENTRE MANUEL $ 89.260.000 = CONSTRUCCION | EN LICITACION FRIL TRAN X
RODRIGUEZ Y
SARGENTO ALDEA

MEJORAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA DE CON
40011489 ACEQUIAS URBANAS $ 90.352.000 = MEJORAMIENTO FINANCIAMIENTO FRIL TRAN X
DE BUIN

TOTAL (estimado*) | $ 1.135.038.283*

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos entregados unidad SECPLA

Los Proyectos de Compensacién Transantiago XI-XIl, que se detallan en la tabla N°7, se encuentran postulados
de acuerdo a los plazos estipulados en la Circular N°11 DE FECHA 26 DE AGOSTO 2020, en donde los
presupuestos estdn sujetos a ajustes al igual que el total de la inversién indicado al final del documento.

Tabla N°7: Iniciativa Fondo Compensacién Transantiago XI-XII

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO

CODIGO NOMBRE PROYECTO

REPOSICION DE VEREDAS CALLE
ERRAZURIZ ACCESO <
40011604 CONSULTORIO DR HECTOR $ 96.911.951  REPOSICION POSTULADO FRIL TRAN XI-XII

GARCIA, COMUNA DE BUIN

REPOSICION VEREDAS CALLE

40002080 = MANUEL MONTT, COMUNA DE $ 99.346.000 = REPOSICION POSTULADO | FRIL TRAN XI-XII
BUIN
40027937 REPOSICION VEREDAS CALLE $ 56.545.595 REPOSICION POSTULADO  FRIL TRAN XI-XII

ERRAZURIZ ENTRE MAIPU Y
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40027695

40027700

40028244

40028297

40027779

40027875

40027942

40028328

40028430

40028062

40027938

40027807

40027810

40028059

GUARDIA MARINA, COMUNA
DE BUIN

MEJORAMIENTO VEREDAS
ANIBAL PINTO, BUIN

MEJORAMIENTO VEREDAS
ERRAZURIZ ENTORNO HOSPITAL
SAN LUIS DE BUIN

CONSTRUCCION VEREDAS
CALLE ESTADIO ENTRE
CALETERA Y SAN MARTIN,
NORTE, BUIN

MEJORAMIENTO VEREDA CALLE
ERRAZURIZ PONIENTE

MEJORAMIENTO VEREDA CALLE
CONDELL SUR, BUIN

MEJORAMIENTO VEREDAS
SARGENTO ALDEA SUR

MEJORAMIENTO VEREDAS
MANUEL MONTT CENTRO
civico

REPOSICION VEREDAS AV.
MIRAFLORES ENTRE LO ESPEJO
Y ARELLANO, ALTO JAHUEL,
PONIENTE, BUIN

CONSTRUCCION VEREDA
ARELLANO ALTO JAHUEL

CONSTRUCCION DISPOSITIVOS
DE RODADOS SARGENTO
ALDEA

REPARACION DE BACHES, BUIN,
MAIPO Y ALTO JAHUEL

MEJORAMIENTO SENALETICA
VIAL CON NOMBRE DE CALLES
DIVERSOS SECTORES BUIN

CONSTRUCCION
SENALIZACION DE VELOCIDAD
DIGITAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE
SEGURIDAD

CONSTRUCCION DE OBRAS DE
SEGURIDAD VIAL DIVERSOS
SECTORES DE BUIN

$ 70.302.000

$ 77.241.200

$84.411.191

$ 98.461.000

$ 99.198.331

$ 92.089.571

$ 56.165.633

$ 98.507.000

$ 55.746.000

$ 85.535.000

$ 59.964.452

$ 51.023.000

$ 99.320.000

$ 99.276.750

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

REPOSICION

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION
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POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII
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40028690

40028003

40027957

40028720

MEJORAMIENTO DE
INTERSECCION MANUEL
RODRIGUEZ CON SAN MARTIN

CONSTRUCCION PASO
PEATONAL SEGURO LES BUIN
CENTRO

CONSTRUCCION
SENALIZACION DE MENSAJERIA
VARIABLE DIGITAL COMUNA DE
BUIN

MEJORAMIENTO DE CAMINOS
INTERIORES DE LA LOCALIDAD
DE VILUCO COMUNA DE BUIN

TOTAL (estimado™)

$ 30.950.041

$ 60.864.000

$71.559.000

$ 1.225.422.994

$ 3.071.020.434*

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

MEJORAMIENTO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

Fuente: Elaboracidén Propia, segin datos entregados unidad SECPLA

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

FRIL TRAN XI-XII

SIN - FNDR

e A definir Proyecto (paso inteligente, resalto o paradero) por D. de Transito |. Municipalidad de Buin

De los cuadros anteriores, se puede visualizar que la inversién piblica con fondos GORE tiene 3 grandes
componentes: los recursos de la compensacién Transantiago X; los proyectos financiados via Circular 33 con
cargo al FNDR y los proyectos FNDR subtitulo 31 y SNI.

Dentro de los proyectos emblemdticos y de mayor impacto en la comunidad que ya cuentan con financiamiento

aprobado y en proceso de licitacion cerrado y en desarrollo de su ejecucién durante el Segundo Semestre
2020, se encuentran:

e Cuartel 2da. Compaiiia de Bomberos de la Comuna, por un monto de $851 millones

e  Construccién Red de Agua Potable, Loteo Los Areneros de Buin, por un monto de $775 millones

®  Mejoramiento del Sistema de Luminarias Publicas de Buin Centro, por un monto de $1.853 millones.

e  Centro Elije Vivir Sano, por un monto de $4.890 millones.

6.3.1.2 PROGRAMAS SECTORIALES PROYECTOS CON FONDOS SECTORIALES BUIN 2020.

Son todos los proyectos de inversién que son financiados con recursos de los ministerios sectoriales, como salud,

educacién, cultural, deportes, etc. Dentro de la Cartera de Proyectos de Buin, destacan las siguientes iniciativas:

® Programa de Pavimentos Participativos (SERVIU)

® Quiero Mi Barrio (MINVU)

e Centro Elige Vivir Sano (MINDEP)

® Salud (MINSAL)

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

93




PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS SERVIU —MINVU

El Programa de Pavimentos Participativos del SERVIU, como iniciativa de inversion, es cofinanciado por SERVIU,
la Municipalidad y los Comités de Pavimentacién (vecinos). El Programa de Pavimentos Participativos del SERVIU
se imparte todos los afios, y requiere la activa participaciéon tanto de municipalidades como comités de
pavimentacién o vecinos, consiste en la pavimentaciéon y re-pavimentacién de calles, pasajes y veredas, previa
postulacién del municipio.

Para el Segundo Semestre 2020, se espera la ejecucién de los proyectos presentados para el 28° y 29°
llamado, cuya postulacién se realizé en el afio 2018 y 2019 respectivamente. Destacar que las obras del
llamado 28° comenzaron durante el Segundo Semestre 2020, pero dada la continencia debido al COVID-19,
las obras fueron paralizadas y sélo se ejecutaron 2 de los 10 pasajes totales, con ello el costo inicial de $
192.480.000. Queda en $ 141.111.000 cuyo monto corresponde al costo de las 8 iniciativas que faltan por
ejecutar. De acuerdo a lo indicado por Serviuy, los 8 pasajes restantes se ejecutan durante el afio 2021.

Tabla N°8: Pavimentos Participativos.
P

CODIGO MONTO

BIP/ OTRO POSTULADO TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO

i NOMBRE PROYECTO

Pavimentacién i
PPP-28-BUIN | participativa 28° $141.111.000 OBRA EN EJECUCION MINVU
llamado 8 iniciativas

Pavimentacién .
PPP29-BUIN participativa 29° $ 848.736.000 | OBRA EN EJECUCION MINVU
llamado 67 iniciativas

Pavimentacién
PPP-30-BUIN  participativa 30° $ 1.744.423.000 OBRA POSTULADO MINVU
llamado 67 iniciativas

TOTAL (estimado¥) $2.734.270.000%

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos entregados unidad SECPLA

QUIERO MI BARRIO MINVU.

El Programa de Recuperacién de Barrios “Quiero Mi Barrio” tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan problemas de deterioro urbano, segregacién y
vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de recuperacion de los espacios piblicos y de los
entornos urbanos de las familias.
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Como proyecto Sectorial el Programa de Recuperacion de Barrios “Quiero Mi Barrio”, depende del
financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, el cual destina un presupuesto, por medio de sus fondos
de inversién, para estos programas.

La Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacién, tiene en proceso de tramitacién y ejecucion
para el Segundo Semestre 2020 son los siguientes:

Tabla N°9: Quiero Mi Barrio (MINVU)

CODIGO NOMBRE MONTO TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO

PROYECTO POSTULADO

PROGRAMA
SIN CODIGO QUIERO MI BARRIO $194.975.748 = PROGRAMA  EN EJECUCION MINVU
MANUEL PLAZA

PROGRAMA
SIN CODIGO | QUIERO MI BARRIO | $ 788.300.000 | PROGRAMA | EN EJECUCION MINVU
LOS VINEDOS |, II, Il

TOTAL (estimado*) $ 983.275.748*

Fuente: Elaboracién Propia, Quiero Mi Barrio, segin datos enfregados unidad SECPLA

CENTRO ELIGE VIVIR SANO MINDEP

Los Centros EVS, construcciones dirigidas al fomento del deporte ciudadano Estas edificaciones, concebidas como
instalaciones deportivas de uso ciudadano mediante clases y talleres impartidos por el Instituto Nacional de
Deportes.

La Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacién, tuvo en gestion con el MINDEP el Segundo
Semestre 2020 es el siguiente:

Tabla N°10: Programa Elige Vivir Sano

NOMBRE MONTO

CODIGO PROYECTO POSTULADO TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO
CENTRO  ELIJE
400241088 00"\ $4.890.000.000 PROYECTO = POSTULADO MINDEP
TOTAL (estimado*) $4.890.000.000*

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos entregados unidad SECPLA
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SALUD MINSAL BUIN 2021

El ingreso de las iniciativas de inversion correspondientes al sector salud en el Sistema Nacional de Inversiones
(SNI) debe considerar el objetivo que persigue dicha iniciativa y el nivel de complejidad al cual pertenece y/o

estd orientada. Conforme a lo sefialado, cada iniciativa se deberd identificar de acuerdo a lo que a continuacién

se sefiala. Estos proyectos nacen ademds desde una gestién iniciativa de la SECPLA — Ministerio.

La Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacién, tuvo en gestién con el MINSAL el Segundo
Semestre 2020 es el siguiente:

Tabla N°11: SALUD (MINSAL)

MONTO

CODIGO  NOMBREPROYECTO  , ¢O"'O ~ mipoLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO
SIN CODIGO m‘z\jgcgaﬁESFAM --------- PROYECTO EN CREACION  MINSAL
SIN CODIGO ;EgZLEETgRTCEECOF --------- PROYECTO EN CREACION | MINSAL
SIN CODIGO \"ITL%EE;:TO R P PROYECTO EN CREACION  MINSAL

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos enfregados unidad SECPLA

OTROS SECTORIALES MOP, MINVU

La Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacién, tuvo en gestion con el MOP Y MINVU el

Segundo Semestre 2020 es el siguiente

CODIGO

Tabla N°12: OTROS SECTORIALES MOP Y MINVU

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

FINANCIAMIENTO

CONSERVACION PERIODICA CAMINO BUIN

BUIN

SIN CODIGO MAIPO VILUCO $924.173.363 | CONSERVACION POSTULADO SECTORIAL MOP
CONSTRUCCION COSTANERA DEL MAIPO, . i

SIN CODIGO TRAMO PTE LOS MORROS G-46, SECTOR 1 $ 11.845.906.000 | CONSTRUCCION EN EJECUCION SECTORIAL MOP
DIAGNOSTICO ELABORA(;I()N PLAN APROBADO

SIN CODIGO  MAESTRO BARRIO LOS VINEDOS |, Il Y III, $76.950.000 ESTUDIO TECNICAMENTE SECTORIAL MINVU

TOTAL (estimado*)

$2.689.386.000*

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos enfregados unidad SECPLA

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN




6.3.2 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE

La Subsecretaria de Desarrollo Regional SUBDERE busca Impulsar y conducir las reformas institucionales en
materia de descentralizacién, que contribuyan a una efectiva transferencia de atribuciones y responsabilidades
en el dmbito politico, econdmico y administrativo a los gobiernos regionales y a los municipios. Son proyectos
que se financian mediante el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), en sus sub-programas “emergencia”,
“tradicionales”, “financiamiento de infraestructura educacional” y “Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones”, trabajando en conjunto con los Ministerios sefialados.

Dentro de la Cartera de Proyectos de Buin, destacan las siguientes iniciativas:
® Proyectos Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB)
® Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)

® Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia (PTRAC)

A continuacion, se detalla la Cartera de Proyectos, que la Secretaria de Planificacion Comunal, tiene proceso
de gestion el Segundo Semestre 2020 a los fondos SUBDERE:

26.3.2.1 PROYECTOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)

El Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) fue creado bajo el alero de la Ley N°18.138 de 1982 “Programa
de Construccién de Viviendas y de Infraestructuras Sanitarias” y que se reglamenta a través del Decreto 829
de 1998 y sus modificaciones. Este otorga, afio a afio soluciones sanitarias a decenas de familias que habitan
en condiciones de marginalidad sanitaria, constituyéndose como una herramienta para reducir el déficit en
cobertura del suministro de agua potable y disposicién segura de aguas servidas en las dreas rurales a lo largo
y ancho del territorio, de forma eficiente y sostenible. Impulsando de esta manera el programa de gobierno
2018 — 2022 que busca dotar de agua potable, seguridad sanitaria y condiciones bdsicas de desarrollo a
todas las personas que viven en localidades rurales.

El PMB, tiene el objetivo de:

® Mejorar la calidad de vida de la poblacién de escasos recursos que habita en condiciones de
marginalidad sanitaria

e Brindar atencién preferencial para el progreso de barrios y campamentos irregulares con déficit de
servicios bdsicos (agua potable, alcantarillado sanitario, electricidad y pavimentacién).

A través del programa se financian diversas tipologias de proyectos que son postulados por los municipios del
pais, principalmente en el dmbito del saneamiento sanitario, reparaciones/ampliaciones de sistemas de agua
potable y alcantarillado, plantas de agua potable y aguas servidas, entre otros.
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El Programa Mejoramiento de Barrios es administrado por la SUBDERE en la divisién de municipalidades y los

Gobiernos Regionales, éste opera bajo la modalidad de transferencias de capital (a otras identidades publicas)
y a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

CODIGO ID

Tabla N°13: Cartera de Proyectos Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB)

SANEAMIENTO SANITARIO

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

13402180715-C

13402180711-C

13402170709-C

13402180713-C

13402180712-C

13402181007-C

13402200703-B

13402200710-C

13402200706-C

13402200708-C

13402200707-C

CONSTRUCCION ARRANQUE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DOMICILIARIO LAUTARO N° 102,
VALDIVIA DE PAINE,COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE ARRANQUE DOMICILIARIO Y
UNION DOMICILIARIA, FIDEL ARANEDA BRAVO N° 98,
COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION RED DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DOMICILIARIO LAUTARO N° 46,
VALDIVIA DE PAINE, BUIN

CONSTRUCCION DE ARRANQUE DOMICILIARIO Y
UNION DOMICILIARIA, BENJAMIN MOLINA RAMOS N°
1250, COMUNA DE BUIN

INSTALACION DE ARRANQUE DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE Y UNION DOMICILIARIA, AVENIDA CHILE
LOTE 2 N° 727, COMUNA DE BUIN

ASISTENCIA TECNICA PARA DISENO DE SOLUCIONES
SANITARIAS 14 SECTORES DE LA COMUNA

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE RED DE AGUA
POTABLE APR SANTA FILOMENA - LAS VERTIENTES,
LOCALIDAD DE VILUCO, BUIN

CONSTRUCCION ARRANQUE DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE CAMINO TALAGANTE PAINE TS95 N° 2695,
LOCALIDAD DE VILUCO, COMUNA DE BUIN.

CONSTRUCCION UNION DOMICILIARIA RAUL
INOSTROZA N°0211, POBLACION ARTURO PRAT,
COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION UNION DOMICILIARIA RAUL
INOSTROZA N°0216, POBLACION ARTURO PRAT,
COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION UNION DOMICILIARIA RAUL
INOSTROZA N°0263, ARTURO PRAT, COMUNA DE
BUIN

$2.230.910

$3.990.000

$2.937.180

$3.423.590

$3.990.000

$30.000.000

$82.352.088

$8.954.274

$4.840.170

$5.874.240

$4.785.760
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OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

ASISTENCIA

TECNICA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

EN EJECUCION

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO




PROYECTO EXTENSION DE RED ALCANTARILLADO
13402200711-C CALLE LA CRUZ TRAMO II, VILLASECA, COMUNA DE $75.937.411 | OBRA POSTULADO
BUIN

PROYECTO EXTENSION RED ALCANTARILLADO CALLE

13402200704-C LA CRUZ TRAMO |, VILLASECA, COMUNA DE BUIN

$153.157.165 OBRA POSTULADO

CONSTRUCCION DE ARRANQUES DOMICILIARIOS DE
13402201001-C AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, 07 VIVIENDAS, $64.735.182 | OBRA POSTULADO
FRANCISCO JAVIER KRUGGER, COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE ARRANQUE DOMICILIARIO

13402200175-C CAMINO PADRE HURTADO N° 909, COMUNA DE BUIN $9.001.309 = OBRA POSTULADO
CONSTRUCCION DE ARRANQUE DOMICILIARIO

13402200718-C GUARDIA MARINA RIQUELME N° 380, COMUNA DE $5.929.361 | OBRA POSTULADO
BUIN

13402210702-C CONSTRUCCION DE ARRANQUE DOMICILIARIO $6.917.544 OBRA POSTULADO

SANTA TERESA 028B, LOCALIDAD DE VILUCO BUIN.

CONSTRUCCION DE UNION DOMICILIARIA PASAJE
134022717-C ORLANDO GUAITA N° 361, POBLACION ARTURO $5.074.191 | OBRA POSTULADO
PRAT, COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION ARRANQUE Y UNION DOMICILIARIA,

13402210713-C | o™ e S o PALMAS COMUNA DE BUIN $8.962.946 OBRA POSTULADO
CONSTRUCCION UNION DOMICILIARIA MANUEL

13402210701-C | PLAZA N° 373, POBLACION ARTURO PRAT, COMUNA $6.908.099 = OBRA POSTULADO
DE BUIN.
PROYECTO EXTENSION RED DE AGUA POTABLE

13402200702-B  PASAJE EL NOGAL, LOCALIDAD DE MAIPO COMUNA $21.927.912  OBRA POSTULADO

DE BUIN
TOTAL $ 289.669.780

Fuente: Elaboracidén Propia, segin datos enfregados unidad SECPLA

Tabla N°14: Cartera de Proyectos Programa de Mejoramiento Urbano (PMB)
PROYECTOS ELECTRICOS Y AMBIENTALES

MONTO

CODIGO NOMBRE PROYECTO POSTULADO TIPOLOGIA

INSTALACION LUMINARIAS LED PARQUE EL
DIAMANTE

ELEGIBLE Y APROBADO

13402200703-C TECNICAMENTE

$215.420.918 = ASIGNACION

INSTALACION LUMINARIAS LED PARQUE
OHIGGINS

ELEGIBLE Y APROBADO

13402200701-C TECNICAMENTE

$225.713.776 | ASIGNACION
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INSTALACION LUMINARIAS LED PEATONALES .
13402200709-C AVENIDAS MANUEL BALMACEDA $101.678.806 = ASIGNACION | ELEGIBLE

INSTALACION LUMINARIAS LED PEATONALES
13402200705-C AVENIDA CARLOS CONDELL $96.620.563 | ASIGNACION | ELEGIBLE

13402200714-C INSTALACION LUMINARIAS LED VILUCO $151.140.680 ASIGNACION | CON OBSERVACIONES

13402200716-C INSTALACION LUMINARIAS LED PADRE HURTADO $155.526.780 | ASIGNACION | CON OBSERVACIONES

CONSTRUCCION DE PUNTO LIMPIO CON
INTEGRACION DE EDUCACION
13402181501-C | |\ O Vo ENTAL Y CENTROS DE ACOPIO DE $222.259.552  OBRA CON FINANCIAMIENTO

MATERIALES INORGANICOS. COMUNA DE BUIN
TOTAL (estimado*) | $ 1.168.361.003*

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos entregados unidad SECPLA

26.3.2.2 PROYECTOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
: (PMU).

Es una fuente de financiamiento y apoyo a la comunidad que facilita el Ministerio del Interior, a través del
equipo de la divisiéon de municipalidades de la SUBDERE, para proyectos de inversién en infraestructura menor
urbana y equipamiento comunal. Los recursos del programa se destinan principalmente a obras del tipo
construccién, reparacién, mejoramiento, conservacion, ampliacién o reposicién de:

e  Servicios higiénicos

e  Sedes sociales.

e  Canchas deportivas y gimnasios municipales.

e Pavimentaciéon de calles, pasaje y aceras.

e  Electrificacién y alumbrado puiblico.

®  Muros de contencién.

e Areas verdes, plazas y juegos infantiles.

e Edificios municipales.

e Adquisicién y reposicidon de equipos electrégenos, garitas camineras, etc.
e Sistemas particulares de captaciéon de agua.

e  Entre otros.

De acuerdo a lo anterior, la Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacién, tiene para
Segundo Semestre 2020 es el siguiente:
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CODIGO

Tabla N°15: Cartera de Proyectos Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

1-C-2018-1564

1-C-2020-127

1-C-2019-50

1-C-2019-61

1-C-2019-517

1-C-2018-1554

1-C-2018-617

1-C-2020-751

1-B-2020-354

1-C-2018-1272

1-C-2018-1642

1-C-2018-1283

1-C-2017-1459

1-B-2019-450

CONSTRUCCION 15 KIOSCOS PARA LA
COMUNA DE BUIN

SPD AMPLIACION CAMARAS DE
VIGILANCIA, COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE SEDE SOCIAL VILLA EL
SOLAR DE BUIN IV, COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE AREA VERDE EN VILLA
PAULAJARAQUEMADA, ALTO JAHUEL

PROGRAMA DE BACHES 2019 PARA LA
COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE SEDE SOCIAL VILLA
SANTA ISABEL Il, COMUNA DE BUIN

MEJORAMIENTO PLAZA DE JUEGOS
NUEVO BUIN |

RESTAURACION DE AREAS VERDES Y
ESPACIOS PUBLICOS 6 SECTORES ALTO
JAHUEL, DE LA COMUNA DE BUIN.

RESTAURACION DE AREAS VERDES Y
ESPACIOS PUBLICOS 5 SECTORES MAIPO,
DE LA COMUNA DE BUIN. (TRADICIONAL /
EX - IRAL)

CONSTRU’CCIC')N MULTICANCHA
POBLACION GABRIELA MISTRAL,COMUNA
DE BUIN

CONSTRUCCION MULTICANCHA VILLA
RIBERA SUR, COMUNA DE BUIN 2020

CONSTRUCCION MULTICANCHA
POBLACION MANUEL PLAZA,COMUNA DE
BUIN

CQNSTRUCCION MULTICANCHA LOS
VINEDOS Il , COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION CIERRO PERIMETRAL Y
MEJORAMIENTO AREA VERDE, SECTOR
NUEVO BUIN.

TOTAL (estimado*)

$ 60.000.000

$ 59.775.080

$ 56.698.543

$ 59.959.395

$ 59.964.073

$ 51.608.167

$ 58.920.388

$ 59.962.946

$ 59.988.976

$ 57.858.660

$ 58.994.484

$ 55.842.372

$ 59.510.608

$ 55.244.883

$ 754.448.227*

CONSTRUCCION

AMPLIACION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

PROGRAMA

CONSTRUCCION

MEJORAMIENTO

RESTAURACION

RESTAURACION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos entregados unidad SECPLA
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POSTULADO

APROBADO
TECNICAMENTE

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

EN LICITACION

EN LICITACION

EN LICITACION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION




CODIGO

Cuadro N° 16: Cartera de Proyectos Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

EN PROCESO DE CIERRE

NOMBRE PROYECTO

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

1-C-2014-2351

1-C-2017-1327

1-B-2018-792

1-C-2017-883

1-C-2015-1434

1-C-2015-1435

1-B-2017-200

TOTAL (estimado™)

CONSTRUCCION MULTICANCHA VILLA

RIVERA SUR, COMUNA DE BUIN

CONSTRUCCION DE PLAZA DE
JUEGOS EN VILLA JOSE MIGUEL
CARRERA, COMUNA DE BUIN

MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO
PARQUE OHIGGINS, COMUNA DE
BUIN

MEJORAMIENTO MULTICANCHA
NUEVO BUIN |

RESTAURACION DE AREAS VERDES Y
ESPACIOS PUBLICOS DIVERSOS
SECTORES EN VALDIVIA DE PAINE Y
VILUCO, DE LA COMUNA DE BUIN.

RESTAURACION DE AREAS VERDES Y
ESPACIOS PUBLICOS DIVERSOS
SECTORES DE BUIN, DE LA COMUNA
DE BUIN.

CONSTRUCCION CIERRO PERIMETRAL
PLAZA SAN MARTIN, COMUNA DE
BUIN

$ 49.515.382

$ 59.572.790

$ 44.325.253

$ 48.365.094

$ 59.995.440

$ 59.995.440

$ 57.156.076

$ 378.925.475*

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

RESTAURACION

RESTAURACION

CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CIERRE

EN PROCESO DE CIERRE

EN PROCESO DE CIERRE
POR RENDICION

EN PROCESO DE CIERRE
POR REINTEGRO

EN PROCESO DE CIERRE

A LA ESPERA DE APROBACION
DE NUEVO ITEMIZADO

EN PROCESO DE CIERRE

A LA ESPERA DE APROBACION
DE NUEVO ITEMIZADO

EN PROCESO DE CIERRE

1 6.3.2.3

PROYECTOS PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE

COMPANIA (PTRAC)

DE ANIMALES DE

El Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia - Mascota Protegida tiene como

propésito aumentar la tenencia responsable de mascotas y animales de compaiiia. El Programa estd instalado

en la Divisién de Municipalidades de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Es un programa de cardcter nacional para fomentar e instalar capacidades en las municipalidades del pais, a

través de lineamientos, estdndares médicos y protocolos, ademds de una serie de requerimientos y

recomendaciones para llegar a los sectores que han tenido menos acceso a este tipo de acciones y que mds lo

necesitan
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Posee seis lineas de financiamiento:

® Plan De Esterilizacién Responsabilidad Compartida

® Plan Mascota Protegida

® Plan Médico Veterinario en tu municipio

® Educacion en Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia

® Participacién en Tenencia Responsable de Animales de Compaiia

® Centros Veterinarios de Atencién Primaria

De acuerdo a lo anterior, la Cartera de Proyectos, que la Secretaria Comunal de Planificacion, se gestioné en
el segundo semestre del afio 2020:

Tabla N°17: Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiia PTRAC

MONTO
POSTULADO

TIPOLOGIA

CODIGO NOMBRE PROYECTO

PLAN DE MASCOTA PROTEGIDA 2018

COMUNA DE BUIN ** $7.971.512 PROYECTO EN EJECUCION

134020135

PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES ,
134020214 RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 2019 $21.685.329 | PROYECTO EN EJECUCION
COMUNA DE BUIN ***

TOTAL $ 29.656.841

Fuente: Elaboracién Propia, segin datos entregados unidad SECPLA

**Tiene fecha de término este fin de afio 2020, estd a la espera de la implantacién de chip restantes a las mascotas.
Cuenta con plazo aprobado por la SUBDERE-DIVISION DE MUNICIPALIDADES

*#% Proyecto de paralizo en mayo del 2020. Se retoma en octubre y tiene fecha término el dltimo dia de diciembre
2020. Cuenta con plazo aprobado por la SUBDERE-DIVISION DE MUNICIPALIDADES.
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6.4 ANALISIS Y RESULTADOS GESTION INICIATIVA SECPLA SEGUNDO SEMESTRE
2020

A partir de los datos expresados anteriormente, se presentan los siguientes resultados de los proyectos
trabajados durante el segundo semestre del afio 2020 por la direccién de la SECPLA.

La siguiente tabla (N°18) muestra el estado de las iniciativas gestionadas por SECPLA durante el Segundo
Semestre del afio 2020 por fondo y entidad.

Tabla N°18: Estado de iniciativas por Fondo y Entidad

ESTADO PROYECTO  FNDR  SUBDERE [ ONDOCOMP. —\icAl  MOP MINVU MINDEP TOTAL

TRANSANTIAGO

PRE FACTIBILIDAD 1 1

FACTIBILIDAD 1 1
DISENO 5 5
CON OBSERVACIONES 2 2
EN CREACION 3
POSTULADO 2 26 21 1 1 1 53
APROBADO : p y 6
TECNICAMENTE

CON . 8 o
FINANCIAMIENTO

EN LICITACION 7 3 12 22
TRAMITE MUNICIPAL -
EN EJECUCION 4 6 4 2 16
g«E ::Scsso DE . 5 .
FINALIZADO 5
TOTAL 126
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De acuerdo a la tabla N°18 se desprende el gréfico N°1 con el estado de iniciativas de manera porcentual.

Grafico N°1: Porcentaje de Estado de iniciativas SECPLA al término del Segundo Semestre 2020

PORCENTAIJE ESTADO DE INICIATIVAS

PRE FACTIBILIDAD
1%

PROCESO DE CIERRE 6% I\

EN EJECUCION
13%

DISENO
4%

FACTIBILIDAD
1%

CON OBSERVACIONES 2%

EN CREACION
2%

EN LICITACION 17%

POSTULADO
42%

CON FINANCIAMIENTO
7%

APROBADO
TECNICAMENTE
5%

Fuente: Elaboracién propia, segin informacién unidades SECPLA 2020

Como se aprecia en la gréfica, del 100% de las iniciativas gestionadas por SECPLA durante el segundo semestre
de 2020, existe un 42% postulados y en correccion de observaciones a la espera de obtener la aprobacién
técnica. Luego, existe un 5% de proyectos aprobados técnicamente que se encuentran en gestidon de
financiamiento. A su vez, existe un 7% del total de proyectos que dispone de financiamiento y se encuentra en
tramitaciones y gestion de convenios o resoluciones, dependiendo de cada caso, para poder comenzar a
licitarse. A éstos le sigue un 17% de proyectos en licitaciéon, un 13% en ejecucién vy, finalmente, 6% en proceso
de cierre.

Como se sefialé al inicio, 126 iniciativas corresponden a proyectos a ser financiados por distintas entidades
gubernamentales.

Por otra parte, al analizar la informacién por tipo de proyecto y fondos solicitados por cada uno, la siguiente
tabla resume el porcentaje que cada uno representa en la cartera de proyectos se SECPLA durante el segundo
semestre de 2020.
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Tabla N°19: Porcentaje de aporte de cada proyecto

°
ENTIDAD TIPO DE PROYECTO PRgYSED(ETO ASOCIADOS
FNDR - S.N.I. 11 $10.172.234.970 27%
FNDR - Circular 33 13 $ 2.871.965.000 8%
GORE
Fondo Comp. Transantiago 41 $1.457.368.560 4%
Subtotal 65 $14.501.568.530 38%
PMU 21 $ 378.925.475 1%
PMB 28 $1.458.030.783 4%
SUBDERE
PETRAC 2 $29.656.841 0,07%
Subtotal 51 $1.866.613.099 5%
Pavimentos Participativos 3 2.734.270.000 7%
Quiero Mi Barrio 2 $892.453.000 2%
Elige Vivir Sano 1 $4.890.000.000 13%
MINISTERIALES MINVU 5 $ 76.950.000 0,20%
MOP 2 12.770.079.363 34%
MINSAL 3 Sin monto -
Subtotal 13 21.363.752.363 57%
TOTAL 126 37.731.933.992 100%

Fuente: Elaboracidn propia, segin informacién unidades SECPLA

A partir de la tabla N°19 se extrae que un 38% del financiamiento de proyectos proviene de GORE -FNDR
(S.N.l., Circular 33 y Fondo de Compensacién Transantiago), un 5% de los fondos proviene de SUBDERE (PMU,
PMB y PTRAC), un 57% corresponde a Ministeriales.

Lo anterior queda graficado a continuacién.
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Grafico N°2: Porcentaje por montos ($) y tipo de iniciativa al término del segundo semestre 2020

PORCENTAIJE DE INICIATIVAS
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Fuente: Elaboracidén propia, segin informacién unidades SECPLA

Por ultimo, se analiza el porcentaje del total de iniciativas por entidad:

GRAFICO N°3: PORCENTAJE POR MONTOS, CANTIDAD DE INICIATIVAS POR ENTIDAD.

Porcentaje de Cantidad de Iniciativas por
Entidad
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7. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

7.1 INTRODUCCION

La Direccién de Desarrollo Comunitario, es la Direccién municipal que se encarga de ser la via de comunicacién
de la gestion edilicia y el articulador del desarrollo de los vecinos de la comuna de Buin. Por medio de esta
direccién los vecinos acceden a distintos beneficios sociales, culturales y de entrega de herramientas para su
desarrollo econémico y social.

7.2 CARTA DEL DIRECTOR

La Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) trabaija en funcién de los lineamientos del Alcalde, siendo el
eje fundamental en el drea social de la actual gestion municipal. Centra su labor en los vecinos y busca promover,
apoyar y fortalecer el capital social de las distintas comunidades locales. A través de cada drea, oficina y/o
departamento se implementan y desarrollan programas y servicios, para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos, en especial aquellos de sectores mds vulnerables.

Cada funcionario de DIDECO estd capacitado para la entrega de ayudas, servicios u orientaciones que
respondan a las necesidades de la poblacién, siempre priorizando la justicia social, igualdad de oportunidades
y equidad.

Durante el 2020, se concretd el nuevo “Centro Dia Buin” para adultos mayores, Programa “Buin Joven”, nueva
sucursal de FONASA, el nuevo teatro del Centro Cultural de Buin y el CAM de Maipo. El afio 2020 fue un afio
muy complicado, esto debido a la pandemia Covid-19 que afecta a nivel mundial, del cual nuestra comuna no
es ajenaq, por lo cual se trabajé y planificé de acuerdo a los lineamientos establecidos, respetando los protocolos,
apoyando a los programas que tuvieron mds demanda de la poblacién, extremando los recursos para poder
satisfacer la demanda requerida. Cada uno de estos Programas contribuyo de gran manera con la comunidad,
esperando para el afio 2020 seguir trabajando de la misma manera, manteniendo nuestra principal misién:

“impulsar el desarrollo de la comuna y sus localidades, estableciendo el enfoque de derechos en las politicas
sociales y entregando herramientas necesarias para que la comunidad pueda avanzar social vy
econémicamente”.

Jonathan Ferndndez Figueroa

Director DIDECO
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7.3

7.4

FUNCIONES

Entregar beneficios sociales a las personas con vulnerabilidad de la comuna.

Entregar y promover espacios de sana convivencia, donde se desataca lo cultural y lo deportivo.
Desarrollar en los vecinos las capacidades para la autovalencia y la gestién comunitaria que potencie
sus villas, barrios y organizaciones sociales.

Entregar herramientas para el emprendimiento y la bisqueda de empleo.

SERVICIOS

Beneficios sociales tales como: medicamentos, mercaderia, Utiles escolares, becas, etc.

Talleres gratuitos y pagados.

Encuestaje y entrega del registro social de hogares.

Gestidn para Viajes turisticos.

Atencién psicolégica e integral para personas con problemas de drogodependencia, violencia
intrafamiliar, violencia infantil.

Gestion para el Acceso a la tarjeta SENADIS2 para personas con discapacidad.

Acceso a obras de teatro y espectdculos para toda la familia.
Acceso a recintos deportivos para la recreaciéon y el esparcimiento como canchas de pasto sintético y
piscinas.

Asesoria para la conformacién y gestion de organizaciones sociales tales funcionales y territoriales.

2 SENADIS: Servicio Nacional de la Discapacidad.
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7.6

LISTADO PROGRAMAS DIDECO 2020

PROGRAMA
ADULTO MAYOR
ALBERGUE MUNICIPAL
ASISTENCIAL
ASUNTOS RELIGIOSOS
AUTOCONSUMO
BIBLIOTECA BUIN
BIBLIOTECA MAIPO
BUIN JOVEN
CENTRO DE LA MUJER
CENTRO DIA BUIN
CHILE CRECE CONTIGO
CIF
DESARROLLO CULTURAL
DEPORTES
DISCAPACIDAD
DIVERSIDAD
FAMILIAS SyO
FONASA
FOMENTO PRODUCTIVO
HABITABILIDAD
ASUNTOS INDIGENAS

MIGRANTES

COORDINADOR

Andrea Ruz Salas

Luis Araya Amaya
Carolina Reyes Garin
Luis Araya Amaya
Pamela Luna Gajardo
Joanna Prado Pérez
Juanita Zamorano
Makarena Oliva Fuentes
Fabiola Varas Alfaro
Andrea Ruz Salas
Constanza Cataldo Lizama
Flor Lazo Maldonado
Carolina Rodriguez Valle
Eduardo Séenz Laiz
Isabel Gonzélez Romero
Alejandro Armijo Contreras
Johana Celis Pinto

Aldo Calderén Saavedra
Mario Avila Castro
Pamela Luna Gajardo
Nicolle Gonzdlez Gaete

Baudilio Escalante Pino

DECRETO

126

127

128

129

151

131

132

2375

134

126

153-154
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133

135

189

136

137

138

139

152

130

140




MUJER 2020

OMIL

OO0 CcC

OPD

OTEC MUNICIPAL
PISCINA MAIPO
PRODESAL

R.S.H.

Subsidio Agua Potable
Subsidio Unico Familiar
SENDA PREVIENE
TURISMO

VIVIENDA

4a7

Lissette Soto Farias
Daniela Vivallo Fuentes
Juan Flores Silva

Diego Pino Pdvez

Juliette Bufadell cataldn
Esteban Care Blanco
Mariella Villavicencio Guerra
George Elso Osorio
Carlos Ampuero Espinoza
Carlos Venegas Contreras
Miguel Emilio Arancibia
Cristian Alzola Aravena
Yanet Antinao Nufiez

Natalia Gonzdlez Gonzdlez
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141

142

187

143

144

188

145

146

146

146

155

147

148

847

112




7.7 BENEFICIARIOS

PROGRAMA POSTULANTES BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
ADULTO MAYOR 10.714 10.790 10
ALBERGUE 271 19.484 7
ASISTENCIAL 2.643 1.685 5
ASUNTOS RELIGIOSOS 280 280 6
AUTOCONSUMO 405 135 9
BIBLIOTECA BUIN 820 820 5
BIBLIOTECA MAIPO 520 520 2
BUIN JOVEN 2.119 2.119 10
CENTRO DE LA MUJER 2.724 2.724 8
CENTRO DIA BUIN 0] 0 0]
CHILE CRECE CONTIGO 372 74 2
CIF 365 365 5
DESARROLLO CULTURAL 8.034 8.034 5
DEPORTES 1.287 1.287 23
DISCAPACIDAD 1.177 1.305 7
DIVERSIDAD 350 350 4
FAMILIAS Sy O 273 185 7
FONASA 10.000 10.000 1
FOMENTO PRODUCTIVO 1.390 940 9
HABITABILIDAD 256 64 8
ASUNTOS INDIGENAS 340 240 6
MIGRANTES 1.765 1.765 4
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MUJER 2020 7.920 7.840 5

OMIL 57.451 21.326 8
00.CC. 1.538 1.538 7
OPD 856 856 7
OTEC MUNICIPAL 5.438 5.154 22
PISCINA MAIPO 1.325 1.325 16
PRODESAL 1.345 580 33
R.S.H. 34.042 34.042 5
SENDA PREVIENE 2.348 2.939 7
TURISMO 0] 0 0]
VIVIENDA 3.891 2.031 11
4a7 20 0 0]
Total 162.279 140.797 264
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7.8  AREA FAMILIA

7.8.1 ADULTO MAYOR

17.8.1.1  INTRODUCCION.

La OFAM3 de Buin estd comprometida y es responsable de velar por los derechos de las personas mayores, es
por esto que se encarga de responder a las necesidades o solicitudes demandadas por la poblacién objetivo.

Cabe indicar, que dentro de la matriz de marco légico se definen ciertos objetivos los que se nombran a
continuacién:

- Adultos mayores acceden a la promocién de envejecimiento activo.
- Los clubes de adulto mayor forman parte del plan de asociatividad y participacion.
- Los adultos mayores son valorados y respetados en sus derechos.

Es en relacién a lo siguiente, que todas las acciones o gestiones que la OFAM realice deben ser orientadas a
mejorar la calidad de vida de las personas mayores que asi lo requieran tanto a nivel individual, grupal y
comunitario, por lo tanto, en el presente informe se definen todos los componentes de intervenciéon y
acompainiamiento desarrollado por el equipo comunal durante el afio 2019.

17.8.1.2  DESCRIPCION GENERAL.

La OFAM, se especializa en la atencién de las personas mayores de 60 afios y mds de la comuna, entregando
un servicio de calidad centrado en las necesidades e intereses de la poblacién objetivo, brindando espacios de
proteccién, participaciéon e integracién social.

Por lo tanto, las tareas del equipo de profesionales se dividen en distintas dreas de intervencién y
acompafiamiento a nivel individual, grupal y comunitario.

3 OFAM: Oficina Adulto Mayor.
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INDIVIDUAL:

Realizdndose atencién de casos sociales por demanda espontdnea; denuncias desde Tribunales de Familia;
derivaciones de oficinas municipales (DIDECO4, DIMAAOS, etc.), Gobernacién Provincial y Centros de salud
municipales.

Las que en su mayoria presentan necesidades de intervencién o acompafiamiento en las siguientes problemdticas:

Vulneracién de derechos

Abandono

Salud

Victimas de VIFé

Vivienda

Derivaciones a ELEAM7 y residencias de adultos mayores.

AN N N N N

Orientacién en temas referentes a la Reforma Previsional como Pensiones Bdsicas Solidarias (PBS),
Aporte Previsional Solidario (APS), Registro Social de Hogares, bodas de oro, bono por hijo, etc.

27.8.1.3 CONJUNTO VIVIENDAS TUTELADAS.

- Monitora: Macarena Cuevas
- Contrato vigente hasta: 31 de junio 2020 por convenio.

Segun el DS. N° 49 de 2011 del Ministerio de Planificacién, el Condominio de Viviendas Tuteladas es el conjunto
habitacional, construido en el marco del convenio entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, de viviendas individuales destinadas a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad,
entregadas a esas personas en comodato y que contemplan espacios comunes.

-  Entidades Operadoras Prestadoras de Servicios: Aquellas instituciones piblicas o privadas, sin fines
de lucro, incluidas las Municipalidades, que operan el programa.

- Monitor: Persona contratada por la Entidad Operadora que implementa el plan de intervencién social
individual y grupal, de los adultos mayores residentes.

- Tutores o familiar responsable: Es la persona que representa los intereses de la persona mayor ante
el SENAMAS vy la entidad operadora.

4 DIDECO: Direccién de Desarrollo Comunitario.

5 DIMAAQ: Direcciéon de Medio Ambiente Aseo y Ornato.

6 VIF: Violencia Intrafamiliar.

7 ELEAM: Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores.
8 SENAMA: Servicio Nacional Adulto Mayor
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- Poblacién Obijetivo: El programa se encuentra focalizado en adultos mayores de 60 afios y mds,
autovalentes, que requieran solucién habitacional y apoyo psicosocial, priorizando ademdés a aquellos
que carezcan de redes de apoyo socio — familiares.

El Condominio “Villa Esperanza” se ubica en la calle 47 hectdreas N°01435, Villa Nuevo Buin. El mencionado
fue inaugurado en el afio 2002, y estd compuesto por 12 viviendas tuteladas propiedad de SENAMA, donde
la llustre Municipalidad de Buin asume el rol de ejecutor del Programa Condominio de Viviendas Tuteladas,
siendo administrada a través la OFAM. Actualmente las 12 casas que integran el CVT9, se encuentran habitadas
por los asignatarios adultos mayores y 2 residentes.

17.8.1.4  PROGRAMA VINCULOS.

Este programa tiene por objetivo la Intervencién psicosocial y socio ocupacional, durante 24 meses de
intervencioén, con adultos mayores de 65 afios o mds, que se encuentren en condicién de vulnerabilidad. Tiene
como obijetivo, la generacién de condiciones de bienestar que permitan a los usuarios a acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integrados a la red comunitaria de
promocién y proteccién social.

Actualmente se estd ejecutando dos versiones; 12° y 13° con 70 adultos mayores activos, correspondiente a la
cobertura inicial. El total de los beneficiarios son parte del componente APS (acompafiamiento psicosocial) y ASL
(acompafiamiento socio-ocupacional), de acuerdo a criterio de priorizacién elaborado mediante profundizacién
diagnéstica.

En una primera etapa se llevé a cabo el acompafiamiento correspondiente a la fase individual, en el cual se
realiza la fase diagnéstica correspondiente y posterior a ello la etapa dos correspondiente a las dreas de
bienestar.

Paralelo a ello, se ha realizado la activacién de redes locales tales como centros de salud, registro civil, IPS10,
organizaciones comunitarias, turismo social, Programa Envejecimiento activo, Programa Buen Trato hacia el
Adulto Mayor, Tribunal de Familia, Programa , CVT, Programa Yo emprendo semilla Adulto Mayor (FOSIS11),
Programa vacaciones tercera edad, talleres y actividades recreativas con la finalidad de dar respuesta a
diferentes necesidades de los beneficiarios del Programa, pertinentes con las dreas de bienestar.

9@ CVT: Condominio de Viviendas Tuteladas
10 IPS: Instituto de Previsién Social.

11 FOSIS: Fondo de Solidaridad e Inversién Social
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Ademds, mensualmente se realiza la mesa bilateral, con contraparte de SENAMA y trimestralmente se lleva a
cabo Mesa Técnica Comunal con ambas contrapartes (SEREMI12 y SENAMA).

VINCULOS ACOMPANAMIENTO VERSION 13, PRIMER Y SEGUNDO ANO DE INTERVENCION:

- Monitora Comunitaria: Alejandra Madrid Riquelme

- Contrato vigente hasta: 15 de abril 2021.

- Proceso de acompaiiamiento finaliza en abril del 2021, dando inicio al nuevo acompafiamiento en su
versién 15° desde el 16 de abril del afio 2021 el cual tiene una duracién de 24 meses

VINCULOS ACOMPANAMIENTO VERSION 14, PRIMER Y SEGUNO ANO DE INTERVENCION:

- Monitora Comunitaria: Alejandra Madrid Riquelme

- Contrato vigente hasta: 15 de abril 2021.

- Proceso de acompaiiamiento finaliza en abril del 2021, dando inicio al nuevo acompafiamiento en su
versién 15° desde el 16 de abril del afio 2021 el cual tiene una duracién de 24 meses

GRUPAL:

En este proceso se acompafia a las personas mayores en talleres ofrecidos tantos por la OFAM como por
programas externos de SENAMA y SEREMI, para un grupo determinado de adultos mayores.

TALLERES FORMATIVOS:

e Telar Cuadrado

e Tejido palillo y crochet

e  Bisuteria

o  Acondicionamiento Fisico

e  Encuentros grupales Programa Vinculos
e Actividades CVT

e Alfabetizacién digital

e  Charlas

12 SEREMI: Secretaria Regional Ministerial
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COMUNITARIO:

En este acompafiamiento se da especial énfasis a las actividades de indole masivo, tanto de recreaciéon como
de formacién:

® Incorporacién al Proyecto Ciudades Amigables.
e Jornadas del Buen Trato del Adulto Mayor.

®  Malones.

e  Viajes SERNATUR.13

e Fondos Autogestionados SENAMA.

e Campeonato de cueca del Adulto Mayor.

e  Operativos oftalmolégicos.

27.8.].5 OBJETIVO GENERAL.

Contribuir y promover los derechos de las personas mayores generando instancias de integracién y participacién
social en la comuna de Buin, valordndolos como sujetos activos, a través del desarrollo de actividades que estén
de acverdo a las capacidades e intereses del grupo etario referido.

17.8.1.6  OBIETIVOS ESPECIFICOS.

e Promover el concepto de “envejecimiento activo” para que los adultos mayores se desarrollen en todo
su potencial.

e  Promover la convencién interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.

e Desarrollar y promover la participacién y autonomia de las organizaciones de adultos mayores.

e  Realizar acompafiamiento psicosocial a adultos mayores que lo requieran.

13 SERNATUR: Servicio Nacional de Turismo.
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17.8.1.7  ORGANIGRAMA.

Coordinador

Sra. Andrea Ruz Salas

Apoyo Coordinacion

Eva Vivanco Allendes

Monitora Comunitaria Monitora Comunitaria Monitora CVT

Constanza Venegas F. Alejandra Madrid R. Macarena Cuevas Lira

7.8.1.8 ACTIVIDADES REALIZADAS.

Actividades Municipales

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

Actividad en la cual se dan a
conocer las actividades
agendadas para el afio en curso, 400 520
reforzando el envejecimiento
activo y la participacién social.

Bienvenida a
actividades 2020

Convenio realizado con Opticas
Barria, en el cual se les da
beneficio gratuito a las Personas
Mayores que cuenten con
Fonasa'# B/C Y D, a su vez
quienes tienen otro sistema de 350 350
previsién se les da el beneficio a
bajo costo. Se han realizado 10
operativos desde septiembre a
diciembre 2019, llevando a
localidades el beneficio.

Operativos
Oftalmolégicos

14 Fonasa: Fondo Nacional de Salud.
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Actividades CVT

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

Actividad gestionada a
través del centro de salud
para vacunacién preventiva 12 8
de personas mayores
residentes en CVT.

Jornada de vacunaciéon
preventiva

Manualidades realizadas por
monitora comunitaria con
Actividades recreativas | residentes del CVT, 12 7
realizadas durante el mes de
febrero 2020

Actividades Vinculos 13° versién

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

E tro G I Actividad realizada el
neveniro Lrupa 23-01-2020 en el

Acompanamiento . 35 15
Psicosocial N°5 centro histérico tema:

“Cohesién grupal”

Actividades Vinculos 14°

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS
:.chwdaf:{ oz Actividad realizada
2 |enven|.f| € durante el mes de 35 20
informacion sobre

febrero.

programa vinculos

27.8.1 .9 ENTREGA DE BENEFICIOS SOCIALES

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

Entregas de beneficios
sociales para las
Entrega de beneficios personas mayores

en cajas de mercaderia | afectadas
econémicamente por
situacion socio sanitaria

6.000 6.000
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Entregas de beneficios
sociales para las

Entrega de beneficio en
personas mayores

vales de recarga de gas 3.500 3.500
R afectadas
11 y 15 kilos .
econdémicamente por
situacion socio sanitaria
Entregas de beneficios
Entrega de beneficio Sc;cr'::::‘f:];q Lc:ses
social en pafales talla P Y 250 250
afectadas
M, G y XG. ..
econdémicamente por
situacion socio sanitaria
Entregas de beneficios
Entrega de beneficio SC)::;:ZS;': :‘Ses
social de suplemento P 4 120 120

afectadas
econémicamente por
situacion socio sanitaria

alimenticio

17.8.1.10  CONCLUSIONES

A modo de conclusién, la Oficina del Adulto Mayor ha generado distintas instancias de intervencion y
acompafiamiento a las personas mayores, teniendo como finalidad que este grupo de la poblacién de la comuna
de Buin logre adquirir o potenciar aquellas habilidades que les permitan un mejor desarrollo social ademds de
un envejecimiento activo procurando velar por sus derechos y por una mayor auto valencia.

Dada la situacién socio sanitaria la cual ha mantenido a la poblacién de personas mayores con estrictas medidas
de confinamiento y restriccién en visitas, salidas, encuentros y participacion social, la OFAM ha restringido todas
las actividades de cardcter masivo enfocadas al grupo etario objetivo, enfocando la totalidad de la intervencién
a través del teléfono, para realizar contencién y orientacién.

Otra de las acciones realizadas dado el contexto en el cual nos encontramos a nivel pais, ha sido la entrega de
beneficios asistenciales de cajas de alimentos, vales de recarga de gas, pafiales y suplemento alimenticio.
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VERIFICADORES:

7.8.1.11

Bienvenidas actividades 2020

™
N
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Operativos oftalmolégicos

<
N
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Actividades CVT
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Actividades vinculos 13° y 14° versién
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Entrega de beneficios sociales
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7.8.2 AUTOCONSUMO

17.8.2.1  INTRODUCCION.

El Programa Autoconsumo, permite contribuir a la Auto provisiéon de alimentos naturales a través del cultivo de
hortalizas, frutales y plantas medicinales, a fin de complementar las necesidades alimentarias de las familias
participantes apoydndolas en el desarrollo de hdbitos saludables.

Mejorando los métodos de produccién, conservacion y distribucién de los alimentos mediante la plena utilizacién
de los conocimientos técnicos y cientificos, la divulgacién de principios sobre nutricién y el perfeccionamiento o
la reforma de los regimenes agrarios de modo que se logre la explotacién y la utilizacién mds eficaces de las
riquezas naturales.

La importancia del Autoconsumo y la Produccidn de alimentos ante la Pandemia del Covid-19, ante emergencia
sanitaria ha significado la pérdida de fuentes laborales y de generacién de ingresos, sobre todo para aquellas
familias mds pobres, lo que ha repercutido en el acceso y disponibilidad de alimentos donde nuevas familias se
suman al grupo de mayor vulnerabilidad. En virtud de lo anterior, fue necesario enfatizar en aquellas familias
seleccionadas del programa, la importancia que tiene éste para garantizar la propia produccién de alimentos
saludables, la relevancia y beneficios que poseen para la salud de los integrantes del grupo familiar y, por
otro lado, lo que significa desde el punto de vista econdmico para los ingresos.

17.8.2.2  DESCRIPCION GENERAL.

Este enfoque hace referencia directa al concepto de seguridad alimentaria, entendido como “la capacidad del
ser humano de acceder, disponer y utilizar los alimentos, pero considerando la cultura y garantizando la
dignidad humana y la no discriminacién, en que la responsabilidad del Estado es respetar, proteger y cumplir”.
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién).

Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de la poblacién es el Objetivo mediante la
educacién y la auto provisiéon, ayuda a complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones
de vida.

Todos los actores presentes en este programa debieron contemplar un protocolo de visitas que incluya, entre
otras, las medidas sanitarias al momento de concurrir al domicilio de las familias beneficiadas por este
programa, de debid seguir un riguroso protocolo con el fin de proteger la salud de los usuarios y de los
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funcionarios del Covid-19 que afecta a nivel mundial, de la cual nuestra comuna no es ajena a estos
acontecimientos.

Se elabord una cartilla simple de pasos grdaficos para entregar a las familias, de manera tal que, estén
preparadas al momento de la visita, como por ejemplo disposiciéon de mascarillas, lavado de manos, entre otros.
Los equipos ejecutores, (SAG y SEREMI) tuvieron especial precaucién para el caso de a adultos mayores y/o
grupos de riesgos, por lo que es relevante consignar esta informacién en el Formulario V.

27.8.2.3 OBIJETIVO GENERAL.

El Objetivo general del programa Autoconsumo es “Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos
saludables de la poblacién, mediante la educacién y la auto provisidn, para complementar sus necesidades
alimentarias y asi, mejorar sus condiciones de vida.”

17.8.2.4  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Aumentar la disponibilidad y diversidad de alimentos saludables promoviendo una mejora en la
calidad de la alimentacién familiar.

e Instalar y/o fortalecer habilidades y destrezas que permitan a las familias implementar
adecuadamente sus iniciativas de auto provisién familiar fomentando el uso eficiente de los recursos
familiares.

e Favorecer el desarrollo y/o fortalecimiento de conocimientos, actitudes y prdcticas que promuevan
recomendaciones alimentarias y estilos de vida saludables.

17.8.2.5  ORGANIGRAMA.

Encargada

Sra. Pamela Luna

Apoyo

Tecnico
Contraparte

Evelyn Gonzalez

Catalina Rivero
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27.8.2.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES O
HITOS

Sesién 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesién 4

DESCRIPCION

Contacto inicial e invitacién a la familia,
abordando la identificacién de sus
integrantes y la definicién de iniciativas
posibles de implementar. Ficha 1

Registro Aceptacion

Revisién de los recursos con que
dispone la familia para desarrollar la
iniciativa y se determinan las
tecnologias que se implementardan.
Ficha 2. Taller 1 Disponibilidad de
alimentos, Habilidades y Tecnologias
mes 2: orientado a entregar a las
familias informacién en relacién a la
ejecucion del programa, ademdés de
permitirles conocer las distintas
soluciones técnicas que el programa
considera para apoyar el desarrollo
de las iniciativas familiares (tecnologias
asociadas a la produccién y
preparacién de alimentos).

Definicién de compromisos respecto a
recomendaciones alimentarias,
revisando cémo la iniciativa puede
apoyar a mejorarlos. Ficha 3

Ficha Preparaciones.

Instancia que aborda la planificacién
del proceso de implementacién,
definiendo tareas a cumplir por la
familia y el ejecutor para los tres meses
siguientes, evaluando el avance
obtenido sesién a sesidn segun lo
planificado en las fichas 2 y 4. Taller 2
alimentacién saludable
(recomendaciones alimentaria) mes 4:
cuyo obijetivo es fortalecer las précticas
familiares de alimentacién saludable en
base a los aprendizajes alcanzados a
través de la ejecucién y los resultados
observados en las distintas iniciativas
familiares (refuerzo de
recomendaciones alimentarias,
incorporaciéon de preparaciones

N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

45

45

45

45
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saludables y fortalecimiento de
conocimientos).

Desarrollo de las tareas definidas en la
sesion 4 para la implementacién de las
tecnologias, evaluando el avance
obtenido sesién a sesién segun lo
planificado en las fichas 2 y 4. Taller 3
habilidades para gestionar iniciativas
(competencias), mes 5: destinado a
fortalecer las capacidades que

Sesién 5 permiten a las familias desarrollar de 45 15
manera adecuada las iniciativas que
son apoyadas por el programa
(capacidad de identificar y reconocer
los recursos familiares, capacidad para
organizarse y distribuir tareas de
manera equitativa y capacidad para
planificar y definir metas asociadas a
la produccién de alimentos).

Desarrollo de las tareas definidas en la
sesiéon 4 para la implementacién de las
Sesion 6 tecnologias, evaluando el avance 45 15
obtenido sesién a sesion segun lo
planificado en las fichas 2 y 4.

Actividad que aborda la planificacién
Sesion 7 de las fq’reqs asociadas .Cll uso de las 45 15
tecnologias y la produccién de

alimentos. Ficha 5

Implementacién de las tareas definidas
Sesion 8 en la sesién 7 y se evalta el avance 45 15
segun lo planificado. Ficha 5.

Evaluacién de metas y compromisos
Sesion 9 propuestos por las familias en las 45 15
Fichas 3 y 5.

17.8.27  CONCLUSIONES.

Mejorar los métodos de produccidn, conservacion y distribucion de los alimentos mediante la plena utilizacion
de los conocimientos técnicos y cientificos, la divulgacién de principios sobre nutricién y el perfeccionamiento o
la reforma de los regimenes agrarios de modo que se logre la explotacién y la utilizacién més eficaces de las
riquezas naturales.
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El Programa permite contribuir a la Auto provisién de alimentos naturales a través del cultivo de hortalizas,
frutales y plantas medicinales, a fin de complementar las necesidades alimentarias de las familias participantes
apoydndolas en el desarrollo de hdbitos saludables. El programa fue fundamental para las familias en época
de pandemia, ya que la mayoria de los jefes de hogar estaban cesantes y no recibian ingresos, tener el apoyo
de un huerto ayudo a tener alimento en la vivienda y a mejorar el dnimo de toda la familia.

Cabe sefialar que varias actividades contempladas fueron suspendidas y reprogramadas para el afio 2021,
teniendo en consideracién cémo evoluciona la pandemia en nuestra comuna y el tipo de fase que se encuentre.

17.8.2.8  VERIFICADORES

Elaboraciéon de Huertos
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7.8.3 CENTRO DIiA BUIN

17.8.3.1  INTRODUCCION

Los Centros Dia se conciben como espacios para Personas Mayores que en el dia necesitan cuidados
especializados. Estdn destinados a la atencién de personas mayores en situacién de dependencia leve o
moderada que, si bien, cuentan con redes de apoyo suficientes para permitir su permanencia en el hogar,
necesitan de espacios de relacién con otros que fomenten su autonomia e independencia, promoviendo acciones
que permitan prevenir problemas de salud mental. Por lo tanto, estos se constituyen en un recurso social de
cardcter intermedio con caracteristicas sicoterapéuticas y de apoyo familiar, los que a su vez favorecen la
participacién de las personas mayores.

17.8.3.2  DESCRIPCION GENERAL

En el marco del programa, se configura un conjunto de servicios enfocados en; Servicios de Atencién integral,
consistentes en una bateria de talleres a los que las personas mayores acceden acorde a su plan de intervencién
individual; servicios enfocados en la persona significativa o cuidadora, los que buscan fortalecer el vinculo de
apoyo, asi como proporcionar un espacio que permita mejorar conocimientos acerca del cuidado.

De esta manera el Centro Dia, ocupa una posicién intermedia en la cadena de dispositivos dirigidos a brindar
servicios de cuidados profesionales a las personas mayores, debido a su posicién intermedia “entre” los cuidados
domiciliarios, la institucionalizacién en Establecimientos de Larga Estadia y los servicios otorgados a través de
la atencién primaria.

17.8.3.3  OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, que permita contribuir a retrasar
su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y social, a través de una asistencia a un

Centro Diurno donde se entregaran temporalmente servicios sociosanitarios y de apoyo.

27.8.3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover hdbitos de vida saludable en las personas mayores, tanto a nivel fisico como mental
(cognitivo, afectivo).

e  Promover la independencia de las actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria.
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e  Favorecer el acceso de las personas mayores a la informacién e incorporacién a los recursos sociales
a través de la activacién y/o potenciacién de redes formal e informal.

e  Orientar, informar y educar a las familias y /o cuidadores informales de las personas mayores en temas
gerontolégicos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas que faciliten su adaptacién
al entorno y cuidados sociosanitarios.

e  Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacién de las capacidades funcionales,
mentales y sociales.

e  Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

e  Facilitar la integracién comunitaria de las personas mayores beneficiarias del Centro Diurno.

17.8.3.5  ORGANIGRAMA

Coordinadora

Sra. Andrea Ruz
Salas

Trabajador Psicologo Kinesiologa
Social

T. Ocupacional

Juna Pablo Maria Jose Carol Contreras

Ulises Gajardo Zuiiga Egana

7.8.3.6 ACTIVIDADES REALIZADAS
Difusién:

En esta primera etapa del proceso, se refiere a las acciones de difusién que deben llevar a cabo el equipo con
el propésito de dar a conocer los servicios del Centro Dia a nivel local, generar alianzas que permitan articular
la gestiéon en el territorio, asi como asegurar la adecuada convocatoria de personas mayores que cumplan con
los requisitos y que puedan convertirse en usuarias del programa

De acuerdo a los lineamientos y bases técnicas del programa, el equipo de trabajo realizo difusién por los
distintos medios locales y genero vinculo con los departamentos Municipales y de Salud, que trabajan con
personas mayores en la comuna.
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17.8.3.7  CONCLUSIONES

A modo de conclusién, el Centro Dia de la comuna de Buin, es un proyecto que estd comenzando su ejecucién
(diciembre 2020), a la fecha del presente informe se ha conformado el equipo de trabajo y el comienzo con la
primera etapa, que es la difusién, en la cual se debe convocar a 90 personas mayores, que cumplan con los
requisitos y deseen se participes de las actividades a realizar durante los primeros 14 meses de ejecucién.

Cabe mencionar que por la situacién socio sanitaria, todas las acciones a realizar deben ser via remota a través
de estrategias innovadoras que permitan la cercania con las personas mayores y cumplir con los objetivos del
programa.

17.8.3.8  VERIFICADORES:

Planificacién Centro Dia
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7.8.4 CHILE CRECE CONTIGO

17.8.4.1  INTRODUCCION.

El documento contiene informacién sobre la gestiéon de los programas Fortalecimiento Municipal y Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil pertenecientes a Chile Crece Contigo, “subsistema de proteccién
integral a la infancia que tiene como misién acompaiiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios,
nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de cardcter universal”, priorizando atencién segun
vulnerabilidad, ejecutando “programas, prestaciones y servicios coordinadas por el Ministerio de Desarrollo
Social” .

Considerando el contexto de crisis sanitaria COVID-19 se realizaron modificaciones a la implementacién de los
programas con el objetivo de continuar con acompafiamiento de la estimulacién temprana en la infancia de
manera segura y sin comprometer la salud de las familias de la comuna, pero sin dejar de “acompaiiar y hacer
un seguimiento personalizado a la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema
publico de salud, desde el primer control de gestacién hasta su ingreso al sistema escolar en el primer nivel de
transicién o pre kinder”.

17.8.4.2  DESCRIPCION GENERAL.

De acuerdo al convenio establecido entre el Ministerio de Desarrollo Social y la llustre Municipalidad de Buin,
Chile crece contigo realiza desde la Direccion de Desarrollo Comunitario la ejecucion  de los siguientes

programas:

e  Fortalecimiento Municipal (PFM): “Este programa, de alcance nacional, tiene como objetivo apoyar la
gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que la oferta de servicios de las
instituciones de la red comunal esté disponible para la atencién oportuna y pertinente de las
necesidades de cada nifio, nifia y su familia”15. La coordinadora comunal se encarga de ejecutar la
Propuesta de Trabajo aprobada por la SEREMI, administrar y coordinar los recursos del programa,
dar cumplimiento a las metas generadas por los indicadores desempefio claves, Utilizar el Sistema de
Registro, Derivacién y Monitoreo para gestionar alertas de vulnerabilidad y seguimientos de estas,
también para habilitaciéon de perfiles de los sectorialista encargados de estas.

e Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI): mediante su modalidad de servicio
itinerante tiene como objetivo la estimulacién del “desarrollo de nifios y nifias con rezago, riesgo de

15 Ministerio de desarrollo social y familia. “Acerca de chile crece contigo”. crececontigo.gob.cl.
http://www.crececontigo.cl/2page_id=232
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retraso u ofras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que los puedan afectar”, permitiendo
entregar aporte complementario a la oferta del Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial. Para
la implementacién del programa se cuenta con fonoaudidloga y kinesiéloga, encargadas de entregar
cobertura a 400 beneficiarios que se utilicen el sistema de salud puiblico, en los centros de salud familiar
de la comuna.

Las profesionales entregan” material educativo con recomendaciones o sugerencias de actividades
para que los padres y madres realicen con sus hijos e hijas” 16 con demostraciones prdcticas de los
ejercicios de estimulacién.

17.8.4.3  OBJETIVO GENERAL.

Apoyar el desarrollo humano se ve influenciado por distintos elementos que abarcas desde los aspectos sociales,
familiares, bioldgicos, fisicos y psicolégicos.

17.8.4.4  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Definir mecanismos de atencién y derivacién, para asegurar la entrega oportuna y pertinente de las
prestaciones otorgadas por el Subsistema Chile Crece Contigo.

e Estimulacién temprana de los nifios/ as con riesgo, rezago y retraso, o que presenten otras
vulnerabilidades biopsicosociales.

e  Capacitar sectoriales en materia de desarrollo infantil.

e  Fomentar utilizacién del sistema de monitoreo y seguimiento Chile Crece Contigo (SRDM), herramienta
que permite realizar seguimiento del desarrollo del nifio/a.

e Gestionar a través del SRDM17, las alertas de vulnerabilidad de nifios/as en base a criterios de

priorizacion.

16 Ministerio de desarrollo social y familia. “Orientaciones técnicas para las modalidades de apoyo al
desarrollo infantil”. crececontigo.gob.cl. http://www.crececontigo.gob.cl/wp-
content /uploads/2015/11 /Orientaciones-tecnicas-para-las-modalidades-de-apoyo-al-desarrollo-infantil-
Marzo-2013.pdf

17 SDRM: Sistema de Monitoreo y Seguimiento Chile Crece Contigo.
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ACTIVIDADES O HITOS

Reuniones Red
Comunal Chile Crece
Contigo Buin.

DESCRIPCION

Reunién entre
coordinadora comunal y
encargada de Chile
Crece Contigo Atencion
Primaria en Salud

N° POSTULANTES

Nota: No hay
postulantes, ya que son
profesionales

7.8.4.5  ORGANIGRAMA.
Coordinadora Comunal
Chile Crece Contigo
Constanza Cataldo Lizama
LTI Go.nzcllez Dominique Roa Valdés
Valencia
Fonoaudiéloga FIADI NS Oge il

27.8.4.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

N° BENEFICIARIOS

-Beneficiarios del
programa FIADI.

-Casos vulnerables de la
comuna.

Reuniones de Red
Comunal Chile Crece
Contigo Buin y Red
Ampliada.

Las reuniones de con
referentes locales de las
distintas oficinas de
DIDECO.

Nota: No hay
postulantes, ya que son
profesionales quienes
son convocados a estas
reuniones.

Las familias vulnerables
de la comuna, que
requieren de la
intervencién de la red.

Entrega Rincén del
Juego (RINJU).

Se generd y coordino
con el Departamento de
Educacién la entrega
del RINJU, en los
establecimientos
municipales de la
comuna de Buin.

Se designé un
representante por
establecimiento quien
fue el encargado de
recepcionar y distribuir
el material, con el

Los nifios(as) que asistan
a establecimientos
educacionales
municipales que forman
parte de la extensiéon de
Chile Crece Contigo y
que cursan pre-kinder

Nifios y nifias que cursan
Primer Nivel Transicién
en:

-Escuela especial mi
mundo en palabras de
Buin.

-Escuela de Viluco.

-Escuela Humberto
Moreno Ramirez

-Escuela Valdivia de
Paine.
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Capacitacién Sistema
de Registro, Derivaciéon
y Monitoreo Chile
Crece Contigo.

Convocatoria para
participacion de
jardines infantiles en
programa FIADI.

objetivo realizar el
proceso de forma
segura.

Esta capacitacién fue
formulada, para que lo
profesionales de la Red
Comunal Chile Crece
Contigo, aprendieran a
vtilizar la plataforma
SRDM, en donde se
registra cada gestante y
nifio /nifia que se
beneficia con el
Subsistema Chile Crece
Contigo, ademds de
registrar, se deben
generar alertas e
identificas las
vulnerabilidades
presentes dentro del
nucleo familiar.

Se invité a derivar al
programa FIADI a los
jardines de la
Corporacion De
Desarrollo Social De
Buin, JUNJI'8 e Integra

18 JUNUJI: Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Nota: No hay
postulantes, ya que son
profesionales quienes
son convocados a esta
capacitacion.

Nifo y nifias que
cumplan con los criterios
de derivacion:

-riesgo de retraso y
rezago en el desarrollo.

-de o0 a 4 afios 11 meses
de edad.
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-Escuela Villaseca

- Escuela Los Aromos del
Recurso.

-Escuela los rosales del
bajo.

-Escuela Lo Salinas.

- Liceo Francisco Javier
Krugger Alvarado.

- Liceo Alto Jahuel.

- Liceo 131.

Nota: No hay
beneficiarios de manera
directa, ya que son
profesionales quienes
son convocados a esta
capacitacion.

162 nifios y nifias en
total.

18 por jardin infantil
convocado:

-Jardin Fantasia.
-Jardin Altos De Pehuén.

-Jardin Mundo A Colores
De Linderos.

-Jardin Mi Pequefio
Mundo.

- Jardin Mundo
Encantado
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Atenciones Kinesiéloga
y Fonoaudiéloga
FIADI.

Gestion de beneficios
sociales

Prestacién se entrega
por via telefénica al
adulto responsable del
nifio o nifias beneficiario
de las atenciones.

Se realiza gestién de
beneficios sociales, a los
casos vulnerables.

Nota: No hay
postulantes, solo deben
acercarse al Centro de
Salud Familiar mas
cercano de la comuna y
solicitar atencién.

Nota: las familias que
requieran los beneficios
entregados por oficina

-Jardin La Casita
Mdagica.

- Jardin Ribera Sur.

Jardin Las Palmas.
Jardin Granitos de
Arena.

372 nifios y nifias de la
comuna de Buin,
convocatoria en proceso,
hasta marzo 2021.

74 nifos y nifas de la
comuna de Buin, que han
participado en la
convocatoria FIADI hasta

de asistencial.
la fecha.

17.8.4.7  CONCLUSIONES.

La implementaciéon de los programas se realizé siguiendo los lineamientos que se establecieron por crisis
sanitaria, es decir de manera no presencial, las prestaciones se del programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil se extendieron no solo a los centros de salud publicos con sala de estimulacién de
la comuna, sino que también se considerd importante la participacion de los jardines infantiles, con el objetivo
de asegurar el apoyo y acompafiamiento a una mayor cantidad de nifios y nifias que evidencien dificultades
en el desarrollo y logra potenciar al méximo de sus capacidades.

Con respecto al programa Fortalecimiento Municipal es importante mencionar que el mayor desafio fue el
acompafiamiento a las familias en el proceso de cuarentena y las dificultades que este género, se gestionaron
beneficios sociales que aseguraron la satisfaccidn de las necesidades bdésicas contribuyeron mejorar de las
condiciones de vida durante este dificil periodo enfrentado por la comunidad. Asimismo, se logré en conjunto
con la red visualizar a las familias que utilizan las prestaciones que estas ofrecen, permitiendo ejecutar acciones
con aquellas mas vulnerables que no habian accedido a ellas.
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17.8.4.8  VERIFICADORES.

Reuniones Red Comunal Chile Crece Contigo Buin

3 brvados - CONGOGUNC <L N () Vert . vew-rmieoin *ex ¢

D O B ety mo ke it Sidee - @:

Detalioc do la rounion »

& Pervoras (D) B oo

&b Mac perionss

Aap

OF LA LiAMARA
. CorsmresCotital B8 = 0
@ ot w1

~ .
Detalos de s rounidn A 3 > T - s s '

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN [ESEsT¢)




Reuniones de Red Comunal Chile Crece Contigo Buin y Red Ampliada.
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7.8.5 CENTRO INTEGRAL DE LA FAMILIA CIF.

17.8.5.1  INTRODUCCION.

El Centro Integral de la Familia CIF nace dentro del drea Familia de la Direccién de Desarrollo Comunitario de
la llustre Municipalidad de Buin con el propésito de brindar a la comunidad prestaciones psicosociales que no
se encuentran cubiertas por otros entes gubernamentales. CIF colabora directamente con el Tribunal de Familia
de Buin, como un facilitador entre la comunidad y la jurisprudencia de los Tribunales de Familia, con el objetivo
de abordar las problemdticas familiares en la linea de la violencia intrafamiliar y las habilidades parentales
relacionadas a la vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNAS19) de la comuna.

Como indican las cifras del Tribunal de Familia de Buin y de las instituciones policiales presentes en la comuna,
Buin mantiene un alto indice de denuncias y causas judicializadas en Tribunal de Familia relacionadas a la
violencia intrafamiliar y la vulneracién de derechos de los NNAS, es por ello, que se hace imperiosa la necesidad
de mantener espacios protectores que permiten el abordaje de estas problemdticas y brinden las facilidades
tanto a nuestros vecinos, como a las instituciones encargadas de velar por el bienestar de las familias. De esta
manera, el Centro Integral de la Familia concentra sus esfuerzos en mantener instancias de evaluacién,

19 NNAS: Nifios y Nifias
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diagnéstico y asesoramiento para las problemdticas asociadas a la Violencia Intrafamiliar y habilidades
parentales que se encuentran estrechamente relacionadas.

Sus labores se centran en el trabajo psicosocial que se desarrolla a través de la deteccién de patrones
relacionales dentro de dindmicas familiares que estdn inmersas en algun circulo de Violencia Intrafamiliar y las
necesidades de derivacién para su tratamiento, con enfoque en la violencia de género que se configura como
una problemdtica se suma relevancia en nuestra comuna. Asi mismo, en la evaluacién psicolégica y social de las
habilidades parentales y condiciones socioecondmicas y habitacionales en causas de proteccién y cuidado
personal de NNAS que se enmarcan muchas veces en otro tipo de violencia que se ejerce hacia los més
indefensos, los nifios, nifias y adolescentes.

17.8.5.2  DESCRIPCION GENERAL.

La Violencia Intrafamiliar se ha consolidado como una problemética a nivel nacional, en relacién a ello, nuestra
comuna no se encuentra exenta de mantener altos indicadores tanto de denuncias en instituciones de seguridad
publica como, nimero de causas judicializadas por el Tribunal de Familia de Buin.

La violencia como problemdtica en la familia, es visualizada desde diferentes perspectivas tanto en adultos
como nifios, es por ello, que se crea el Centro Integral de la Familia CIF de la comuna de Buin, que trabaja en
la linea de proteccién a la familia y ofrece a la comunidad prestaciones psicosociales que responden a las
demandas del Tribunal de Familia de Buin en relacién a las Temdticas de Violencia Intrafamiliar, Cuidado
Personal, Causas Contenciosas y Medidas de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes. Como un ente facilitador
entre las familias y el administrador de justicia, vinculado al diagnéstico de problemdticas para su abordaije y
tratamiento.

El Trabajo realizado por el equipo de psicélogos que conforma el Centro, estd orientado en la deteccién de
dindmicas disruptivas constitutivas de violencia intrafamiliar tanto en victimas como en agresores, instancia que
es de suma importancia para el sistema de justicia al momento de tomar una decisién juridica respecto a las
denuncias en investigacién. Esto sumado a la inexistencia de esta prestacién especifica dentro de la red de
instituciones que trabajan en familia dentro de la comuna. Hasta octubre de 2019, nuestra comuna no contaba
con programas gubernamentales que abordaran la violencia de género en mujeres victimas que aquella, es por
eso que, hasta esa fecha, CIF entregaba la prestacién relacionada a la terapia reparatoria para mujeres
victimas de violencia, que ahora es cubierta por el actual Centro de la Mujer de Buin.

Asimismo, se entregan las prestaciones psicosociales vinculadas a causas proteccionales, contenciosas y de
cuidado personal que son abordadas desde lo psicolégico y el trabajo social para dar respuesta a las solicitudes
del Tribunal de Familia que intenta dar un fallo en conocimiento de las capacidades personales, materiales y
habitacionales de las personas inmersas en procesos judiciales con el fin de proteger el bienestar de Nifios,
Nifias y Adolescentes y el sano desarrollo de las familias de nuestra comuna.
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De esta manera, el Centro Integral de la Familia surge como respuesta a las demandas tanto del Tribunal de
Familia de Buin como de la red institucional y comunidad en general que requiere de intervenciones psicolégicas
y sociales para contribuir a interrumpir el ciclo de la violencia que se perpetia en el tiempo y que es necesario
abordar de manera profesional para evitar que se realice una transmisién transgeneracional de la violencia
como patrén relacional en la institucién familiar.

27.8.5.3 OBIJETIVO GENERAL.

e Crear un espacio que permita acompafiar a las familias de Buin, a través de profesionales del ambito
psicolégico y social, en cuanto a evaluaciones, diagndsticos y requerimientos que respondan a sus
necesidades psicosociales.

e  Fomentar un espacio de promocién y prevencién en torno a temdéticas referidas a la Familia y la sana
convivencia.

17.8.5.4  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Crear un espacio que permita acompaiiar a las familias de Buin, a través de profesionales del dmbito
psicolégico y social que responda a sus necesidades psicosociales relacionadas con procesos judiciales
en el Tribunal de Familia de Buin, como medidas de proteccién, cuidado personal, régimen directo y
regular, entre otros contenciosos.

e Crear un espacio que permita acompafiar a las familias de Buin inmersas en dindmicas de violencia
intrafamiliar, a través de profesionales del dmbito psicolégico y social que responda a la necesidad
de la comunidad y Tribunal de Familia de Buin.

e  Fomentar un espacio de promocidn y prevencién en torno a temdticas referidas a la Familia, el buen
trato y la sana convivencia entre sus integrantes.

17.8.5.5  ORGANIGRAMA.

Coordinadora
Trabajadora Social
Flor Lazo Maldonado|

Psicélogo Psicéloga

Roberto Ramirez Carolina Valenzuela
Pérez Villegas
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7.8.5.6

ACTIVIDADES O

HITOS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DESCRIPCION

N° POSTULANTES

N° BENEFICIARIOS

Visitas
Domiciliarias

Evaluaciones
Sociales

Evaluaciones
Psicolégicas en
Habilidades
Parentales

Evaluaciones
Psicolégicas en
Violencia
Intrafamiliar

Talleres de
Prevencién de la
Violencia
(prestacién
entregada de
manera
individual para
cumplir la norma
sanitaria)

Se realizan visitas domiciliarias con el
fin de recabar antecedentes en casos
relacionados a pericias sociales y
habilidades parentales para la
elaboracién de informes sociales y
psicosociales en materia de proteccién
y cuidado personal.

Evaluaciones Sociales en causas
contenciosas solicitadas por el Tribunal
de Familia de Buin en materia de
divorcios, pensiones de alimentos,
cuidado personal, entre otras que
evaluan condiciones materiales,
econdémicas y habitacionales de las
partes.

Evaluaciones psicolégicas con énfasis en
habilidades parentales de cuidadores
y figuras significativas en causas de
proteccion a los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Evaluaciones psicolégicas con énfasis en
dindmicas de violencia intrafamiliar en
donde se busca la deteccién de perfiles
psicolégicos y dindmicas de violencia
tanto en victimas como en agresores
que permita un abordaje del problema
a través de la derivaciéon a entidades
tratantes especializadas

Taller orientado en la prevencién y
abordaje de dindmicas familiares con
patrones de relaciones violentos con fin
de promover la resolucién dialégica de
conflictos como fomento del buen trato
y proteccién a la familia.

Se han realizado un
total de 20 visitas
domiciliaras con el fin
de recabar
antecedentes para la
elaboracién de informes
sociales y notificaciones
domiciliarias.

Se han solicitado 50
evaluaciones sociales de
causas contenciosas,
cuidado personal y
habilidades parentales
por Tribunal de Familia.

Se han solicitado 150
evaluaciones de
habilidades parentales
solicitados.

Se han solicitado 100
evaluaciones en
temdtica de violencia
intrafamiliar para
Tribunal de Familia.

Taller de Prevencién de
la Violencia Intrafamiliar
y Resolucién dialégica
de conflictos realizado
solicitadas por Tribunal
de Familia de Buin y red
Familia de DIDECO. 45
personas derivadas.
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Se han realizado un
total de 20 visitas
domiciliaras con el fin
de recabar
antecedentes para la
elaboracién de informes
sociales y notificaciones
domiciliarias.

Se han realizado a la
fecha 50 informes y
oficios sociales de
causas contenciosas,
cuidado personal y
habilidades parentales
para Tribunal de
Familia.

Se han realizado 150
informes y oficios por
causas de habilidades
parentales enviados al
Tribunal de Familia.

Se han realizado 100
informes y oficios en
temdética de violencia
intrafamiliar para
Tribunal de Familia.

Se contd con la
participacién del 90%
de las personas que
fueron convocadas en
cada jornada. 40
personas beneficiadas.
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17.8.5.7  CONCLUSIONES.

Durante 2020 el Centro Integral de la Familia ha otorgado alrededor de 365 prestaciones psicosociales en
respuesta a los requerimientos del Tribunal de Familia de Buin y la comunidad buinense. Cabe sefialar que, la
situaciéon sanitaria del pais ha retrasado los procesos judiciales, lo que ha incidido directamente en una leve
demora de las prestaciones entregadas en comparacién con el afio anterior, tras los constantes cambios impuesto
por la autoridad sanitaria para dar resguardo a la salud a nivel pais.

Se ha observado una demanda sostenida en cuanto a prestaciones psicosociales que se relaciona directamente
con el aumento de causas de violencia intrafamiliar y manifestaciones de dindmicas parentales debilitadas
dentro de las familias de nuestra comuna, al sumar elementos estresores dentro del desarrollo cotidiano familiar
que ha introducido la pandemia por Covid-19.

El hacinamiento; las dificultades econémicas; restricciones de desplazamiento y esparcimiento, y la modificacion
dréstica de la rutina familiar al incorporar el trabajo remoto y la educacién a distancia, ha creado nuevas
fuentes de estrés y dificultades en el nicleo familiar que han debido ser intervenidas desde lo judicial y el
abordaje psicosocial que aquello requiere. En este sentido, el Centro Integral de la Familia ha debido adaptar
su forma de trabajo para llegar a la ciudadania manteniendo el resguardo de la salud de nuestros beneficiarios
y equipo de trabajo, incorporando la tecnologia y medidas sanitarias dispuestas por nuestra institucién y el
ministerio de salud para dar respuesta a los requerimientos del Tribunal de Familia de Buin.

Con relacién a ello, se hace imperiosa la necesidad de mantener espacios protectores para los vecinos de Buin
y entregar dentro de la oferta programdtica de nuestra comuna, prestaciones que aborden las solicitudes del
Tribunal de Familia de Buin como ente encargado de velar por la protecciéon de la familia en nuestra comuna.
Sumado a esto, que se garantice la oportunidad de acceso a este tipo de prestaciones que van en ayuda de
manera igualitaria y sin costo para nuestros vecinos como prestacién publica, dado su alto valor como demanda
privada. Y que logren adaptarse a la realidad comunal y sanitaria para resguardar la salud de nuestros
colaboradores y beneficiarios.

En vista de la falta de instancias gubernamentales que aborden las problemdticas sociales en violencia
infrafamiliar o evaluacién de competencias parentales, es que el Centro Integral de la Familia cumple un rol
fundamental dentro de la red en respuesta a los nudos criticos detectados por el Area Familia de nuestra red
comunitaria que requieren del abordaje integral de las necesidades sociales de la comunidad..
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7.8.6 FAMILIAS, SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES.

17.8.6.1  INTRODUCCION.

El programa Familia del Subsistema de Seguridades y Oportunidades consiste en brindar acompafiamiento
integral a las familias en condicién de pobreza extrema y vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus
condiciones de vida y bienestar. El programa Familias cuenta con una cobertura de 335 grupos familiares
activos de las diferentes localidades.

17.8.6.2  DESCRIPCION GENERAL.

Cada familia es acompafiada por un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar de la llustre
Municipalidad de Buin el que, a través de sesiones individuales y familiares en su domicilio, grupales y/o
comunitarias, implementan un proceso de acompafiamiento integral Psicosocial y Sociolaboral.

El programa es focalizado no postulable, el cual realiza una invitacién a las familias que califican a participar
través del FOSIS, regido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Para este efecto, un/a profesional
Gestor Familiar realiza el diagnéstico para su incorporacién al programa.

El programa Familias entrega acompainiamiento integral de 13 meses realizando una intervencién mediante una
metodologia asignada en temdticas de insercién laboral y dindmica familiar, y a su vez la entrega de bonos y
transferencias monetarias los cuales se clasifican en: bono por deberes, bono base familiar y bono de proteccién.

En un contexto de emergencia sanitaria y de alta vulnerabilidad y exclusiéon para las familias en situacién de
pobreza, el Programa Familias ha continuado aportando en la provisién de proteccién social inclusiva a partir
de los diferentes dispositivos de apoyo con los que cuenta, basado en el reconocimiento de la dignidad y la
titularidad de los derechos de las personas que implica la adopcién de un enfoque de derechos humanos en la
proteccién social.

A partir de la extensién de la emergencia sanitaria aplicada desde el 16 de marzo del 2020 hasta la fecha
se ve imposibilitado realizar sesiones presenciales, por lo cual se instalé un disefio una metodologia reducida
de acompafiamiento a las familias, que les permita abordar el retraso en la implementacién de sesiones como
resultado de las medidas de confinamiento vigentes y con ello responder a las familias, a sus necesidades y a
su derecho de participacion en el programa.

Para ello, y dada la suspensiéon de las visitas a terreno por este periodo, se han desarrollado diversas
adaptaciones para garantizar el derecho de las familias a la continuidad del acompafiamiento de forma
remota, a través de acciones diferenciadas segun la etapa en que se encuentran en el Acompafiamiento Integral.
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Asimismo, dentro de las lineas de accién, se contemplan dos modalidades de intervencién las cuales se detallan
a continuacion:

1. Acompaiiamiento Psicosocial: cuyo objetivo es promover el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, mediante un
acompafnamiento personalizado.

2. Acompaiiamiento Sociolaboral: cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las personas para generar
ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito
laboral, mediante un acompafiamiento personalizado.

Beneficios que reciben quienes participan:

e Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades

e Acompafamiento integral en dmbitos sociales y laborales, en este Ultimo dmbito, apoyando el
desarrollo de competencias de empleabilidad, y la bisqueda de empleo o mejoras en la actividad
laboral

e Apoyo a la vinculacién e integracién de la familia a la red comunitaria en el territorio.

Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias segun el
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595 .

17.8.6.3  OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a que las personas y familias superen su situacién de pobreza extrema de manera sostenible,
mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades
y recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades.

17.8.6.4  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Informar sobre la Oferta Preferente a usuarios/as del Programa Familias Seguridades vy
Oportunidades.

e  Vincular con redes existentes en la comuna de Buin (Jardines Infantiles, OPD, Consultorios, Oficina de
Permisos o Patentes, Chile atiende etc.

e Entregar una Asesoria Personalizada a los/as beneficiarias del Programa Familias del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades en Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.
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7.8.6.5

ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Johana Celis Pinto

Apoyo
Familiar

Ana
Paraguez
Cubillos

Apoyo Familiar
Angelica Zuhiga

Apoyo
Familiar
Fernando
Parra Arenas

Apoyo Familiar
Maria José
Vasquez Otero

Parra Pap

Apoyo Familiar
Marisol Ciudad

Apoyo Familiar
Natalia Madrid
Tapia

Apoyo Familiar
Andrea Cortez

Vasquez

17.8.6.6

ACTIVIDADES O HITOS

Programa Yo Emprendo
Semilla

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DESCRIPCION

El programa Yo Emprendo Semilla apoya para
que se desarrolle un negocio o trabajo
independiente que permita generar o aumentar
los ingresos de las usuarias del programa
Familias.

Inversién por persona $ 400.000.

NO

POSTULANTES

118

NO

BENEFICIARIOS

80

Programa Yo Trabajo
Jovenes

Permite aumentar los ingresos de j6venes a través
del desarrollo de competencias para acceder a
un empleo dependiente o independiente. El
programa incluye capacitacién para hacer un CV
y participar en una entrevista laboral, apoyo y
formacién para buscar un empleo, y
financiamiento para elaborar un plan de insercién
laboral.

Inversién por persona $135.000.

37

20

Programa Apoyo a tu
Plan Laboral

Permite a las personas que participan en el
programa Familias en Acompafiamiento
Sociolaboral, financiar el acceso a los siguientes
bienes y servicios:

Formacién y/o capacitacién, movilizacién, tramites
y certificaciones.

Prestaciones o tratamientos médicos bdsicos.
Apoyo en la postulaciéon a empleos.

Cuidado infantil.

36

27
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Fortalecimiento del autoempleo.

Inversién aproximada $340.000 por persona.

Este proyecto estd dirigido a los/as usuarios/as
del sistema de Seguridades y Oportunidades, de
origen indigena, que habiten en sectores urbanos
y se encuentren desempleados, cuya finalidad es
mejorar sus posibilidades laborales. La inversién
del proyecto es de $600.000.

Programa Generacién de
Microemprendimiento
Indigena de CONADI

El programa Apoyo a la Dindmica Familiar

entrega capacitacién a personas de familias

participantes del subsistema Chile Seguridades y

Oportunidades, que se encuentren a cargo de 35
nifios, nifias o adolescentes, con el objetivo de

fortalecer sus habilidades personales, sociales y

parentales.

Programa de Dindmica
Familiar de PRODEMU?2°

Consiste en capacitar a los/as usuarios del
programa familias para que adquieran
Habilidades comunicativas y linguisticas basadas
en la utilizacién de diferentes técnicas discursivas.

Taller de Oratoria 24

Consiste en entregar un capital financiero para la
inversion de un negocio funcionado para aquellos 19
casos mds exitosos dentro del emprendimiento.

Programa Yo Emprendo
Semilla segundo nivel

17.8.6.7  CONCLUSIONES.

A modo de conclusién durante el afio 2020, el programa Familias, solo ejecuto actividades grupales y
comunitarias durante los meses de enero, febrero y principios de marzo, dada la pandemia del Covid-19.
Posteriormente a ello se tomaron todas las medidas de resguardo, segin las indicaciones dadas por el MINSAL?!,
postergdndose las actividades grupales con la finalidad de evitar contagios.

Asimismo, de acuerdo al contexto actual de pandemia, se adapté la metodologia de intervencién, la cual se
redujo a 13 meses, el trabajo que se desarrolla a nivel de Acompafniamiento Familiar Integral en la modalidad
remota.

Desde la Unidad de Intervencién Familiar, el apoyo que se ha brindado a las familias més vulnerables, ha sido
principalmente, contencién en drea de salud mental, ayuda social, beneficios en trasferencias monetarias,
vinculacién laboral, fomentar el emprendimiento a través de medios virtuales como lo fue la plataforma Yo y
mi Barrio entre otros.

20 PRODEMU: Promocién y Desarrollo de la Mujer.
21 MINSAL: Ministerio de salud
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17.8.6.8  VERIFICADORES.
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7.8.7 HABITABILIDAD.

17.8.7.1  INTRODUCCION.

El Programa Habitabilidad, y establece los criterios de asignacion de recursos, describe las etapas y orienta en
detalle sus principales actividades, productos y responsables para cada etapa del proceso de implementacién.

Este programa apunta a que deberdn ser consideradas por los Ejecutores, las SEREMIs y el FOSIS para
desarrollar el proyecto de intervenciéon comunal.

Se recomienda tener en consideracion los Estdndares Técnicos y la Metodologia Social del Programa
Habitabilidad, y de forma complementaria el Manual de Buenas Prdcticas para la implementacién del
Programa de Habitabilidad.

Esta convocatoria fue mds complicada por la aparicién de la pandemia Covid-19 generando muchos cambios
al programa.

17.8.7.2  DESCRIPCION GENERAL.

En el contexto del Estado de Excepciéon Constitucional de Catéstrofe, decretado por el presidente de la
Republica por pandemia Covid-19 o Coronavirus, y con el objeto de hacer frente a las medidas adoptadas por
la autoridad sanitaria para controlar el contagio del Virus Covid-19, se han acordado lineamientos y
recomendaciones para la ejecucion de obras, en el contexto sanitario del pais. Cabe mencionar, que el presente
protocolo estard vigente hasta que dure la medida de excepcién decretada por la autoridad y direccién
nacional del Programa Habitabilidad.

Se solicité a los equipos municipales, ejecutores y a la industria en general, adoptar las recomendaciones
contenidas en el presente documento, de forma tal, que se disminuyan al méaximo los riesgos para la salud de
las personas, y en lo posible no afectar el convivir de las familias en estado de cuarentena.

Las ejecuciones del programa de Habitabilidad se enmarcan en dichas obras constructivas y sociales, sin
embargo, contemplan una mayor complejidad, que es la de realizar la mayoria de las intervenciones con las
familias habitando sus hogares, en espacios reducidos, con gran hacinamiento y en algunos casos sin ventilacién
ni agua potable.

Estos factores de vulnerabilidad de las familias, se agudizan ya que en ellas viven personas que componen la
poblacién de riesgo, segin lo especificado por el MINSAL.
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Se debe considerar que la particularidad del programa de Habitabilidad, es la intervencién en viviendas con
personas habitando en los domicilios, por tanto, los trabajos se deberdn adecuar a este tipo de faenas.

Las complejidades para intervenir varian segin la realidad particular de cada familia, por lo cual se deberd
efectuar una estrategia de intervencién previa, que incluya un detallado cronograma con los trabajos a ejecutar
por hogar, tomando en cuenta la presencia en el domicilio de personas de pertenecientes a los grupos de riesgo,
las posibilidades de cumplir el presente protocolo y la urgencia de la familia para solucionar sus problemas de
habitabilidad

17.8.7.3  OBJETIVO GENERAL.

Potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusién e integracién social de las familias
beneficiarias, entregando bienes y/o servicios que les permitan cumplir con las necesidades bésicas del ambito
habitabilidad.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las familias en sus viviendas y entornos, a través de la
reflexién respecto de las acciones con dianas que las personas realizan, que fomentan u obstaculizan un habitat
saludable en sus casas y entornos, con sus familias y vecinos.

17.8.7.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Informar acerca del programa Habitabilidad y conocer a las familias participantes de éste.

e |dentificar y problematizar las situaciones con dianas de habitabilidad desde la nocién de habitos
saludables en relacién a la calidad de vida en la vivienda y el entorno, y la salud de las familias.

e  Conocer soluciones prdcticas para mejorar las condiciones de las viviendas y planificar, de modo
colectivo, la aplicacién de una solucién.

e  Evaluar el impacto de los contenidos abordados en las sesiones grupales del taller de Habitabilidad
y el impacto generado por la intervencién civica realizada en las viviendas.

17.8.7.5  ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Pamela Luna

Tecnico

Apoyo Oficina

Marco Navarro
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7.8.7.6

ACTIVIDADES REALIZADAS.

P N° N°
ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION POSTULANTES  BENEFICIARIOS
Presentacién De Propuestas = Contratacién de RRHH 32 8
1) Primera Mesa Técnica Comunal (zoom).
Ejecucién - Planificacién 2) Preparacién e Ingreso de Informe de 32 8
planificacién general del programa a
SIGEC?22
Elaboracién y validacién de los listados de
familias y/o personas pre seleccionadas.
Visita a familias, elaboracién de
Ejecucién - Diagnéstico Y Diagnésticos y envio a V°B® de FOSIS. 30 o
Propuesta Preparacién e Ingreso de Informe de
Diagnéstico a SIGEC.
Desarrollo de Propuestas Técnicas, Plan de
accién social y envio a V°B° de FOSIS.
Ejecucién - Presentaciéon Y Elaboracién de Proyecto de Intervencién 32 8
Aprobacién P.I1.C Comunal P.I.C.
Ejecucion - Implementacién Desarrollo de Bases de Licitaciéon. % 5
P.I.C. Licitacién hasta adjudicacion.
Debido a pandemia el
convenio fue modificado
por anexo 1, por ello se
realizé una extensién de Anexo 1 32 8
plazo y se realizara lo
siguiente de enero hasta
abril 2021
Ejecuciéon de soluciones.
Implementacién Talleres de Habitabilidad.
EJECUCION - 32 8
Implementacién P.I.C Periodo de Modificacién al P.I.C.
Proceso de correccién a observaciones
realizadas por FOSIS a Soluciones.
CIERRE Preparacién e ingreso de Informe Técnico 32 8

Final

22 SIGEC: sistema de Gestiéon de Convenios.
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17.8.7.7  CONCLUSIONES.

El Programa Habitabilidad, y establece los criterios de asignaciéon de recursos, describe las etapas y orienta en
detalle sus principales actividades, productos y responsables para cada etapa del proceso de implementacion.

El programa tuvo una prérroga hasta abril del 2021, esto con el objetivo de seguir ejecutando el programa,
dados todos los inconvenientes derivados de la pandemia Covid-19.

17.8.7.8  VERIFICADORES.
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7.8.8 OFICINA DE PROTECCION DERECHOS OPD.

17.8.8.1  INTRODUCCION.

La OPD constituye una “puerta de entrada” a los recursos protectores que ofrece el dmbito local para los nifios,
nifias y adolescentes excluidos y/o vulnerados en sus derechos. La accién de la OPD permite evitar el innecesario
e indiscriminado ingreso de nifias/os y adolescentes al circuito judicial e institucional.

La OPD estd constituida por un equipo interdisciplinario de profesionales. Su misién es acoger y evaluar la
existencia de vulneracién de derechos, de acuerdo a la Convencién Internacional de Derechos del Nifio y segun
ella determinar qué servicio y/o acciones se requieren realizar en conjunto con la familia para restituir el o

los derechos vulnerados de manera inmediata y efectiva. Se privilegia el desarrollo de intervenciones
psico-educativas y de resolucién alternativa de conflictos, derivando a programas especializados cuando se
requiera. Con todo ello, se posibilita el pleno ejercicio de sus derechos a la poblacién infanto-juvenil en el dmbito
local.

17.8.8.2  DESCRIPCION GENERAL.

El trabajo que realizan las Oficinas de Protecciéon de Derechos, ha contemplado el abordaje desde dos
componentes metodolégicos: “Proteccién de derechos” y “Gestién Intersectorial articulacién territorial y
participacién de la nifez”. En la medida que ambos componentes desarrollen acciones coordinadas,
complementarias y colaborativas, permiten ser un marco ordenador de la planificacién del proyecto en materias
de prevenciéon y promocién, asi como de proteccién de derechos.

En términos concretos, es responsabilidad del coordinador/a, generar un didlogo permanente al interior del
equipo que permita elaborar estrategias y acciones coordinadas, donde a través de las actividades de
promocién de derechos se identifiquen situaciones de vulneracién que viven nifios y nifias, para luego ser
atendidas en el componente de proteccion.

Asimismo, considerando aquellos nifios/as atendidos en el componente de proteccién, incorporar dicha
informacién para el complemento y/o actualizacién de su diagnéstico local, que permita focalizar las acciones
de prevencién y promocién del componente de gestién e impulsar y /o fortalecer acuerdos/protocolos de accién
con otros actores intersectoriales. También fomentar el trabajo preventivo y promocional en aquellos sectores
de la/s comuna/s, donde se presentan vulneraciones de derecho recurrentes.

Ambos componentes metodolégicos apuntan hacia el fortalecimiento y/o consolidacién de un Sistema Local de
Proteccién de Derechos (SLPD), entendido éste como un “conjunto de comunicaciones, vinculos y acciones
colaborativas, que sobre la base de la Convencién de los Derechos del Nifio, se establecen entre actores
comunitarios e institucionales publicos y privados, que trabajan en infancia, con el fin de garantizar la proteccién
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y promocién integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en un territorio determinado, tendiendo
a la consolidacién y/o fortalecimiento del tema en el nivel local e impulsando la participacién de los nifios/as,
sus familias y la comunidad”

Un Sistema Local de Proteccién de Derechos contempla una politica local de infancia, desarrollo de redes,
promocién del enfoque de derechos y la generacién de un lenguaje comin, participacién infantil, familiar y
comunitaria y promocién de las competencias parentales.

Es relevante sefialar que los equipos de trabajo deben considerar que el Horizonte de las OPD, es decir, hacia
dénde apunta el trabajo que ellos realizan de manera cotidiana, es “facilitar e impulsar el desarrollo
institucional de sistemas locales de protecciéon de derechos de la infancia y adolescencia, en un territorio
determinado, abarcando, al menos, el espacio comunal”. Las estrategias que se llevardn a cabo, para llegar a
ese horizonte, corresponden a:

¢ Implementacién de una politica local.

e  Fortalecimiento de las competencias parentales.

e Desarrollo, consolidacién e institucionalizacién de redes.

e  Participacién de nifios, nifias y adolescentes — adultos colaboradores.
e  Promocién del enfoque de derechos y lenguaje comun.

e  Atencidn directa en los casos de vulneracién.

17.8.8.3  OBJETIVO GENERAL.

“Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y dar respuesta
oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio
de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad”

17.8.8.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocién,
proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

e  Otorgar atencidén psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
vulneracién de derechos como los recursos propios de la Oficina de protecciéon de derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada.

e Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o adolescente de esta
o de las personas encargadas de su cuidado personal.
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Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacidén, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntando hacia la co-
responsabilizacién de los garantes.

Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos
de gestién municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al menos: la promocién del
enfoque de derechos, la institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocién de la participacién de nifios, nifias, familias y comunidad.
Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comdn.

ORGANIGRAMA.

Coordinador
5r. Diego Pino Pavez

lennifer Calfulaf
Apuillar
Tecnico Sockal

AREA GESTION
INTERSECTORIAL

AREA PROTECCION

Valentina Catalan

Rebeco

Helena Campos Lianos

Trabajadora Sodal
Tecnica Social

Daniella Farias lanathan Mufio:
Charzun Malina
Trabajadora Social Gestor Comunitario

Roberto Contreras

Eduardo Rios Castillo
Bustamante

o Gestor Comunitaria
Psicélope

Gonzalo Silva Apablaza
Abogado
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27.8.8.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

No NO
POSTULANTES BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION

Taller destinado a fortalecer y

VEIIED O e el potenciar habilidades parentales y

de Habilidades . o 90 90
de crianza positiva de los padres,

Parentales
madres y adultos responsables

Atencién Atencién de casos derivados desde la

psicosociojuridica a los red, tribunal y demandas

padres de los NNAS. espontaneas 316 316

Red de Infancia y

Familia Reunién mensual de red de infancia 60 60

para fortalecer lazos colaborativos

Derivacién asistida de . .
Casos atendidos derivados a

los casos que - 250 250
programas especializados

corresponda.

Conmemoracién Conmemoracién en parque Maipo con

Internacional de los nifios, nifias y adolescentes, mediante 50 50
Derechos del Niiio actividades recreativas

Actividades socio-deportivas para

Escuela de Verano OPD . - 50 50
nifios, nifias y adolescentes.
Concurso destinado a nifios, nifias y
Concurso Artistico y adolescentes para promocionar 40 40
Literario aspectos artisticos y literarios de los y

las participantes.

17.8.8.7  CONCLUSIONES.

Mediante resolucién exenta N° 1052 del 20 de abril de 2015, la Direccién Nacional Sename?23, aprobé el
convenio de Asignacién Directa con la llustre Municipalidad de Buin.

23 SENAME: Servicio Nacional De Menores.

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN BRR:74




De acuerdo al Convenio con Sename este subvencionard 3000 plazas.

SENAME por medio de la Resolucién exenta N°0846 del 09 de marzo de 2018 autorizé el quinto concurso
publico de proyectos para la linea de accién de OPD, sin perjuicio de lo anterior dicho proceso concursal fue
declarado parcialmente desierto por la Resolucién exenta N°1564 del 24 de mayo de 2018.

Sin perjuicio de lo indicado y dado que la OPD de Buin contindo prestando el servicio, deberd continuar en
funcionamiento normal hasta un nuevo proceso licitatorio, existiendo un compromiso desde Sename a continuar
con el aporte convenido con la llustre Municipalidad de Buin por el nimero de atenciones con derecho a
subvencién que se presten, aun cuando no exista convenio vigente, conforme con lo sefialado por la Contraloria
General de la Republica en reiterados dictdmenes tales como: N°s.61768 del 2003, 1585 del 2004, 48352
del 2005. Operando bajo la modalidad de Resolucién de Urgencia.

Es fundamental mencionar el arduo trabajo realizado por OPD Buin, particularmente en periodo de pandemia
que afecto a nuestro pais. Debido a esto el proyecto se rearticulo, resolviendo a su vez de funcionamiento y
atencién de casos en el dmbito proteccional y reinventar el modo promocional de los derechos de la infancia;
todo esto con el objetivo de aportar y colaborar en la contingencia con los equipos municipales quienes fueron
desplegados en terreno durante gran parte del afio 2020. Es importante mencionar, ademds, que gracias a la
pronta respuesta de OPD y répida articulacién de los componentes, en ningdn momento se descuidaron las
funciones fundamentales segin lineamiento técnico que rigen al proyecto.

Por COltimo destacar acciones concretas como la atencidén de casos derivados desde la red, demandas
espontaneas a través de redes sociales disponibles para la comunidad, el buen desarrollo de talleres de
fortalecimiento de habilidades parentales, la mantencién y fortalecimiento de la Red de Infancia y familia,
participaciéon protagénica de los nifios, nifias y adolescentes en recuperaciéon de espacios publicos,
conmemoracién internacional de los derechos de los nifios, todo lo anterior debidamente resguardados,
respetando debidamente aforo y medidas sanitarias vigentes establecidas por la autoridad. El proyecto
mantendrd y buscara constantemente la manera de dar cumplimiento a las atenciones comprometidas ya que
su foco principal es velar y trabajar por y para los nifios, nifias, adolescente y sus familias, logrando instaurar
una cultura de respeto hacia sus derechos.
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17.8.8.8  VERIFICADORES.

Conmemoracién Universal de los Derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes
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Taller de Habilidades Parentales 2020
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Escuela de Verano OPD 2020
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Equipo OPD Buin y municipal desplegado en territorio
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Reuniones de Red de Infancia y Familia
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Pasacalle Balmaceda

Festividades en localidades
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OPD en plaza de Armas de Buin
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7.8.9 SENDA - SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL.

17.8.9.1  INTRODUCCION.

Esta Oficina es la encargada comunal de concretizar el Convenio entre el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) con la llustre Municipalidad de Buin. Este convenio
tiene como obijetivo principal implementar la politica piblica en correspondencia inmediata con la ejecucién,
planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol.

En lo inmediato, la oficina Senda Previene Buin planificé una serie de acciones, acompafniadas de una sucesidén
de actividades, durante el afio 2020, las cuales damos a conocer resumidamente en este documento. En todo
caso, el real cumplimiento y efectividad de ellas serdn consideradas en su justa dimensién en la conducta que
adquieran a futuro las personas y/o comunidades intervenidas.

Ademds, este documento recoge la dindmica laboral del equipo profesional del SENDA comunal, que
implementaron programas de prevencién en el afio 2020.
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17.8.9.2  DESCRIPCION GENERAL.

El consumo de alcohol y drogas en la poblacién es un problema dificil en Chile y la comuna de Buin no es distinta
a esa realidad. Estudios del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA) muestran que, en los Ultimos afios, la percepcién de riesgo sobre el consumo ha disminuido entre
los miembros de la comunidad.

La realidad plantea desafios a las estrategias preventivas a nivel nacional y, de manera especifica, a las
acciones preventivas orientadas a los miembros de la comunidad Buinense.

Cuando decimos dificil es porque todo este contexto es de origen multifactorial. Toda vez, que se relaciona con
las condiciones de vulnerabilidad familiar, falta de oportunidades, pautas discriminatorias, falta de acceso a
servicios, precariedad en el apoyo social, malas relaciones, pasividad comunitaria, falta de capacidad
organizativa, entre otras.

Enfrentar estos retos supone desarrollar las bases de la cultura preventiva en todos los espacios a partir de tres
ejes: Gestidn preventiva, involucramiento y vinculacién con el medio. En otras palabras, una cultura preventiva
es posible en una comunidad que se cuida, que gestiona los factores de riesgo que puedan afectar a sus
miembros y que hace uso de los recursos presentes en su entorno.

En este sentido este afio recién pasado se trataron los siguientes elementos desde una mirada preventiva:

e Clima comunitario protector que promueve una actitud critica frente al consumo de alcohol y otras
drogas.

e Percepcién de disponibilidad o acceso a alcohol y otras drogas.

e Involucramiento en la proteccién y formacién de los nifios y nifias.

e Redes de Apoyo.

e  Comunidad participativa en la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas.

e Miembros de la comunidad que promueven la participacién social y comunitaria de nifios, nifias y
adolescentes.

e |dentidad fortalecida.
®  Mecanismos para el control social, articulados y fortalecidos.

e Instalaciones y recursos materiales.

Por otro lado, el trabajo preventivo de Senda Previene Buin lo realizé fundamentalmente, en establecimientos
escolares seleccionados para tales efectos. Durante este periodo el trabajo de la oficina en conjunto con las
direcciones de los EE, establecié ciertas metodologias preventivas que se tradujeron en ciertas actividades
efectivas para la prevencién.
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Para ello se consideraron los siguientes elementos a fortalecer:

e Clima escolar protector y que promueve una actitud critica frente al consumo de alcohol y otras drogas.

e  Participacién en actividades escolares que fomenten el apego escolar.

e Espacios libres de consumo de alcohol y otras drogas.

e Clima escolar de respeto.

e Capacidad para asumir exitosamente labores complejas y que requieren desarrollo de habilidades y
de trabajo colectivo, incluyendo a todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Existencia de una politica preventiva o marco normativo respecto al consumo de sustancias.

e Comunidad educativa organizada y movilizada en torno a la prevencién.

e  Cultura escolar que desincentiva el consumo de sustancias.

e Redes sociales fortalecidas.

La gestién escolar preventiva es una estrategia fundamental para desarrollar, de manera integral y sistematica,
procesos de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el espacio educativo. Se trata, en definitiva,
de construir culturas preventivas al interior de los establecimientos educacionales capaces de promover estilos
de vida saludable y de proteger, de manera adecuada, la trayectoria educativa de nifios, nifias, adolescentes
y j6venes. Este afio 2019 se certificé a tres establecimientos que lograron implementar una cultura preventiva
en sus respectivos establecimientos, cabe destacar al Liceo Los Guindos y la Escuela Humberto Moreno de Viluco.

El SENDA reconoce el rol protector de los establecimientos educacionales y releva el rol clave de sus equipos
directivos en el desafio de instalar y mantener una cultura preventiva en el espacio educativo que considere los
procedimientos e instrumentos formales del establecimiento, que posibilite prdcticas cotidianas y que sea
inclusiva, integral y colaborativa. Para ello hay que fortalecer los modelos de liderazgo pedagégico efectivo
dentro de la gestiéon escolar para que las comunidades educativas consoliden sus recursos, adquieran
herramientas y desarrollen capacidades individuales y colectivas para abordar las temdticas preventivas.

17.8.9.3  OBIJETIVO GENERAL.

Construir y asegurar las condiciones de implementacién de la politica publica de Alcohol y otras Drogas en la
comuna, atendiendo tanto a los desafios como a las particularidades a nivel comunal que supone el desarrollo
de abordajes adecuados para incidir positivamente en la disminucién de la demanda del consumo de alcohol y
otras drogas en la poblacién.

17.8.9.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Implementar acciones preventivas que potencien factores protectores y disminuyan factores de riesgo
en la comunidad de acuerdo a resultados de diagndsticos comunales.
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e Facilitar y fomentar la participacién de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a
recursos para enfrentar la problemdtica de consumo de alcohol y otras drogas, contribuyendo a la
generacion de culturas preventivas.

e Implementar programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores de
riesgo en comunidades educativas, de acuerdo a resultados de diagnésticos comunales y de los propios
establecimientos escolares.

e Apoyar la instalaciéon de capacidades de gestion y liderazgo preventivo en equipos directivos y
Consejos Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de Prevencién
Integral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencién Universal y a la entrega del
material del Continuo Preventivo, fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al interior de los
establecimientos.

e Apoyar la formacién, capacitacién y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la
prevencién en las prdcticas pedagdgicas cotidianas de aquellos establecimientos que implementan
programas de prevencion.

e Promover la implementacién de programas de prevencion del dmbito laboral por parte de las
Empresas que se encuentran en el territorio.

e  Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales. Entregar informacién y orientacién acerca
de la Red de Tratamiento Comunal, respecto a su funcionamiento y flujos de derivacién. Levantar
informacién acerca de Centros de Tratamiento que podrian operar en la comuna. Realizar
Intervenciones breves y referencias a confirmacién diagnéstica a personas que acuden a solicitar
atencién.

e Participar en la Mesa Comunal de Seguridad Piblica, recoger las necesidades locales y presentar
nuevas lineas de proyectos.

e  Planificar y realizar en conjunto con los encargados de comunicaciones, acciones informativas de
difusién y sensibilizacién dirigidas a la comunidad local sobre la oferta programdtica publica de
Senda.

e Promover la asociatividad y/o trabajo en Red con las distintas organizaciones e instituciones locales
que abordan las tematicas de alcohol y drogas.

e  Generar instancias de Trabajo intersectorial en la temdtica de alcohol y otras drogas segin dmbitos
especificos de intervencién: Promocién, Prevencién, Tratamiento e integracién Social.

17.8.9.5  ORGANIGRAMA.

Coordinador

Emilio Arancibia A.

Profesional de Apoyo

Nathalie Gajardo
Cortes

Profesional de Apoyo

Paula Arevalo R.
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27.8.9.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

Continuo Preventivo.

Progrur.nel Preventivo Charlas Pre.venhvcf 1000 alumnos 1000 alumnos
Educacional para estudiantes Via
internet.
Capacitacién y
Perfecu.onamlenfo Cursos Via Internet. 40 docentes 40 docentes
Preventivas Para
Docentes
Capsulas via internet en
Charlas Preventivas temdtica preventiva a 1
para JJ.VV.2s distintas JJ.VV. de la o LA U2 Emillien
comuna.
Atencién de puUblico Derivacién Programa 10 10
P ' Ambulatorio Bdsico.
Plan Elige vivir sin Encuesta a alumnos de
e 2do Medio 1271 alumnos 671 alumnos

Capacitacion a Equipos
de convivencia escolar Cursos Via Internet 13 docentes 13 docentes
en EE. Focalizados.

Implementacion de Capacitacién en

5 hy 5 trabajadores 5 trabajadores
plan preventivo laboral | prevencién laboral.

17.8.9.7  CONCLUSIONES.

En una revisiéon general de la planificacién se puede concluir que esta estuvo en un porcentaje aproximado de
un 30% de cumplimiento. Viéndose alterado por diversos factores para el cumplimiento total, debido a la
Pandemia.

En todo caso, esto es un trabajo de nunca acabar, toda vez que la composicién factorial que origina el consumo
es muy problemdtico y requiere una serie de actividades programadas y sistemdticas que conformen la

24 JJ.VV.: Juntas de Vecinos
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prevenciéon. De hecho, una labor en red con muchas otras instancias de apoyo en el combate de las drogas y el
alcoholismo.

Lo cierto es que ha disminuido la percepciéon de riesgo sobre el consumo de drogas y alcoholismo en la
comunidad y para ello hay que superar todo lo que se ha venido haciendo en materia de prevencién.

Sabemos lo que induce a consumir son las motivaciones, como por ejemplo la imitacién o presién de pares, la
curiosidad por nuevas sensaciones, el relajamiento, la débil socializaciéon, el alivio de estados de dnimo
perturbadores, la potenciacién de las conductas sexuales, y otras. También, sabemos que los factores de riesgos
son las condiciones o situaciones biolégicas, psicoldgicas, culturales o socioecondmicas que posibilitan que el nifio,
la nifia, el adolescente o joven se inicie en el consumo, tales como, variables genéticas en el proceso
neurobiolégico, variables psicolégicas como la depresidén, la baja autoestima, la angustia, el stress, la
impulsividad, la incapacidad para resolver problemas personales. Variables familiares como la violencia
intrafamiliar, el bajo involucramiento parental, la escasa supervisién de adultos, adultos que consumen drogas
o tengan problemas de salud mental. Factores ligados a la conformacién de la comunidad como la aceptacién
social del consumo y el fdcil acceso a bebidas alcohdlicas y otras drogas. Factores ligados a la desinformacion
y a la baja percepcién de riesgo del consumo de alcohol y otras drogas.

Ante este conocimiento y realidad hay que involucrar con mayor fuerza a los actores positivos en esta lucha, a
los lideres j6venes, profesores, dirigentes comunales, autoridades locales y a todos a aquellos que de una u otra
forma puedan colaborar en este trabajo preventivo. En otras palabras, hay que reconocer y describir las
principales caracteristicas de los actores sociales relevantes para la prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas y/u organizaciones sociales que trabajen con el tema. Este es desafio para este afio.

Por otro lado, hay que ser més riguroso en describir la demanda, oferta y cobertura en materias de prevencién
de consumo de alcohol y otras drogas en la comuna, de modo de ser certero en el combate contra el consumo.
La masificacién o la incipiente cultura de consumo y los escasos recursos solicitan ser asertivo en las intervenciones
preventivas.

Para terminar, hay que sistematizar todo el trabajo preventivo y poder lograr la efectividad que la
problemdtica requiere.
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17.8.9.8  VERIFICADORES.

o“ Liceo Guindos Caa transmitio en .
VIVO.
4jun.2020alas 1604 - QO

Hoy tuvimos como invitadas a Paula 'y
Nathalie, profesionales del equipo de Senda
Previene Muni Buin. Nos aportaron consejos
para el apoyo frente al consumo de alcohol y
drogas durante la cuarentena. Por eso los
invitados a que vean el video y lo compartan.
Asi nos ayudamos entre todos y todas!

Charla de autoculdado SENDA Previene Buin

{Equipo Previene les desea a todos ustedes

unas Felices Fiestas!

Ella troe
oguelion rrabejac

Iograr y oportar ol crecimien

ol Niflo Dios nazca ea coda uno de s hogares ¢ ilumine ks vido

stedes siempre jFeliz Navidad y Préspero Ao Nuevo!"

® Llige Vivir Sin Droges
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7.9 AREA SOCIAL.

7.9.1 ASISTENCIAL

17.9.1.1  INTRODUCCION.

El Departamento Asistencial ubicado en Manuel Montt N° 354, de la llustre Municipalidad de Buin, tiene como
finalidad promover el bien comin y la respuesta eficiente y oportuna a las demandas sociales de vecinos que
buscan mejorar su calidad de vida, presentando algin tipo de necesidad o carencia o estado de indigencia.

La misién del departamento Asistencial propende a la solucién total o parcial de las diversas problemdticas que
presenten los habitantes de la comuna de Buin, otorgando pilares minimos de desarrollo individual y familiar,
relacionados con la satisfaccion de necesidades bdsicas y de emergencia, ya sea por carencia de recursos
materiales o de otro orden que provoquen conflictos al interior de una familia o que atenten contra su bienestar
o calidad de vida. Concibiendo al solicitante como un sujeto de derecho, por lo que la atencién se encuentra
orientada a la utilizando herramientas de autogestién, educacién y utilizacién de redes sociales.

En lo que respecta a la visién del departamento Asistencial, esta debe contar con un modelo de atencién
profesional, satisfaciendo necesidades y agilizando los procesos, otorgando respuestas acordes y eficaces a la
compleja realidad social.

17.9.1.2  DESCRIPCION GENERAL.

La planificaciéon es anual, la cual se concentra en variados programas, existen 23 beneficios que entrega el
departamento Asistencial, los cuales se encuentran clasificados en cuatro tipos:

Ayuda Econémica:
e  Alimentos (cajas de mercaderia)
e  Servicios funerarios y sepultacion.
e Traslado de deudos para servicios funerarios.
e Pagos de servicios bésicos
e Pago traslado de enseres
e Maquinarias, materiales y herramientas de trabajo.
e Becas deportivas y/u otros
e Aporte derechos de titulacién y egresos de educacién superior

e  Aporte matriculas o aranceles en establecimientos de educacién superior
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Salud:
¢  Medicamentos.
e Exdmenes Médicos.
e Pafales e insumos médicos.
e Alimentacién especial.
e Insumos y/o tratamientos médicos.
e Aportes para copagos programas médicos (Fonasa o Isapre).

e Aportes para tratamientos oftalmolégicos, dentales y otros.

Educacién:
e Beca Bdsica y Media.

e  Beca Superior.

Vivienda:
e  Materiales de construccién y equipamiento.
e Media Agua.
e  Aportes para el ahorro para la vivienda.
e Pago de arriendo.

e  Enseres bdsicos del hogar.

17.9.1.3  OBJETIVO GENERAL.

Cubrir las necesidades bdsicas y de emergencia de las familias més vulnerables de la Comuna o aquellas
familias que se encuentran enfrentando alguna problemdtica que les provoca conflictos y atenta contra su
bienestar o calidad de vida.

17.9.1.4  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Apoyar a vecinos y vecinas de la Comuna que requieren beneficios sociales a través de distintos
programas del departamento.

e Postular y/o renovar a los vecinos de la Comuna en los distintos beneficios sociales para estudios de
ensefianza bdsica, media y superior.

e  Entregar orientacién respecto a los beneficios y programas sociales del Municipio o Estatales.
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17.9.1.5  ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Carolina Reyes
Garin

Asistente Social

Veronica Olea
F?rnundc Magaly Leiva
Figueroa

Asistente Social il

7.9.1.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

NO
POSTULANTES

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION

N° BENEFICIARIOS

Beneficios otorgados a las familias
de la Comuna de Buin, que se
encuentran atravesando por alguna 197 197
dificultad de emergencia
interviniendo la dindmica familiar.

Ayudas econémicas,
Salud

Beneficios otorgados a las familias
de la Comuna de Buin, quienes
presentan problemas de
habitabilidad y hacinamiento.

Ayudas en vivienda 125 125

Beneficios estd focalizado con el fin

de promover, desarrollar y entregar
beneficios en el dmbito del deporte

y la cultura.

Becas Deportivas 13 13

Beca enfocada principalmente para
Beca Premiamos tu aquellos alumnos destacados que
esfuerzo cuentan con buen rendimiento y
asistencia escolar.

1883 1000

Apoyar y potenciar el proceso de
educacién superior de los estudiantes
residentes de la Comuna de Buin que
presenten vulnerabilidad social y
buen rendimiento académico,
mediante ayuda econdémica
orientada a las actividades
educacionales del estudiante.

Beca superior 425 350
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17.9.1.7  CONCLUSIONES.

Como mencionamos al comienzo del documento el programa asistencial propende cubrir las necesidades bésicas
y de emergencia ya sea por carencia de recursos materiales o de otra orden de las familias mds vulnerables
de la Comuna o aquellas que se encuentran enfrentando alguna problemdtica que le provocan conflictos y
atenta contra el bienestar o calidad de vida, entregando pilares minimos para su desarrollo.

Para poder cumplir con los beneficios durante el afio 2020 el programa asistencial cuenta con un presupuesto
disponible desglosado de la siguiente manera.

Ayudas econémicas, salud y vivienda un monto de $50.000.000
Beca ensefianza bdsica y media $25.000.000

Beca Superior $35.000.000

Beca deportiva y cultural $15.000.000

Por lo tanto, podemos sefialar que el presupuesto disponible para las categorias: ayudas econdémicas, salud y
vivienda, fueron cubiertas en un 100%, se entregaron beneficios enfocada mayormente en los siguientes
dmbitos; alimentos, ayudas médicas, servicios funerarios, pafiales e insumos médicos, alimentacién especial,
tratamientos oftalmolégicos de un alto costo, programas médicos, materiales de construccién, camas y camarotes.

Presupuesto becas deportiva y cultural, se puede indicar que en relacién a los afos anteriores, durante el
proceso afio 2020 la demanda de solicitudes disminuyo considerablemente desde el mes de Marzo debido a
la pandemia.

Beca ensefianza bdsica y media fue cubierta en un 100%, se entregaron 1000 becas para alumnos que
presentaron un buen rendimiento académico y asistencia escolar.

En lo que refiere a la Beca Superior sefialar que fue suspendida debido a la pandemia.

Durante los meses de marzo y diciembre fue ejecutado plan de emergencia social, con el fin de entregar
beneficios sociales dirigidos a las familias buinenses en el contexto de la declaracién de estado de excepcién
constitucional de catdstrofe, por calamidad pUblica en el territorio de Chile. Que, en este contexto, el Ministerio
de Salud ha dispuesto medidas sanitarias por brote Covid-19, entre las que se encuentra la cuarentena
obligatoria para comunas de la Regiéon Metropolitana, lo cual restringe la posibilidad de generar mayores
ingresos, con la consecuente disminucién en la capacidad de adquirir alimentos, originando cesantia en personas
que contaban con un trabajo formal, independientes, microempresarios, locatarios, feriantes, etc.

Para poder trabajar en beneficio de la Comunidad y las respuestas desarrolladas desde la Institucién sean las
adecuadas y logren satisfacer las necesidades de nuestros vecinos, se realizé un trabajo organizado de trabajo
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en equipo con todos aquellos programas que tienen injerencia para dar solucién a la Pandemia del coronavirus
Covid-19 y con el aporte entregado por el Gobierno se pudo desarrollar y dar marcha al programa social de
emergencia. Entregando una totalidad de 40.839 ayudas sociales distribuidas en cajas de mercaderia, vale de
gas, cancelacién de servicios bdsicos luz y agua, pafiales para adultos, suplementos alimenticios, cancelaciéon de
servicios funerarios y ayudas sociales.

17.9.1.8  VERIFICADORES.
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Bavvio

POSTULACION PRESENCIAL BENEFICIOS

UL 25 MILAGUA ¥ 525 ML LUZ

La Municipalidad le invita 2 postular para aporte menicipal de en aboao en coenta
de agua potable y esergia electrica por medio de un descuento n su Cuenta

La postalacion debe
realizarta jefe de hogar &
un integrante del sicles

familiar y llevar documentos
—

Documentos a presentar ea original: Certificado de notas 2020, certificado alumno
regular 2001, Chdula del apoderado y cédula del alumao.

[

Primer loteo
de poniente a oriente
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7.9.2 ALBERGUE MUNICIPAL.

17.9.2.1  INTRODUCCION.

El albergue Municipal es el encargado de recibir a toda persona en situaciéon de calle, sin discriminacién alguna,
su principal funcién es brindar cobijo conforme a lo establecido, en cuanto al trabajo del Albergue Municipal,
donde cada usuario es atendido satisfactoriamente segin su solicitud derivada de alcaldia. Ademds, el Albergue
Municipal funciona todo el afio cumpliendo a cabalidad su gestién.

Dar solucién a requerimientos de personas en situacién de calle, brindar apoyo y acogida a estas personas,
gestionar actividades de desarrollo y mejoramiento apara quienes son parte del albergue municipal, desarrollar
lazos que permitan que las personas del albergue municipal puedan ser incorporadas al drea laboral.

El afio 2020 debido a la pandemia se habilitaron dos albergues de 20 personas cada uno, esto con el objetivo
de evitar posibles contagios derivados de la pandemia Covid-19.

27.9.2.2 OBJETIVO GENERAL.

A personas en situacién de calle, mejorar sus condiciones psicosociales contribuyendo asi a la superacién de su
situacion de calle, a través del despliegue de alternativas de seguridad y proteccién, junto al desarrollo de
capacidades psicosociales y socio laborales que les permitan su inclusidn social y espiritual.

17.9.2.3  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Dar solucién a requerimientos de personas en situacion de calle.
e Brindar apoyo, acogida y gestionar actividades de desarrollo y mejoramiento para quienes son parte
del albergue municipal.

e Desarrollar lazos que permitan que las personas del albergue municipal, puedan ser incorporadas al
drea laboral.
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7.9.2.4

Albergue N°1

ORGANIGRAMA ALBERGUE MUNICIPAL.

Coordinador

Sr.Luis Araya Amaya

Orientadora

Trabajadora Social
Marjorie Decar Arancibia

Albergue N°2

Orientadora
Trabajadora Social
Judith Carmona
Cabrera

Técnico en Enfermeria

Maria Mufoz Torres

Orientadora

Trabajadora Social Monitor Nocturno

Paz Inostroza Cabreraillivan Barraza Salazar

Auxiliar de Aseo
Carolina Castillo
Elgueta

Monitor Nocturno
Miguel Bracamonte
Moraga

Coordinador

Sr.Luis Araya Amaya

Técnico en

5 Orientador
Enfermeria

Trabajadora Social Monitor Nocturno

Nicolas Zamorano Heinrich Roa Ceura

Dominique Roa
Figueroa

Valdes

Monitor Nocturno
Patricio Gonzalez
Muiioz

Auxiliar de Aseo
Nancy Pefialoza
Pardo

17.9.2.5

ACTIVIDADES O HITOS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DESCRIPCION

NO

N=FOSTULANTES BENEFICIARIOS

Desayuno, Once, Cena
Programa Noche Digna

Este programa funciono por cuatro meses

desde junio, el cual aporto recursos

40 40

frescos para financiar la alimentacién,

Utiles de Aseo y vestimenta.

217
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Ademds, también contratar personal
para el Albergue Municipal. Este afo
fueron 2 albergues municipales

Operativo Gente Albergue Médico y Enfermera.

Personas en situacién de calle que pasan
Pernoctar en albergue la noche en el albergue Municipal,
durante el aiio.

Operativo Realizado por CESFAM?25
Operativos Médicos PCR Héctor Garcia a usuarios y funcionarios
albergue

ez clo (il ¢ ¢lie el Cena realizada por funcionarios Dideco
gente de Albergue Municipal P :
Operativo 2 programa
personas en situacién de
calle, el cual reunié a 15

Apoyo psicosocial y Sociolaboral,
ejecutado a través de la gobernacién

. provincial
usuatrios
Se postuld a los usuarios del albergue a
Postulacién a Beneficios de los bonos IFE2¢ — Covid-19, Aporte de
Gobierno pensiones, retiro 10% AFP27 y beneficios

sociales varios.

45

Capacidad 40 por

dia.

47

44

40

45

14.600.- aprox.

47

44

40

17.9.2.6  CONCLUSIONES.

El albergue municipal de Buin, funciono durante todo el afio 2020 con todos los protocolos necesarios debido a

la pandemia del Covid-19, con una capacidad de 40 Usuarios por dia, en el cual 20 estaban en el albergue

municipal y 20 en un anexo de albergue municipal, el cual tuvo que ser habilitado de forma de emergencia ,

ya que los protocolos sanitarios impiden tener mds de 20 personas compartiendo y pernoctando en el recinto,

con lo cual el Ministerio destino mds recursos en este afio para poder habilitar y llevar a cabo el programa en

Sptimas condiciones.

Cabe sefialar ademds que este afio se contratd una Tens la cual, especificamente para controlar a cada usuario

a la entrada tomando la temperatura 3 veces al dia, tomando presién y controlando oportunamente a cada

uno de ellos.

25 CESFAM: Centro de salud Familiar.
26 IFE: Ingreso Familiar de emergencia.

27 AFP: Asociacién fondos de Pensiones.
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Se tuvo que contratar ademds personal extra para llevar a cabo las labores del albergue de emergencia, el
cual solo duro dos meses de acuerdo al convenio, de esta forma se pudo prevenir de forma éptima el contagio
de los usuarios y del personal del albergue.

17.9.2.7  VERIFICADORES.

Operativo PCR

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN



I. MUNICIPALIDAD DE BUIN [w¥1e]




I. MUNICIPALIDAD DE BUIN WA




I. MUNICIPALIDAD DE BUIN EW@¥)







17.9.2.8  INTRODUCCION

En Chile, de acuerdo con las proyecciones de poblacién realizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas INE,
actualmente hay 2.703.243 jévenes, lo que representa el 13,9% de la poblacién total del pais, de los cuales
22.780 son j6venes buinenses segun el dltimo censo del afio 2017.

Por la anterior de crea este programa municipal para poder acoger a los jovenes de nuestra comuna, un espacio
de encuentro, de actividades formativas y de esparcimiento.

En este informe se detallan las actividades realizadas en los dos primeros meses de ejecucién durante el afio
2020.

17.9.2.9  DESCRIPCION GENERAL

El programa Buin Joven se desarrolla bajo la direcciéon de desarrollo comunitario desde noviembre del 2020,
tras cuatro afios sin alguna entidad exclusiva para acoger las dudas e inquietudes de los jovenes de la comuna.

El programa busca apoyar, orientar y acompaiiar a los jévenes buinenses en la mayoria de las aristas de sus
vidas, principalmente en beneficios para ellos y sus familias, es por eso que se trabaja en conjunto con
programas y otras instituciones gubernamentales, para que asi brindar una informacién integral ya sean jévenes
estudiantes, madres padres o trabajadores.

Buscamos entregar informacién a la mayor cantidad de jévenes de la comuna sin importar, identidad de género,
nivel educacional, condicién socioeconémica, ni nacionalidad, entre otros; solo nos interesa que sean jdvenes
buinenses entre 14 y 29 afios.

7.9.2.10 OBIJETIVO GENERAL

Nuestro objetivo general es promover la igualdad de oportunidades de los j6venes de la comuna, a través de
su plena integracién social, econémica, cultural y el ejercicio de sus deberes y derechos, de esta manera apoyar
su incorporacién y participacién en la vida socio-comunitaria de los barrios y/o localidades de la comuna en
general.
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17.9.2.11  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Fomentar la participacién socio-comunitaria de los j6venes

e Asesorar sobre beneficios sociales y estudiantiles que pueden acceder los jévenes.

e Difundir informacién municipal del interés para los j6venes.

e  Gestionar, realizar y ofrecer talleres para la juventud de la comuna.

Coordinadora:

Makarena Oliva
Fuentes

Profesional de
Apoyo:

Valentina Riquelme
Plaza

17.9.2.12 ORGANIGRAMA

27.9.2.1 3 ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES O HITOS

DESCRIPCION

Se realizaron operativos vecinales en distintos

N° BENEFICIARIOS

Operativos vecinales 48
sectores.
Se entrega informacién de manera remota

Atencién virtual mediante  redes  sociales, respondiendo 94
consultas y brindando orientacién.

Az q Se brinda atencién en oficina a jovenes y sus

Atencién Presencial T . I v 154
familias, resolviendo sus consultas.

Solicitudes y entrega de  Se realizan solicitudes y entregas de tarjetas 287

Tarjeta Joven INJUV28 jévenes a nuestros usuarios.
Se participa en canal Buin somos todos, para

Difusién en television local entregar informacion relevante a los vecinos de 571

la comuna

28 INJUV: Instituto Nacional de la Juventud
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Orientaciéon becas de arancel
de educacion superior

Orientacion
renovaciéon/postulacién TNE

Lanzamiento y convocatoria

Jévenes emprendedores

Difusion de informacién en
redes sociales

Transmisiéon en vivo

En proceso de postulacion a beneficios
ministeriales para la educacién superior,
brindamos orientacién a los jévenes de la
comuna.

Se orienta e informa a jévenes y sus familias
sobre plazos, lugares y requisitos para renovar
y/o postular a la TNE

Se realiza convocatoria para los jévenes
emprendedores de la comuna.

Diariamente se difunde informacién relevante a
través de nuestras redes sociales.

Se realiza transmisién en vivo a través de
Instagram, tema: Beneficios estudiantiles de
educacién superior.

23

43

84

605

210

17.9.2.14 CONCLUSIONES

Durante los dos primeros meses de nuestro programa, nos pudimos dar cuenta de la necesidad que tenian lo

jovenes de tener un espacio donde resolver sus inquietudes en cuanto a beneficios y actividades que pueden

acceder.

Postulaciones a becas, tarjeta nacional del estudiante TNE, tarjeta joven, fueron las principales dudas que
realizaron jévenes y sus familias.

Por otra parte, recibimos sugerencias y escuchamos las ideas de nuestros j6venes para implementarlas desde el

afio 2021 como formar organizaciones comunitarias como “jévenes emprendedores” y “madres jovenes” que

son espacios focalizados segin temdticas, de j6venes para jévenes.
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7.9.2.15 VERIFICADORES

Operativos

ven

Ohana Marscg 3 ge ly

Juventud Buin ;,x_ "

MAKARENA OLIVA
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win  Buin Joven
=<g 1de diciembre alas 11:57 - @

Desde hoy hasta el viernes 18 de diciembre, puedes soliciar tu tarjeta
joven N

i{Qué es?
Es una tarjeta que te permite acceder a cientos de beneficios que tiene
1a Injuv y sus comercios asociados ¢ ¢

;C... Ver mas

Buin _

Taglo pen

No te quedes sin tu tarjeta joven

\ sitienes entre 15 y 29 afios
Aprovecha los descuentos que existen para fi.

sse  Buin Joven
—e 2de dicembee a las 1629 O

iS¢ buscan voluntanas y voluntanos!

Celebremos el #DfalnternacionalDelVoluntariado en el Revive tus
Cerros, con cuatro intervenciones medicambientales ~ con
destanciameento social ~ en la Regidn Metropoltana a las que puedes
asistir:
=" Renca: Cerro Renca - arborizaciones comunitarias y limpieza de
senderos.

“ Puente Alto: Cerro La Ballena - limpiezas de senderos
... Ver mis

SUMATE AL DIA
:;IE{ERNACIONAI.
VOLUNTARIADO

5 DE DICIEMBRE - 9:00 A 14:00
Voluntariado Revive tus Cerros

® Renca: Cerro Renca - arborizaciones comunitanas y
limpiezo de senderos.

© Puente Alto: Cerro La Ballena - limpiezos de senderos

® Puente Alto: Cerro Las Cabras - limpiezos de senderos
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7.9.3 CENTRO DE LA MUIJER BUIN

113.1.1.1.7.9.3.1 INTRODUCCION.

El presente informe tiene como objetivo principal hacer un balance del trabajo que se ha desarrollado por el
equipo Centro de la Mujer Buin, con el fin de ser una guia técnica que permita reconocer las fortalezas,
oportunidades, desafios y amenazas para el ejercicio del dispositivo en el territorio.

Para alcanzar lo anteriormente sefialado, es que se utilizaron diferentes instrumentos evaluativos y de monitoreo,
tanto internos como externos, que permitan dar cuenta de su funcionamiento durante el 2020.

Se comenzard primeramente brindando los antecedentes técnicos del dispositivo, en concordancia con las
orientaciones técnicas del afio 2020, para luego conocer los objetivos del proyecto en la comuna y los
compromisos adquiridos para su desarrollo.

17.9.3.2  DESCRIPCION GENERAL.

El Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, es el encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, cuya misidn institucional es
fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad de Género y Equidad de
Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

En relacién a la misién institucional de SernamEG 29 ha desarrollado modelos programdticos tendientes a
desarrollar las autonomias de las mujeres, uno de ellos es el Programa de atencion, proteccion y reparacion
en Violencia contra las Mujeres el cual se implementa a través de distintos dispositivos, siendo uno de ellos los
Centros de la Mujer.

El dispositivo Centro de la Mujer de Buin, nace de una iniciativa a nivel Municipal de acuerdo a los reportes
entregados por Tribunal de Familia en relacién al aumento de denuncias por Violencia Intrafamiliar a nivel local
y falta de oferta programdtica en la localidad en relacién a la temdatica VCM30. Sumado a lo anterior, de

29 SernamEG: Servicio nacional de la Mujer y Equidad de Género.

30 VCM: violencia contra la Mujer.
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acverdo a datos entregados en CASEN31 2017, se indica que en las comunas de Buin y Paine se presentan
caracteristicas como: existencia de brechas de desigualdad en acceso a servicios bdsicos y de conectividad. En
cuanto a caracterizacién, es una zona urbano-rural donde el 49,5% corresponde a jefatura de hogar femenina
en el caso de Buin y a un 32,9% en el caso de Paine.

En esta lineqa, la Municipalidad de Buin por medio de un convenio de colaboracién con Municipalidad de Paine,
han querido acercar la temdtica a la poblacién con el fin de sensibilizar, prevenir, atender y sancionar la VCM,
siendo su objetivo, disminuir y finalmente erradicar la VCM en las comunas respectivas.

17.9.3.3  OBJETIVO GENERAL.
De acuerdo a lineamientos de orientaciones técnicas y compromisos del ejecutor nuestro objetivo general es:

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de acciones

de atencién, proteccién revencioén, considerando la articulacién, coordinacién y derivaciéon a redes que
’ ’ ’

permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio.

27.9.3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Nuestros objetivos especificos involucran acciones como:

e  Entregar orientacién e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que viven o
han vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencién en el mismo Centro o bien la
derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a
cada caso.

e Brindar atencién, contencién, proteccién y reparaciéon a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia
del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencién psicolégica, social, juridica
y la representacién judicial.

e Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de protecciéon de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y /o interinstitucional.

e Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para
monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las
acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

31 CASEM: Encuesta de Caracterizaciéon Socioeconédmica Nacional
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e Aportar a la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de acciones en

la linea de difusién, sensibilizacién, articulacién y coordinacién con redes intersectoriales.

17.9.3.5

ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Fabiola Varas A.

Secretaria

Hilda Molina

Abogada

Carla Ziiiga

Trabajador Social

Felipe Castillo

Psicéloga

Nicole Hidalgo

17.9.3.6

ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES O P N° N°
HITOS pESSREC POSTULANTES BENEFICIARIOS
Atencién por parte de los profesionales a
Orientacién e mujeres mayor de 18 afios que consultan e 261
informacién por violencia en contexto de pareja o
expareja.
N° total de atenciones realizadas por el
equipo CDM que involucra: atencién
Atenciones presencial, remota, respuesta a consultas n/a 2308
por correo, monitoreo telefénico,
seguimiento.
N° de mujeres que realizan proceso
Ingreso a diagnéstico con la triada de
. . . n/a 80
Intervencién profesionales e ingresan a proceso de
intervencién en CDM.
Intervencién arupal Mujeres que finalizan proceso de ingreso n/a 20
grup a CDM y pasan a intervenciéon grupal.
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Se otorga patrocinio en causa VIF a
mujeres que ingresan al CDM y

Representacién voluntariamente deciden iniciar proceso 39
Judicial en Famili volun n/a

udicial en Familia judicial.

Representacién Se otorga patrocinio judicial a mujeres
Judicial en sede ingresadas en el CDM en causas VIF en n/a 10
Penal sede Penal

Se otorga representacién a mujeres
Causas con querella | ingresadas en el CDM con causa judicial n/a 6
vigentes.

Entrega de informacién en los distintos
Cesfam de Buin y Paine. Participacion
por medio de redes sociales entregando

informacién del dispositivo.
Difusion del

dispositivo Participacién en el Comité de Género. n/a n/a

Participacion en Mesa Mujer Rural.

Coordinacién con los distintos programas
de la red local.

17.9.3.7  CONCLUSIONES.

El dispositivo Centro de la Mujer durante el afio 2020 debié ajustar su modalidad de intervencién en virtud de
las indicaciones de la autoridad sanitaria producto de la pandemia por Covid-19, la autoridad local y los
lineamientos técnicos derivados desde SernamEG.

En relacién a la intervencién presencial, esta se mantuvo hasta el mes de agosto y posteriormente se retomé en
el mes de noviembre, orientada especialmente a los casos de mayor gravedad y riesgo.

Sumado a lo anterior, se incorporé la modalidad remota, llevando a cabo las distintas intervenciones a través
de videollamadas, con el fin de facilitar el acceso al dispositivo y contribuir a disminuir la movilidad y el riesgo
de contagio de nuestras usuarias, situacidon que se desarrollé en forma paralela a la intervencién presencial
hasta el mes de septiembre.

Producto del alto flujo de usuarias y la solicitud de atenciones, por sugerencia de SernamEG pasamos a
modalidad de atencién por monitoreo, la que permitia ampliar la cobertura de atenciones, poniendo foco
especifico en la situacién actual, nivel de riesgo y plan de seguridad. Dicha accién se ejecutd los meses de
septiembre y octubre de 2020 alcanzando un universo de usuarias de 155, superando la cobertura de 100
usuarias comprometidas durante el convenio vigente.

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN WK}




En el presente se ha regularizado la atencién asigndndose horas de atencién presencial a todas las usuarias
que se encontraban en monitoreo. Producto de lo anterior, el CDM se encuentra con lista de espera con latencia
de 1 mes para recibir primera atencion. Ante dicha situacion se torna necesario ampliar el equipo incorporando
un profesional para la prevencién, que permita mantener activo grupos de autoayuda que faciliten el ingreso
de nuevas usuarias a proceso de ingreso e intervencién individual.

Desafios 2021:

e Incorporar un nuevo/a integrante al equipo que permita generar grupos de autoayuda permanentes
para ampliar cobertura de ingresos a mujeres del territorio que asi lo requieren.

e Mantener participacién en el Comité de Género, el que ha permitido mejorar las acciones realizadas
para que las mujeres puedan acceder a la justicia con enfoque de género.

e  Generar espacios online para la entrega de informacién a las mujeres del territorio en temas asociados
a violencia en contexto de pareja o expareja.

®  Mejorar los canales de comunicacién y coordinacién con Salud para la derivacién asistida de mujeres.

Mantener comunicacién y coordinacién fluida con los distintos programas de la red local.

17.9.3.8 VERIFICADORES.
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13.1.2. 7.9.4 OFICINA DE LA MUIJER

113.1.2.1.7.9.4.1 INTRODUCCION

La Oficina de la Mujer, perteneciente a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Buin, se creé hace mds de 20 afios considerando las distintas necesidades que tenian las mujeres de la comuna
de Buin, las cuales se centraban principalmente en la escasa participacién social y precarizacién del trabajo.

El panorama actual sigue siendo desfavorable para las mujeres ya que segun datos del INE (2017) el 48,5%
de las mujeres participa en el mercado laboral chileno, menor al 71,2% de participacién de los hombres, sumado
a que un 31,9% de las mujeres se desempeiia en el sector informal. Cifras que preocupan y que mantienen el
desafio activo en mejorar las condiciones de vida de las mujeres en sus distintas dimensiones.

Es por lo anterior, que al afio 2020 Oficina de la Mujer cuenta con diversos programas que van en directo
beneficio de las mujeres de la comuna de Buin:

17.9.4.2  DESCRIPCION GENERAL

La Oficina de la Mujer cuenta con dos profesionales, Trabajadora Social y Asistente social quienes buscan
cumplir con las lineas programdticas que contempla SERNAMEG, asi como las metas que establece la llustre
Municipalidad de Buin a través de su Direccion de Desarrollo Comunitario.

Algunas de estas lineas de accién se centran a nivel nacional, tanto como a nivel comunal en las temdticas de
trabajo, civdadania y participacién, emprendimiento y capacitacién a las mujeres.

Los programas que se ejecutan actualmente a través de la Oficina de la Mujer, son:

® Programa Mujeres Jefas de Hogar
e  Programa Mujer Impulsa
e Programa Reposteria en tu Barrio

e  Programa Juntas Somos Mds

Uno de los programas mds importantes de apoyo a la mujer a nivel nacional y local es el Programa Jefas de
Hogar, el que se inserta en la Oficina de la Mujer y cada afio beneficia a mds de 120 mujeres.
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El Programa Mujeres Jefas de Hogar promueve y fortalece la insercién, permanencia y desarrollo laboral de
mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares, y que tienen un rol protagénico en el sustento econémico
de su hogar, fomentando su autonomia econémica, y promoviendo la superacién de las barreras que pueden
enfrentar al momento de encontrar trabajo.

El beneficio entrega:

e Talleres de formacién para el trabajo para mujeres dependientes e independientes.
e Acceso a red de apoyos para la empleabilidad.

e Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad.

Debido a la pandemia, hubo una limitante respecto a la realizacién de talleres de manera presencial, por lo
cual se utilizaron principalmente aplicaciones como WhatsApp y Facebook para mantener el contacto con las
120 beneficiarias, logrando una participacién permanente y activa de aproximadamente 80 mujeres. Ademds,
se realizaron capacitaciones en modalidad online con fondos pertenecientes al programa, y cuyas temdticas
fueron solicitadas por las propias beneficiarias del programa.

Con respecto al Programa Mujer Impulsa, durante el afio 2020 solo se realizaron 5 ferias, lo que difiere a afios
anteriores, en los cuales se realizaba una o dos ferias mensuales. En cuanto a las beneficiarias, estas fueron
aproximadamente 150 durante el afio, algunas de las cuales participaban activamente de todas las instancias
de comercializacién, y otras participaron en forma ocasional.

Con respecto a los talleres de Reposteria en tu Barrio, durante los meses de enero y febrero, se realizaron 12
clases en terreno, y luego en el mes de marzo se suspendieron este tipo de actividades debido a la pandemia.

En el mes de abril se retomaron los talleres de Reposteria en modalidad online, realizando cerca de 17 clases,
llegando a contabilizar més de 37.000 visualizaciones por clase realizada.

En cuanto al Programa Juntas Somos Mdés, este no se pudo desarrollar como se hacia normalmente, debido a la
pandemia, y la imposibilidad de reunir una gran cantidad de personas en un espacio cerrado.

Tanto la Oficina de la Mujer con sus programas, como el Programa Jefas de Hogar son relevantes para alcanzar
los objetivos y metas propuestas a nivel comunal en relacién a la equidad de género y el desarrollo de las
mujeres en sus distintas dimensiones.

17.9.4.3  OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la autonomia econdmica, fisica y social de las mujeres que viven en la comuna de Buin, a través del
desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su
desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.
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17.9.4.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus distintas dimensiones a través de conversatorios en
las distintas localidades de la comuna de Buin.

. Incentivar a las mujeres a iniciar y establecer formalmente sus emprendimientos, prestando asesoria
en la postulacién a fondos para el emprendimiento y facilitando los permisos y espacios para la
comercializacién de sus productos.

. Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las mujeres jefas
de hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus
condiciones de empleabilidad, junto a la promocién de procesos de intermediacién laboral a nivel
local, que sean pertinentes y participativos.

. Favorecer espacios para informar y apoyar a mujeres que estdn siendo vulneradas en sus derechos
con respecto a las redes que las protegen.

17.9.4.5  ORGANIGRAMA

Coordinadora Oficina de
la  Mujer

Valentina Rivas Martinez

Coordinadora Programa
Muijeres Jefas de Hogar

Lissette Soto Farias

Apoyo Territorial Cursos d

Reposteria

Lucia Ferndndez Salazar
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7.9.4.6

ACTIVIDADES O
HITOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION

NO
POSTULANTES

NO

BENEFICIARIOS

Programa Mujeres
Jefas de Hogar

Programa Mujer
Impulsa

Programa Reposteria
en tu barrio.

Programa Reposteria
ONLINE

(Debido a la
pandemia)

Postulaciones a
Bono al Trabajo de
la Mujer

Programa que contribuye a la insercién y
permanencia en el mercado del trabajo
remunerado, de las mujeres jefas de
hogar, a través del desarrollo de
capacidades, habilidades y
competencias que mejoren sus condiciones
de empleabilidad, junto a la promocién
de procesos de intermediacién laboral a
nivel local.

Programa Municipal que se crea el afio
2018 y otorga espacio a las mujeres de
la comuna que cuenten con algin
emprendimiento en donde todo lo
comercializado sea de elaboracién
propia.

Otorgar capacitaciones en reposteria a
mujeres de la comuna de Buin
pertenecientes a organizaciones
territoriales y funcionales. Descentralizar
las jornadas de capacitacion.

Otorgar capacitaciones en reposteria a
mujeres de la comuna de Buin en forma
online.

Este bono es un beneficio del Estado
para mejorar los ingresos econémicos de
las mujeres que cotizan y reciben un
ingreso de hasta $461.938 y que
pertenezcan al 40% mds vulnerable. A
través de la Oficina de la Mujer las
trabajadoras postulan, hacen
apelaciones y resuelven dudas.

200

150

320 (debido a
que se limitaron
atenciones
presenciales)

120

150

250

7.000 personas
(promedio
visualizaciones)

320 (debido a
que se limitaron
atenciones
presenciales)
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17.9.47  CONCLUSIONES

Durante los primeros meses del afio 2020 se realizaron variadas actividades en terreno, cumpliendo con uno de
los desafios pendientes del afio 2019. Se realizaron més de 12 talleres en diferentes sectores y localidades de
la comuna de Buin, descentralizando las actividades que se realizan como Oficina de la Mujer. Debido a la
pandemia ademds existié el desafio de seguir impartiendo talleres en forma online, lo cual fue una excelente
oportunidad para llegar a muchos més beneficiarios.

En cuanto al Programa Mujeres Jefas de Hogar, se logré cumplir la meta de cobertura de 120 mujeres
beneficiarias, considerando el contexto de pandemia. Fue un desafio poder lograr una participacién activa de
cada una de ellas en todas las actividades realizadas en forma online, considerando la multiplicidad de roles
que cumple cada una de ellas en el hogar. Pese a lo anterior, hubo una gran participaciéon en los talleres de
reposteria, de marketing digital, charlas acerca de sus derechos laborales, y otros. Se gestionaron ademds
cerca de 30 permisos provisorios exentos de pago para que las mujeres pudieran comercializar sus productos,
y apoyo social directo a més de 70 mujeres del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Con respecto al Programa Juntas Somos Mds, se proyecta que, durante el primer semestre del afio 2021,
también serdn suspendidos.

En cuanto al Programa Mujer Impulsa, se proyecta aumentar el nimero de ferias a realizar mensualmente,
beneficiando a cerca de 150 nuevas emprendedoras, considerando todas las medidas de seguridad debido al
contexto de pandemia.

Finalmente cabe mencionar que todas las modificaciones que se realizaron a los diferentes programas en cuanto
a su implementacién, buscaron ir en beneficio directo de las usuarias de Oficina de la Mujer, por lo cual se logré
cumplir con la realizacién todas las actividades que se tenian programadas para el afio 2020.

17.9.4.8  VERIFICADORES
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7.9.5 ESTRATIFICACION Y SUBSIDIOS SOCIALES R.S.H.

17.9.5.2  INTRODUCCION

El programa de Estratificacién y Subsidios Sociales 2020, ejecutado por la Direccién de Desarrollo Comunitario
de la Municipalidad de Buin tiene como funcién atender a los vecinos que requieren postular a los beneficios
sociales de gobierno y municipales. Satisfacer la demanda de encuesta del Registro Social de Hogares, Onico
instrumento vdlido de estratificacién social.

El objetivo estd dado por “entregar atenciéon oportuna y de calidad en registro social de Hogares y Subsidios
Sociales”. Para lo cual se deben desarrollar los siguientes productos:

e  Estratificacién social a través del Registro Social de Hogares.
e Acceso a postulacién de subsidios de Agua y Subsidio Unico familiar.

e  Brindar atencién de calidad y realizacién de operativos en terreno.

17.9.5.3  DESCRIPCION GENERAL

El programa de Estratificacion y Subsidios Sociales es responsable de la ejecucién de dos lineas de trabajo
altamente sensibles en la entrega de ayudas y prestaciones sociales para la poblacién mds vulnerable de la
comuna de Buin.

En primer lugar, el Registro Social de Hogares, el cual es el Unico mecanismo de estratificacion del Estado para
determinar el nivel de vulnerabilidad de los hogares. Dicho instrumento es requisito bésico para el acceso a
cualquier beneficio y/o ayuda social del Estado.

Una segunda linea de trabajo son los subsidios sociales, de los cuales existen principalmente dos, el Subsidio
Unico Familiar (SUF) y el Subsidio de Agua Potable, ambos son ayudas econémicas a las familias més vulnerables
de la comuna. El primero, SUF, ayuda a las familias con nifio/as menores de 18 afios que pertenezcan al 60%
de la poblacién més vulnerable segin el Registro Social de Hogares.

Por su parte, el Subsidio de Agua es un apoyo econdmico que cubre un 50% del total de la cuenta (hasta un
limite de consumo de 15 m3) y la totalidad de la cuenta para las personas que pertenecen al subsistema
seguridades y oportunidades del Ministerio de desarrollo Social. Si bien el subsidio de agua no tiene limite de
vulnerabilidad para la postulacion, existen 1672 cupos tradicionales y 125 especiales (Seguridades y
oportunidades) para la comuna, los cuales se empiezan a entregar desde la poblacién més vulnerable.
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Es relevante mencionar, que durante el afio 2020 y debido a la emergencia sanitaria mundial provocada por
el virus Covid-19, el cual obligo a gran parte de la poblacién al confinamiento en sus domicilios , es que se ha
trabajado durante meses fortaleciendo el uso de la plataforma de RSH, donde los usuarios pudieron realizar
sus trdmites ; es decir, ingresos al RSH, actualizacién de sus datos respecto a sus ingresos y estado laboral,
incorporacién o desvinculacién de integrantes del grupo familiar, actualizacién de sus datos de salud y
educacién entre otros. Para ello, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, considero pertinente el
fortalecimiento de los equipos comunales y ha implementado diversas herramientas para que los usuarios
puedan realizar sus trdmites a través de la pdgina de RSH, ya que se han restringido las visitas y los tramites
presenciales, con el fin de proteger a la poblacién més vulnerable al contagio del virus, pero a su vez, que estos
puedan realizar sus trdmites de forma segura y eficaz y logren tener el acceso a los beneficios entregados por
el estado, con el fin de subsanar en parte las necesidades provocadas por la contingencia que se vive
actualmente. Por lo tanto, se ha promovido la posibilidad de generar a través de medios seguros de contacto
para que los usuarios puedan ser orientados respecto a sus dudas y la factibilidad de realizar los tramites de
forma expedita, entendiendo que el RSH, es una herramienta fundamental para identificar a la poblacién més
vulnerable y que requieren de ayuda inmediata, volviéndose ademds en un requisito primordial en la entrega
de beneficios sociales.

Dicha situaciéon ademds se extiende a la atencién y entrega de beneficios entregados por el programa de
subsidios sociales, quienes a su vez también han debido adaptarse en el atencién y orientacién de los usuarios
quienes demandan mes a mes sus beneficios, existiendo nuevas estrategias para que a pesar de la situacién de
continencia vivida no pierdan sus ayudas y continGen solventando las necesidades de su hogar.

27.9.5.4 OBJETIVO GENERAL.

Entregar atenciéon oportuna y de calidad en registro social de Hogares y Subsidios Sociales a los vecinos de la
comuna de Buin.

17.9.5.5  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e  Estratificar socialmente a través del Registro Social de Hogares a los vecinos de la comuna, a través
del Ingreso y/o actualizacién de los datos del Registro.

e Brindar acceso a los subsidios de agua potable y subsidio Unico familiar a través de la tramitacién de
la postulacién de los vecinos de la comuna de Buin

e Entregar acceso a los trdmites del Registro Social de Hogares y Subsidios en las localidades de la
comuna, a través de operativos vecinales en terreno.
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7.9.5.6

Karla Cisternas
Apoyo encargado
comunal

ORGANIGRAMA R.S.H.

Coordinador
George Elso O.

Carlos Venegas
Encargado

Subsidio Familiar

Carlos Ampuero
Encargado Subsidio
de Agua

Ann Catalén
Encuestadora y
atencién de caso

Nicolas Zamorano
Apoyo Encargado
Comunal

Dixcy Contreras G.
Apoyo encargado
Comunal

Magaly Leiva
OIRS

7.9.5.7

ACTIVIDADES O

HITOS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DESCRIPCION

NO
POSTULANTES

NO
BENEFICIARIOS

Postulacién

Se realiza la postulacién al SAP32, En la comuna hay 1672
cupos. El subsidio dura tres afios, por tanto, todos los meses

moédulos y
localizacion de
datos del RSH

administrativamente el dato que se quiere modificar. En el
caso web deben cargar documentos en la plataforma y en
algunos casos acreditar identidad.

Subsidio de o . 586 586
hay personas que dejan libres cupos para concedérselo a
Agua potable
nuevos postulantes.
Se realiza la postulacién al subsidio a las personas que
Postulaciéon al pertenecen a hogares que se encuentran dentro del 60%
Subsidio Unico mds vulnerable. El subsidio dura tres afios, por tanto, todos 3780 3780
Familiar los meses hay personas que dejan libres cupos para
concedérselo a nuevos postulantes.
Ingreso al Ingreso de un nuevo hogar al registro, Para la solicitud
Registro Social web las personas deben cargar documentos y en algunos
N - . . 7857 7857
de Hogares. casos acreditar identidad, de no realizarlo la solicitud es
Solicitud rechazada.
.y, Solicitudes para actualizar datos cuando ha cambiado la
Actualizacién, X . .
realidad del hogar, pero este se mantiene en el mismo
complemento, L .
.., domicilio. Para estas solicitudes no se encuesta, los
actualizacion de .
solicitantes deben presentar documentos que respalden 19611 19611

32 SAP: Subsidio Agua Potable.
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17.9.5.8  CONCLUSIONES.

El programa de estratificacién y subsidios sociales durante el afio 2020 generé un total de 29.676.- (un 350%
mas de solicitudes respecto al afio 2019) de 78trdmites orientados a generar y/o actualizar el RSH y a postular
a subsidios de agua y familiar. Lo anterior no contempla las orientaciones que se realizaron a los vecinos
respecto de los distintos trdmites y la entrega de las cartolas de Registro Social de Hogares; en este sentido, el
programa es uno de los que genero mayor cantidad de acciones dentro de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, ademds de ser una de las temdticas mds sensibles y de mayor importancia, tanto desde el punto
de vista de prestaciones que se consiguen directamente en el caso de los subsidios, como desde la necesidad
del Registro como medio para acceder a otros beneficios del Estado y Municipal, considerando ademds que el
afio 2020, la entrega de beneficios sociales aumento considerablemente debido a la contingencia provocada
por el COVID 2019, situacién que enfrenté a la poblacién a situaciones de extrema vulnerabilidad social y que
debido esto el Estado entrego diversos bonos (ingreso familiar de emergencia) que requerian de la informacién
de RSH como principal requisito para la postulacion de estos.

Entendiendo ademds que el funcionamiento adecuado del Registro Social de Hogares es de gran importancia,
puesto que este es requisito para postular por ejemplo a subsidios de vivienda, beneficios de adulto mayor
como la exencién del pago del 7% en salud, postulacién a la gratuidad de educacién superior, asi también es
requisito actualmente para postular a beneficios municipales como becas, exencién de pago de derechos de
aseo y entrega de permisos comerciales, entre otros.

Durante gran parte del afio 2020, se realizé orientacién a los usuarios via telefénica y correo electrénico para
que los usuarios que no podian realizar sus trdmites en forma presencial los pudieran hacer a través de la
pdgina web, mecanismo que sirvié para que cada usuario pudiera mantener su informacién actualizada al
momento de postular a los bonos, que les han permitido sobrellevar sus situaciones de vulnerabilidad en tiempos
de pandemia.

Los datos que muestran la ejecuciéon del programa y el cumplimiento de las metas, protocolos y convenios con el
Ministerio de Desarrollo Social, dan cuenta de programas que se ejecutan de manera exitosa, con eficiencia y
calidad en la

17.9.5.9  VERIFICADORES.

Atencién a los vecinos.
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Johana Celis

Usuario Natalia Madrid
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7.10 AREA EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.

7.10.4 FOMENTO PRODUCTIVO.

17.10.3.1  INTRODUCCION.

Esta oficina de Fomento Productivo se decreta a partir del afio 2012 y estd bajo la direccién de Desarrollo
Comunitario DIDECO, estd encargada de gestionar programas y actividades con los emprendedores y
microempresarios de la comuna de Buin. Su principal objetivo es entregar informacién y apoyo, para la
materializacién en la creacién de nuevos negocios y los que ya estén funcionando, desde la gestién el acceso a
financiamiento y la formalizacién.

Para alcanzar este objetivo, la unidad establece relaciones, alianzas y convenios de trabajo con estamentos
publicos y privados, asi como con la comunidad organizada.

17.10.3.2 DESCRIPCION GENERAL

Las principales lineas de accidén que tiene el programa Municipal de Fomento productivo para lograr sus
objetivos estdn relacionadas con la entrega de apoyo técnico y asesorias, informacién de acceso a fondos
concursables, capacitacion, talleres y oportunidades reales para que puedan comercializar y exponer sus

productos y servicios.

17.10.3.3  OBJETIVO GENERAL.

Promover acciones que permitan fortalecer el emprendimiento local y la calidad de vida de nuestros usuarios a
través de la orientacién, asesorias, asistencia técnica, difusién y | comercializacién.

7.10.3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e  Promover entre los usuarios la oferta programatica de Fondos
e Concursables que ofrecen las distintas instituciones publicas o privadas para apoyar los
emprendimientos.
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e  Coordinar acciones y programas enfocados al apoyo al desarrollo econdmico del territorio.

e Entregar asesoria, asistencia técnica y apoyo integral o de forma especializada a los usuarios para
fortalecer sus capacidades emprendedoras.

e Gestionar y coordinar capacitacién, seminarios, talleres, charlas informativas de acuverdo a las
necesidades de nuestros usuarios.

e Realizar visitas técnicas en terreno para diagnosticar las necesidades de los emprendedores y
derivarlos a otros servicios o programas.

e  Orientar en el trémite de Microempresa Familiar para actividades econémicas que se desarrollan al
interior de una casa-habitacién y que no representan condiciones contaminantes, peligrosas o molestas.

e  Orientacién para la formalizacién de todo tipo de actividades comerciales, productivas y de servicios.

e  Fortalecer emprendimientos de cardcter asociativo o grupal desde la gestion y el acceso a
financiamiento.

e  Entregar orientacién para un adecuado cumplimiento de las normativas sanitarias y ordenanzas que
regulan su funcionamiento en tiempos normales y en pandemia.

e  Convocar a los artesanos, emprendedores y productores locales a comercializar en ferias, exposiciones,
plataformas digitales y redes sociales.

e  Gestionar y coordinar Expo feria de Artesanos, productiva y turistica que se realiza mensualmente en
la Plaza de Armas.

e Realizar y coordinar ferias temdticas e itinerantes a distintas localidades o empresas dentro y fuera
del territorio.

e  Participar con nuestros artesanos y productores locales en Fiestas tipicas de la comuna, como: Vendimia,
de la Miel, las Flores y otras que fortalecen la comercializacién de sus productos y el turismo en el
territorio.

17.10.3.5 ORGANIGRAMA.

Coordinador
Sr. Mario Avila

Apoyo Profesional
Srta. Gisell Castro
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27.10.3.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

N° N°

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION POSTULANTES BENEFICIARIOS

Programas de Emprendimiento:

-Yo Emprendo Semilla Bdsico, Avanzado y
Adulto Mayor

Promover oferta -Yo Emprendo Grupall
programatica social de o 315 53
apoyo econémico FOSIS -Yo Trabajo J6venes

-Accién en Comunidad y Organizaciones en

Accion

Yo Emprendo Semilla Discapacidad

Promover oferta Fondos concursables:

programética de apoyo -Capital Semilla Emprende
econémico SERCOTEC3? ) ) 25 S/R
para comenzar una idea -Capital Abeja Emprende

de negocio. -Capital Adulto Mejor Emprende

Fondos concursables:
-Crece, Digitaliza tu Almacén, Kit Digital y
Sanitizacién.

-Fondo Reactivate Pyme y Turismo
Promover oferta

programatica SERCOTEC -Fondo Ferias Libres y Barrios Comerciales.

o 325 45
y CDN para negocios . X .
q -Fondo Fortalecimiento gremial y cooperativo.
formalizados
Calendario mensual de talleres y
capacitaciones Online CDN.
Derivacién de emprendedores para atencién
en el punto satélite de atencién CDN.
Fondos concursables de apoyo econémico:
Promover la oferta
programatica a fondo de -Kit de Sanitizacién para ferias libres y 325 5
emergencia Sercotec y sectores comerciales
Fosis . . o
-Reactivate Pyme, Turismo y organizaciones
Pron:nover ‘?I buen Programa Yo quiero Barrio es una vitrina
funcionamiento y el uso virtual de navegacién inteligente para 50 S0

de ventas Online. comercializar productos y servicios,

33 SERCOTEC: Servicio de Cooperacién Técnica.
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administrada por el Citiapps de Universidad
de Santiago de Chile.

17.10.3.7 CONCLUSIONES.

El presente informe ha tenido como objetivo, mostrar la ejecucién de la oficina de Fomento Productivo durante
el afio 2019. Es por ello que es importante mencionar que esta oficina atiende diariamente a toda persona o
grupo de ellas, ya sea que estén organizados o informales buscando apoyo y orientacién para iniciar o
fortalecer los emprendimientos, trabajo por cuenta propia y o negocios que desean comenzar o innovar para
crecer.

La mayor demanda de los usuarios se produce durante los meses de enero a marzo, principalmente a causa
de las postulaciones a los programas de emprendimiento de FOSIS y en segundo lugar los programas de
Sercotec, en relacién a los migrantes que han acudido a Fomento Productivo durante el afio 2019 se realizaron
varios talleres con el objetivo que puedan realizar un trabajo por cuenta propia para que puedan obtener
ingresos mientras tramitan su situacién legal.

En cuanto a la atencién especializada se ha fortalecido el convenio con el Centro de Desarrollo de Negocios de
SERCOTEC, realizando diversos talleres informativos, seminarios, charlas y capacitacion que tienen como
objetivo satisfacer las necesidades de nuestros usuarios.

17.10.3.8  VERIFICADORES
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7.10.4 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL OMIL.

17.10.4.1 INTRODUCCION.

Segun la guia operativa SENCE, 2020 la actual politica publica de intermediacién laboral, la presente Guia
describe las principales normas, procedimiento y cursos de accién que deberdn desarrollar las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral (OMIL) en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL (FOMIL) durante el
afio 2020, conforme al Decreto N°4, del 2009 y su modificacién aprobada mediante el Decreto N°86 de 2018,
ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Desde el afio 1976, el Sistema de Intermediacién Laboral (SIL) se ha estructurado sobre la base de una légica
municipal, promoviendo procesos de vinculacién laboral que contribuyan a la eficiencia del mercado laboral,
disminuyendo los costos de transacciéon asociados a la busqueda de empleo y favoreciendo la productividad
(Guia operativa SENCE, 2020).

17.10.4.2  DESCRIPCION GENERAL.

Actualmente, el SIL cuenta con un total de 329 Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) acreditadas
por SENCE, que se encuentran constituidas en todo el territorio nacional, y que han permitido generar un enlace
entre la provisién de servicios de intermediacién laboral y las personas que requieren acceder al mercado del
trabajo (Guia operativa SENCE, 2020).

El programa Fortalecimiento OMIL del afio 2019 indica que para organizar la provision de servicios de
intermediaciéon laboral, el SENCE elaboré un proceso de clasificacion fundamentado técnicamente en el andlisis
de las variables econdémicas, laborales, sociales y demogrdficas. La comuna de Buin fue categorizada como
IOV, esto indica que debe prestar los servicios de informacién, Orientacién Laboral y Vinculacién Laboral. El rol
de la categoria IVO es prestar el servicio de informacién laboral a todos los usuarios que acudan al Municipio
en busqueda de empleo y/o servicios para mejorar la empleabilidad, serd responsabilidad de la OMIL cumplir
con la aplicacién de diagnéstico inicial, inscripcién en BNE34, transmisién de niveles de informacién y procesos
de derivacién. Ademds, se debe realizar orientacién laboral a todos los usuarios que lo requieran, es
responsabilidad de la OMIL realizar derivacién, talleres de apresto laboral, ademds, debe desarrollar acciones
de consejeria y aplicacién de test. La OMIL debe desarrollar procesos de vinculacién laboral en los casos que
identifique correspondencia entre el perfil de cargo presentado por la empresa y las habilidades, competencias
y destrezas evidenciables por parte de buscador de empleo (Guia operativa SENCE, 2020).

Por otra parte, la OMIL estd a cargo del programa cuarto medio laboral, el cual tiene como fin que las personas
mayores de 18 afios que han interrumpido sus estudios y desean regularizarlos y obtener certificado de 4°

34 BNE: Bolsa Nacional de Empleo
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medio laboral, lo hagan, por lo cual se les prepara académicamente y, posteriormente acompafia en la rendicion
de una prueba. Esto les permitird que puedan postular a trabajos y obtener licencia de conducir, ya que el
cuarto medio es uno de los requisitos para sacarla.

17.10.4.3 OBJETIVO GENERAL.

e Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a las trayectorias laborales de las personas y a los
desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo social.

17.10.4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Vincular laboralmente a usuarios que acuden a la oficina de informacién laboral en bisqueda de
empleo.
e Articular empresas en una red actualizada y fortalecida.

e  Proporcionar a los usuarios herramientas a través de orientacién laboral para encontrar una fuente
laboral dependiente o independiente.

e Apoyar a los vecinos a terminar sus estudios, a través del programa 4°medio laboral.

17.10.4.5 ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Sra. Daniela Vivalllo

. 2RI T UIE Ejecutivas Atencion a Ejecutivas Atencion a
Orientador laboral Empresas Publica Publica

Ignacio Rosales Maria Fernanda

. Claudia Vera Mariangel Cortes
Gonzalez
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27.10.4.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

P N° N°

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION POSTULANTES BENEFICIARIOS
Inscripcién y/o Personas son ingresadas a bolsa de 7737
actualizacién BNE trabajo. ’
Diagnéstico Inicial a Recabar informacién de las personas 7737
Usuarios para determinar qué servicio prestar. '
Visita a empresas en Contactar empresas para obtener ofertas 217
Terreno de empleo.

Facilitar un espacio donde las empresas
Feria Laboral puedan cubrir sus vacantes de empleo y 38.376 2.251
las personas postular a estas.

Entregar herramientas a las personas,
como construccién curricular o fuentes de 1.186
busqueda de empleo.

Taller de apresto
laboral

Entrevista en profundidad, donde se
detectan las brechas de las personas y se

Orientacién Laboral X , 864
entregan opciones de cémo ser
empleable.

Vinculacién Laboral Contratacién laboral. 1064

Programa que permite que los
4° medio laboral beneficiarios obtengan cuarto medio 270
laboral.

17.10.4.7 CONCLUSIONES.

Desde enero a diciembre acudieron 7.737 personas en bisqueda de trabajo, de los cuales 433 fueron
extranjeros, es decir 5.6%. Respecto al rango etario el predominante es de 30 — 59 afios. En relacién al género
de las personas asistieron 4.057 hombres y 3.680 mujeres. Por otra parte, la vinculacién laboral realizada e
informada por parte de las empresas fueron 1064 personas, es decir un 13.8%. En relacién a las empresas
217 publicaron y buscaron personal a través de la OMIL lo que se tradujo en la publicacién de 593 ofertas de
empleo. Es importante mencionar que se efectuaron 1.186 talleres de apresto laboral y 864 orientaciones
laborales. Adicionalmente, se menciona que durante el 2020 asistieron 99 usuarios con discapacidad, siendo
15 los que se encuentran con una fuente laboral.
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Finalmente, es importante sefialar que respecto al programa 4°medio laboral, se inscribieron en el primer
semestre del afio 270 personas, pero debido a la contingencia sanitaria que enfrenta el pais no se pudo realizar
y se pretende poder ejecutarlo durante el 2021 dependiendo de cémo avance la emergencia sanitaria.

17.10.4.8  VERIFICADORES.

Atencién demanda espontanea

€|
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Orientador Laboral OmigBuir
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7.10.5 ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION OTEC

17.10.5.1 INTRODUCCION

El Organismo se encuentra registrado ante el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo (SENCE) desde el
afio 2017, ya que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 19.967 SOBRE RACIONALIZACION DEL USO
DE LA FRANQUICIA TRIBUTARIA DE CAPACITACION del 04 de septiembre de 2003.

A la fecha ha desarrollado actividades dentro del Programa de Becas Laborales, precontrato en Impulsa
Personas (ex Franquicia Tributaria), talleres holisticos de corta duracién, feria de capacitacién y finalmente
actividades de capacitacién e-learning y no presenciales durante las cuarentenas sanitarias por COVID 19

17.10.5.2  DESCRIPCION GENERAL.

El Organismo Técnico de Capacitaciéon (OTEC) de la llustre Municipalidad de Buin, realiza servicios de
capacitacion en el marco de las acciones encomendadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades a la Direccién
de Desarrollo Comunitario.

El programa 2020 de actividades de capacitacién, autorizado por el DECRETO ALCALDICIO N° 144 del 14 de
enero de 2020, contemplaba la ejecucién de las siguientes actividades durante los meses de marzo a diciembre
de 2020. El 18 de marzo de 2020, S.E., el presidente de la Republica, declaré Estado de Excepcién
Constitucional de Catdstrofe en todo el territorio nacional, por 90 dias.

Este programa de trabajo se tuvo que ajustar a la contingencia de las cuarentenas sanitarias, dando
cumplimiento a lo establecido en las instrucciones de los decretos Alcaldicio N° 771, 772, 778 y 834 del aio
2020.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) quien regula la actividad de los
Organismos Técnicos de Capacitacion. Resoluciéon Exenta N° 1321 de 14 de abril de 2020, este Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo prorrogé la medida de suspensidn y prohibié el inicio de nuevas actividades
de capacitaciéon en modalidad presencial, hasta el jueves 30 de abril de 2020. Prohibicién extendida hasta el
30 de septiembre de 2020.

En la Resolucion Exenta 1718 del 19 junio 2020, se aprueba Instructivo para la autorizacién excepcional de la
reanudacién de la ejecucién de las acciones de capacitacién en modalidad presencial, que sean financiadas a
través del Fondo Nacional de Capacitaciéon, o del Programa de Becas Laborales o de Programas
Extrapresupuestarios, en comunas que no estén declaradas en cuarentena.
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Meadida a implementar

Forma de implementacion

Uso obligatorio de
mascarillas para
participantes y facilitadores.

Disponer de mascarillas en un ndmero suficiente para que
participantes y facilitadores puedan reemplazar las propias en
caso de que stas sean desechables o sufran algin tipo de dafio.

Contar con dispensadores de
alcohal gel en los distintos
espacios comunes y en las
_salas de clases v talleras

Estos dispensadores deberan ser constantemente revisados para
asegurar que contengan cantidad suficiente de alcohol gel y que
se encuentren funcionando correctamente.

Promover en los
participantes el constante
lavado de manos.

Disponibilizar para ello jabdn liquido y toallas de papel en
cantidad necesaria para cumplir con esta disposicion de
resguardo sanitario y reponer ambos implementos de aseo cada
VEZ QUEe Sea Necesario.

Mantener ambientes limpios
y wventilados y  realizar
limpieza y desinfeccion® de
todos los espacios.

Esto debera realizarse luego de concluir las clases o la atencion
de publico, y refterarse al té&rmino de cada actividad que se
realice en salas de clases, talleres, simuladores, maquinarias,
vehiculos, bafios, espacios comunes y oficinas.

Asegurar el distanclamiento
fisico de los participantes,
facilitadores ¥ otros
trabajadores del ejecutor.

Esto se debera considerar para las salas de clases y talleres, asi
como también, en los espacios comunes como accesos, escalas,
pasillos, patios, oficinas, comedores o cafeterias y bafios.

Este distanciamiento fisico ha sido establecide por la autoridad
sanitaria y consta de, al menos, un metro de distancia a la
redonda entre cada persona’.

Por ejemplo, si la sala de clases tiene una dimension de 40
metros cuadrados (5 metros de ancho por 8 metros de largo), el
maximo de participantes podra ser 20 personas, considerando el
escritorio del facilitador y el acceso a la sala.

Lo anterior, sin perjuicio que la autoridad sanitaria determine
nuevas indicaciones en cuanto al distanciamiento fisico, en cuyo
caso, los ejecutores deberdn ajustarse a las nuevas instrucciones
impartidas por la autoridad respectiva.

Esto implica que el ejecutor debera detallar en su solicitud de
reanudacion la dimension de cada espacio a utilizar para la
ejecucion del curso, indicande el ndmere maximoe de
participantes que podran permanecer al mismo tiempo en dicho
lugar, &n funcion de las instrucciones que imparta la autoridad
sanitaria.

En cuanto a los espacios comunes, el ejecutor debera distribuir
los horarios y recreos de los cursos de forma que se pueda
cumplir con el distanciamiento fisico, ademas, de controlar el
acceso al recinto donde se ejecuta el curso, asi como también
cualguier espacio de uso comun. Adicional a esto, deberd
demarcar de manera visible la distancia recomendada en los
lugares de espera, tales como los servicios higiénicos, casinos,
entre otros.

Para evidenciar el cumplimientoc de las medidas de
distanciamiento fisico en los espacios comunes, el ejecutor
debera indicar para cada espacio comun las dimensiones de éste

y la estrategia a implementar para evitar concentracion de
personas en un mismo momento.

Ademas, el ejecutor debera determinar la capacidad maxima de
publico que pueda permanecer simultaneamente en el interior
del establecimiento, bajo el contexto de pandemia, procurando
cumplir con el distanciamiento fisico de un metro y previniendo
las aglomeraciones.
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Con estos antecedentes, La DIDECO solicito al equipo del OTEC disefiar y ejecutar actividades de capacitacién
en formato no presencial e-learning. A través de una la accién preventiva del SGC en marzo de 2020.

La naturaleza de las actividades ejecutadas por el OTEC se enmarcaba principalmente en el drea de oficios
destacando los cursos de gastronomia y de electricidad ejecutados en 2018 con CMPC35, En abril de 2020, el
equipo de la OTEC decide 2 rumbos de accién:

Creacién de contenido para la péagina Facebook del OTEC, que consistia en videos coordinados, filmados y
editados con un equipo de relatores seleccionado anteriormente. Todos ellos enfocados en una oferta de
auvtocvidado, alimentacién saludable y manejo de las emociones y stress.

Actividades de capacitaciéon de en modalidad E-learning, el cual debia ser en la plataforma Moodle

Al no contar con presupuesto y equipo que desarrollard la instalacién del software en servidores municipales se
implementé una plataforma en Moodle Cloud gratuita con bajo soporte y méximo 50 usuarios. Esto produjo
aprendizajes relevantes, pero no satisfactorios en el hecho de las probabilidades de crear mas de 50 usuarios
en linea (situacién que se presentd posteriormente con mds de 70 inscritos). Todo esto nos llevé en primera
instancia a realizar una actividad piloto en una plataforma e-learning con soporte web y mévil de pago (50
délares por 3 meses), en Gnomio.com

Esta implementacion se basé en la ejecucidon de actividades en tres niveles durante el mes de abril:

Administrativo: en términos de division de las nuevas tareas, no definidas en los respectivos perfiles de cargo
del equipo.

Pedagédgico: estableciendo las pautas de disefio instruccional que permita una ruta de auto aprendizaje del

alumno.

Tecnoldgico: medios y recursos puestos a disposicion del alumno en un entorno web y de tecnologia para
teléfonos méviles.

A partir de mayo se comienza la inscripcién, creacién de usuarios y ejecucidon de las actividades con el primer
curso FUNDAMENTOS Y HABILIDADES PARA EL TELETRABAJO. En junio se inscribid, creo usuarios y se ejecutaron
los cursos DESARROLLANDO EL PROYECTO DE VIDA y TECNICAS APLICADAS DE MARKETING Y VENTAS.

Al finalizar estas actividades se entregé de manera presencial y en los hogares de estos primeros usuarios su
respectivo certificado de participaciéon y aprobacién. El promedio de satisfaccion de estas actividades

35 CMPC: Compaiiia Manufacturera de Papeles y cartones.
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ejecutadas es de nota 6, 7, en una escala de 1 a 7, la cual se registré a través de una encuesta en linea que
arrojo algunas observaciones relevantes de los alumnos a considerar en el futuro:

“Es mi primer curso y me parecié muy concreto y preciso, excelente por la cantidad de tiempo invertido para
ser el primero, agradecida de esta plataforma, espero poder aplicarlo”.

“La informacién era bien completa, para ser un curso acotado y de pocos contenidos. En lo personal me sirve
mucho por estar trabajando desde casa. Y el ejecutor en todo momento nos sefialé que las dudas las envidaramos.
Agradezco a la municipalidad”.

"Se agradecen instancias educativas tan atingentes como esta, super claro el contenido de fdcil acceso a la
’
platqformq, O|Q|é se repifcn estas oporfunidcdes".

“Me hubiese gustado mds clases tipo online-(zoom), pero en general fue todo muy bueno se aprendié demasiado
esperando poner en prdctica todo lo aprendido, felicitar a nuestro profesor un 7 muy dedicado con los alumnos
muy agradecida”.

La operaciéon del OTEC Municipal requiere que esta cumpla una serie de requisitos supervigilados por la
auvtoridad competente SENCE. Los que se establecen en el MANUAL PARA EL REGISTRO DE ORGANISMOS
TECNICOS DE CAPACITACION OTEC de 2016, en el punto B.- REQUISITOS DE ACREDITACION.

Entre dichos requisitos se encuentra la certificacion en la Norma Chilena 2728 Organismos Técnicos de
Capacitaciéon — Requisitos. La Norma Chilena NCh2728 tiene una vigencia de 3 afios. Sobre este Ultimo punto,
el OTEC ha comenzado el proceso de certificaciéon para el periodo 2019 al 2022, en el domicilio legal
acreditado ante el SENCE de calle Carlos Condell 501, comuna de Buin.

El Organismos deberd disponer en forma permanente de una Oficina Administrativa en la regién en la cual se
solicita su inscripcidn en el Registro, acreditada segun lo establece el Reglamento de la Ley 19.518. Esta Oficina
deberd encontrarse visada o aprobada por la correspondiente Direccién regional del SENCE. La oficina
administrativa deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e  Separacién: Deberd estar ubicada en un espacio fisico claramente diferenciado y delimitado respecto
de otras personas juridicas o naturales (oficinas individuales). La oficina administrativa no podré
encontrarse ubicada al interior de establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas, méaquinas
tragamonedas y juegos de destreza, de espectdculos, y establecimientos comerciales.

e Individualizacién: La oficina administrativa deberd contar con una adecuada sefialética, claramente
visible a los usuarios, identificando a través de un letrero o placa que contenga la razén social o
nombre de fantasia del Organismo Técnico de Capacitacidn, los dias comprendidos entre lunes y
viernes, en un horario de atencién al publico el que deberd estar comprendido entre las: 09:00 a 18:00
horas y al menos dos horas diarias.

e  Equipamiento minimo: La oficina administrativa deberd contar con el mobiliario necesario para poder
entregar un buen servicio, ademds de: teléfono de red fija, IP u otro, computador con conexién a
internet e impresora, ademds de mantener, dentro de los mismos dias y horarios que el organismo ha
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definido e informado a la correspondiente Direccién Regional, el recurso humano necesario a efectos
de proveer una adecuada atencién a sus usuarios, participantes o partes interesadas.

El SGC desarrollado, cumple los requisitos de la Norma Chilena 2728 Organismos Técnicos de Capacitaciéon —
Requisitos, oficial desde 2015. La OTEC ha mantenido certificado el siguiente alcance para sus actividades de
capacitacion:

“Disefio, comercializacién y prestacién de servicios de capacitaciéon, en las dreas de: Administracion;
Alimentacién, Gastronomia y Turismo; Electricidad y Electrénica y Agropecuario. Impartidos de manera
presencial a participantes, sean ellos personas naturales y/o de organismos publicos y privados”.

17.10.5.3 OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar una oferta de capacitacién y formacién para que los habitantes de la comuna se habiliten
técnicamente.

17.10.5.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Habitantes de la comuna reciben competencias técnicas
e Vecinos de la comuna acceden a cursos y talleres

e  Empresas acceden a cursos de capacitacién

17.10.5.5 ORGANIGRAMA.

Jonatahan Ferndndez
Director DIDECO
Representante de la
Direcciéon

Juan Ramén
Contreras

Auditor Interno

Juliette Bufadel

Coordinadora

Relatores
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El Organismo Técnico de Capacitacién seguin lo establecido en la DA D45 REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION
DE SISTEMAS DE GESTION SEGUN NCh2728:2015 del Instituto Nacional de Normalizacién (INN), establece en
su punto 6.2.1 que para funcionar operativamente el OTEC deberd contar con al menos 2 personas en su
organizacion.

71 0.5.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

N° N°
POSTULANTES  BENEFICIARIOS

DESCRIPCION

ACTIVIDADES O HITOS

Taller: Conexién

08 de enero, 19.00. Taller gratuito
ejecutado ad honorem por la relatora

VTR 57 IR e Catherine Apablaza, solo para mujeres. 28 1
de la Danza. Lugar: CCB
09 de enero, 19.00
Taller gratuito ejecutado ad honorem por
Taller: Alimentacién Daniela Camus
consiente para un (Chef especialista en cocina saludable) y 60 50
desarrollo integral. Alexander Arden (Coach en cambio de
hébitos)
Lugar: CCB
Taller: Expresién 15 de enero, 19.00.
c°"|f°"°'|' Vocal y Taller gratuito ejecutado ad honorem por 12 10
Musical el grupo Diwali Ananda. Lugar: CCB
Taller: Pilares 28 de enero, 19.00
func!a'r?eniules de una Taller gratuito ejecutado ad honorem por 25 20
nutricién en temporada | ytricionistas Natalia Céceres y Paula
de verano. Rodriguez. Lugar: CCB.
29 de enero, 10.00
Taller: Pausas activas
en educacién Taller gratuito ejecutado ad honorem 14 10
parvularia Angela Valdés y Carolina Calderén.
Lugar: CCB.
29 de enero, 10.00
Taller: Yoga para 9
adulto mayor Taller gratuito ejecutado ad honorem 1 15
Sandra Herndndez. Lugar: CCB.
Taller: La danza en su 29 de enero, 18.30. Taller gratuito
: ejecutado ad honorem Sandra 15 14

mayor expresion

Hernédndez. Lugar: CCB.
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Taller: Aprende a
emprender

Taller Ashtanga Yoga
para todos

Taller Inspira el soplo

Taller: Buena
Avutoestima

Taller: Herbolaria,
conocer las
propiedades Sanadoras
de plantas y hierbas

Taller: ¢Que debo
comer cuando tengo
ansiedad?

Postulacion Fondo
DESPEGA MYPE SENCE

Taller: La ensefianza
del arte creativo de
sanar

Taller: El privilegio de
ser mujer

Capsulas web video:
Alimentacién
saludable, autocuidado
y manejo del stress

Curso e-learning
HABILIDADES PARA EL
TELETRABAJO 30
horas.

Curso e-learning:
TECNICAS APLICADAS

30 enero, 4 y 6 de febrero. Taller
gratuito impartido por Juan Ramén
Contreras. Lugar: CCB

5 de febrero. Taller gratuito ejecutado
ad honorem por Sandra Herndndez.
Lugar: CCB

10 de febrero, 19.00. Taller gratuito
ejecutado ad honorem por Cesar Morales
y Renata Borges. Lugar: CCB

11 de febrero, 19.00. Taller gratuito
ejecutado ad honorem por el coach
Alexander Andem. Lugar: CCB.

13 de enero, 11.00

Taller gratuito ejecutado ad honorem por
Ana Torres. Lugar: CCB

13 de febrero, 19.00. Taller gratuito
ejecutado ad honorem por la Nutricionista
Bdrbara Hidalgo. Lugar: CCB

13 de febrero. Postulacién cursos
CONTROL DE GESTION EN MYPES,
CONTABILIDAD BASICA, COMERCIO
ELECTRONICO Y MARKETING DIGITAL

18 de febrero, Taller gratuito ejecutado
ad honorem por la Romina Valdivia.
Lugar: CCB

25 de febrero, 19.00. Taller gratuito
ejecutado ad honorem Fernando Calhuin.
Lugar: CCB.

16 de abril al 15 de julio de 2020. 36
videos editados y difundidos Por La Web
Facebook Del OTEC. 8 relatores ad
honorem

Inicio 26 de abril. Actividad ejecutada en
la plataforma Moodle. Disefio
instruccional y relatoria de Juan Ramén
Contreras

Inicio 09 de junio. Actividad ejecutada en
la plataforma Moodle. Disefio

26

38

38

65

22

43

120

30

36

4750

30

45
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DE MARKETING Y instruccional y relatoria de Juan Ramén
VENTAS Contreras

Inicio 09 de junio. Finalizacién 10 de julio.
Actividad ejecutada en la plataforma
NP - . 20
Moodle. Disefio instruccional y relatoria
de Juliette Bufadel

Curso e-learning:
DESARROLLANDO EL
PROYECTO DE VIDA

10

Julio y agosto 2020. Disefio y desarrollo
Proyecto E-learning de implementacién de la plataforma 0 0
Moodle.

Septiembre a diciembre de 2020.

Desarrollo y disefio instruccional de planes
formativos.

a) Auditor COVID, b) Fortalecer mi
propuesta de negocio,

Elaboracién Planes c) Gestionando las redes y marketing del 0 0
formativos propios. negocio y d) Gestionando los recursos de
mi negocio.

En base a la conformacién de fuerza
laboral de Buin. El 75% trabaja en el
sector terciario (servicios), un 10% en el
secundario (industria) y un 15% en el
sector primario (materias primas).

17.10.5.7 CONCLUSIONES.
El Programa 2020 autorizado por el municipio contemplaba los siguientes indicadores de cumplimiento:

—  Ejecucién de un 60% de las actividades como minimo, sobre este punto el programa no se cumplié, ya
que contemplaba solo actividades presenciales que estuvieron prohibidas hasta el 30 de septiembre
de 2020.

— 1000 beneficiarios de actividades gratuitas talleres. Este objetivo se podria analizar con 2 tipos de
actividades: a) talleres presenciales conto con 352 asistentes durante los meses sin pandemia, y los
videos de nuestros relatores en la red fueron vistos por 4.570 personas.

— 200 beneficiarios cursos de capacitacién (sobre 24 horas). Este objetivo se cumplié en 25% ya que se
capacito a 50 personas a través de programas e-learning.

Para la definicion de las actividades del SGC y el nimero de actividades a realizar el 2021, se tomé en
consideracién andlisis de contexto externo e interno del OTEC. Para ello se utilizard las herramientas Andlisis
FODA y PESTEL.
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FORTALEZAS

Se cuenta con infraestructura adecuada, que cumple
los requisitos legales para las actividades de
capacitacién en el Centro Cultural de Buin.

Se cuenta con experiencia en el territorio y con la
coordinacién con distintas oficinas de la DIDECO
para la difusién de nuestras actividades.

DEBILIDADES

Se ha participado de la postulacién de licitaciones
desde el afio 2018, las cuales no han sido
adjudicadas por tener muy poca experiencia.

A la fecha de redacciéon de este documento no se

OPORTUNIDADES

Disefiar, comercializar y ejecutar actividades de
capacitacién en modalidad no presencial.

AMENAZAS

La ciudadania no distingue el alcance de las
actividades del OTEC, ya que la confunde con otros
programas de la DIDECO.

Cierre de operaciones por emergencias sociales y

cuenta con una plataforma LMS alojada en | sanitarias.
servidores del Municipio que permita un aumento
considerable de participantes en modalidad no

presencial

El proceso de compra de materiales y servicios
comprende entre 30 y 90m dias, dependiendo del
monto y de los requisitos técnicos.

La asignacién presupuestaria no considera un monto
significativo para la compra de insumos y materiales
para las actividades de capacitacién presencial
determinadas en el alcance

Tabla 1. Andlisis de contexto interno FODA

El Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) de la llustre Municipalidad de Buin, compite en el mercado, con
una estrategia de enfoque que busca un liderazgo en costos dentro de la comuna de Buin, ya que no podemos
operar mds alld de nuestro territorio.

POLITICO El OTEC es un programa que se enmarca entre las actividades de la Direccion de
Desarrollo Comunitario (DIDECO), especificamente realizando actividades que se
enmarcan en el numeral ¢ del articulo 22 del DFL 1 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.695, ORGANICA

CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

Este programa se presenta cada afio para su aprobaciéon, el proceso se inicia con
una proyeccidn de actividades y presupuestaria, la cual es aprobada finalmente por
la DIDECO vy se refleja en la asignacidn presupuestaria anual.

Durante los eventos del estallido social 2019 y emergencia COVID-19, no se han
realizado actividades de capacitacién presencial por motivos de seguridad.

ECONOMICO El OTEC no cuenta con estados financieros tales como balance y estados de
resultados, al ser un programa de cardcter puiblico este se controla con la Ejecucién

presupuestaria que se aprueba cada comienzo de afio.
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Durante el afio 2019, el OTEC no genero ingresos. Se realizo un plan de trabajo que
no se pudo ejecutar con la empresa CMPC, que replicaba las actividades del 2018.

SOCIAL La comuna cuenta con 96.614 habitantes segun los datos del censo 2017. El 61%
declara trabajar, una edad promedio de 41 afos y 11.7 afios de escolaridad
promedio.

El 75% trabaja en el sector terciario (servicios), un 10% en el secundario (industria) y
un 15% en el sector primario (materias primas).

TECNOLOGICO El OTEC estd comenzando el proceso de realizar actividades via E-learning, en un
plan piloto en la plataforma otecbuin.gnomio.com. Las pruebas fueron satisfactorias
para los participantes manifestando un 86% de satisfaccién promedio.

ECOLOGICO Las cuarentenas sanitarias obligatorias por COVID 19, suspenden las actividades
presenciales o limitan los aforos de las actividades a realizar.

Las actividades de capacitaciéon ejecutadas por el organismo técnico no generan
residuos contaminantes para la comunidad.

LEGAL La cantidad de participantes de las actividades ha dependido de la autoridad
sanitaria y sus aforos.

La autoridad SENCE ha autorizado actividades de capacitaciéon en comunas donde
la restriccién de cuarentena permite actividades sociales.

El proyecto de ley modernizacién de la franquicia tributaria, establece nuevos
requisitos para el uso de la franquicia tributaria y requisitos para la integracién a
carreras técnicas.

Tabla 2. Andlisis de contexto externo PESTEL

A partir del mes de abril se ha llevado a cabo el proyecto piloto de E-learning en la plataforma virtual
otecbuin.gnomio.com. Estas actividades se han ejecutado con una altisima satisfaccién de los participantes con
notas promedio 6,7 (en una escala de 1 a 7).

Por tanto, consideramos como relevante el hecho de poder ejecutando actividades bajo esta modalidad y que
permita comercializar las actividades con franquicia tributaria, y generar ingresos durante el afio 2021.

La primera oportunidad es generar ingresos para el Municipio, a través de la ejecuciéon de cursos de
capacitacién con un costo bajo (costo relator) y sin la necesidad de la compra de materiales, insumos y equipos.
Un curso e-learning tiene un valor hora SENCE es de $4000 v/s el presencial de $5.000, es decir un 20% menos.

Esto proyecto tiene un valor de $300.000, valor del proveedor CERTIFICA TU EMPRESA y que incluye:
—  Implementaciéon LMS Moodle en Hosting cliente o contratado por CTE
— Integracién APl SENCE para un (1) curso e -learning.

—  Capacitacién para el uso de la plataforma
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— Soporte por 12 meses desde la entrega final

— Garantia 6 meses desde la entrega final

Una segunda oportunidad, es poder brindar actividades para integrantes de la comunidad de BUIN “no
tradicionales”. Durante la ejecucidén de los cursos, nos pudimos acercar a un grupo de participantes
pertenecientes a la denominada clase media de BUIN. La cual por lo general no encuentra respuesta a sus
necesidades dentro de las actividades municipales.

17.10.5.8  VERIFICADORES.

“ Conexio cueto (e R

09

Comung y se fueron Felices

’
' de,‘ Hoy se 1eakzd of Primer Taller ce Verano ) “Conaxion Cuerpo y
y/ m a A0ma 3 travis d¢ s Dae2a” en o Cud parbcparcn 20 Miseres &

; 29
"‘la/"@a‘t}a/ T RELATOR

rine
5‘,','5'31.::«:
E
Enero 2020

ol
19:00 hrs. | Centro Cultur |

W salaartes escénicas

Gratuito . .
Solo Mujeres

CUPOS LIMITADOS

*SOLO SE PUEDE ASISTIR PREVIA INSCRIPQION EN LA OTEC

MAS INFORMACION: +56 9 9357 1746

OTEC Municipal de Buin
Bublicacts f otie Bulndel @ . © o sower do a

En este Memeno estamos Gisfrutando de un Gran Taller "Almantacén
Cortwnts parh un decirole rtegral

“ llimentacion constente
paw wy desavollo integral ”

— jueves 09 @’E
Enero 2020,
" 29:00 hws. | Centro Cutture!

MAS INFORMACION: +56 9 9357 1746
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Piblico
en general

s

’Fund«mw'{&s 0{& u .

nutricién en temporada de verano

. - Natalia Chceres y
n Expositoras: Paula Rodriguez Nutricionicstas

Martes 28 de

Enero 2020
19:00 horas

Tips y consejos nutricionales para la
temporada de Verano

Lugar: Centro cultural

OTEC Municipal de Buin
Publicado pe stte Bufadel @ - 15 de enero de a

Hoy damos termind Al Taller de “Expresion Corporal , Viecal y Musical
© Dingido por el grupo Diwali Ananda ..OTEC VERANQ 2020
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OTEC Municipal de Buin
ublicado por Julictte Bufadel @ - 29 de enero de 2020 QO

TALLERES DE VERANQ OTEC 2020 SE REALIZO EN EL DIA DE
AYER EL TALLER "PILARES FUNDAMENTALES DE UNA NUTRICION EN
TEMPORADA DE VERANO “ DICTADO POR LAS PROFESIONALES
NATALIA CACERES Y PAULA RODRIGUEZ

L

Facilitadora

Miércoles 29 de Enero
11:00 horas

Miércoles 05 de Febrero
11:00 horas

Lugar :Centro Cultural de Buin

en educacion parvularia

Relatora: | Angeles valdes
Carolina Calderon

' »
Miércoles 29 Enero %
10:00 a13:00 horas & 3
o—‘ C— > ‘A

Temas a tratar : —
$Qué son las pausas activas ,para que
sirven ,como implementarlas ?

Lugar: Auditorio Centro
Cultural de Buin

|
|

yH 2111
|
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Emprender

| JuanRamon  ©@yunas limitados
Contreras

® Jueves 30 Enero

de 15:00 a 18:00 horas .
e

(@] Martes 04 de Febrero

® Jueves 06 de Febrero

Cupos
limitados

de Febrero 2020
11:00 horas
Agua Florida

Tema del Taller Sales Terapéuticas
Meditacion guiada
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OTEC Municipal de Buin OTEC Municipal de Buin o
Publicado por Jubette Bufadel @ - 29 de abnil de 2020- @ Publicado por Julette Bufadel @ - 4 de mayo de 2020-Q

LUNES AUTO CUIDADO

> 0/907

| = FRTSY)

llustre Municipalidad de Buin

29 de abnl de 2020- @ icipali i
de abni de S Hustre Municipalidad de Buin

OTEC AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD: COCINA FACIL Y PSR
SABRISA OTEC AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD: AUTOCUIDADO JUNTO A
Begonia Herndndez, monitora de la OTEC Municipal de Buin nos ROMINA VALDIVIA
eﬂse:\a'ior;\;: prep;erar Cfcadlas Energéticas”, una receta de Te invitamos a ver la charla de Romina Valdivia, monitora de la
Sl b Rk OTEC Municipal de Buin, quien nos invita a poner en practica el
autocuidado.
OTEC Municipal de Buin
OTEC Municipal de Buin e @ Put O por ,‘_”vcl’r Bufacdel @ - 6 de mayo ¢ 0 -
Publicado por Juliette Bufadel @ - S de mayo de 2020 - @

P 2 um

llustre Municipalidad de Buin

S o ; 6 de mayo de 2020-O
Hustre Municipalidad de Buin A s ?
S de mayo de 2020 -@ QTEC AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD: COCINA FACILY
~ SABROSA
OTEC AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD: LENGUA DE SENAS
; Begofa Hernandez. monitora de ka OTEC Municipal de Buin nos
Te invitamos a ver el tutorial de Tatiana Abarza, monitora de la ensena como preparar "Churrascas”, una receta de cocina ficil de
OTEC Municipal de Buin, quien nos invita 3 3... Ver mis realizar en familia.
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HABILIDADES PARA EL TELETRABAJO

HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCT IVIDAD

RCO LEGAL DEL mmmmo HILE

PERSONAL ADMIN

APP DE MOOODLE Y ASISTE
AULA VIRTUAL EN TU TELLFONO
JBUFADELSBUIN.CL I § +56 9 9357 1746

GRATUITO

CUPOS LIM

DESARROLLANDO EL
PROYECTO DE VIDA

mmzsosouuma

nolmo
\(U‘GOE LEARNING

@ OTEC Municipal de Buin
Publicado por Julistte Butads 5 de mayo de 2020 - @

FELICITAMOS A QUIENES APRI | EL PRIMER CURSO E
LEARNING DE LA OTEC

HABILIDADES PARA EL TELETRABAJO
INVITAMOS A TODOS LOS INOS A SEGUIR CAPACITANDOSE DE

FORMA GRATUITA CON NOSOTROS

Ilus"e Munlc-palldad de Buin
<)

FELICIDADES A LOS VECINOS Y VECINAS DE LA COMUNA QUE

PARTICIPARON EN EL TALLER HABILIDADES PARA EL TELETRABAJO

E'\ e es el r curso modalidad E-learni

Mur

ng que dicta la

gratuito, que permite a 1o vecinos y vecinas aprender desde cas
Los iInwitamos 3 estar atentos 3 1as proximas actividades de este
tipo, que podamos ofrecer a la comunidad

OTEC Municipal de Buin
bicado por Juliette Bufade @ 14 de e2020-Q

Nustre Municipalidad de Buin
14 de ¢ 2020-Q

1, sobre el Teletrabajo. Un taller totalmente

Vecings y vecinas de 13 comuna ayer recibieron su certificado de

los cursos “Técnicas Ag

adas de Marketing y Ventas® y

"Desarrollando el proyecto de Vida®, mpartidos de manera o

por ka OTEC Mu )3

Felicidades por sumarse y capacitarse en medio de la Emergent
Sanitaria por C 19

13

*Para quienas 3un no raciben su cartficado, & anviarad de manera

online 3 través de Cormeo electronico
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7.10.6 PROGRAMA DESARROLLO LOCAL PRODESAL.

17.10.6.1 INTRODUCCION.

PRODESAL Buin atiende actualmente 102 familias de pequefios agricultores, Los cuales estdn segmentados por
el registro social de hogares hasta el 70% de menores ingresos o mayor vulnerabilidad, de la comuna, estas
personas a su vez explotan una superficie no superior a las 12 Hectdreas de Riego Bdsico, cuyos activos no
superan el equivalente a 3.500 Unidades de Fomento, siendo su ingreso principal, el que proviene de la
agricultura.

Los viveristas representan el 31% de los usuarios del programa, se les apoya en la asociatividad comercial,
para lograr mejores precios en el mercado, con foco en la tecnificacién de los predios, y la diversificacién de
plantas, alternando la produccién de especies y variedades, asi como también insertarse comercialmente con
empresas del rubro paisajismo.

La ganaderia representa el 37% de los usuarios del programa, durante la pasada temporada hubo un aumento
de la demanda tanto de huevos como la miel, por lo que hubo un incremento de los ingresos de los productores,
y con esto la mayor incorporacién de agricultores a estos rubros, lo que repercutié en los productos perecibles
como el huevo teniendo una baja significativa del precio al finalizar el afio. El grupo demanda mayor asesoria,
para lograr una produccién equilibrada y nivelar costos he ingresos.

Los cultivos representan el 32% de los usuarios del programa, el trabajo enfoca la sustentabilidad
agroambiental, la incorporacién a mercados campesinos, y potenciar la comercializacién local, con difusién en
redes sociales y prensa municipal, ademds del acompafiamiento técnico potenciando el uso de tecnologias

A continuacién, se da cuenta de las actividades realizadas por el Equipo Técnico y los usuarios de la Unidad
PRODESAL Buin, Las actividades se realizaron entre el 02 de enero y el 31 de enero de 2020.

Este reporte incluye las capacitaciones, talleres, giras, charlas, reuniones, incentivos postulados y adjudicados en
dicho periodo.

17.10.6.2 DESCRIPCION GENERAL.

Busca mejorar las habilidades de los agricultores, actualizando sus conocimientos y aumentando las competencias
técnicas, a través de capacitaciones, giras técnicas, promoviendo las parcelas demostrativas y dias de campo,
ademdés de la asesoria técnica en terreno, a través de la provision de metodologias de extensién rural,
fortalecimiento de capacidades e informacién pertinente y apropiada para la Agricultura Familiar Campesina.
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Los ejes principales son aumentar los ingresos de los agricultores del Programa, asi como también mejorar la
calidad de vida del nicleo familiar, vinculando con los distintos estamentos gubernamentales y privados.

Las lineas de trabajo estdn orientadas fundamentalmente al mejoramiento de competencias de los extensionistas
para de esta manera mantener los usuarios al tanto de la actualidad agricola.

La segmentacién de los agricultores va enlazado a la ficha social dividida en:

e  Micro productor
e Productor Familiar

e  Productor empresarial

17.10.6.3 OBJETIVO GENERAL.

Entregar las herramientas para desempefiarse en el dmbito productivo, técnico, comercial y social, aumentando
los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios, por venta de excedentes al mercado
como complemento al ingreso total del hogar, y vincular a los usuarios con las acciones publico-privadas en el
dmbito de mejoramiento de las condiciones de vida.

7.10.6.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Desarrollar habilidades para mantener o mejorar los sistemas productivos.

e Apoyar la incubacién de emprendimientos econémicos y la vinculacién con el mercado.

e  Facilitar el acceso a financiamiento para inversiones y capital de trabajo.

e  Mejorar calidad de vida de los beneficiarios del programa

e Enlazar con programas conexos estatales para dar acceso a los servicios bdsicos en sectores rurales
e Visibilizar necesidades de los usuarios frente a instituciones, enlazando realidades desde la ruralidad

e Relevar el apoyo del Programa en pos de satisfacer necesidades bdsicas, como acceso a la vivienda,
la educacién, la salud, entre otros.

e  Articular con otros programas de fomento y/o crédito, tanto de INDAP como de otras entidades
publicas y privadas.

e Fomentar el desarrollo del capital social y la participacion.

e  Promover la articulacién con otras entidades, tanto publicas como privadas, para abordar problemas
asociados a la comunidad vy su territorio.

e  Fomentar un desarrollo sustentable.
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17.10.6.5 ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Mariella

Villavicencio Guerra

Tecnico

Ricardo Gonzalez
Aldana

27.10.6.6 ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES O HITOS

GTT Apicola (Grupo de

DESCRIPCION

Estado sanitario de las colmenas, manejos de
temporada

NO

NO

POSTULANTES BENEFICIARIOS

Eleccién de proyectos

Transferencia Tecnolégica 11 6
Convenio INIA36) Aplicacién de controles de varroa, quimicos y
orgdnicos.
Tipos de riego
Capacitacién en técnicas L .
. .pe Eleccién de riego
de riego tecnificado
Materiales de riego 49 15
Disefio de riego
Insh.:lqcmn y usos ge Materiales de riego 49 15
equipos de Riego
Instalacién de riego
Taller As?c.lahwdac! Y Introduccién a la asociatividad 14 14
Cooperativismo Apicola
Contabilidad
Taller Financiero y de Flujos de caja
Asociatividad y »
Cooperativismo Avicola Toma de decisiones 24 24

36 INIA:Instituto Investigaciones Agropecuarias.
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Cultivos alternativos para
baja superficie

Poda duraznos

Poda de Rosas

Induccién Cuidados
Covid — 19 en mercados
Campesinos

Instalacién de riego por
micro aspersion y estacas

Taller de propagacién de
plantas de vivero

Manejo técnico ganadero

Amparo de agua tipo

Taller de Financiamiento
y Asociatividad

IV Simposio Apicola Buin

Charlas “Hablemos de
riego”

Ficha técnica, Andlisis de costos para el
establecimiento de frutillas

Técnicas de poda de durazno
Técnicas de poda de rosales

Medidas de cuidado personal

Uso de implementos de seguridad
Distanciamiento fisico

Formato de ventas

Disefio de riego por micro aspersién y estacas
en viveros.

Instalacién de riego en viveros

Técnicas de propagaciéon de material
vegetativo, lefioso, semi lefioso, y herbdceo

Manejos técnicos prdcticos, para la mantencién
de ganado mayor y aves

Escrito para presentar amparos de agua en
juzgado de policia local

Acceso a proyectos Estatales, Sercotec, Corfo3”
Para quien estd dirigido,

Tramites a realizar

Contexto actual apicola
Manejos otofiales apicolas
Comercio Internacional

Articulaciones de Indap

Postulacién a subsidios de riego
Fechas de postulaciéon

Como acceder a los subsidios
Disefio y gestién de riego

Tipos de proyectos

Formas de organizacién de comunidades de
agua

37 CORFO: Corporaciéon de Fomento de la Produccién.

32

16

16

12

22

22

22

23

30

12

102
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Postulacién a Subsidios

Fechas de postulacion

“hablemos de herencias Legalidades de las propiedades -
titulos y subsidios Titulos'deldominio
Posesiones efectivas
Tramitacién de herencias
Participacion de espacios comerciales.
Tra Mesa de Coordinacién | p esentacion avance PTA y aprobacion de 102
actividades
Reunién General Lineamientos plan territorial 102
Reunién Mercados Organizacién, no.rmqs y funcionamiento del 36
Mercado de agricultores
Modalidad de trabajo en temporada de
pandemia
2da Mesa de Capacitaciones virtuales 103
Coordinacion Avance plan de trabajo
Postulacion de proyectos
Respuestas inquietudes de agricultores
Premiaciéon agricultores destacados
Premiacién Agricultores Trayectoria 102
Prodesal Juventud
Antigiedad
Resumen afio 2020
Actividades realizadas
3ra Mesa de Coordinacién | Disefio plan 2021 102
Respuestas inquietudes agricultores
Trabajo practico entre agricultores
'Ircf Expo Agricultural de Espacio de comercializaciéon 21
Buin
Mercado de Productores . Py fU
. Espacio de comercializaciéon 6
de Buin
Feria de Artesanos y Espacio de comercializaciéon 15

emprendedores de Buin
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Feria de las madres Buin Espacio de comercializacion 5

Feria Virtual Buin Espacio de comercializacion 5
Paseo Navidefio Espacio de comercializacion 7
Adjudicacion de Bonos Fondos de operacién anual, para insumos 68
FOA agropecuarios

Adjudicacion de

Incentivos para el Fondos para la implementacién de proyectos 102
Fortalecimiento agropecuarios
Productivo
Adjudicacién de . .,
royectos de Riego Fondos para la implementacién de proyectos de 4
rntrapredial riego agropecuarios
Adijudicacién de Fondos para la implementacién de obras
proyectos de obras 8

q menores de riego agropecuarios
menores de riego

17.10.6.7 CONCLUSIONES.
De acuerdo al Plan de Trabajo para la temporada 2020

Un 96% de los agricultores han tenido visitas en terreno, por el técnico o jefe técnico, lo que nos permitié tener
una visién de las necesidades reales de los agricultores, y un 65% ha participado de alguna de las actividades
grupales de capacitacién, comercializacién, y mesas, se mantuvo un contacto telefénico y virtual con el 100%
de los agricultores, ya que, en algunos casos por enfermedades, no se pudo llegar a la visita

Viveros: Han logrado repuntar en temas econémicos debido a la escases de plantas de los viveros mds grandes.
Han tenido visitas de profesional de viveros Maite Bahamondes, quien se ha enfocado en temas de
comercializacién, gestién y riego. El riego tecnificado sigue siendo un tema relevante con el rubro, por lo que se
realizé taller en terreno de instalaciéon de riego por micro aspersién y riego por estaca para plantas en bolsq,
ademds se realizé taller de propagacién de plantas por estacas. Para asegurar la comprensién de esas
capacitaciones se acompafé en terreno para el seguimiento a las capacitaciones.

Los agricultores han adaptado nuevas tecnologias, incorporando lo visto y aprendido en capacitaciones, como
el uso de sombreadores, naves de propagacién, y riego tecnificado, asi como también el uso de insumos para
un mejor desarrollo de las plantas, de a poco estdn incorporando registros de las actividades relacionadas al
rubro. Durante el afio nos acompaié la profesional Maite Bahamondes, quien fue bien evaluada, por lo que
podria continuar con las asesorias el 2021.
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Avicultura: La produccién avicola tuvo un buen momento durante la temporada invernal debido al aumento de
consumo del huevo, y el buen precio de la época, lo que les permitié a los avicultores guardar reservas para el
paso primavera y verano, que bajo los precios automdticamente, debido a la gran oferta avicola del momento.
Se realiza asesoria especializada para ayudar a mantener buena postura, y bajar costos de produccién, para
poder continuar produccién.

La demanda de este rubro fue alta durante el afio. En conjunto con Radl Morales se ha hecho un acompafiamiento
veterinario telefénico y en terreno, se espera continuar con el apoyo del profesional para el afio 2021

Apicultura: Se trabajé con el GTT apicola en convenio con el INIA, junto al profesor Felipe Gelcich, realizando
visitas de manera individual, para el resguardo de los apicultores. Las ventas de miel repuntaron de manera
local lo que les ayudo a poder hacer mejoras en los apiaros, proyectando actualmente una buena temporada.
Los apicultores estdn organizados, y se colaboran sectorialmente, se espera lograr un nuevo convenio para el
2021

Hortalizas: se logré apuntar a nuevos mercados, de manera de realizar una venta mds local en algunos
productores, realizamos promocién de la produccién de hortalizas de la comuna a través de las redes sociales,
los agricultores tienen una alternativa para la demanda hidrica y uso de aguas, lo que se logré a través de
capacitaciones en sala y terreno, de técnicas de riego y disefio de riego predial. Se espera lograr convenio con
INIA para el afio 2021.

Las capacitaciones se han realizado con colaboracién de privados, e instituciones gubernamentales, en el
segundo trimestre solo de manera virtual, durante el tercer semestre se focalizaron la actividad en terreno, para
la mejor asesoria de los agricultores

Dentro del afio tuvimos una cantidad importante de agricultores capacitados, esto gracias a la gestiéon de
Prodesal en conjunto con entes de capacitacién municipal, externa e Indap, y el apoyo de las plataformas
virtuales.

Las reuniones y capacitaciones del equipo técnico se realizaron a través de plataformas tecnolégicas

En relacién a procesos de comercializacién, un grupo de 23 personas pudieron participar en ferias virtuales y
presenciales, que se pudieron desarrollar durante este afio

En cuanto a adjudicacién de fondos para agricultores del programa se gestionaron 26 proyectos para el
fortalecimiento productivo sumando un total para los agricultores de $23.528.475, para la adquisicién de
magquinaria agricola, material vegetal y animales;

Para los pequefios agricultores del segmento més bajo se articularon 68 fondos operacién anual de un total de
$7.820.000;

Se adjudicaron 4 proyectos a los sistemas de incentivo de recuperacién de suelos degradados — Sustentables
por un monto global de $3.010.500

En los proyectos de Riego Intrapredial, se adjudicaron 2 proyectos de cuatro postulaciones, por un monto global
de $12.000.000
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Para los Proyectos de obras menores de riego POMR, se adjudicaron 2 proyectos de 5 postulaciones, por un
global de $7.000.000

Sumando para los agricultores del programa un aporte global en proyectos de $53.358.975

17.10.6.8  VERIFICADORES.
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7.11 AREA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

7.11.1 ASUNTOS RELIGIOSOS.

17.11.1.1  INTRODUCCION

En el siguiente Informe encontrara un resumen del cual se trabajé y concreto, conforme a lo establecido para el
afio 2020, en cuanto al trabajo de la Oficina de Asuntos Religiosos donde cada usuario fue atendido, segin su
solicitud derivada de alcaldia a través Providencias cumpliendo con el requerimiento satisfactoriamente de cada
usuario en cuanto a su solicitud como Terrenos en Comodato, permisos para eventos en la plaza de Buin, como
campafas evangelistas, denuncias por ruidos molestos. Atencién presencial y otros, todos esto con los nuevos
protocolos implementados debidos a la pandemia Covid-19.

17.11.1.2  DESCRIPCION GENERAL.

Esta Oficina de Asuntos Religiosos, se cred para que sea el nexo directo entre iglesia y alcalde y poder cumplir
el compromiso a las organizaciones religiosas de la comuna con la entidad publica, brindando espacios de
desarrollo para su actividad social y la adecuada convivencia con los vecinos de la comuna.

71 1.1.3 OBIJETIVO GENERAL.

Coordinar y vincular a las organizaciones religiosas de la comuna con la entidad publica, brindando espacios
de desarrollo para su actividad social y la adecuada convivencia con los vecinos de la comuna.

17.11.1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Coordinar y vincular a las organizaciones religiosas de la comuna con la entidad publica, brindando espacios
de desarrollo para su actividad social y la adecuada convivencia con los vecinos de la comuna.
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7.01.1.5

ORGANIGRAMA.

Coordinador

Sr.Luis Araya Amaya

71 1.1.6 ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES O HITOS

DESCRIPCION

N° POSTULANTES

N° BENEFICIARIOS

Capacitacion Iglesias Ley 19.63838 Ruidos 5 5
(Presencial y via Zoom) Molestos
Taller sobre terrenos - .
Comodatos via Zoom Asuntos Religiosos a Iglesias 28 28
Taller para Pastores y
Laicos de la Comuna de Asuntos Religiosos 36 36
Buin via zoom
1:aller Ipstruchvo Taller dirigido a iglesias de
lineamiento generales por . 42 42
. la comuna via zoom
Covid-19
Atenciéon Espontanea a Atencién general, consultas
A ; 100 100
pastores y fieles de todo tipo.
Dirigida a pastores
Ley 19.638 34 34
Taller Paso a Paso D'”g"f° CILEJEEED <.:|e 2 35 35
comunidad presencial

38 Ley 19.638: Establece normas sobre la constitucién Juridica de las iglesias y organizaciones religiosas.
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17.11.1.7  CONCLUSIONES.

Dada la pandemia que afecta a nivel mundial, en la cual nuestra comuna no es la excepcién, varias actividades
programas para el afio 2020, debieron ser reprogramadas dadas las condiciones actuales, cabe sefialar que
se realizaron varias actividades via zoom.

Para el afio 2021 se espera poder retomar la normalidad y poder realizar a las actividades faltantes del afio
2020.

17.11.1.8  VERIFICADORES.

™ e~ 3 ‘ 3
\ ¢Cudles son las recomendaciones

para prevenir el COVID-197
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7.11.2 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

17.11.2.1 INTRODUCCION.

La Oficina de Organizaciones Comunitarias (OOCC) tiene por objetivo promover la organizacién y participacion
de la comunidad en los planes de desarrollo comunal, a partir de las necesidades y caracteristicas propias de
cada una de las Unidades Vecinales que conforman el territorio comunal; colaborando de esta forma con el
cumplimiento de las funciones establecidas en la legislacién vigente tanto para las organizaciones comunitarias,
como para la llustre Municipalidad de Buin.

La finalidad de este Programa es promover, fortalecer y potenciar la participacién ciuvdadana, a través del
apoyo, asesoria y capacitacién de las Organizaciones Territoriales y Funcionales.

Acciones que realiza:

e Asesoria en materias legales a organizaciones territoriales y funcionales.
e  Orientacién sobre postulacion a fondos publicos

¢ Implementacién de operativos vecinales

e Capacitaciéon a lideres emergentes y dirigentes sociales

e Actualizacién permanente del catastro de organizaciones comunitarias y otras de la comuna.

La finalidad del Programa es acercar los servicios municipales a los distintos sectores del territorio comunal,
como asi también generar y gestionar iniciativas de recreacién para la familia y las organizaciones sociales,
Municipio en tu Barrio, Talleres de interés para los vecinos por Unidades Vecinales, Jornadas recreativas y de
esparcimiento para las familias, Viajes para grupos organizados de vecinos, Apoyo a iniciativas, Apoyo a
procesos de renovacién, constitucién y directorio definitivo segiun Ley 19.418.

17.11.2.2  DESCRIPCION GENERAL.

Organizaciones Comunitarias tiene por objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los distintos
territorios de la comuna a través del desarrollo y fortalecimiento local. Acd se ejecutan los programas tendientes
a generar las condiciones minimas para la adecuada participacién de las organizaciones sociales; motivacién,
legalizacién e informacién para mantener un estrecho vinculo entre la Municipalidad y la comunidad.

La finalidad del Programa es acercar los servicios municipales a los distintos sectores del territorio comunal,
como asi también generar y gestionar iniciativas de recreacién para la familia y las organizaciones sociales.
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Toda actividad comunitaria es generada a partir de la estrecha alianza entre la Municipalidad y los vecinos a
través de la oficina. Esta alianza es considerada estratégica y busca el desarrollo territorial de la comuna.

71 1.2.3 OBJETIVO GENERAL.

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene por finalidad solucionar los problemas comunes y como
objetivo general ser capaces de dinamizar y crear nuevas formas de participacién que permitan a la comunidad
organizada ser un actor protagonista en el mejoramiento de la calidad de vida al interior de cada sector y de
la Comuna, de acuerdo a sus propios intereses y necesidades.

La labor del Municipio, a través de la seccion de Organizaciones Comunitarias es asesorar a las organizaciones
de la Comuna en todas aquellas materias que permitan facilitar su constitucién en la plena aplicacién de la Ley
19.418 y sus modificaciones, sobre juntas de vecinos y demds organizaciones comunitarias; como asimismo
incentivar la legalizacién de las organizaciones que carecen de personalidad juridica.

17.11.2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Asesorar y apoyar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucién y funcionamiento.

e Apoyar la gestidn local de los dirigentes sociales, proporciondndole asesoria técnica, social y juridica.

e  Ejecutar programas de capacitacién para dirigentes sociales que fortalezcan su gestién dirigencial.

e  Estimular y desarrollar las capacidades para la formulacién de proyectos de los lideres de las
organizaciones sociales y apoyarlos en el proceso de postulacién a los distintos fondos concursables
existentes.

e Apoyar, respaldar y gestionar toda iniciativa debidamente decretada que permita la realizacién de
actividades de esparcimiento, celebracién y recreacién que permitan un adecuado uso del tiempo libre
de los vecinos y vecinas de la comuna.

17.11.2.5 ORGANIGRAMA.

Encargado

Sr. Juan Flores

Gustavo Rivas
Coordinador
Territorial

Constanza Sdnchez
Coordinador
Territorial
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71 1.2.6 ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES O HITOS

Asesoria de cardcter
general y Legal

Asesoria Fondos
Concursables

Constitucion y
Renovacion de
Organizaciones

Mediacién Comunitaria

Apoyo Territorial a
Organizaciones

Mesas de Trabajo

Operativos Socio
Comunitarios

DESCRIPCION

Ley 19.418 y 20.500%¢

Fondos presidente de la
Republica y otros
especificos

Ley 19.418 Proceso de
Constitucién y
Renovacién segin
normativa legal

Proceso de mediacion
entre socios de
organizacioén, entre
organizaciones y entre
particulares y
organizaciones.

Despliegue de apoyos y
encargados en el
territorio para prestar
asesoria comunitaria.

Entre Municipalidad y
dirigentes, entre
dirigentes y entre
particulares y dirigentes

Despliegue de oficinas
municipales en el
territorio comunal para
prestar multiples
servicios.

N° POSTULANTES

728

68

18

76

125

123

400

N° BENEFICIARIOS

728

68

18

76

125

123

400

17.11.2.7 CONCLUSIONES.

La funcién comunitaria de la Municipalidad de Buin busca el desarrollo integral de la comuna. El conjunto de
procesos que integran los esfuerzos de la comunidad y de la Municipalidad para mejorar las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de los vecinos se realiza fundamentalmente a través de la Oficina.

39 Ley 19.418: sobre Asociaciones y participacion en la gestion publica.
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Este proceso se fundamenta en propender que la comunidad tome conciencia de sus necesidades y se una a
quienes tienen los mismos intereses de mejoramiento.

Para lograr esta meta se hace necesaria la participacién de los organismos de la comunidad en la gestién local,
municipal y nacional. Sélo asi se logrard fomentar las actividades de autogestién.

El desarrollo de la comunidad requiere de la organizacién comunitaria, entendida como el medio adecuado de
integracion, representaciéon y participacion de las comunidades en los propdsitos e intereses comunes de
desarrollo integral.

Una de sus formas, es la organizacién comunal a través de las Juntas de Vecinos y Organizaciones Funcionales.
Son estas quienes relnen y organizan a los vecinos y los comunican con la institucién municipal.

El resultado de esto es una comunidad que decide afrontar sus propios problemas y se organiza para resolverlos
aprovechando sus propios recursos y potencialidades y esto sirve como medio para solucionar necesidades de
la comunidad, utilizando sus recursos y los que la municipalidad, el Estado y otros entes pueden suministrar.

Alcances sobre la Emergencia Sanitaria, Pandemia por Coronavirus, a la cual nos hemos visto expuestos:

Con motivo de la situacién de Pandemia verificada a partir del mes de marzo de 2020, la Oficina de
Organizaciones comunitarias ha debido restringir sus atenciones presenciales a dirigentes, vecinos y puiblico
general. Ello ha requerido realizar nuevas atenciones por medios remotos y telemdticos, los cuales nos han
permitido seguir brindando apoyo a las organizaciones de la comuna.

Ademds, hemos ampliado nuestra atencién con los nuevos requerimientos que ha demandado la Pandemia, en
especial la ayuda municipal que se ha centrado en suplir necesidades bdsicas de la poblacién. La orientacion,
apoyo Yy respaldo a los vecinos y vecinas organizados ha sido fundamental al momento de enfrentar y superar
los meses de Emergencia Sanitaria y social.
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7.11.2.8 VERIFICADORES
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NAVIDAD 2020: COMENZO LA PRIMERA ENTREGA DE
REGALOS DE NAVIDAD A LAS JUNTAS DE VECINOS
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7.12 AREA INCLUSION

7.12.1 DISCAPACIDAD

17.12.1.1  INTRODUCCION.

El presente documento tiene como fin mostrar la gestién a la comunidad y demds actores sociales en cuanto al
desarrollo de la Oficina de Discapacidad de La llustre Municipalidad de Buin, en cumplimiento relacionados con
la Ley de inclusién social Ley 20.422, a través de la ejecuciéon de las actividades realizadas que permitieron
mejorar la participacién y calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

17.12.1.2  DESCRIPCION GENERAL.

Durante el periodo 2020 de la llustre Municipalidad de Buin a través de la Oficina de Discapacidad se ha
encargado de realizar politicas pUblicas brindando a la poblacién con discapacidad y a sus familias mayor
participacién y bienestar desde los diferentes dmbitos como lo son: social, laboral, educacional, salud y ludico-
recreativo. Con motivos de la Contingencia COVID 19 priorizamos la salud de nuestros usuarios abriendo nuevos
canales de informacion, atencién necesaria para realizar cada una de sus diligencias. Garantizando y
asegurando el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad. (Ley 20.422)

El funcionamiento de la Oficina de Discapacidad se enfocé en realizar los tres primeros meses actividades con
instituciones con discapacidad recreando y participando a nivel familiar. En los meses siguientes debido a la
contingencia se enfocé en asegurar su salud con motivo a la pandemia COVID 2019 atendiendo todas y cada
una de sus consultas sobre beneficios y ayudas sociales.

En los afios recientes la atencién brindada por temas de discapacidad se ha modificado, en la medida que la
sociedad en su conjunto ha venido tomando conciencia de que es la discapacidad, al ser una problemdtica que
afecta a un gran porcentaje de nuestra poblacién a nivel mundial.

En estos tiempos se hace referencia primordialmente a la percepcién de la discapacidad como fenémeno social
en el cual hay mds interés en el dmbito comunitario social, salud, educacional y econémico tanto como en la
administracién puiblica, privada y organizaciones sociales que se encargan de realizar programas y trabajos
guiados a estas personas

La llustre Municipalidad de Buin a través de la Direccién de Desarrollo comunitario (DIDECO) y su Oficina de
Discapacidad y otros organismos a nivel pais como es el caso de SENADIS (Servicio Nacional de Discapacidad)
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tenemos como obijetivo realizar inclusién social, garantizando la buena atencién, presentando caminos a seguir
e informando sobre beneficios a nuestros usuarios.

Podemos decir que la discapacidad se define con la exteriorizacién funcional de deficiencias o limitaciones
fisicas, visuales, auditivas y mentales-Psiquidtricas, al relacionarlas con el contexto social producen desventajas.
Por lo cual producen un desfase entre las capacidades y las potencialidades de las personas discapacitadas y
las demandas del medio.

17.12.1.3  OBJETIVO GENERAL.

Promover la ley de Inclusién (Ley 20.422) informando y orientando a nuestros usuarios de cada uno de sus
derechos y deberes. Fortalecer la articulacién de redes asistenciales comunal e intercomunal donde se brinde
una atencién personalizada con personas e instituciones con discapacidad y su red familiar.

Las intervenciones que se realicen a través de la Oficina de Discapacidad estardn dadas por visibilizar la
realidad de cada persona con discapacidad, Organizaciones comunitarias funcionales con discapacidad
tratando de erradicar a todo tipo de discriminacién, por cuanto esta no solo afecta a las personas que la sufren,
sino que también afectan el desarrollo a las comunidades que la viven.

7.12.1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Proporcionar a las PcD40 una informacién y orientacién adecuada, con el objetivo de facilitar su plena
integraciéon y mejorar su calidad de vida.

e  Fortalecer la respuesta de nuestra Municipalidad, a la problemdtica planteada por las personas,
Organizaciones, Instituciones, Organismos publicos y privados.

e Intervenir en contenidos Ley 20.422 y Ley 21.015 (Ley Inclusién laboral)
e  Fortalecer redes de apoyo

e Tener y manejar una comunicacién afectiva con las personas y sus familias
e  Promover actividades para integra, incluir a la comunidad

e Trabajar en red con instituciones publicas privadas.

40 PcD: Personas con discapacidad.
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17.12.1.5 ORGANIGRAMA.

Coordinador

Isabel Gonzalez
Romero

Apoyo

Luciano Jara

7.12.1.6 ACTIVIDADES REALIZADAS

z N° No
ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION POSTULANTES BENEFICIARIOS
-Entrega de Formularios
Y . -Entrega de informacién y solicitud de
:?g‘i:::;,::icdze:emml documentacién 255 157
Subida de documentacién a plataforma
COMPIN4!
-Entrega de Resolucién de Invalidez para
Tramitacién de D.L 869.
Subsidio de . L
Discapacidad ;Enrﬁ:}documenfmmn a COMPIN para 40 o8
intelectual mental evisio
menor de 18 afios - Postulacion plataforma de Ministerio de
Desarrollo social.
Envié de informacion a . ..
O Tees (A5 Es 1 Se entrega informacién referente a
rivados sobre beneficio y actividades via online para 8 300
:erechos T instituciones de la comuna
Personas que obtienen la certificacién
pueden realizar postulacién.
Postulacion de Ayudas
técnicas y Tecnolégicas Oficina de Discapacidad realiza entrega 45 10
SENADIS 2020 de formularios para el llenado del sector
salud en el caso de ayuda técnica (Sillas de
ruedas, bastones, burritos etc.

41 COMPIN: Comisién de Medicina Preventiva e invalidez.

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

307




Atencién a publico por
demanda espontanea

Derivacion de personas
con discapacidad a
OMIL por Ley 21.015
‘Ley de inclusién
laboral

Curso Avanza
inclusién.

En el caso de ayudas tecnolégicas
(Notebook, sistemas operativos para Ped
Visual. A centros de educacién y colegios.

La oficina de Discapacidad habré la
plataforma y postula a toda persona con
certificacién de discapacidad.

Se realiza apoyo a las personas con
discapacidad a postulacién de beneficios

Desde la oficina de discapacidad se
gestiona la credencial de discapacidad o
se ve si el usuario tiene pensidn, con
cualquiera de estas dos gestiones las PcD
podrdn optar a un trabajo por esta Ley.

Fortalecer a la llustre municipalidad de Buin

sobre inclusién laboral

795

33

Personas

795

interesadas en
temdticas de

Inclusién laboral

17.12.1.7 CONCLUSIONES.

La sociedad tiene que tomar conciencia de la problemdtica con temas de discapacidad y comenzar a construir

un mundo mds inclusivo. Quienes viven con alguna discapacidad se tienen que enfrentar a muchos problemas

cotidianos, debido a que la sociedad no siempre los considera y a menudo se olvida de sus necesidades.

La discapacidad ya se ha hecho visible por mds de 40 afios como una demanda importante de las

organizaciones de la sociedad civil, cuya presién, especialmente luego del retorno a la democracia y a principios
de los 90 con las nuevas leyes de integraciéon y sucesivamente la Ley de inclusién (Ley 20.422) la que establece

igualdades de oportunidades en todo dmbito.

La oficina de discapacidad municipal debe ser la primera fuente de informacién a nuestra comunidad Buinenses
retroalimentando sobre beneficios y nuevas oportunidades.
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7.12.1.8 VERIFICADORES.
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Gracias
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bien.. Queria hacer una consulta. Me
llego un correo donde dice que mi
- solicitud fue aceptada. Para el carnet
' de discapacidad... Donde se retira.?..
Oh avisan cuando?
— -
Se supone que primero le envien un (

resolucion que dura 90 Dias. Y le
llega a su correo 0911

Oki super

Después le llegara por correo
\’ en mano. Si en su localidad no
hay cartero usted puede sacarla
- 4 directamente por Registro civil online
. con clave dnica o puede ir a registro
. civil presencial y solicitarla o
—~— - -4
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gracias. Que tenga un buen dia

~—
Ok

11 DE JUNIO DE 2020
‘ me—.

& Postulaciones

& Iniciar procoso de postulacide

@3 Camblar contrasen

o

AYUDAS 2
TECNICAS

‘%_‘ ,2020
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7.12.2 DIVERSIDAD.

17.12.2.1 INTRODUCCION

Este programa tiene una mirada amplia de entender entorno a la diversidad de nuestra comuna. Desde esta
perspectiva, se relaciona con el conjunto de sistemas de prevencién, educacién y de apoyo a los Buinenses.

La diversidad estd vinculada tanto a valores sociales de respeto al género y sexualidad, la integridad fisica y
patrimonio de los otros, como con el libre ejercicio de las libertades econémicas, politicas y sociales necesarias
para el adecuado y normal funcionamiento de la comunidad, es por esto que producir diversidad es generar
un bien social similar a la educacién, la salud o el trabajo.

Nuestra mirada comunal debe ser, en primer lugar, de prevencién, educacién, multiplicaciéon de servicios
transparentes, préoximos y accesibles a la gente; y que respeten los derechos de los habitantes.

La Diversidad debe hacerse cargo del respeto y la igualdad, ya que éste tiene efectos nocivos sobre las
conductas de la gente.

17.12.2.2 DESCRIPCION GENERAL.

Luchar por el respeto de los derechos humanos de las personas lesbianas, gays, trans, bisexuales y de todo
aquel que no se sienta representado por nuestra cultura Hetero sexista, patriarcal y machista, a través de un
proceso de reflexién constante en torno a aquellos elementos del sistema cultural y legal que insisten en
instalarnos en el lado de la anormalidad, un concepto histéricamente construido desde la segregacion y
validacién de la heterosexualidad como modelo Unico.

71 2.2.3 OBIJETIVO GENERAL.

Favorecer y fortalecer la eficacia y eficiencia de todas las actividades desarrolladas y que se deben desarrollar
en la oficina de la diversidad. Ademads, se encargardn de generar gestiones en apoyo de salud, educacién y
prevencion.
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17.12.2.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Promover y fortalecer la diversidad.

e Promover la organizacién Comunitaria mediante la creacién de agrupaciones para una eficiente
prdctica de derechos y deberes ciudadanos.

e La consejeria se realiza entre pares atendiendo multiple tipo de consultas y se apoyard con atencién
de psicélogos profesionales quien atenderd gratuitamente.

e Formar una red con la Corporaciéon de Salud de la comuna, donde se establecerd atencién a las
personas gays, trans y todas que las requiera.

e Llocalizar y mantener actualizada informacién de personas con VHI.

e Apoyar con charlas de prevencién y sexualidad a todo quien lo requieraq, instituciones juveniles y otros.

e Trabajar en red con las dos instituciones pioneras del pais MOVILH (movimiento de liberaciéon de
homosexuales) y MUMS (movimiento de la diversidad sexual).

e Trabajar con mesas de prevencién e informacién en establecimientos municipales, plaza y otros.

7.12.2.5 ORGANIGRAMA DIVERSIDAD.

Encargada(o)

Sra. Alejandro Armijo
Contreras

Apoyo externo del Apoyo externo con
MOVIHL (Movimiento de activitas de la
Integraciéon y Liberacién agrupacion manos

Homosexual). diversas buin

Fundacion Selena

Acompanamiento de
ninos, ninas y jovenes

Transgénero. Acogemos y
apoyamos los procesos
de transicién de las
familias
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71 2.2.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES O
HITOS

DESCRIPCION

N° POSTULANTES

N° BENEFICIARIOS

Capacitaciones y
charlas.

Dia internacional
contra la homofobia y
la transfobia.

Prevenciéon de
VIH/SIDA y ITS

Apoyo a grupos de la
diversidad sexual

Promover, capacitar y dar
a conocer a la comunidad
la politica publica de la
diversidad sexual y
prevencién de
enfermedades de
transmisién sexual.

El programa tiene como
objetivo principal
implementar estrategias y
acciones de luchar contra
la discriminacién y la
homofobia.

Promover y fortalecer la
prevencién del
autocuidado en
enfermedades de
transmisién sexual y VHI
(sida) ya que es un
derecho ciudadano en
prevencién en general.-

Gestionar apoyo a las
personas lesbianas, gay,
Transexual o transgénero,
bisexuales, Intersexual,
Queer consejeria de
identidad de género,
apoyo en proyectos
Gubernamentales,
culturales, educativos y
otros

Organizaciones de grupos juveniles,
liceos publicos e instituciones que
soliciten y tfodo ciudadano Buinense

comunidad LGTBIQ+

Proporcional y educar con material
de prevencién la comunidad
LGTBIQ+

Lesbianas, gay, Transexual o
transgénero, bisexuales, Intersexual,
Queer y toda persona que no se
encuentre representado por nuestra
cultura heterosexualita. -

De uno a dos veces por
semana, en cursos y
agrupaciones juveniles
de 25 a 40 personas.

200 personas aprox.

comunidad LGTBIQ+ y
Agrupaciones de la
comuna

Es variante aprox. 100
personas

50 personas

17.12.2.7 CONCLUSIONES.

El publico objetivo que se verd beneficiado con la implementaciéon de este programa, corresponde a todo el

habitante de Buin, independiente de su condicién social, edad, sexo, lugar de residencia, entre otros.

La lucha por el respeto de los derechos humano y la prevencién de enfermedades de transmisién sexual, a

través de un proceso de reflexidn constante en el torno a aquellos elementos del sistema cultural y legal que

insiste en instalarnos en el lado de la anormalidad. Trabajamos por el respeto a la diversidad y la no

discriminacién. Fomentando igualdad para todos.
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17.12.2.8  VERIFICADORES.
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7.12.3 ASUNTOS INDIGENAS

17.12.3.1 INTRODUCCION.

La migracién interna de los indigenas a la regién metropolita es principalmente la busca de nuevas
oportunidades laborales, la mayoria de ellos llegan a comunas rurales a buscar trabajos agricolas y de
temporadas para generar ingresos para apoyar a sus familias.

La poblacién indigena en un principio llega solo por trabajos de temporadas y terminan siendo sus hogares
definitivos. Es por esta razén que la poblacién indigena ha ido en aumento en la comuna de Buin, en especial
en las localidades mds rurales (Viluco, Valdivia de Paine, etc.), es por estos motivos que se crea en el afio 2014
la oficina de asuntos indigenas con el fin de poder acercar a la poblacién indigena con apellidos directos y
los ascendientes hasta tercer grado a conocer sus beneficios, informarse de proyectos lanzados por CONADI
(Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena) , becas y acreditacién indigena.

En el afio 2020 el pais se ve afectado por una pandemia mundial, la cual paralizo diversas dreas, esto llevo a
la suspensién de actividades grupales o masivas para evitar contagios de la poblacién, por lo que la oficina de
asuntos indigenas de Buin no logra concretar actividades planeadas, todo esto debido a las prohibiciones que
existieron desde marzo y ain permanecen en el territorio nacional principalmente.

17.12.3.2  DESCRIPCION GENERAL.

El programa de asuntos indigenas fue creado con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la ley indigena
19.253, cuya oltima modificacién fue la N° 21.043. La finalidad es establecer normas de proteccién, fomento
y desarrollo de las personas con ascendencia y descendencia indigena, en lo referido a las organizaciones
comunitarias funcionales que facultan la ley, estas tienen como obijetivo posibilitar lo mandado en el articulo 10,
24,27,28,31,32,39y77 delaley 19.253.

El programa de asuntos indigenas tiene como obijetivo acercar a las personas indigenas de cada comuna,
canalizando principalmente la informacién de fortalecimiento de proyectos culturales, de fondos concursables,
de fortalecimiento productivo, beca indigena y charlas.

Su finalidad es contribuir al fortalecimiento de la cultura indigena, desarrollando actividades conjuntas con
agrupaciones y municipio.
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71 2.3.3 OBIJETIVO GENERAL.

Promover la inclusién de los pueblos originarios e impulsar su cultura en la comunidad de Buin.

17.12.3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Propagar la oferta piblica existente para las personas de pueblos originarios
e  Fomentar la participacién activa de organizaciones y personas pertenecientes a pueblos originarios.

e  Expandir la cultura indigena para que esta sea valorada por la comunidad en general.

17.12.3.5 ORGANIGRAMA

Coordinadora

Nicolle Gonzalez
Gaete

71 2.3.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

< N° N°
ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION POSTULANTES BENEFICIARIOS
eplladii oy Apoyo en postulacién y entrega de
indigenas ensefanza poy P Y 9 112 76
L . documentos en Junaeb42
basica
Postulacién becas Apoyo en postulacién y entrega de
indigenas ensefanza poy P Y 9 84 44
s documentos en Junaeb
media
FEE TG LOTh Apoyo en postulacién y entrega de
indigenas ensefianza poy P Y 9 29 17
. documentos en Junaeb
superior

42 JUNAEB: Junta Nacional de auxilio Escolar y Becas.
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Inscripcion capacitacion | Convocatoria para Charlas desde
via zoom planes de conadi via zoom para apoyo en 19 11
negocio postulacién

Certificados de calidad Gestién de certificados de calidad

indigena indigenas desde Conadi & g2
Coneuso demico e s s
emprendimiento P prog 3 2

solidario o al programa familia

indigena urbano seguridades y oportunidades

17.12.3.7 CONCLUSIONES.

Es importante mencionar que la oficina de asuntos indigenas desde enero a diciembre atendié alrededor de
446 personas, el mes que se visualiza mds atencién de publico fue en enero, esto tiene directa relacién con la
postulacién a becas indigenas desde la ensefianza bdsica a la superior, ya que la poblacién se acercé a buscar
informacion, despejar dudas y a presentar documentos para realizar la postulacién. El afio 2020 se realizé la
postulacién de 225 becas, entre bdsica, media y ensefianza superior.

Durante el afio 2020 la oficina de asuntos indigenas no se realizé actividades culturales debido a la pandemia
que se vio afectada la poblacién.

En las postulaciones de concurso solo se realizaron on-line por lo que se logré solo realizar una convocatoria
para capacitacién al concurso publico planes de negocio a través de la plataforma zoom, donde se inscribieron
19 personas, de los cuales solo postularon 8 y 3 salieron seleccionados.
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17.12.3.8  VERIFICADORES.
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7.12.4 MIGRANTES

17.12.4.1 INTRODUCCION.

La Oficina de Migracién se encarga de brindar apoyo y orientacién sobre tramites de regularizaciéon migratoria,
asesoria juridica y contratacién laboral a la comunidad Buinense y extranjeros con el fin de fomentar el
desarrollo integral de los migrantes en la comuna.

Por lo que, el presente informe tiene como obijetivo mostrar la gestién que se ha llevado a cabo en la oficina
durante el afio 2020, un afio que estuvo marcado por la presencia de la pandemia del Covid-19.

En este sentido, se presenta la descripcién integral del programa, indicando su origen y principales funciones.

Luego, se indica cual fue el objetivo general y los objetivos especificos propuestos para la oficina en el afio
2020. Ademads, se detalla el organigrama actual de dicha oficina. Posteriormente se detallan las actividades
realizadas y la cantidad de usuarios beneficiados.

17.12.4.2 DESCRIPCION GENERAL.

La migracién es un derecho y un fenémeno complejo que ha estado presente desde comienzos de la vida humana,
el cual segin la Organizacién Internacional para las Migraciones se define como el “movimiento de personas
fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea a través de una frontera internacional o dentro de un pais” en
donde las motivaciones que influyen se enfocan siempre en la mejoria de la vida del migrante, pues se centran
en la busqueda de trabajo o nuevas oportunidades econémicas, reunirse con la familia, estudiar o en ciertas
ocasiones para escapar de conflictos en su pais de origen.

Desde hace un tiempo, ha existido un creciente aumento de la poblacién migrante en el pais, por lo que en
2019 se vislumbré la necesidad de la creacién de un programa de atencion al Migrante en Buin para apoyar
y orientar a los extranjeros, basado en el derecho a la integracién, para asi derribar barreras, tales como
lejania, analfabetismo digital, idiomdtico y la falta de informacién, por lo que era necesario dar respuesta a
estos requerimientos, sin embargo, desde marzo de 2020 debido a que se hizo presente el Coronavirus, muchas
cosas cambiaron, ya que el Departamento de Extranjeria y Migracién debido a la contingencia modernizé una
gran parte de sus procesos y tramites. Lo que generé la necesidad de continuar con las orientaciones y apoyo
a los extranjeros, pero a través de la digitalizacién de la informacién.
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En tanto para la Oficina de Migracién de Buin, esto no fue la excepcidn, ya que brindo orientacién a través del
trabajo via remota, por correo electrénico y a través de la pagina oficial de Facebook “Oficina de Migracién
Buin” para no desatender las necesidades de los usuarios.

La oficina de migracién genera un vinculo con los migrantes de nuestro territorio y con los vecinos en general
con el propésito de orientar a cada uno de las visas disponibles segin la calidad de cada uno, orientacién de
contratacién laboral, asesoria juridica por ingreso clandestino y tradmites a realizar en linea, tanto en Extranjeria
como en Policia de Investigaciones.

En este sentido es necesario continuar con estos espacios que permitan en la comuna acercar y facilitar a los
usuarios la informacién y necesidad de derecho migratorio. Cabe destacar que el programa de atencién al
migrante, cuenta con un convenio de colaboracién de extranjeria de la gobernacién del Maipo y carta de
compromiso del sello migrante, firmado por todos los concejales y nuestro alcalde don Miguel Araya con el Unico
fin de alcanzar un estdndar de inclusién y no discriminacién en un enfoque de derechos.

71 2.4.3 OBIJETIVO GENERAL

o  Fomentar el desarrollo de personas migrantes en la comuna de Buin.

17.12.4.4 OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Orientacién socio juridica a personas migrantes residentes en Buin.

Elaborar diagnéstico comunal de personas migrantes residentes en la comuna de Buin.

Sensibilizacién en temdticas de interculturalidad a la comunidad Buinense.

e  Promover la participacién social de personas migrantes residentes en Buin.
e  Gestionar alianzas estratégicas con instituciones presentes en el territorio, las que promuevan mejorar
calidad de vida de residentes en Buin.

17.12.4.5 ORGANIGRAMA.

Coordinadora

Camila Astudillo
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71 2.4.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

< N° N°
ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION POSTULANTES  BENEFICIARIOS
Orientacién respecto a Durante los meses de enero- febrero-
visas y asesoria octubre-noviembre y diciembre atencion
Ayt g . - 973 973
juridica atencién de usuarios de forma presencial a
presencial extranjeros en la oficina de Migracién
Atencién online via Atencidén de usuarios, para resolver dudas
L . y brindar asesorias de trdmites 500 500
correo electrénico . .
migratorios

Atencién online
mediante red social Atencién mediante chat en Facebook
Pagina de Facebook sobre asesoria migratoria y tramites 42 42
“Oficina de Migracién digitales.
Buin”
Contacto a través de Instancia de colaboracién con encargado
correo electrénico con de Migracién en la gobernacién con el fin

.y - . s 250 250
Gobernacién Provincial | de acelerar y mejorar tramitaciéon de
de Maipo. procesos migratorios.

17.12.4.7 CONCLUSIONES.

El presente informe tuvo por finalidad mostrar la ejecucion de la Oficina de Migracién durante el 2020, un afio
que estuvo marcado por la presencia del Coronavirus, lo que significé una modernizacién de una gran parte de
los tramites de regularizacién migratoria del Departamento de Extranjeria y Migracién, ya que procesos que
se realizaban de forma presencial con previa citacién, se cambiaron, digitalizando poco a poco gran cantidad
de tramites, con el fin de proteger la salud de las personas.

Es por ello que es importante sefialar que la Oficina de Migracién tuvo una atencién presencial durante
el primer y Ultimo trimestre del afio 2020 de una cantidad no menor de 973 personas en bisqueda de asesoria
de trdmites migratorios y asesoria juridica. Sin embargo, debido a la contingencia y medidas sanitarias se
suspendié la atencidén presencial, dando inicio a una atencién via remota.

En este sentido, la oficina mantuvo més de 500 consultas via correo electrénico, brindando asesoria a los
distintos requerimientos de los usuarios. Lo que sumado con la colaboracién del departamento de extranjeria
de la Gobernacién del Maipo se desarrollaron més de 250 correos electrénicos con el encargado produciendo
un eficiente trabajo, logrando ayudar a usuarios a obtener sus visas mds pronto evitando multas de diversa
indole.
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En relacién a la atencién via redes sociales, se puede mencionar que mientras la oficina mantuvo trabajo
remoto, aumentd las publicaciones en su pdgina oficial de Facebook, con el fin de mantener informados a los
usuarios de los distintos cambios y actualizaciones de los trdmites migratorios de Extranjeria. Ademds, se
obtuvieron 42 interacciones via chat de la pdgina con usuarios que solicitaban asesoria e informacién de sus
tramites.

Por Ultimo, es importante sefialar que la modernizacién del Departamento de Extranjeria mediante la
digitalizacién de sus trdmites, significé desorientacidn y desinformacién en los migrantes, sin embargo, la Oficina
de Migracién se enfocé en brindar oportuna y personalizada atencién a los requerimientos, mediante sus
distintas modalidades de acuerdo a las medidas sanitarias que produjo la pandemia.

7.12.4.8 VERIFICADORES.
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7.13 AREA VIVIENDA

7.13.1 VIVIENDA

17.13.1.1  INTRODUCCION.

Oficina de Vivienda, brinda diariamente atencién a nuestros vecinos de Buin respecto a informacién, asesorias
y postulacién referente a los programas habitacionales impartidos por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
tales como: Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda DS.49 (Clase Vulnerable), Programa de Integracién DS.19,
Subsidio de Adquisicion de vivienda Clase Media DS1, Programa Subsidio de Arriendo DS.52, Programa de
Proteccion al Patrimonio Familiar DS 255 (Mejoramiento de la Vivienda y Ampliacién de Vivienda), Linea Aldeas
y Campamento (Adquisicién y Arriendo), Programas Especiales; Todo lo referido a las politicas que brinda el
Gobierno de Chile a las Familias que requieren soluciones definitivas a sus problemdticas habitacionales.

En este sentido los beneficiarios corresponden a todos los residentes de Buin (Personas en situacién de allegados,
asignatarios, propietarios) que busquen alternativas de solucién en el dmbito habitacional.
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17.13.1.2  DESCRIPCION GENERAL.

La Oficina de Vivienda se especializa en la atencién de piblico general de nuestra comuna, entregando un
servicio de atencién personalizada y de calidad centrado en la evaluacién de cada caso e interés del usuario.

Nuestro indicador de gestiéon (no econdémico), corresponde a la cantidad de usuarios versus la cantidad de
beneficiarios.

La meta establecida para este periodo se condice con la cantidad de usuarios o demanda espontanea que
requiere informacién y que finalmente son orientados, postulados y/o beneficiados; esto incrementa y potencia
el acceso a mayores beneficios habitacionales.

Nuestra oficina genera los procesos de postulacién que serdn decretados por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo; los resultados se verdn reflejados en soluciones habitacionales concretas, entrega de viviendas y/o
obtencién de subsidio para adquisiciéon de viviendas o Mejoramientos en caso de ser propietarios.

7.13.1.3 POSTULACIONES INDIVIDUALES:

Atencién de casos por demanda espontanea, lo que refiere en su mayoria a orientacién en procesos de
’
postulacién a subsidios habitacional, mejoramiento de vivienda, procesos de regularizacién y adquisicion.

Referente a los procesos o materias de intervencién, se realizan atencién por derivacién correspondiente a:
Violencia Intrafamiliar, Comodatos Adultos Mayores, Vulneracién de derechos, Abandono de viviendas, toma
ilegal, campamentos y casos derivados por tribunales.

7.13.1.4 POSTULACIONES COLECTIVAS:

Informar, Difundir y Orientar a los vecinos de Buin acerca de los subsidios que el Estado dispones para las
familias que requieren mejorar, ampliar sus viviendas, como también mejorar o recuperar los Espacios Comunes.

Referente a los procesos de construccién se trabaja en coordinacién de los comités de habitacionales con
proyectos de CNT (construccidn nuevos terrenos), se presta servicios sociales y técnicos con el objetivo de asesorar
en procesos de creacién de proyectos y factibilidad para su presentacion al Serviu Metropolitano.
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Se realiza evaluacién social y pre-seleccion a los proyectos de Integracién social y territorial del Decreto
Supremo 19 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, esto a través del convenio de cooperacién con el sector
privado.

7.13.1.5 OBIJETIVO GENERAL.

Contribuir en la generacién de acciones que permitan mejorar las condiciones de habitabilidad y de Entorno,
para que las familias vulnerables accedan a los beneficios que el Estado pone a disposicién de éstas, mejorando
asi las condiciones y calidad de vida de cada uno de los integrantes del grupo familiar.

17.13.1.6 OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Informar, Difundir y Orientar a los vecinos de Buin acerca de los Subsidios que el Estado dispones para
las familias que requieren mejorar, ampliar sus viviendas, como también mejorar o recuperar los
Espacios Comunes; tales como Sedes Comunitarias

e  Organizar y postular a los vecinos de Buin a los distintos Proyectos correspondiente al programa de
mejoramiento de vivienda (PPPF), ya sea al Titulo |, Titulo Il y Titulo Ill, de manera tal que las familias
puedan optar a estos subsidios que el Estado dispone para mejorar y proteger el Patrimonio Familiar.

e  Orientar y Fortalecer la participacién comunitaria de manera tal que las familias se motiven en la
busqueda de la solucién habitacional, contando con el apoyo y respaldo de la Municipalidad y las
instituciones externas a ésta.

e Apoyar en el proceso de Regularizacién y Saneamiento de Titulos de Dominio, de aquellos vecinos que
no son propietarios del lugar que habitan, de manera que éstas puedan lograr obtencién de su Titulo
de Dominio a través de Bienes Nacionales y que les permita postular a los subsidios que el Estado
dispone para ellos.

17.13.1.7  ORGANIGRAMA

Encargada

Sra. Yanet Antinao

1
Area Legal 'K‘Ar:f;asfg;ag Area Técnica [l Administrativa
Rodrigo Pérez Miguel Pardo Cecilia Barrios
Matus
I_ . . I_ Mariana I_ José Fuentes
Cristina Silva (conductor)

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN [xpig




7.13.1.8 ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

Postulaciones a
subsidios
habitacionales DS 1,
Clase Media.

Postulacion Realizada en el
mes de abril — octubre y 370 postulantes 60 beneficiarios
noviembre 2020

Proceso de evaluacién

Proyecto de Integracion .. .. L 100 beneficiarios
Social y Territorial DS Evaluacién y Preseleccién 350 pre - inscritos Subsidios DS 1 y DS 49
19

cstulosine s Postulacion Realizada en el
Subsidios 1200 postulantes 70 beneficiarios

habitacionales DS 49 e el ey 2020

Entrega de Viviendas Realizada en el mes de
P t Int i6 ici t

royec o de 'n e'gracwn d'lc.lembre, en .rega de 60 beneficiados 60 beneficiados
Social y Territorial DS vivienda propia, proyecto La
19 Siembral ll
Proceso de -
Regularizacién Comité FenmlliEs e PIesED el

. regularizacién sector Valdivia | 250 beneficiarios 80 beneficiarios
Esperanza Uno a través .
q 5 de Paine

de Bienes Nacionales
Ejecucion de obras de
Comités de Proceso a realizar en avance | 280 beneficiarios 280 beneficiarios
Mejoramientos de de obras durante todo el afio | ejecutados en obras

Vivienda

Ejecucion de obras de . s
e Py Proceso a realizar en avance = 54 beneficiarios s
Comités de Ampliacion ~ . 54 beneficiarios
oon de obras durante todo el afio | ejecutados en obras
de Vivienda

Protocolizacion y
Alzamiento de
prohibicién Proyecto
José Miguel Carrera

Andlisis y evaluacién de
casos, divisién juridica Serviu 11 beneficiarios 11 beneficiarios
Metropolitano.

Evaluacién Social y Legal
Regularizacién de referente a procesos de
Propiedades saneamientos de titulos y

predios no regularizados.

650 postulantes en
procesos de
regularizacién

650 beneficiarios con
carpetas ingresadas

Reuniones Comités de Proceso a realizar durante
Vivienda, proyectos todo el afio, Reuniones de 216 postulantes 216 beneficiarios
CNT. Cardcter informativo.
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Operativos Vecinales Proceso a realizar durante
en terreno de la llustre todo el afio, actividades 450 450
Municipalidad de Buin informativas.

17.13.1.9  CONCLUSIONES.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas de Buin a través del trabajo focalizado en las familias y en
su comunidad, trabajando con el entorno que la rodea, haciendo intervencién en planes habitacionales,
orientaciones y apoyo técnico, ofreciendo programas insertos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Finalmente para concluir debo sefialar que al Departamento de Vivienda, hoy suma el trabajo directo que se
relaciona con el Ministerio de Bienes Nacionales, correspondiente a la drea de saneamiento de titulos quien
trabaja en la Orientacién y Apoyo en la regularizaciéon de propiedad, es decir, estd destinada para aquellas
personas que viven en lugares que no se encuentran saneados; tales como predios de la reforma agraria y
cuyos ocupantes aun no son propietarios ni cuentan con un titulo de dominio, sino que han sido heredados por
sus padres, posesion efectiva, rectificaciéon de escrituras, alzamiento de prohibicién y otros casos.

7.13.1.10 VERIFICADORES.
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7.14 AREA DESARROLLO Y RECREACION.

7.14.1 BIBLIOTECA BUIN

17.14.1.1  INTRODUCCION.

Con la instalacién de mdés de cuatrocientos cincuenta bibliotecas publicas a todo lo largo y ancho del territorio
nacional, actualmente todos los Municipios del pais que cuentan con una y estdn atendidos con servicios
bibliotecarios.

Sin embargo, la meta de brindar a los Chilenos igualdad de oportunidades de acceso gratuito a los beneficios
de la lectura no se verd garantizada hasta en tanto la infraestructura actual de servicios no sea debidamente
consolidada.

La consolidacién de las bibliotecas publicas implica que cada una de estas instituciones se integre totalmente a
la comunidad a la que sirve y la sociedad participe activamente de los servicios que en ella se ofrecen.

El presente documento resume las caracteristicas de cada uno de los niveles que coordinadamente integran la
Red Nacional de Bibliotecas Piblicas, con objeto de contar con el conocimiento necesario para optimizar la
prestacién de los servicios que se brindan en cada biblioteca publica.

Los servicios bibliotecarios que se ofrecen en las bibliotecas publicas de la Red Nacional operan bajo un
esquema de coordinacién en el cual se da amplia participacién a los tres dmbitos de gobierno: federal, estatal
y municipal. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a través de Direccién General de Bibliotecas, es el
nicleo bdésico que coordina técnicamente la Red con la colaboracién de las coordinaciones estatales de
bibliotecas puiblicas, las cuales constituyen el vinculo entre la Direccion General y las bibliotecas pUblicas de
cada estado apoyadas por las bibliotecas puUblicas centrales establecidas en capital de cada estado y las
bibliotecas regionales ubicadas en las principales ciudades.

17.14.1.2  DESCRIPCION GENERAL.

La biblioteca escolar es un espacio de vital importancia en la medida en que apoya y enriquece el Proyecto
Educativo Institucional, los procesos formativos y pedagégicos, el acercamiento de los estudiantes hacia la lectura
y promueve actividades culturales y artisticas. A través de la labor realizada en este espacio se posibilita el
acceso al conocimiento con el objetivo de formar ciudadanos con un pensamiento critico que participen de
manera activa en la construccién de una mejor sociedad.
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En la actualidad nuestra institucién ofrece a la comunidad la posibilidad de beneficiarse con tres bibliotecas:
preescolar, primaria y bachillerato. Cada uno de estos espacios cuenta con un acervo bibliogréfico
cuidadosamente seleccionado y con personal altamente calificado para atender las necesidades e intereses de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

7.14.1.3 OBIJETIVO GENERAL.

Apoyar y facilitar la consecuciéon de los objetivos del proyecto educativo del centro y de los programas de
ensefianza.

Crear y fomentar en los nifios el hdbito y el gusto de leer, de aprender y de utilizar las bibliotecas a lo largo
de toda su vida.

Ofrecer oportunidades de crear y utilizar la informacién para adquirir conocimientos, comprender, desarrollar
la imaginacién y entretenerse.

Ensefiar al alumnado las habilidades para evaluar y utilizar la informacién en cualquier soporte, formato o
medio, teniendo en cuenta la sensibilidad por las formas de comunicacién presentes en su comunidad.

Proporcionar acceso a los recursos locales, regionales, nacionales y mundiales que permitan al alumnado ponerse
en contacto con ideas, experiencias y opiniones diversas.

Organizar actividades que favorezcan la toma de conciencia y la sensibilizacién cultural y social.

Trabajar con el alumnado, el profesorado, la administracién del centro y las familias para cumplir los objetivos
del proyecto educativo del centro.

Proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la informacién son indispensables para adquirir
una ciudadania responsable y participativa en una democracia.

Promover la lectura, asi como los recursos y los servicios de la biblioteca escolar dentro y fuera de la comunidad
educativa.

Para alcanzar sus objetivos, la biblioteca escolar debe cumplir las siguientes funciones:
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Recopilar toda la documentacién existente en el centro, asi como los materiales y recursos diddcticos relevantes,
independientemente del soporte.

Organizar los recursos de tal modo que sean fdacilmente accesibles y utilizables. Hacer posible su uso cuando se
necesiten, mediante un sistema de informacién centralizado.

Establecer canales de difusiéon de la informacién en el centro educativo, contribuyendo a la creacién de una
fluida red de comunicacién interna.

Difundir entre alumnos y profesores informacién en diferentes soportes para satisfacer las necesidades
curriculares, culturales y complementarias. Ofrecerles asistencia y orientacién.

Constituir el dmbito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades necesarias para el uso de las
distintas fuentes de informacién. Colaborar con los profesores para la consecucién de los objetivos pedagégicos
relacionados con este aspecto.

Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de informacién.

Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacién externos y fomentar su uso por parte de alumnos
y profesores.

71 4.1.4 OBJETIVO ESPECIFICO.

Obijetivos en Educacion Infantil.

e Experimentar la biblioteca como lugar mdgico de encuentro con los libros y con el resto de la comunidad
educativa.

e  Establecer un primer contacto con su amigo el libro de forma ludica.

e Adquirir hdbitos relacionados con el comportamiento que debe mantener en la biblioteca.

Obijetivos en Primaria.

e  Profundizar en la relacién del nifio con la biblioteca como lugar mdagico que permite saciar su
curiosidad.

e Despertar, crear y extender el gusto por la lectura.
e Desarrollar la imaginacién y creatividad a través de los recursos que ofrece la biblioteca.
e  Profundizar en los hdbitos de comportamiento en la biblioteca.

e Aprender a buscar, organizar y aplicar la informacién disponible.
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Funciones de la biblioteca:

A.- Educativas.

e Fomento de la lectura en todo tipo de lenguas y soportes.

e Formacién en la bisqueda, andlisis y tratamiento de la informacién y la documentacién (educacién
documental).

e Fomento de la expresién y creatividad.

e Educacién para el ocio y tiempo libre.

e Informacién y orientacién.

B.- Culturales.

o Organizar actividades culturales, en su condicién de espacio interdisciplinar.

e  Proporcionar informacién cultural sobre recursos y servicios técnicos.

C.- Técnicas.

e  Gestionar y organizar las instalaciones y el equipamiento.
e  Gestionar, organizar y tratar los recursos de informacién y documentacion.

e Difundir y facilitar el acceso a los recursos propios y a los disponibles en otras bibliotecas escolares,
publicas, etc.

7.14.1.5 ORGANIGRAMA

Coordinadora

Srta. Joanna
Prado.

Apoyo Oficina
Srta Yelda Véliz.
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7.14.1.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES

Cuentacuentos.

Alfabetizacion
Digital.

Préstamos de
Libros.

Préstamo de
Computadores.

Servicio de Ayuda
al vecino.

DESCRIPCION

Contar cuentos teatralizados a todos
los pre escolares de la comuna, en
coordinacién son los Jardines y
Colegios de la Comuna.

Cursos de Computacién Bésica para
los vecinos de Buin.

Diariamente se prestan libros a los
usuarios.

Biblioredes tiene 5 equipos para ser
usados 45 minutos diariamente de
manera absolutamente gratuita.

Ayudar en realizar tramites online,
sacar certificados etc.

N° POSTULANTES

40 alumnos por
Curso una vez por

semand.

5 personas

semanalmente.

Variable.

10 a 15 usuarios
diariamente.

2 a 3 personas. Es

variable.

N° BENEFICIARIOS

40 alumnos por curso una
vez por semana. 300 en
total aprox. (por
pandemia)

5 personas semanalmente.
40 personas anual. (enero
- febrero)

Estimativo 5 personas
diariamente. 200 personas
aprox.

(enero - febrero)
10 a 15 usuarios

diariamente. 500 personas
anualmente.

(enero - febrero)
2 a 3 personas. Es

variable. 120 personas
anualmente.

(enero - febrero)

17.14.1.7 CONCLUSIONES.

La biblioteca publica ayuda a incrementar el capital social de la comunidad. Es depositaria de la palabra, cuyo
valor debe ser primordial.

Cabe sefialar que producto de la pandemia que afecta a nivel mundial, y para evitar contagios, la biblioteca

pUblica permanecié cerrada durante los meses de marzo diciembre del 2020, por lo cual no se pudieron realizar

las actividades programadas.
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17.14.1.8  VERIFICADORES.
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7.14.2 BIBLIOTECA MAIPO

17.14.2.1 INTRODUCCION.

La biblioteca, estd ubicada en el corazén del sector de Maipo, es un lugar de encuentro, de comunicacién y
participacién para nifios, [dvenes, adultos y adultos mayores de todo género.

Es el acceso libre y voluntario a la lectura, la investigaciéon y la creatividad, si bien estd relacionada con las
artes literarias, sus espacios son escenario de otras artes como la pintura, misica, artesania y salud. Al mismo
tiempo sus colecciones contribuyen al conocimiento cientifico y técnico. Es también funcién de la biblioteca

contribuir a la recopilacién, conservacién y difusion del patrimonio cultural de la comunidad, nacional e
internacional pero siempre conservando su propia identidad.

17.14.2.2 DESCRIPCION GENERAL.

Servicio publico de excelencia en la entrega de informacién, conocimientos y entretencidn, aspiramos
convertirnos en un lugar de encuentro y de participacién de toda la comunidad del sector de Maipo y
alrededores, administramos en forma eficiente y eficaz los recursos municipales y de Biblioredes con los que
contamos durante el afio 2019 y los colocamos al servicio de la comunidad.
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Biblioredes es un programa del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de Chile, inaugurado el afio 2002, y
a través del cual mas de 400 bibliotecas publicas y 17 Laboratorios Regionales de capacitacién, integran una
red de acceso comunitario gratuito a Internet y como Biblioteca Piblica lo que pretende es acercar mds a la
comunidad y sus usuarios en general un espacio de recreacion, donde se sientan cémodos y parte de la cultura
e historia de la comuna.

7.14.2.3 OBIJETIVO GENERAL

“Contribuir al desarrollo integral de los miembros de la Localidad de Maipo, con la participacién de la
comunidad, actuando como puente entre la cultura acumulada y el libre acceso de dicha comunidad a la
informacién, conocimiento y recreacién”.

17.14.2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e  Organizar actividades que estimulen la concienciacién y sensibilizacion en el plano cultural y social.

e Inculcar y fomentar en los nifios el hdbito y el placer de la lectura, el aprendizaje y la utilizacién de la
biblioteca a lo largo de su vida.

e Desarrollar y potenciar las herramientas que den acceso a diversas actividades culturales y talleres
enfocados a la comunidad.

17.14.2.5 ORGANIGRAMA.

Coordinador

Juana Zamorano

71 4.2.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

Durante el 2020 las actividades de la Biblioteca y los prestamos ya sea de material bibliografico y
computadores se vieron suspendidos por el cierre del recinto producto de la crisis producida por la Pandemia
del Coronavirus.
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ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS

Préstamo Material
Bibliografico

Libros lectura
complementaria, 120 (3 diarios)
novelas, historia, etc.

120 personas aprox.
(Ene -Feb)

Impresién, bisqueda de
informacién, realizacién 400 (10 diarios)
trabajos, curriculum, etc.

Préstamo de
Computadores

400 personas aprox.
(Ene -Feb)

17.14.2.7 CONCLUSIONES.

La Biblioteca Publica N° 042 busca inculcar y fomentar en los nifios y adultos el habito y el placer de la lectura,
el aprendizaje y la utilizacién del material a lo largo de toda su vida y promover los recursos y servicios de la
biblioteca escolar dentro y fuera del conjunto de la comunidad escolar.

La biblioteca de Maipo es el centro local de informacién, brindando toda clase de conocimiento e informacién
disponible a sus usuarios. Los servicios de la biblioteca se brindan en base a la igualdad de acceso para todos,
sin importar la edad, raza, sexo, religién, nacionalidad, lenguaje o condicién social. Por lo cual se deben proveer
materiales y servicios especificos para aquellos usuarios que no pueden, por cualquier razén, usar los materiales
y servicios tradicionales. Todos los grupos de edad deben encontrar materiales relevantes a sus necesidades,
las colecciones y servicios tienen que incluir cualquier medio necesario o tecnologia moderna, asi como los
materiales tradicionales.

Es fundamental que el material tenga gran calidad y relevancia para las condiciones y necesidades locales,
deben reflejar tendencias actuales y la evolucién de la sociedad, asi como registros (memorias) e imaginacién.
Las colecciones y servicios no deben estar sujetos a ninguna forma de censura, ya sea ideolégica, politica o
religiosa, ni a presiones comerciales.

El espacio brindo muchas actividades recreativas y de sociabilidad entre las personas del sector siendo los
talleres el mejor motor para crear lazos sociales y comparierismo entre todas las edades.

Este afio la biblioteca asumié un nuevo desafio como ayuda a la comunidad instalando en sus dependencias
oficinas correspondientes al Dideco para ampliar sus atenciones y al mismo tiempo no aglomerar tanto publico
en Buin evitando exponer al usuario a contagios producto del Coronavirus, el espacio se habilito con el
distanciamiento y medidas de higiene correspondientes para poder formar el Centro de Atencién Municipal
(CAM ) entre ellas las oficinas de registro social de hogares, vivienda, adulto mayor, asistencial con los aportes
ante la emergencia sanitaria de ayudas sociales como caja de mercaderia, vales de gas, subsidio de agua y
luz.
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7.14.2.8 VERIFICADORES.
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7.14.3 CULTURA.

17.14.3.1 INTRODUCCION.

El programa Municipal denominado “Cultura 2020”, estd bajo la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
y tiene el propésito de acercar la cultura y las artes a los habitantes de la comuna de Buin.

El 2020 fue un afio marcado por la pandemia, un afio dificil en el que se han adaptado las formas de vivir y
de relacionarse, lo que sin duda transformé las planificaciones propuestas.

Sin embargo, uno de los grandes proyectos que se concretaron durante el afio, fue la entrega de la segunda
etapa del Centro Cultural de Buin, el que incluye el Teatro Municipal, el cual cuenta con un espacio para 650
personas, 2 salas para practicar Folclore y 6 oficinas para desarrollar actividades relacionadas a la cultura
local, que beneficiard a los artistas y habitantes de la comuna de Buin.

17.14.3.2  DESCRIPCION GENERAL

Actualmente la comuna de Buin, cuenta con 109.641 habitantes el que ha ido en aumento continuamente.

Ante el incremento en la cantidad de habitantes, es necesario generar espacios para el desarrollo cultural local,
tanto para acercar actividades artisticas, asi como también para el crecimiento de la identidad cultural a través
de los artistas de la comuna.

Fortalecer la cultura es la Unica manera de participar desde nuestra identidad en el mundo globalizado.
Desarrollar la cultura significa dotar de instrumentos idéneos a las personas para fortalecer sus valores,
comprender el mundo en el que viven, asumirlo y participar de los cambios.

Como antecedente, en el afio 2019, se beneficiaron alrededor de 1.200 personas en capacitaciones, ensayos
abiertos, clases magistrales y talleres artisticos culturales. Ademds, se realizaron més de 50 espectdculos de
manera abierta y gratuita para que los vecinos y vecinas de la comuna pudieran participar.

Para el afio 2020 se esperaba aumentar en al menos un 20% los indices de participacién, considerando el
nuevo Teatro Municipal para la comuna de Buin, pero la pandemia y las medidas sanitarias impuestas por el
Ministerio de Salud provoco que las propuestas de actividades para este afio se vieran inhabilitadas y
suspendidas hasta que el proceso de Fases “Paso a Paso” lo permitiera.
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7.14.3.3 OBIJETIVOS GENERALES.

Promover y favorecer el desarrollo de diversas manifestaciones artisticas, a través de programas, actividades
y talleres, estimulando la participacién y acceso gratuito de todos los habitantes de la comuna de Buin.

7.14.3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e  Proporcionar instancias de desarrollo artistico gratuitas.

e  Contribuir a la educacién artistica de la comunidad.

e  Fomentar el acceso libre de la comunidad a nuevas experiencias artisticas dentro y fuera de la comuna.
e Difundir el patrimonio vivo, a través de los artistas en sus diversas disciplinas.

e  Generar audiencias para el desarrollo artistico-cultural.

e  Fortalecer, apoyar y generar acciones con agrupaciones culturales de la comuna.

17.14.3.5 ORGANIGRAMA

Coordinador

Carolina
Rodriguez

. Atencién de Mantencién
12 monitores Publico

Talleres Artisticos Guadalupe

Alonso Berrios Palma

Atencién de

Poblico Mantencién

Marcela Morales

Lorena Inguerzon

17.14.3.6  ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° POSTULANTES N° BENEFICIARIOS
Obras arhshco: Obrc?s al Aire libre en 5000 5000
culturales masivas localidades

CICLO DE APERTURA Realizacién de obras

TEATRO MUNICIPAL artisticas y muestra de
Talleres Folcléricos en el

2000 2000
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nuevo Teatro Municipal
de la comuna.

Taller de fotografia

Taller Fotografia L.
patrimonial

Taller de pintura,
Taller Muralista traspasar el dibujo al 25 25
muro (taller Online)

Festival Santiago es de

Todos Festival on-line 1.000 aprox. 1.000 aprox.

Debido a la contingencia generada por la pandemia desde principios de afio y las Normas Sanitarias
impuestas por el Ministerio de Salud, muchas actividades se vieron obligadas a cancelarse para el

resguardo de la Salud de la Poblacién de la comuna de Buin.

17.14.3.7 CONCLUSIONES

El programa “Desarrollo Cultural 2020” prometia garantizar el acceso libre y gratuito de las actividades
culturales desarrolladas dentro de la comuna de Buin, contribuir al desarrollo de al menos 300 artistas locales,
a través de talleres, academias y clases magistrales, entregar 200 becas de perfeccionamiento artistico a
talentos de la comuna, otorgar espacios gratuitos de ensayo a artistas y descentralizar el acceso a la cultura y
las artes, llevando actividades a las localidad de la comuna de Buin.

Sin embargo, debido a la pandemia, dichas actividades no se pudieron realizar, debido a las medidas

sanitarias impuestas por el Ministerio de Salud.

Ante un afio tan dificil, igualmente se logré beneficiar a 2000 personas de la comuna, con la realizacién de
obras artisticas en el nuevo Teatro Municipal de la comuna, acercando la cultura y las artes, para todos y todas.

También, se beneficié a 17 agrupaciones culturales y artistas, otorgando un espacio para presentar su arte,
entre los meses de noviembre-diciembre del 2020.
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7.14.3.8 VERIFICADORES

Teatro Municipal — Roberto Bravo

345
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Musical CHRISTMAS SHOW( Productora Landaeta y Cano)

346
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La Bella y la Bestia ( Productora Azhar)
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Grupo te Teatro Quinto Elemento
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Sentimiento Chileno ( Grupo Folclérico )

349
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Oranga Api ( Grupo folclérico Pascuense)
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Disfrutando la Cueca (Grupo Folclérico)
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Aires Del Maipo (Grupo Folclérico)
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Presentacién de Willy Sabor y El Huaso Filomeno
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7.14.4 DEPORTES

17.14.4.1 INTRODUCCION.

El Departamento de Deportes de la llustre Municipalidad de Buin tiene como misién propiciar el desarrollo
integral, la salud fisica y mental de los habitantes de la comuna de Buin, a través de la prdctica de actividad
fisica, deportiva, recreativa, sin discriminacién alguna, con miras a aportar a la construccién de una cultura
deportiva como estilo de vida, una accién de sana convivencia, acercamiento e integracion de la poblacién.

El deporte, es parte fundamental para el desarrollo integral de estas, proporcionando beneficios que se
enmarcan en aspectos fisiolégicos, psicolégicos y sociales, transforméndose la actividad fisica y el deporte en
una herramienta y agente de cambio en nuestra sociedad.

Como programa, debemos fomentar la participacién motivando a la comunidad a través de diferentes talleres,
actividades y eventos atractivos que nos permitan tener personas mds activas.

El implementar y llevar a cabo un programa de deporte estructurado, planificado y eficiente, permitird plasmar
y mejorar la prdctica de la actividad fisica, deporte y recreacién, junto con la mejora de la gestién municipal
en nuestra comuna. Las acciones que se determinen en el presente, serdn las que impactardn y determinardn la
proyeccién del deporte comunal a mediano y largo plazo, aplicando un modelo de gestiéon deportiva que
relacione y beneficie a la comunidad con el deporte e impacte positivamente en vias de una sociedad con
mayores oportunidades a partir de una planificacién estratégica buscando el bien comin, transformdndose el
programa deportes, en una herramienta y medio para mejorar la calidad de vida de las personas.

17.14.4.2  DESCRIPCION GENERAL.

Nuestro plan de trabajo se disefia a partir de un programa que nos permita abordar los diferentes ejes
estratégicos o lineamientos que presenta la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte 2016-2025, que
promueve la integracién social y el bienestar de la poblacién; siendo estos ejes la actividad fisica y deporte de
formacién, actividad fisica y deporte de participacién social y deporte de rendimiento, tomando en cuenta y
considerando siempre los ejes transversales que posibilitan un mayor impacto. (Politica Nacional de Actividad
Fisica y Deporte 2016-2025; Ministerio del Deporte, 1ra edicién octubre 2016)

Para el desarrollo del plan, consideramos que la participacién civdadana es fundamental para dirigir los
esfuerzos, por lo que hemos elaborado y consultado por medio de encuestas comunales aplicadas el 2018,
2019 y 2020, permitiendo retroalimentarnos e informarnos, para elaborar un plan y acciones que tienen
relacién con las necesidades de la comuna en materia deportiva.
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Lo anterior nos permite implementar talleres, escuelas deportivas, eventos, apoyo a organizaciones o
agrupaciones, elaborar y postular a proyectos para alcanzar los objetivos planteados.

A través de innovadores talleres, ampliando la oferta deportiva, pretendemos llegar a la mayor cantidad de
beneficiarios de nuestra comuna contando con monitores o profesores especializados en las dreas requeridas.
Contamos con una linea de organizacién y produccién de eventos deportivos donde desarrollamos gran cantidad
de actividades logrando incentivar y fomentar a través de éstos la actividad fisica y el deporte.

La generacion de actividades deportivas en las localidades ha sido considerada una de las acciones de gran
importancia para lograr la descentralizacién de la actividad fisica y el deporte en nuestra comuna.

Si bien el afio 2020 fue un escenario complejo para el éptimo desarrollo del programa deportes, se logré
ejecutar parte de lo planificado y tuvimos que adaptarnos a las condiciones, incorporando formas de trabajo
que permitieran en medio de una pandemia, llegar a los usuarios. Lo anterior por medio de capsulas deportivas
y transmisién On line, asi como también de forma presencial a través de talleres que cumplieran con las
normativas y protocolos emanados desde el Ministerio de Salud.

El 2020 se ejecutaron actividades para:

e Nifios y jovenes
e Adultos

e  Adultos mayores

La vinculacién con los diferentes actores relevantes en materia deportiva, potencian y fortalece las acciones,
donde mencionamos alianzas con organizaciones comunitarias, corporaciones, instituciones y trabajo
intersectorial, permitiendo mejorar la gestién deportiva comunal, donde mencionamos:

e Alianza de colaboracién, Corporacién de Desarrollo Social, drea salud.
e  Convenio de colaboracién con el Instituto Nacional del Deporte

e Trabajo colaborativo, Deporte Extraescolar, Departamento de Educacion
e  Convenio con el Ministerio de Deporte, Elaboracién planes comunales

e  Alianza Fundacién Soy Makina y Fundacién Simete por la Inclusién

e Apoyo a diferentes clubes y deportistas de nuestra comuna.

El Desarrollo y postulacién de proyectos gubernamentales con fines sociales, benefician a poblaciones
especificas de la comunidad, mejorando la oferta de actividad fisica y deporte en la comuna, permitiendo
postular el 2020 a:

e Fondeporte

e 6% Regional
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La gestiéon deportiva con el Instituto Nacional del Deporte, nos permite mantener programas en diferentes
sectores de la comuna, no obstante, por encontrarnos en una crisis sanitaria, no se pudieron ejecutar los
programas Jévenes en Movimiento, Adulto Mayor, Mujer y Deporte.

7.14.4.3 OBIJETIVO GENERAL.

Desarrollar y promover la practica de actividad fisica, deportiva, recreativa y saludable, con la finalidad de
beneficiar e insertar a la mayor cantidad de habitantes de la comuna en el deporte, fomentando estilos de vida
saludable, vinculando las diferentes necesidades y aportando en una mejor calidad de vida junto a los valores
que el deporte conlleva.

17.14.4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e  Fomentar la participacién en actividades para prevenir el sedentarismo y bajar los indices de obesidad
en la comuna de Buin.

®  Motivar a la comunidad a participar en las diferentes actividades deportivas

e  Contar con una oferta programdtica atractiva, diversificando las actividades, permitiendo mejorar la
cobertura de los beneficiarios.

e  Fomentar la participacién en competencias, generando la instancia de proyecciéon de deportistas al
alto rendimiento, impulsando y orientando la postulacién a becas deportivas.

e Optimizar y los espacios libres para la practica deportiva.

e Informar e integrar a la comunidad respecto de los beneficios de las actividades u eventos deportivos
que se realizan en la comuna

e  Generar hdbitos y estilos de vida saludable en la poblacién beneficiaria o usuarios del programa.

17.14.4.5 ORGANIGRAMA.

COORDINADOR DE
DEPORTE

EDUARDO SAENZ

PROYECTDS EVENTOS DEPDRTIVOS ADMINISTRATIVD
ELABCRACIGON, ORGANIZACION ¥ SECRETARIA
POSTULACION ¥ PRODUCION DE =

- = ol N - ADMINISTRACION

RENDICICN EVENTOS COMPLEJD DEPORTIVO

PARAMEDICO ¥ PROFESORES MANTENCION DE
GUARDAVIDAS TALLERES DE RECINTDS

TEMORADA DE ACTIVIDAD FISICA
PISCINA ¥ DEFPORTE
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27.14.4.6 ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES O HITOS

DESCRIPCION

No No
POSTULANTES BENEFICIARIOS

Escuela Deportiva de
Verano

Clases de Nataciéon
nifos

Escuela de Futbol
Municipal

Taller de Nataciéon
Adultos

Taller Cross Circuit y
Funcional Cross

Taller Funcional Fit

Talle de Zumba

Taller recreativo, con lineamientos deportivos,
donde a temprana edad, a través del juego y
la actividad fisica, se entregan herramientas y
traspasan valores asociados al deporte y la
recreacion

Taller de iniciacién a la natacién, enfocado a
nifios entre los 6 y 12 afios,

donde se entregan conocimientos bdsicos e
intermedios en técnicas de nado

Proyecto de Fitbol Integral — Formativo
Recreativo, tiene como obijetivo principal y
fundamental, abrir un espacio ludico,
integrador y cientifico de ensefianza deportiva
en el drea del futbol a nifios y nifias de la
comuna.

Taller de iniciacién donde se entregan las
herramientas bdésicas para el nado de adultos
en piscinas, que principalmente no cuentan con
ningUn conocimiento o muy bdsico respecto a
flotabilidad, estilos, y todo lo relacionado con
enfrentar el agua y la seguridad en ella.

Taller de acondicionamiento fisico, busca
mejorar la fuerza-resistencia en cada uno de
los participantes, ejercicios que involucran
diferentes grupos o cadenas musculares que
ayudan a mantener la postura y ademds nos
ensefian a realizar correctamente movimientos

El entrenamiento funcional Fit, se caracteriza
por mejorar la condicién fisica y entrenar
movimientos en formato circuito y estaciones,
ejercicios que involucran diferentes grupos o
cadenas musculares, donde predomina la
actividad de trabajo aerdbico.

Actividad fisica que se basa en el baile, una
modalidad que implica el movimiento de todo
el cuerpo, en la prdctica se deben aprender
diversas coreografias y seguir el ritmo de la
mUsica, desarrollando nuestra capacidad de
coordinacién durante el ejercicio. Lo anterior
Guiado por un instructor

X 70
x 150
x 120
X 25
X 80
X 60

60
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Taller Morning Fit

Capsulas de Actividad
Fisica para el Adulto
Mayor

Evento de Finalizaciéon
Escuela Deportiva de
Verano

Capsulas de actividad
fisica jovenes y adultos

Taller Elementa IFIT

Postulacion y
adjudicaciéon Proyecto
Fondo 6% Regional

Evento Paseo Peatonal
Balmaceda

El entrenamiento funcional Morning Fit, se
caracteriza por mejorar la condicién fisica y
entrenar movimientos, ejercicios que involucran
diferentes grupos o cadenas musculares que
ayudan a mantener la postura y ademds, nos
ensefian a realizar correctamente movimientos
que después podemos aplicar en actividades
cotidianas, en un deporte o actividad
especifica. Predomina en este taller el trabajo
aerdbico.

Consiste en trabajos recreativos, de
desplazamientos, juegos, ejercicios de baja
intensidad e impacto, fortalecimiento de la
musculatura, trabajos de coordinacién, con el
fin de mejorar las funciones
cardiorrespiratorias y musculares, la salud
6sea y funcional y de reducir el riesgo de
depresion y deterioro cognitivo, buscando
mejorar la calidad de vida. Lo anterior por
medio de grabaciones o plataforma on line
para el formato entrena en casa en periodo
de cuarentena.

Cierre taller deportivo recreativo

Entrenamiento que mejora la condicién fisica,
ejercicios que involucran diferentes grupos o
cadenas musculares, donde predomina la
actividad de trabajo aerébico, con
adaptacién a las normativas establecidas en
Pandemia segin aforo y protocolos. Lo
anterior por medio de grabaciones o
plataforma on line, para el formato entrena
en casa en periodo de cuarentena.

El entrenamiento se caracteriza por mejorar la
condicién fisica y entrenar con movimientos
cotidianos, ejercicios que involucran diferentes
grupos o cadenas musculares, donde
predomina la actividad de trabajo aerébico,
con adaptacién a las normativas establecidas
en Pandemia segun aforo y protocolos

Proyecto aprobado que permite la obtencién
de recursos externos por $11.534.000.-

Intervencién urbana de actividades deportivas
en el marco del proyecto paseo peatonal
Balmaceda

X 45
Impacto no

medible,

X desarrollo
plataforma on-

line

X 60
Impacto no

medible,

X desarrollo
plataforma On-

line

X 48
X 120
X 60
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Centro Deportivo Elige
Vivir Sano

Taller de Taekwondo

Dialogo Participativo

Evento Prueba de
Jugadores UC

Evento deportivo Chile
Se Mueve

Elaboracion y
Presentacion Plan
Comunal de Actividad
Fisica y Deporte de Buin

Evento Seguir-tour

Apoyo a clubes
deportivos y
organizaciones

Firmas de Convenios

Gestidn para el desarrollo del proyecto
deportivo Centro Elige Vivir Sano, Visitas a
terreno, reuniones, firma de clubes
beneficiarios.

Taller deportivo de iniciacién en taekwondo,
que permite a nifios y jévenes aprender artes
marciales

Aplicacién encuesta comunal para la obtencién
de informacién de la comunidad respecto a la
actividad fisica y el deporte

Evento deportivo de fitbol, donde el club
deportivo Universidad Catdlica realiza una
prueba masiva para captar jugadores.

Evento deportivo realizado entre el ministerio
del deporte y el departamento de Deporte de
Buin, con transmisién a través de la plataforma
ministerial.

Elaboracién plan comunal, herramienta de
gestidn que permite dirigir los esfuerzos y
acciones en materia deportiva a partir de la
obtencién de informacién y radiografia que
entrega el diagndstico comunal.

Plan que permite contar con una carta de

navegaciéon en materia deportiva.

Evento recreativo de prevencién y cuidados en
temporada de verano

Apoyo en la realizacién de eventos deportivos
u actividades a clubes deportivos.

Firmas de convenio con el Ministerio del
Deporte e Instituto Nacional del Deporte

X X
X 40
X X
X 250

49 presencial

X

x On-Line
X X
X 50
X X
X X

17.14.47 CONCLUSIONES.

En el transcurso del periodo 2019 se llevaron a cabo gran cantidad de actividades y eventos deportivos que

beneficiaron y entregaron una oferta a la poblacién Buinense de forma directa e indirecta, abarcando desde

los mdés pequefios hasta los adultos mayores, atendiendo los ejes estratégicos de la politica nacional de actividad

fisica y deporte. Estas ofertas programdticas se ejecutaron a partir de las diferentes necesidades y preferencias

de la comunidad; asi como también de la distribucién de recursos asignados al drea de deportes.
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Con el objetivo de lograr un efectivo alcance social y comunal hacia la actividad fisica y préctica deportiva,
entendiendo que cada una de las acciones son herramientas de integracién y transformacién social con un
enfoque en mejorar la calidad de vida de las personas, el departamento de deportes desarrolla un programa
con profesionales capacitados, responsables y comprometidos que nos permite enfrentar los desafios actuales
y futuros en materia de deporte de nuestra comuna.

Es importante mencionar que la participacién civdadana en cualquiera de sus formas, nos orienta a generar
planes y acciones estratégicas dirigidas y efectivas, con el fin de poder abordar las problematicas, necesidades
e intereses en la poblacién Buinense.

El equipo de deportes trabajard arduamente para llevar a cabo un programa que permita mejorar los logros
de la gestion y velard por un 6ptimo desarrollo del deporte para todos.

7.14.4.8 VERIFICADORES.

Escuelas y talleres

«SCUELA
DE VERA

N ) EPARTAMENTO DE DEPOF;TE\

DEF}-QTAUE\(" A

\ mnmmmm
NINOS DE 6 A 12 ANOS

PISCINA RECREATIVA

INSCRIPCIONES EN DICIEMBRE
COMPLEJO DEPORTIVO & MATTE #9594
CONSULTRS AL ; 22 821 47 9 7476 117
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DEPORTE Y RECREACION

FUTBOL TENIS - MINI GOLF - SALTO LARGO -
TENIS DE MESA - EXHIBICION DE SKATE Y BOXEO
TALLERES ADULTO MAYOR
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BUIN SE ADJUDICO MAS DE 37
MILLONES FONDOS REGIONALES
A ’
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ABRIL / MAYO / JUNID /JULID

e —
WARTES Y JUEVES DE 20:00 A 2100 HRS.

{UGAR / COMPLEID DEPORTIVO BRIOS DE MATTE N 594 / BUIN
S - TALLERDEPORTEMBLIN.LL

CONTACTO & +569 7475 1717 - INSCRIPCION
S

EL Deporte

Nos mueve & oocco Bouone §BUIN

FEBRERO

MARTES Y JUEVES

09:00 A 10:00 HRS.

]

EL Deporte
o mieve B ooeco oo TBUIN

MAS IOEMACION AL 589 rareI )

NiSaade S oosn S BN
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7 HORAS

TALLER GRATUITO
INSCRIPCIONDEPORTES @BUIN.CL.

N(‘,g".'ﬁ'jé'g'] g | & ooeco o FBUIN

% PRUEBA DE
— \ JUGADORES
o / LUNES 13 DE ENERO

wgar; Comyg

CATEGORIAS:
2006 -2007 - 2008 [ 09:30 HORAS
\ 2009 -2070 - 20M - 2002 | ™00 HORAS
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INSCRIPCIONES PRESENCIALES
MAS INFORMACION AL +56 9 74761717 - 22 821 4785
COMPLEIO DEPORTIVO MUNICIPAL BAJOS DE MATTE N #3994 - BUIN

PAGADO
40 cupos

® Nifios de 6 a 12 afos.

Nifios de 6 a 12 afios. ®

® 11:30212:30 Hrs. 10:00 a11:00 Hrs. o
® Lunes a Viernes. Clases continuas e
® Duracidn: 10 Clases de Lunes a Viernes

continuas por grupo.
=l
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Manana

Martes 9:00
y jueves a10:00

Mahana 7T7arride i
1. Lunes 900 | 19:00
y miércoles EPLYEHFETIT

Martes 11:00

+ Martes 9:00 19:00 y Jueves a12:00

y jueves a9:45 | a19:45

g LUGAR: COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL

LUGAR: COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL Inscripciones en www.buin.cl/deporte

Inscripciones en www.buin.cl/deporte Para mas informacion +56 9 7476 1717

Para mas informacién +56 9 7476 1717 A
~ we oo oere §BUIN
~ PASO S i d

'm— em em 8 mlﬂ BN PASO B TRANGOON, SOL0 S PURMTT FRACTICA O ACTIVOAD(S DOPOSTIVAS INONDUALTS, s

% RECONTOS ASEETOS Y QUE S REAUCIN DF LUNES A vERNES
BN PASD B TRANGCON, SOLC SE PERVITT PRACTICA O ACTWIOADCS DOPORTIAS INDIVIDUALLL
BN MEONIOS ARERIONS ¥ QUE SE REAUKCEN DF LUMES A VERngS,

LI
.

Manana

Lunes 9:00
y miércoles 210:00

Lunes _—
y miércoles 212:00

LUGAR: COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL

Inscripciones en www.buin.cl/deporte
Para mas informacién +56 9 7476 1717

2 Gooeo Boge GBUN

N PASD 2: PRANSIION, SOL0 SE PERMITE MUUCTICA BE ATTNDUCES DEPORTAVAS INDAVDUALES,
EN RECNTOS ABSERTOS ¥ QUE SE REAUCEN DF LUNES A VERAES,
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y Deporte

Pr grama
Planes Comunales &.
de Actividad Fisica

DIALOGO PARTICIPATIVO WEB

PARA LA ELABORACION DEL PLAN COMUNAL DE
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES DE TU COMUNA

PARTICIPA AQUI

TRAMITESAINCERCL

A PARTIR DEL 9 DE ABRIL

- §° ‘
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R ‘K e

Encuesta
part|c1patlva
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actividad fisica y deporte
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7.14.5 PISCINA TEMPERADA DE MAIPO

17.14.5.1 INTRODUCCION.

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la |. Municipalidad de Buin, es el érgano encargado, entre otras
cosas, de la planificacién y organizacién de actividades deportivas para la comunidad de Buin y sus
alrededores. Tiene ademds la funcién de administrar las instalaciones para el uso deportivo, como lo son el
Complejo Deportivo Bajos de Matte y el Recinto Deportivo Piscina Temperada Maipo.

El Recinto Deportivo Piscina Temperada Maipo tuvo su apertura el afio 2012, cuando fue inaugurada por el ex
alcalde Rodrigo Etcheverry en el mes de septiembre, desde ese entonces ha recibido a usuarios de distintos
sectores de la comuna, otorgando beneficios a adultos mayores, nifios y personas de distintas edades, quienes
participan de las actividades deportivas y fisicas que se desarrollan en el lugar.

17.14.5.2  DESCRIPCION GENERAL.

En Chile mdas del 60% de la poblacién tiene alguna enfermedad crénica como diabetes e hipertension y sumado
a eso un grado de exceso de peso (sobrepeso u obesidad), dato que va en aumento junto con las enfermedades
psicolégicas como la depresién, angustia, estrés, entre otras (datos segin OPS/OMS Chile). Para combatir
aquello, es fundamental la prdctica del deporte, y otorgar las instancias de recreacién y ocio.

Debido a la situacién contractual, a nivel pais el deporte ha disminuido sus prdcticas debido al covid-19, sin
embargo, este motivo nos ha mostrado la importancia que tiene el deporte para la salud fisica y mental en
todos los momentos de la vida.

El compromiso de la I. Municipalidad de Buin y el Departamento de Deportes, en conjunto con sus Recintos
Deportivos, es siempre entregar calidad en cada uno de los programas que se realizan, de manera que los
usuarios sean los primeros beneficiarios de una mejora en la calidad de vida.

7.14.5.3 OBIJETIVO GENERAL.

Piscina Temperada Maipo tiene como objetivo general, fomentar la participacién en actividades fisicas y
deportivas ayudando a inculcar hdbitos de vida saludable, a través de la amplia gama de talleres que ofrece
el recinto deportivo, de esta manera ser un aporte y contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en general.
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7.14.5.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Crear y desarrollar un programa de actividad fisica en el recinto.
e Crear un programa de actividades en edad escolar.
e Crear nuevos talleres adecuados a las necesidades del usuario.

e Crear y desarrollar un programa de actividades en el agua.

17.14.5.5 ORGANIGRAMA

Encargado

Esteban Care Blanco.

Cajeros y Administrativos
Maria Ramirez

Camila Figueroa

. Auxiliares colaboradores
Profesores y Monitores

Esteban Care, Tomas Lobos, Paramédico
Pablo Alvarez, Fabidn Pino, Maria José Muiioz
Barbara Marin.

Jessica Santiago,Veronica

Muiioz,Manuel Garate,
Alejandro Villalba, Andrés
Ledesma

71 4.5.6 ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES O HITOS DESCRIPCION N° BENEFICIARIOS
Cursos Natacién IND Cursos de Seguridad en el agua 120 nifios
Realizacion de talleres Taller Banda Fitt 60 adultos/mes
Realizacion de talleres Entrenamiento Funcional 150 personas/mes
Realizacién de talleres Zumba 150 personas/mes
Realizacion de talleres Boxeo Adulto 60 personas/mes
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Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Realizacién de talleres

Boxeo Infantil

Natacién Infantil

Natacién Adulto AM

T. Natacién Juvenil

Hidro-gimnasia toda edad

Hidrog. A. Mayor
Hidrog. A. Mayor
Natacién Adulto PM

Club Natacién

30 nifios/mes

20 nifios/mes

20 personas/mes
20 jévenes/mes
40 personas/mes
40 personas/mes
40 personas/mes
20 personas/mes

30 nifios/mes

Realizacién de talleres Acondicionamiento fisico 25 adultos
Atencion a pblico Nado Libre 500 personas/mes aprox.
general

17.14.5.7 CONCLUSIONES.

Las actividades fisicas y deportivas se vieron duramente afectadas durante gran parte del afio 2020 debido
a los efectos de la Pandemia por Covid-19, como recinto deportivo nuestras puertas estuvieron abiertas hasta
mediados de marzo, luego deteniendo nuestros talleres por cuarentena en la comuna, sin embargo, este tiempo
cerrado dio pie para hacer distintas actividades de mantencién de manera mds exhaustiva en el recinto, como
por ejemplo, cambios y reparaciones de la sala de bombas y calderas y otras mantenciones generales.

Con todo este panorama desconocido para todos, la planificacién del programa Piscina Temperada Maipo se
vio alterado, teniendo que reducir sus actividades al minimo, y considerando las normativas del Minsal cada
semana, utilizando los aforos méximos para la realizacién de actividades, asimismo siguiendo los protocolos
para evitar la propagacién del virus y darle la seguridad a nuestros usuarios y profesores durante la prdctica
deportiva en el recinto.

Como las actividades en recinto cerrado no estaban autorizadas, en el mes de octubre, una vez levantada la
cuarentena en la comuna, el recinto Piscina Temperada Maipo, modifica sus talleres e incluye uno nuevo,
realizéndolos al aire libre, en nuestro parque, lugar rodeado de naturaleza que se encuentra al interior del
recinto deportivo. Los talleres que se realizaron en este periodo hasta diciembre, fueron Entrenamiento Funcional
en cuatro horarios distintos, Acondicionamiento Fisico y Zumba.
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7.14.5.8 VERIFICADORES

Taller IND “Seguridad en el Agua” Ciclo 1

-

-
vy ' . ) ‘w, \_h\
3 R
Al 5 »

Taller de Boxeo Adulto
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Taller de zumba

Taller de Entrenamiento Funcional
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Talleres de hidrogimnasias

Talleres de natacién
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Fotografias del retorno a la actividad fisica al aire libre desde octubre 2020

Taller de zumba

7.14.6 TURISMO MUNICIPAL

17.14.6.1 INTRODUCCION.

Las actividades turisticas desarrolladas por la Oficina Municipal de Turismo, deberdn proyectar a BUIN como
un destino destacado en la Regidén, manteniendo un equilibrio sustentable entre lo urbano y lo rural, dando
énfasis a las actividades de cardcter social, costumbrista, huaso, vitivinicola y productivo.

El mejoramiento del conocimiento del Turismo y la integracién social, requieren del compromiso y participacién
de todos los actores de una comunidad. Las acciones conjuntas producen una sinergia que otorga sustentabilidad
a las propuestas formuladas. Se valora e incorpora el saber comunitario.
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7.14.6.2 DESCRIPCION GENERAL.

La funcién de la Oficina Municipal de Turismo es incentivar la actividad turistica ligada al Enoturismo, Turismo
Rural, Agroturismo e Intereses Especiales, de manera planificada, coordinada y sustentable; para convertirla en
una actividad de desarrollo econémico, social, cultural, ambiental y productivo, promoviéndola como una nueva
alternativa de esparcimiento a nivel local y regional. Esto constituird una alternativa viable de incidencia en el
mejoramiento en la calidad de vida local generando oportunidades de empleos, nuevas posibilidades de
inversién y expandiendo la oferta de servicios y actividades turisticas, produciendo un incremento en los empleos
locales a corto y mediano plazo. Con todo esto, la comuna de Buin apoyard la generacién de una identidad
acorde a las caracteristicas propias de sus habitantes: campo, ciudad y paisajes, resaltando sus ventajas
comparativas en relacién a otras comunas.

7.14.6.3 OBIJETIVO GENERAL.

Desarrollo de Turismo Social dirigido a nuestra Comunidad, entregando la posibilidad de instancias de
recreacién accesibles, con la finalidad de entregar un mejoramiento en la calidad de vida de nuestros vecinos.
Potenciando las actividades productivas ligadas al desarrollo turistico local, desarrollando para ello actividades
de énfasis recreativo- cultural y deportivo, asi como también realizar un catastro y contacto con los principales
operadores que existen en la comuna, con el fin de difundir este trabajo e invitarlos a participar.

17.14.6.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Insertar a la comunidad en el mundo turistico, creando nuevas posibilidades de espaciamiento para las
familiar y organizaciones Comunales. Déndole a conocer una variedad de atractivos comunales y de
la RM

e  Convertir a la Comuna de Buin en una nueva oferta Turistica con varias etapas de trabajo, entre ellas
la difusién, asesoria del Departamento de Turismo y Fomento Productivo del Municipio, creacién de
piezas publicitarias, firmas de convenio e incorporacién a rutas turisticas locales.

e Apoyo en la creacién de proyectos para ser presentados en las distintas instancias privadas y/o
gubernamentales (fondos concursables y oportunidades de capacitacién), ademds de programas de
apoyo para la comunidad educativa.

e  Creacién de Rutas Turisticas: en donde sus participantes estén debidamente, capacitados, organizados
y dispuestos para recibir debidamente al turista.

e Capacitacién a todas aquellas personas que participen en alguna actividad que pueda servir para el
turismo comunal (comerciantes, estudiantes, profesores, microempresarios, locomocién colectiva, etc.).

e Regular la proteccién de monumentos nacionales y viviendas de riquezas arquitecténicas.

e Aprovechar los medios de comunicacién que existen en la comuna para dar a conocer nuestros
atractivos turisticos a turistas nacionales e internacionales. (Diario, Radio, Pagina Web, TV comunal).
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e Incrementar la llegada de turistas nacionales ligados a los circuitos internos de BUIN y la llegada de

turistas internacionales a través del mercado del vino (Fiesta de la Vendimia) y al mundo campesino y
criollo (Fiestas Patrias).

17.14.6.5 ORGANIGRAMA.

Chrisian Alzola
Fuentes

Apoyo Administrativo

27.14.6.6 ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES O

HITOS

DESCRIPCION

NO
POSTULANTES

NO
BENEFICIARIOS

Fiesta Comunal en torno al vino.

Se realizé gestién de invitacién y coordinacién de  Suspendida Suspendida
17° Version de participacién con Vifias participantes en el evento.
Fiesta de la
Vendimia Buin 2020 | Artesanos y emprendedores gastrondmicos
Se realizé proceso de postulacién y seleccién Suspendida Suspendida
para muestra artesanal y gastronémica.
Estos panoramas son dirigidos exclusivamente
para nuestros vecinos de la Comuna de Buin, para
que puedan disfrutar en familia.
Se realiza un viaje diario durante la temporada
Vacaciones de verano e invierno, incluye entrada
TODOS A liberada a destinos de Buin y RM.
TURISTEAR - .
VACACIONES DE il Zze
VERANO E Suspendida Suspendida

INVIERNO 2020

Balneario Rancho del sol

Balneario Aqua-Buin

Piscina Tupahue

Piscina Complejo Deportivo Bajos de Matte
Zoolégico Metropolitano

Templo Bahd’i
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RECORRIENDO LA
HISTORIA DE BUIN

TURISMO EMISIVO

“No te quedes abajo
2020”

EXPO TURISMO
2020

CELEBRACION DEL
DIA DEL
PATRIMONIO EN
BUIN

CELEBRACION DIA
NACIONAL DEL
VINO

Planetario
Cineplanet

Granja Educativa

Recorridos gratuitos dirigidos a colegios y jardines
infantiles con el fin de darles a conocer a los nifios
y nifias desde pequefios la importancia que tiene

el Turismo y el centro histérico de Buin. Suspendida

Se realizan todos los dias del mes de mayo,
contando con 2 recorridos en la mafiana y uno en
la tarde.

Programa turismo integral denominado “NO TE
QUEDES ABAJO 2019”

Viajes dirigidos a la Comunidad, a diferentes

. n . Suspendida
destinos de nuestro pais y al extranijero.

Cada viaje tiene una capacidad de 40 pasajeros.
A continuacién, destinos afio 2019.

La “Expo Turismo Buin 2020”, organizada por la
llustre Municipalidad de Buin, es una invitacién
abierta a todos nuestros vecinos y visitantes,
donde podrén conocer la oferta Turistica
Municipal, ademds destacados atractivos y
servicios turisticos de la Comuna, tales como:
zoolégico, museos, gastronomia, zonas

patrimoniales, turismo rural y etnoturismo. Suspendida

El objetivo principal, es posicionar a la comuna de
Buin en el mercado Regional, favoreciendo el
turismo interno durante todo el afio. Para ello, la
Expo es una ventana de promocién y difusién de
la oferta actual, regién, ademdés de la oferta
gastronémica, cultural, de esparcimiento y
folclore.

Con motivo de celebrar el dia del patrimonio a
nivel Nacional en la comuna de Buin, se realizaron
diversas actividades para el fin de semana del

25 y 26 de mayo. Suspendida

Comenzando con la visita nocturna y guiada por
el cementerio de Buin, donde se narrard historia
de personajes destacados de la Comuna.

El 04 de septiembre en nuestro pais se celebra el
Dia del Vino y como Comuna queremos sumar a
esta celebracién e invitar a nuestros vecinos a
disfrutar de tours gratuitos a la vifia Santa Rita el
dia domingo O1 de septiembre. Donde nuestros
vecinos podrén disfrutar de una visita guiada por

Suspendida

Suspendida

Suspendida

Suspendida

Suspendida

Suspendida
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las bodegas, sala de produccién, Parque de la
Vifia y Museo Andino.

Viajes dirigidos a la tercera edad, por el dia, en

esta ocasidn el destino fue Concén, donde
FULL DAY ADULTO dlsfrutqron' un dl(':I .co.mpleto en esta ctrcc.:th . .

comuna. Viajes dirigidos a grupos organizados, Suspendida Suspendida
MAYOR .

como club de adultos mayores. Se realizaron

todos los jueves de los meses Octubre, noviembre

y diciembre 2019.

17.14.6.7 CONCLUSIONES

En el presente documento se presentan las actividades relevantes, las cuales lamentablemente debido a la
pandemia fueron suspendidas, de acuerdo a protocoles de Minsal.

Debido a esto toda la programacién para el afio 2020, fue suspendida, esperando que el afio 2021, la
emergencia sanitaria este controlado, y asi nuevamente potencia el turismo en nuestra comuna y alrededores.
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8. SEGURIDAD CIUDADANA

8.1 PROGRAMA “BUIN SEGURO”

Durante el afio 2020 el Programa Buin Seguro, que se enmarca en la tipologia de proyecto psicosocial, se ha
consolidado como un programa municipal fundamental para seguridad publica comunal que, a través del
Patrullaje Preventivo, la Central de Televigilancia, Central de Comunicaciones y Orientadores Vecinales, presta
un importante servicio a la comunidad las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, tales como: denuncias por
distintas emergencias producidas en la comuna, como incendios, accidentes de trdnsito entre otros; comisiéon de
delitos como Violencia Intrafamiliar, robos, etc., fallas en el alumbrado piblico y en general, todo tipo de
situaciones adversas en que la comunidad requiere apoyo y respuesta oportuna.

Durante el afio 2020, Buin Seguro realizé los siguientes procedimientos:

e Accidentes de trdnsito, robo, hurto, incendios, atenciones a la comunidad; se acude a la atencién
primaria con el paramédico de turno acudiendo durante el afio 2020 total de 8.118 casos.

e  Alumbrado publico: se reciben denuncias y se ingresan los alumbrados que se detectan durante las
rondas recibiendo un total de 993 llamados a distintas lineas registradas.

®  Micro basurales: asi como el alumbrado también se reciben denuncias como se ingresan durante el
recorrido de las rondas diarias

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: con nuestro personal distribuido tanto en la plaza de
armas como en el parque el diamante hemos logrado erradicar el consumo de alcohol y drogas en el
lugar se vio reducido en los sectores publicos de las plazas de nuestra comuna debido a la situacién
que vive el pais y nuestra comuna en cuarentena.

e  Fiscalizacién de vehiculos mal estacionados: se realiza diariamente una fiscalizacién de vehiculos mal
estacionados, tanto como en zonas de prohibicion como a menos de 10 metros de una esquina, salidas
de portones entre otras, cursando multas empadronadas con respaldo de imdgenes tomadas por
nuestros inspectores municipales cursando 756 infracciones durante el 2020.

e Incendios: en apoyo al cuerpo de bomberos acudimos a prestar apoyo de acuerdo a lo solicitado, asi
como contamos con una radio en la cual se reciben los llamados de bomberos de nuestra comuna,
prestando el apoyo de aislamiento de la zona, participando con nuestros apoyos en 281
oportunidades.

e Personas extraviadas: se mantiene una constante busqueda durante nuestras rondas por denuncias
recibidas de personas en su mayoria adultos mayores y menores de edad.

e  Ruidos molestos: acudimos al primer llamado de estas denuncias para evitar cursar una infraccién.

e Casos de violencia intrafamiliar: nuestra central recibe denuncias de casos VIF los cuales en
coordinacién con personal de carabineros se presta el apoyo solicitado.

e  Semdforos mal estado se notifica al departamento correspondiente de la situacién acontecida

e Retiro de vehiculos en situacién de abandono, el 2018 se llevé a cabo una campaiia para notificar y
retirar vehiculos en situacién de abandono

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN iR




e  Fiscalizacién comercio ambulante diariamente via cédmaras reportando esta situacién al departamento
correspondiente, y realizando distintos operativos en conjunto con inspectores de RENTAS y personal
policial de comercio ambulante de las calles céntricas de nuestra comuna.

e  Fiscalizacién ferias libres de la comuna: se realizaron durante los fines de semana y periodos de
cuarentena fiscalizaciones de las ferias libres de la comuna con apoyo de carabineros y PDIl y personal
militar.

e |Incivilidades

Ademds de dichos servicios habituales y entendiendo que la seguridad puiblica requiere de mayores esfuerzos
y de un trabajo mancomunado con la comunidad, el afio 2020 esta unidad amplié su trabajo para la prevencién
del delito agregando las fiscalizaciones debido a la circunstancia que se encontraba la comuna en cuarentena
y un pais en pandemia, realizando un trabajo con personal militar y personal policial como también sanitario
para hacer cumplir la ley sanitaria.
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8.2 PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Segin el Articulo 67° de la Ley N°18.675 Orgdnica Constitucional de Municipalidades el Alcalde deberd dar
cuenta publica:

c) La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad puiblica vigente, dando cuenta
especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica; El Plan Comunal de Seguridad
Publica, fue aprobado por acuerdo del H. Concejo Municipal, el 10 de junio de 2019, fecha a contar de la cual
inicia su vigencia siendo actualizado en 2020 y aprobado tanto por el Consejo Comunal de Seguridad Pablica
y el H. Concejo Municipal, conforme lo ordena ley

El Plan Comunal de Seguridad Pdblica de Buin considera informacién proveniente del Diagnéstico Comunal de
Seguridad Piblica de 2016 e informacién estadistica actualizada a la fecha de su presentaciéon al Consejo
Comunal de Seguridad Publica y considera la identificacién y jerarquizacién de problemas de seguridad
publica, en las dreas de Prevencién de conductas infractoras de nifios, nifias o adolescentes, prevencién de
desercién escolar y de reinsercidon de escolares desertores, Prevencidn y rehabilitacion del consumo de drogas,
Fortalecimiento convivencia comunitaria, Mejoramiento urbano de barrios vulnerables, prevencién de violencia
intra familiar y violencia contra la mujer, Proyectos de prevencién delitos de mayor relevancia e incidencia en
la comuna.

El PCSP de Buin presenta como fin, mejorar los niveles de percepcién de seguridad publica en la comunidad,
teniendo como propésito que los vecinos de la comuna mejoren sus condiciones de vida mediante la disminucién
de la percepcién de inseguridad a través de politica de prevencién del delito y respecto de éstos, la priorizacion
de diferentes componentes para su consecucién. Estos son:

e Estrategia Comunal para abordar delitos de Mayor Connotacién Social (DMCS), Delitos con tipologia
de Incivilidades en lugares focalizados de la comuna

e Estrategia local para el fortalecimiento y el aumento de participaciéon en temas de convivencia
comunitaria positiva.

e Implementaciéon de prevencién y concienciacién a nivel comunal y en establecimientos escolares del
consumo de alcohol y drogas

e Potenciaciéon de la reinsercién escolar, disminuyendo la desercién escolar.

e Estrategia Comunal para la prevenciéon y sensibilizacién de la violencia intra familiar, violencia, contra
la mujer y los NNA de la comuna.

e Estrategias para el conocimiento de las redes de trabajo entre las instituciones municipales,
gubernamentales y no gubernamentales.

El monitoreo y evaluacién del Plan Comunal de Seguridad Piblica estd a cargo del Consejo Comunal de
Seguridad Publica, cuyos miembros ademds presentan propuestas para su implementacién y actualizaciones.

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN [}eK]




8.3 CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Segin el Articulo 67° de la Ley N°18.675 Orgénica Constitucional de Municipalidades el Alcalde deberd dar
cuenta publica:

d) La gestién anual del consejo comunal de seguridad puiblica, dando cuenta especialmente del porcentaje de
asistencia de sus integrantes, entre otros;

El Consejo Comunal de Seguridad Pdblica, se encuentra conformado por sus miembros permanentes, presidido
por el Sr. Alcalde, don Miguel Araya Lobos; los Concejales, Sr. Herndn Henriquez Parrao y Sr. Claudio Salinas
Morales; los miembros del COSOC: Sra. Maria Teresa Gallegos y Sr. Pedro Pérez Villaroel; la Sra.
Gobernadora de la Provincia del Maipo, Sra. Maria José Puigrredén; El Comisario de Carabineros de Buin, el
Jefe de la PDI de Buin, un Fiscal del Ministerio Pdblico, el encargado de SENDA Previene, la encargada de
OPD, un representante de Gendarmeria de Chile, la Secretaria Ejecutiva del Consejo y el Coordinador del Plan
Comunal de Seguridad Publica.

El afio 2020, se incorpord al Consejo, la encargada del Centro de la mujer. Participan en el Consejo en calidad
de invitados representantes de otras instituciones publicas o privadas que sea pertinente, segin las temdticas a
tratar.

Durante el afio 2020, el Consejo desarrollé 6 sesiones ordinarias en los meses de mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y noviembre La asistencia promedio de sus miembros permanentes durante el afio 2020 fue de un
80%.
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8.4 ESTADISTICAS

8.4.1 CONCURRENCIA PERSONAL DE “BUIN SEGURO”

ATENCION A
ENERO 20 4 39 22 587 8 680
FEBRERO 17 2 33 14 452 27 545
MARZO 25 6 42 26 577 50 726
ABRIL 11 1 23 7 442 7 491
MAYO 24 1 18 21 493 47 604
JUNIO 23 2 10 10 464 5 514
JULlO 21 2 7 4 604 11 649
AGOSTO 8 6 23 25 587 52 701
SEPTIEMBRE 10 1 15 10 554 86 676
OCTUBRE 15 2 24 22 579 164 806
NOVIEMBRE 13 6 28 33 618 122 820
DICIEMBRE 11 0 19 25 674 177 906
TOTAL 198 33 281 219 6631 756 8118

‘8.4.2 INGRESO DE LLAMADAS

INGRESO DE LLAMADA ANO 2018-2019-2020

FECHAS LINEA 1426 LINEA 800 = CELULAR WHATSAPP | TOTAL
2018 ENERO 17 12 45 144 218
2019 ENERO 51 60 112 255 478
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2020 ENERO 135 124 278 456 993

2018 FEBRERO 19 40 73 116 248
2019 FEBRERO 62 75 120 301 558
2020 FEBRERO 125 112 252 412 901
2018 MARZO 17 32 89 117 255
2019 MARZO 71 81 145 380 677
2020 MARZO 129 101 282 457 972
2018 ABRIL 22 27 85 127 261
2019 ABRIL 110 62 155 399 726
2020 ABRIL 135 121 305 465 1026
2018 MAYO 25 40 80 137 22
2019 MAYO 135 94 195 405 829
2020 MAYO 145 123 321 478 1067
2018 JUNIO 58 67 86 144 355
2019 JUNIO 141 101 201 412 855
2020 JUNIO 155 132 331 498 1116
2018 JULIO 61 74 90 153 378
2019 JULIO 152 107 204 465 928
2020 JULIO 185 145 356 509 1195
2018 AGOSTO 61 48 85 188 382
2019 AGOSTO 165 123 220 501 1009
2020 AGOSTO 193 154 398 522 1267
2018 SEPTIEMBRE 54 43 93 201 391
2019 SEPTIEMBRE 182 152 252 554 1140
2020 SEPTIEMBRE 210 171 402 535 1318
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2018 OCTUBRE

2019 OCTUBRE

2020 OCTUBRE

2018 NOVIEMBRE

2019 NOVIEMBRE

2020 NOVIEMBRE

2018 DICIEMBRE

2019 DICIEMBRE

2020 DICIEMBRE

65

191

222

76

195

245

55

201

71

162

184

82

169

201

78

178

101

263

502

123

273

545

99

289
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9. TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

9.1 LA DIRECCION

La visién de la Direccién de Trdnsito y Transporte Piblico no sélo es responder con las normas y procedimientos
establecidos en la administracién publica, sino que también realizar “Gestién Piblica” de acuerdo con las nuevas
exigencias del Gobierno Central, nuestra Institucién Municipal y de nuestra comunidad que plantea diversos
desafios.

Esta Direccién se familiariza con los conceptos que nuestros usuarios demandan, como la transparencia,
participacién, gobernanza y Digitalizacién del sector Publico. Con todos ellos tenemos trabajo que realizar,
pero con el compromiso de que, en la medida de los recursos que tengamos disponibles, entregar el mejor
servicio posible.

En este sentido como Direccién de Trdnsito reconocemos:

®  Que somos responsables de resolver problemas y crear valor para los ciudadanos.

e Nuestra actividad estd orientada a satisfacer las necesidades y aspiraciones de los usuarios-
ciudadanos.

e El valor de la actividad de nuestra organizacién reside en el uso que los ciudadanos hacen de los
productos y/o servicios, asi como del beneficio que obtienen ellos.

En esta necesidad de crear Valor Piblico para nuestros usuarios, es que nuevamente este afio 2019 hemos
definido tres ejes estratégicos de trabajo y son hacia donde se destinan nuestros esfuerzos respondiendo
eficientemente a la demanda actual y futura. Los ejes mencionados son:

®  Alcanzar la Excelencia en el Servicio
e  Eficiente Optimizacién de Procesos

e Inversién Piblica de Calidad

9.11 INVERSION PUBLICA DE CALIDAD

Consideramos que la calidad es definida por el propio usuario, de acuerdo a la experiencia y reslucién de su
problema. No obstante hemos establecido algunos estdndares para estar en sintonia con los intereses
institucionales y de nuestros usuarios. Dentro de los criterios de inversién tenemos:
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e Desentralizacién Buscamos hacer llegar la inversién y recursos a las localidades que componen la
comuna, desde puente Maipo hasta camino Lonquén.

e  Funcionalidad: Buscamos las inversiones logren el objetivo de resolver un problema, que operen de
acverdo a las condiciones del territorio y comportamiento del usuario.

e  Estético/Urbano: Buscamos que los implementos a utilizar tengan una apariencia que concuerde con el
entorno, usando colores que indiquen zonas de seguridad y también cumpliendo con lo que estipulan
las instituciones reglamentarias, como el MOP y la Comisién Nacional de Seguridad del Trdnsito.
Nosotros no impovisamos.

e Innovacién: Buscamos implementar equipamiento urbano que contenga matices de elementos nuevos,
que resuelvan el problema de manera innovadora, permitiendo el ingreso de nuevas tecnologias a
disposicion de la comunidad

En base a estos criterios las acciones transformadas en proyectos son:

cODIGO NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO [[{e]\} o]

Mejoramiento Sefialética Vial con Nombre

A Y de Calles Diversos Sectores de Buin FRIL $51.023.000.-
Construccién Sefializacién de Velocidad

40027810-0 Digital y Obras Complementarias de FRIL $99.320.000.-
Seguridad

40028059-0 Cf)nstrucqon de Obras <.:ie Seguridad Vial FRIL $99.276.750.-
Diversos Sectores de Buin

40028690 Meio’rqmiento de In'rersef:cion Manvuel ERIL $30.950.041 -
Rodriguez con San Martin

40028003 Construccion Paso Peatonal Seguro LED Buin FRIL $60.864.000.-
Centro

40027957 Construccion Senalizaciéon de Mensajeria ERIL $71.559.000.-

Variable Comuna de Buin

El objetivo de cada intervencién es aumentar la seguridad peatonal y vehicular, mitigando en lo posible
potenciales accidentes, manteniendo en resguardo la integridad fisica y psicologica de nuestros vecinos.

9.2 LICENCIAS DE CONDUCIR ENTREGADAS

Para el afio 2020 se entregaron en promedio 11 licencias diarias, con un total de 2.965 al afio.
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La baja en la cantidad de licencias otorgadas, respecto del afio anterior, se debe principalmente al cierre de
atenciones que se produjo dada la cuarentena decretada por la pandemia del virus COVID-19, ademds se
legislé la prérroga de las licencias vencidas durante el afio 2020, por lo que su renovacién se debe realizar a
partir del afio 2021.

9.3 PERMISOS DE CIRCULACION OTORGADOS

Durante el afio 2020 se entregd un total de 34.797 permisos de circulacién de todo tipo.

Respecto del afio 2019 se produjo un aumento del 34%.
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10. MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

10.1 FUNCIONES

La Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes es una unidad operativa que tiene por objeto
atender mediante la utilizacién éptima de los recursos disponibles, el aseo de los espacios publicos, la adecuada
recoleccién y disposicion de los residuos (sélidos y orgdnicos) y la contribucién al mejoramiento del ornato y
medio ambiente de la comuna.

Las principales funciones son:

e Supervisar el aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y bienes nacionales de uso pUblico
existentes en la comuna.

e Visar Facturas por prestaciéon de servicios de los contratistas.

e Hacer cumplir las Leyes y Ordenanzas referentes al Medio Ambiente, Aseo y Ornato de la Comuna.

e  Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los contratos y concesiones de los servicios supervisados por
esta Direccion.

e Fiscalizar el buen cumplimiento del servicio de extraccién y disposicidn final de residuos sélidos
domiciliarios.

e  Fiscalizar y evitar el depésito de escombros y la formacién de micro basurales, en coordinacién con el
Departamento de Inspeccién y Prevencién de Riesgos.

e  Supervisar la construccidn, conservacién y administraciéon de las dreas verdes de la comuna.

e Estudiar y proponer proyectos de innovacién que contribuyan a un mejoramiento de la gestién de esta
Direccion.

e  Optimizar y racionalizar el uso de los recursos asignados a esta Direccién.

e  Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con medio
ambiente.

e Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia.

e Estudiar y proponer proyectos de forestacién y construccién de dreas verdes en la comuna.

e  Mantener un banco de datos e informacién sobre el mobiliario urbano, forestacién y dreas verdes de
la comuna.

e  Construir, mantener, reparar, conservar y administrar dreas verdes de la comuna, directamente o a
través de terceros.

e Aprobar y colaborar con su infraestructura y asesoria técnica en la proteccién y defensa de las dreas
verdes y especies vegetales de la comuna.

o  Controlar el cuidado de las especies arbéreas.

e  Patrocinar, disponer y llevar a efecto planes de control de plagas necesarias para mantener la sanidad
vegetal y ambiental de dreas verdes publicas.

e  Supervisar las autorizaciones otorgadas por el municipio para las podas realizadas por las empresas
de utilidad publica con el objeto de mantener libres sus lineas.
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10.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2020

10.2.1 CLINICA VETERINARIA Y ZOONOSIS

La clinica veterinaria municipal provee un servicio que consiste en brindar atencién primaria veterinaria que
considera:

e Desparasitacién interna y externa,
e Vacunacién antirrdbica, controles postquiridrgicos,
e Toma de exdmenes de sangre, orina y muestras de pelos para cultivo

e Base de datos pacientes y duefios

Ademads, se realizan cirugias centradas fundamentalmente a las esterilizaciones de machos y hembras caninas
y felinos, contemplando ademads intervenciones de baja complejidad.

Se lleva una base de datos con los datos del paciente y sus duefios. Ademds, se entregan horas para cirugias,
se atienden consultas y se orienta con respecto a la Tenencia responsable de mascotas.

Todos los servicios se brindan a la comunidad buinense, en las instalaciones de la clinica veterinaria de calle
Alberto Krumm y en operativos del municipio en las distintas localidades de nuestra comuna.

Los servicios prestados durante el afio 2020 presentan una baja importante desde Mayo a Septiembre, meses
en los cuales la Comuna de Buin se encontraba en cuarentena total por la Pandemia de Covid-19. Desde Octubre
a Diciembre del mismo afio se retoman las esterilizaciones y Consultas de atencién primaria a las mascotas y

servicios en general de este Departamento.

SERVICIOS MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL
CIRUGIAS  DE

ESTER""ZAC'gE 143 115 127 28 ] ] ] ] - 168 157 191 929
MASCOTAS

CONSULTA

PRIMARIA DE 12 95 100 203 - ] ] ] - 195 123 147 875
MASCOTAS
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ATENCIONES

DE URGENCIA - - - - - 4 13 5 3 - - - 25
DOMICILIO

TERRENO

CANIL - - 3 2 2 1 1 2 2 3 2 6 24
MUNICIPAL

TERRENO

PARQUE - - 1 - 2 - - 1 - - - - 4
MAIPO

INSPECCIONES - - 3 2 - 4 4 3 3 - - - 19
TOTAL 1.876

10.2.2 HIGIENE AMBIENTAL Y CONTROL DE PLAGAS

El programa de Higiene Ambiental se realiza en temporada de alta infestacién de garrapatas y se planifica
en base a disminuir la alta carga parasitaria en villas y poblaciones de la comuna més vulnerables, ademés del
tratamiento de plagas de roedores, las solicitudes particulares de personas son previamente evaluadas
socialmente para determinar su gratuidad o descuento segin ordenanza municipal.

Durante el afio 2020, aumentaron las atenciones en esta drea por la crisis sanitaria que nos encontramos a nivel
comunal producto de la pandemia por el virus COVID-19, donde se realizaron operativos de sanitizacién de
diversos espacios de la comuna.

El afio 2020 se realizaron 2.300 atenciones por fumigacion, desratizaciéon y sanitizaciéon en la comuna,
beneficiando alrededor de 13.800 personas en diversas localidades urbanas y rurales.

10.2.3 UNIDAD SOCIAL, EMERGENCIAS Y DESASTRES

La funcién de la unidad social, es ayudar a la comunidad y segun la evaluacién de asistente social, junto con
andlisis de ficha social y antecedentes médicos, son acogidos a descuentos en los servicios que presta la
Direccién, que son:

e Entrega de agua potable (viviendas que no cuentan con el suministro)

e  Servicio de Limpia Fosa
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e Rebajas en Retiro de escombros domiciliarios

e Rebajas en servicios de fumigacién, entro otros.

La unidad de Emergencias y Desastres brida apoyo a las familias vulnerables afectadas por siniestros, en

coordinacién con la Unidad Social.

Durante el 2020 la Unidad Social y la Unidad de Emergencias y desastres brindaron apoyo en 17 siniestros

ocurridos en los cuales se ayudé con:

SERVICIO

ENTREGA
DE AGUA

LIMPIA FOSA

RETIRO DE
ESCOMBRO
POR CASO
SOCIAL O
SINIESTRO

INCENDIOS

ATENCION Y
EVALUACION
DE CASOS
VARIOS.

LOCALIDADES

BUIN —MAIPO —LINDEROS
VILUCO

VALDIVIA DE PAINE

ALTO JAHUEL

NUEVO BUIN

EL RECURSO

VILLA RIVERA SUR.

BUIN —MAIPO -LINDEROS
VILUCO

VALDIVIA DE PAINE

ALTO JAHUEL

NUEVO BUIN

EL RECURSO

VILLA RIVERA SUR.

BUIN —MAIPO —LINDEROS
VILUCO

VALDIVIA DE PAINE

ALTO JAHUEL

NUEVO BUIN

EL RECURSO

VILLA RIVERA SUR.

BUIN —MAIPO —LINDEROS
VILUCO

VALDIVIA DE PAINE

ALTO JAHUEL

NUEVO BUIN

EL RECURSO

VILLA RIVERA SUR.

BUIN —MAIPO —LINDEROS
VILUCO

VALDIVIA DE PAINE

ALTO JAHUEL

NUEVO BUIN

FAMILIAS

200

familias

609

familias

67 casos

18 casos

300

PERSONAS

1200

3654

402

108

1800 personas

VALOR

Sin costo

Rebaja pago
$20.000.

90 casos
exentos de

pago.

Exento de
pago lo que
incluye mano
de obra gratis.

$9.000.000.-

aprox. en
inversién tanto
de gestiéon como
de entrega de
insumos.

Gestién con red

gubernamental
y privada.
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Entrega
semanal.

Dos veces al afo

Caso informado
mediante
Certificado
Social,
derivacién a
FIBE.

FIBE RESPALDO.

Caso emanados
desde alcaldia
y la red para

apoyo y




e  EL RECURSO gestiéon en
e  VILLA RIVERA SUR. conjunto.

10.2.4 MEDIO AMBIENTE

Comenzamos sefialando el punto Verde Municipal, ubicado en calle Alberto Krumm N°024 el cual tuvo su inicio
el 24 de Diciembre de 2018, donde se reciclan 3 principales tipos de residuos, botellas plésticas Pet1, botellas
de vidrio y latas de aluminio.

Los residuos reciclados por la Comunidad son trasladados a empresa que cuenta con resolucién sanitaria y
entrega certificados de disposicién final

) @ BOTELLAS DE VIDRI @ LATAS ALUMINID i BES

PEFOMTE JOM0 BOTELLAL FLAY X AN BEMORAREY 3 (o A.ll
i --—--v-vuu AMPOULET AR, E3FEI00 -— OO S MASAN CAMOTAL Abud aERaL S0t

B

$OL0 BOTELLAS OF VIDERO
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TIPO DE

ocCT NOV DIC

RESIDUO
Plastico
Petl 2768 2065 1899 100 861 222 966 747 1449 1785 1710 1819  16.391
Latas de 321 191 168 61 102 - 180 90 223 286 329 241 2.192
Aluminio

Botellas 1564 | 1184

. p. 8311 2285 4664 1603 7113 6956 12934 21146 21404 16736 130.634
de Vidrio 2 0

Desde el 15 de octubre de 2020 se dio inicio al Punto Limpio Mévil, el cual recorre distintos sectores de la
Comuna para acercar el reciclaje a los vecinos. Los residuos que se reciben en el Punto Limpio Movil son botellas
plasticas Pet1, botellas de vidrio y Latas de aluminio.

TODOS RECICLAMOS @ BUIN
EN EL PUNTO LIMPIO MOVIL LIM

BOTELLAS DE VIDRIO

Soio botelas de vidrio

SECTORES ABORDADOS CON PUNTO LIMPIO MOVIL DURANTE EL ANO 2020

e ALTO JAHUEL

e ELSOLAR

e PLAZA DE ARMAS

e BUIN CENTRO (PARQUE)
e VALLES DEL MAIPO

e LAS COMPUERTAS

e MAIPO CENTRO

e AIRES DE BUIN

e NUEVO BUIN

e LINDEROS CENTRO
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e  PARRONALES DE BUIN

e  VALLE ARAUCARIAS

e LOS TULIPEROS

e BUIN ORIENTE-PLAZA BUIN
e LOS HIDALGOS

e LA SIEMBRA

e BARRIO NUEVO VILLASECA
e  VALLE TRANQUILO

e LOS NOGALES-SANTA CLARA
e COMBRES DE BUIN

e LOS CIRUELOS

e ALTO SACRAMENTO

TIPO DE RESIDUOS

= Botollas pldsticas PET 1

= Botellas de vidrin

= Latas de Aluminio
Papel y Cartén

= Tetrapak

® Dlasticos varibos

® Oros

Del universo total de vecinos que han asistido al Punto Limpio Mévil, se caracterizé en los residuos que desde
sus hogares son trasladados al PLM.

Con un 41% predomina el reciclaje de botellas de vidrio, seguido de un 36% de botellas Petl y un 16% las
latas de aluminio.

De igual forma se registré otro tipo de residuos que no correspondian a los que recibe el PLM, para tener la
informacién de la variedad de residuos

Desde Octubre de 2020, se reactivé servicio gratuito de Dia del Cachureo, el cual nos permite retirar desde los
domicilios particulares un prometié de 33.5 toneladas de enceres domiciliarios y otros, evitando que estos
terminen en la via puiblica. Lo que la 31 de diciembre de 2020 da un total de 510 toneladas retiradas desde
los domicilios de la comuna.
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10.2.5 SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Desde mayo de 2020, se inicia servicio de recoleccién de Residuos Domiciliarios Solidos y Barridos de calles,
con la nueva empresa que se adjudica licitacién pidblica Dimensién S.A., la cual integré una flota de 10 vehiculos
nuevos al servicio, asi como también mejoras en las remuneraciones de los trabajadores.

Durante el afio 2020, se retiraron un total de 1.830,66 toneladas de basura, provenientes de Micro basurales
no autorizados en nuestra comuna, dichas retiros fueron realizados por las respectivas empresas externas del
Servicio de Recoleccién.

En el periodo ya sefialado, se retiré un total de 4.018,02 toneladas provenientes de mantenciones de dreas
verdes, mejoramientos realizados en la comuna en espacios publicos, recuperacién de parques y otros, también
se debe considerar los retiros realizados segun lo establecido en Ordenanza Municipal, los cuales fueron
transitoriamente ubicados en Aparcadero Municipal

Es viable sefialar que el afio 2020, genero una producciéon de 51.472,83 toneladas de residuos en general.

Desde el inicio de la pandemia, se produjo un incremento de 4.100,01 toneladas en generacién de Residuos
Sélidos Domiciliarios, siendo entre los meses de julio a diciembre donde se evidencia las mayores alzas de estos.

ANO 2019 2020

MES TONELADAS ~ TONELADAS CREC('T';‘:ENTO
ENERO 4.057,24 4.117,75 60,51
FEBRERO 3.662,60 3.692,07 29,47
MARZO 3.689,24 3.705,99 16,75
ABRIL 3.386,32 3.550,65 164,33
MAYO 3.244,19 3.386,22 142,03
JUNIO 2.980,61 3.121,75 141,14
JuLio 3.234,92 3.515,59 280,67
AGOSTO 3.228,28 3.705,54 477,26
SEPTIEMBRE 3.218,99 4.147,45 928,46
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OCTUBRE 3.386,84 4.223,74 836,90
NOVIEMBRE 3.331,15 3.916,24 585,09

DICIEMBRE 3.935,90 4.480,03 544,13

Misma situacion se refleja en la generacién de residuos retirados de micro basurales no autorizados en la
comuna, la cual tiene un incremento en los periodos ya sefialados de 2.235.86 toneladas.

10.2.6 MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

La Direcciéon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato realiza diversas intervenciones en espacios publicos de la
comuna, brindando espacios de calidad para el esparcimiento de todos los buinenses, realizando acciones de
mantenimiento, reparacién, recuperacién y administraciéon de dreas verdes y espacios publicos en toda la
comuna.

Ademds, se realizan acciones incentivando el cuidado del medio ambiente, principalmente con el fomento del
reciclaje, instalando el primer punto de reciclaje en la comuna.

Los trabajos realizados durante el afio 2020 por las unidades de dreas verdes y mantenimiento de espacios
puUblicos fueron los siguientes:

e  Construccion de cierre perimetral Parque nuevo Buin

e Remodelacién Bandejon Calle Luis Hinojosa Pascua

e  Plaza de Alto Buin lll

e Entrada de Buin por calle Alberto Krumm

e Remodelacién y reforestacién bandején sector El Solar IV

e Reparacién y cambio de luminarias en distintos sectores de Buin

e Reforestacién sector calle Carlos Condell, Buin Centro

e  Reforestacion y remodelacién sector Las Compuertas

e  Construccion y reparacién de tapas de sifones en diversos sectores

e Reparacién de veredas en sector de Linderos, calle Maip0, Los Copahues, entre otros.

e Llavado y limpieza de avenida Balmaceda, y Plaza de Buin

e Apoyo en entrega de cajas de mercaderias proporcionada por el gobierno y municipio para apalear
los efectos sociales de la actual Pandemia.

e  Se encuentra operativa en la comuna, las barredoras mecanizadas que realiza servicios de limpieza y
barrido de calles 3 veces por semana.
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11.EDIFICACIONES Y DESARROLLO URBANO

11.1 PERMISOS DE OBRAS TRAMITADOS

En relacién el N° de Permisos de Obras tramitados durante el afio 2020, se informa que esta DOM aprobé y
emitié un total de 34 Permisos de Edificaciéon, que corresponden a 110.837,99 m2, sin considerar las
modificaciones de Permisos de Edificacién, y 18 Permisos de Obra Menor, que corresponden a 8.888,73 m2,
de los cuales 11 corresponden a Permisos de Obra Menor por ampliaciones menores a 100 m2 con un total de
8.366,35 m2 y 7 a Permiso de Obra Menor por modificaciones y habilitaciones sin aumento de superficie con
un total de 522,38 m2 intervenidos, por consiguiente se totalizan 52 Permisos de Obras con un total de
119.726,72 m2, de los cuales 45 con 119.204,34 m2 corresponden a Permisos de Edificacion y Ampliaciones
menor a 100m2.

11.2 REGULARIZACIONES EFECTUADAS

En relacién al N° de Regularizaciones efectuadas durante el afio 2020, se informa que esta DOM aprobé y
emitié un total de 59 Certificados de Regularizacion, que corresponden a 7.252,76 m2 de las cuales 57
corresponden a Regularizacion por Ley 20.671 y 20.898 (Ley para regularizar en forma simplificada
edificaciones con destino habitacional), con una superficie de 2.770,13 m2; 1 corresponden a regularizacién
por Catdstrofe para edificaciones dafiadas por el terremoto del afio 2010, con una superficie de 4.291,96 m2
y 1 corresponden a regularizacién por Ley 21.052 (Ley para regularizar en forma simplificada establecimientos
educacionales), con una superficie de 190,67 m2.

11.3 PERMISOS DE VIVIENDAS NUEVAS

En relacién al N° de Permisos para viviendas nuevas que corresponden a conjuntos habitacionales otorgados
durante el afio 2020, se informa que esta DOM aprobd y emitié un total de 9 Permisos de Edificacion para
conjuntos habitacionales, que corresponden a un total de 66.953,19 m2, que consideran un total de 1001
viviendas, de los cuales 287 unidades son viviendas de proyectos acogidos a Ley de Copropiedad Inmobiliaria
N°19.587 (Condominios), y 714 viviendas correspondientes a Proyectos de Loteos con Construccién Simultdnea.
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12.EDUCACION

12.1 ESTABLECIMIENTOS EDUCACION MUNICIPAL

Escuela Humberto Moreno Ramirez

Escuela Valdivia de Paine

Escuela Viluco

Escuela Lo Salinas

Escuela Los Aromos de él Recurso

Escuela Los Rosales del Bajo

Escuela Villaseca

Escuela Especial Campusano ex -72

Colegio Maipo

e liceo Francisco Javier Krugger

e Lliceo Alto Jahuel

e Lliceo A 131

e Lliceo Polivalente los Guindos

e  Liceo Bicentenario Técnico Profesional

Ademds, la Corporacion administra 2 Jardin Infantil y Sala Cuna

o  Mi Pequefio Mundo (Viluco)

e Mundo Encantado (Buin Urbano)

12.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

MISION

“La Educacién Municipal de la comuna de Buin, brinda una educacién pluralista, laica y de calidad, en los
diferentes niveles educativos sustentada en los principios de inclusién, equidad y diversidad, con especial foco
en la formacién ciudadana, a través de comunidades educativas que realizan una gestién institucional acorde
a las necesidades y expectativas de sus habitantes, con el fin de formar personas integrales, con competencias,
destrezas, habilidades y actitudes que la sociedad requiere hoy y que les permitan participar activamente en
su comunidad, como agentes de cambio y ciudadanos auténomos, solidarios,
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VISION

“La educacién municipal de Buin, es un espacio de participacién socio-educacional pluralista, laico e inclusivo,
orientado a la calidad y a la equidad, donde se promueve el desarrollo de las potencialidades de todas y
todos sus estudiantes, en una convivencia democrdtica, sustentada en los valores humanistas y en el respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente y la identidad local urbano-rural, entendida como una fortaleza, en
un contexto de participacién ciudadana.”

MARCO ORIENTADOR DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE BUIN.

Tomando como base las Politicas de la Educacién Publica de los Gltimos afios, la Direccién de Educacién de la
Corporacién de Desarrollo Social de Buin, define algunos principios que orientan la Gestién educativa en:
Calidad, pluralidad, equidad entre otros

CALIDAD

Una educacién de calidad debe propender a asegurar que todos los estudiantes independientes de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estdndares de aprendizaje definidos en la
ley 20.370 Art. 3 LGE (Ley General de Educacién).

PLURALIDAD

Una educacidon plural es aquella que acepta, reconoce y tolera la existencia de diferentes posiciones o
pensamientos con la finalidad de coexistir de buena manera en un mismo espacio.

EQUIDAD

El sistema propenderd a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades.
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12.3 CATEGORIAS DE DESEMPENO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN

Durante el afio 2020, debido a la pandemia, los establecimientos mantuvieron la categorizaciéon del afio

anterior.

CATEGORIA

MEDIO

MEDIO BAJO

INSUFICIENTE

SIN CATEGORIZACION

ESTABLECIMIENTO ‘

Escuela Valdivia de Paine
Escuela Los Aromos de El Recurso
Liceo A-131 E. Media

Liceo Los Guindos

Escuela de Villaseca

Liceo Francisco Javier Krigger
Escuela Los Salinas

Escuela Humberto Moreno
Escuela Rosales del Bajo

Liceo Técnico Profesional

Liceo A-131 E. Bésica

Colegio de Maipo

Liceo Alto Jahuel

Escuela de Viluco

Escuela Especial Camposano.
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12.4 MATRICULA 2020

Durante el afio 2020 aumenté la matricula en los establecimientos municipales en un 3,35%, cuando en otras
comunas decrece la matricula en el sistema municipal.

MATRICULA MATRICULA

ESTABLECIMIENTO 2019 2020 DIFERENCIA
Escuela Villaseca 334 338 + 04
Colegio Maipo 375 410 + 35
Esc.Valdivia de Paine 458 431 - 27
Esc.Lo Salinas 253 279 + 26
Esc.Humberto Moreno R. 363 373 +10
Esc.Especial N° 72 112 108 - 04
Esc.Los Aromos de El Rcso. 305 305 0]
Esc.Los Rosales del Bajo 712 724 +12
Esc.Viluco 249 266 +17
Liceo Fco.Javier Kruger 629 733 +104
Liceo Alto Jahuel 800 813 +13
Liceo Polival.Los Guindos 276 270 - 06
Liceo Bicentenario Tec.Prof. 906 917 +11
Liceo A-131 Haydée Azécar 2.805 2.897 + 92
TOTALES 8.577 8.864 + 287
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12.5 EVALUACION PLANES DE ACCION PADEM 2020

) Implementar un plan de gestién pedagégica comunal que favorezca la planificacién institucional,
OBJETIVO ESTRATEGICO

el desarrollo de comunidades de aprendizaje, el trabajo colaborativo, acompafiamiento y

monitoreo al proceso educativo para mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

L o £ % DE
DIMENSION OBJETIVO ESPECIFICO ACCION META I.g)GRO OBSERVACIONES
Coordinar la implementacién de 2 monitoreos de
los planes de estudio y las bases | cobertura y resultados de 100%
curriculares con monitoreo aprendizaje por °
bimestral. establecimiento al afio
Gestionar una trayectoria Instalar estrategias de transicién 100% de
curricular, velando por la educativa de educacion ° s
. L . . I establecimientos
articulacién entre ciclos y el | parvularia a educacién basica y . N/L
R ~ s implementan planes de
desarrollo progresivo de de ensefianza bdasica a .,
o1 = p transicion.
habilidades en todos los ensefianza media.
estudiantes.
Realizar visitas de
acompafiamiento a los 4 acompafamientos al
establecimientos 3iii para afio en cada 100%
monitorear y retroalimentar la establecimiento 3iii.
gestién pedagégica.
s o na 100% de
Elaboracién e implementacién -
establecimientos
GESTION de Plan de desarrollo .
. implementan planes de 5
profesional docente comunal en il e 95%
5 conjunto con el equipo técnico de .
PEDAGOGICA Implementar un p!on de cudlc esmblecimi(lnf’: docente en coherencia
desarrollo profesional . con el plan comunal.
docente que permita
fortalecer prdcticas ) .
pedagégicas efectivas. 100| % de estqlrleqm;enfos
implementan planes de
P pan 90% de docentes con 3
desarrollo profesional docente s N/L
R visitas anuales
en coherencia con el plan
comunal.
Fortalecer comunidades de Realizacién de reuniones
aprendizaje comunales sistemdticas con las diversas 100% de comunidades
para generar lineamientos comunidades de aprendizaje: con funcionamiento 70%

en las précticas directores, jefes técnicos, PME, sistemdtico.
institucionales. PIE.
Elaboracién de plan de pasantia | 100% de

Implementar sistemas de
pasantias en los liceos
técnicos de la comuna.

por establecimiento.

Implementacién y monitoreo a la
ejecucion del plan de pasantia.

establecimientos TP

70% de liceos con
pasantias.
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Sistematizar la implementacion del modelo comunal de gestién de la convivencia, articulando los

OBJETIVO ESTRATEGICO distintos estamentos, para favorecer un buen clima y el desarrollo socio emocional de todos los
estudiantes en los distintos espacios educativos.

< : 5 % DE
o
DIMENSION OBJETIVO ESPECIFICO ACCION META LOGRO OBSERVACIONES
Realizar actividades de articulacién
entre los profesionales, asegurando 90% de los
contar con medios de verificacién que establecimientos
garanticen el ejercicio de sus roles y realizan un trabajo 100%
funciones en el drea socioemocional, de articulacién intra
enfatizando una cultura de trayectoria e interequipos.
educativa e integralidad.
100% de los
Instalar espacios de trabajo establecimientos
colaborativo entre los profesionales del realiza una jornada
drea técnico pedagdgica y psicosocial mensual de trabajo 100%
» para desarrollar prdcticas sistemdticas y  colaborativo de
Forfc.alece'r la gestién d'e la . transversales de la gestién de la profesionales del
convivencia escolar al interior convivencia escolar. drea técnica y
del aula. psicosocial.
Implementar estrategias para el 100% de los
desarrollo de un buen clima de aula, establecimientos
basado en un diagnéstico con implementan planes N/L
instrumentos formales de evaluacién de trabajo para
(encuesta clima de aula, IDPS, monitoreo fortalecer clima de
de convivencia escolar HPV). aula.
Acompafiamiento y monitoreo en la
e vh N . 100% de casos
CONVIVENCIA gestién de casos criticos y situaciones L ®
. . S solicitados por los 100%
ESCOLAR especiales de estudiantes segin solicitud L
et establecimientos.
de los establecimientos.
s . Dos reuniones
Desarrollar un trabajo sistemdtico y
. comunales
articulado con los Centros de Padres y
semestrales con N/L
de Alumnos para fortalecer el proceso
N R Centros de Padres y
| educativo de los estudiantes.
Incentivar la participacién Centros de Alumnos
protagénica de los diversos
actores de la comunidad Monitorear el funcionamiento de los o .
escolar N .+ 100% de Consejos
. Consejos Escolares, promoviéndolo como Escolares
un espacio democrdtico para la toma de " 0
. . monitoreados por el 80%
decisiones, que favorezca el sentido de . P
a q equipo tecnico
pertenencia y el desarrollo integral de
R comunal.
los estudiantes.
100% de las
Realizar actividades, intra e Ejecucién de actividades en coherencia actividades
Inter establecimientos, que con los diagnésticos de cada responden al 100%
propicien el desarrollo de establecimiento con énfasis en los 3iii. diagnéstico de los
habilidades interpersonales, establecimientos.

autocuidado, factores
protectores, cuidado del medio

ambiente, sustentabilidad, Entrega de lineamientos y monitoreo, 100% de
proyeccion de vida, entre otros; | Pard fortalecer la concordancia de las establecimientos
con los distintos infegrantes de actividades con la implementacién de los | retroalimentados en 100%
la comunidad educativa. objetivos transversales y su apropiacién la implementacién
en el quehacer educativo. de los lineamientos.

I. MUNICIPALIDAD DE BUIN




100% de las

Ejecucién de actividades en coherencia actividades
con los diagnésticos de cada responden al 100%
establecimiento con énfasis en los 3iii. diagnéstico de los
Realizar actividades, intra e establecimientos.
interestablecimientos, que
ropicien el desarrollo de . q .
prop! . Entrega de lineamientos y monitoreo, 100% de
habilidades interpersonales, . -
N para fortalecer la concordancia de las establecimientos
autocuidado, factores L. . ., ) ,
. . actividades con la implementacién de los | retroalimentados en 100%
protectores, cuidado del medio el o a g
. " obijetivos transversales y su apropiacién la implementacién
ambiente, sustentabilidad, . n A
i . en el quehacer educativo. de los lineamientos.
proyeccién de vida, entre otros;
con los distintos integrantes de
la comunidad educativa. Fortalecimiento y sistematizacién del 100% de escuelas
trabajo articulado con redes de apoyo implementan
para la prevencién y abordaje de acciones en
. . .. I . .z I 'I 000/
situaciones que incidan en la sana coordinacién con las 0
convivencia. redes

Desarrollar un estilo de liderazgo que gestione la institucionalizacién de practicas de disefio,

OBJETIVO ESTRATEGICO planificacion, articulaciéon institucional, trabajo colaborativo y evaluacién, para la toma de

decisiones que permita mejorar: indices de eficiencia interna, resultados de aprendizaje y de
desarrollo personal social.

% DE

DIMENSION OBJETIVO ESPECIFICO ACCION META LOGRO

OBSERVACIONES

Llamado a concurso de
Efectuar llamado a concurso de .
Director de

Directores de Establecimientos o 5 establecimientos N/L
. establecimientos
Educacionales.

educacionales.

100 % de los

i i istemati a establecimientos ssllleenie N/L
Realizar un monitoreo sistemdtico de acompafiados

la conduccién efectiva de las
labores técnico administrativas del
establecimiento.

Visitas de acompafiamiento

Reuniones de trabajo para .
Una reunidén mensual con

andlisis y retroalimentaciéon | . N/L
Y . integrantes del EGE /
en base a monitoreo
Instalacién practica de 100% de solicitudes
. . (o]
asociar compromisos de
LIDERAZGO o F; respaldadas con N/L
ESCOLAR Asegurar la implementacién S o e ; compromisos de gestion.
9t P acl capacitacién requerida.
efectiva de las capacitaciones para
la mejora continua de las prdcticas y .
g fidencles, Evaluacién del impacto de 80% del personal
la capacitacién en relacién 3
X . capacitado cumple lo N/L
al compromiso de gestién
L. acordado.
adquirido.
Establecimiento de 100% de los
. . o
IREETETES CEe CEEEUE establecimientos eligen a
Fortalecer el desarrollo institucional :a eleceion dtemfcrzhcla = sus representantes N/L
de los establecimientos ;5 represen antes de fos democrdaticamente
educacionales a través de una IHHITTE5 CERERISeE:
gestién participativa de las
comunidades escolares. Instalacién de espacios 100% de los
permanentes y establecimientos utilizan los 60%
representativos de espacios de participacion.

participacién de los
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Fortalecer procesos de comunicacion
formal que aseguren el compartir la
informacién y concretar su difusién a
los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DIMENSION OBJETIVO ESPECIFICO

Aumentar porcentaje de
matricula y asistencia escolar.

Garantizar la dotacién del
personal necesario para el
funcionamiento adecuado de
los establecimientos
educacionales.

GESTION DE
RECURSOS

Generar condiciones técnico
pedagdgicas y de
infraestructura para regularizar
el reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales.

Adquirir mobiliario adecuado
para la ensefianza de acuerdo
a las necesidades.

Realizar mejoras y
reparaciones de acuerdo a

distintos estamentos de la

comunidad educativa.

Generar y socializar

protocolos de comunicacién

al interior de los
establecimientos para
compartir informacién
oportunamente.

Gestionar eficazmente los
favorecer el logro de los
educativo y la convivencia

ACCION

Campaiias de promocién
de matricula.

Implementacién de plan
de fomento a la
asistencia escolar.

Construccién de la
dotacién docente con los
equipos directivos de los
establecimientos.

Formacién de un equipo
comunal de docentes de
apoyo.

Destinar los montos
mdximos de subvencién
para generar
condiciones de
infraestructura que
permitan regularizar el
reconocimiento oficial.

Establecer contactos con
instituciones privadas con
el fin de obtener aportes
que permitan mejorar las
condiciones de los
establecimientos
educacionales.

Compra de mobiliario
con dimensiones acorde
a las necesidades
educativas de cada
establecimiento.

Realizar reparaciones de
acuerdo a priorizacién
de necesidades.

100% de los
establecimientos establecen
sus propios protocolos.

100%

recursos humanos, financieros, administrativos y educativos para
objetivos institucionales en la gestion pedagégica, el liderazgo
escolar.

META % DE LOGRO
100% 100%
100% de

establecimientos N/L
implementan planes.

100% 100%

100% del equipo
conformado por un
educador diferencial,
dos docentes de media y
tres de ensefianza
bdsica.

N/I

100% de recursos
invertidos en mejora de
condiciones para
regularizacion.

100%

Contacto con el 100%
de las instituciones
catastradas

50%

100%, de recursos
disponibles, invertidos en
mobiliario segin
priorizacién.

100%

100%, de recursos
disponibles, invertidos en

100%
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requerimientos, factibilidad reparaciones segun
técnica y normas de seguridad priorizacién.

Realizar capacitaciones,

Gestionar instancias de al interior de
capacitacién que favorezca la comunidades de . .
pact n que . 80% de funcionarios
profesionalizacién de los aprendizaije, de acuerdo X . o
R N . capacitados, segin 70%
funcionarios de educacién de la | a resultados de catastro de necesidades
Corporacién de Desarrollo aprendizaie, IDPS y al
Social de Buin. Plan de Desarrollo

profesional docente.

Gestidn de las solicitudes

Asegurar la provisién de de recursos educativos

recursos educativos acorde a PME y PIE que 100% de solicitudes 0
- . 100%

las necesidades de los favorezcan el tramitadas

estudiantes. aprendizaje de los

estudiantes.

- - Licitacién y contratacion
Facilitar servicio de transporte L.
de servicios de

a los estudiantes que lo 100% 100%
. transporte que cumplan
requieran.

la normativa para ello.

12.6 ACTIVIDADES Y ADQUISICIONES RELEVANTES DURANTE EL ANO 2020

Durante el afio 2020, y pese a que no existia en la planificacién anual la compra de herramientas tecnolégicas
para los estudiantes, y que pudiesen ser utilizadas en los hogares, la contingencia sanitaria nos obligé a
readecuar y redestinar los recursos de la Subvencién Escolar Preferencial, Del Fondo de Apoyo a la Educacién
Publica (FAEP) e incluso de Pro retencién.

Los esfuerzos fueron direccionados para levantar una arquitectura virtual y asi emular en la mayor medida
posible lo que ocurre en los colegios para reconstruir la comunidad escolar y posibilitar la comunicacién entre
los docentes, asistentes de la educacién y los apoderados y estudiantes.

Asi entonces tenemos que, sumados a los 683 notebook que se entregaron por la JUNAEB a los
estudiantes de 7° bdsico y las 238 tablets adquiridas con la Subvencién de Pro retencién, se entregaron en total
5.252 herramientas digitales de conectividad y cada una de ellas acompafiada de su respectivo chip de
compaiiias de internet.

TABLET ANO 2020 FINANCIAMIENTO
RBD ESTABLECIMIENTO MARCA FAEP SEP TOTAL
10638 LICEO 131 MLAB 100 800 900
10640 | COLEGIO DE MAIPO MLAB 209 89 298
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10641 LICEO ALTO JAHUEL SAMSUNG 75 450 525
10642 LICEO LOS GUINDOS MLAB 100 15 115
10643 | ESCUELA VILLASECA MLAB 102 102 204
10645 LICEO FCO. JAVIER KRUGGER MLAB 217 230 447
10646 | VALDIVIA DE PAINE MLAB 147 144 291
10648 | ESCUELA LO SALINAS SAMSUNG 121 54 175
10649 | HUMBERTO MORENO SAMSUNG 130 120 250
10651 ROSALES DEL BAJO SAMSUNG 0] 470 470
10652 | ESCUELA DE VILUCO MLAB 153 21 174
10655 | ESCUELA ESPECIAL N® 72 SAMSUNG 108 108
10656 | AROMOS DEL RECURSO MLAB 74 200 274
25591 LICEO TECNICO PROFESIONAL HUAWEI 100 100
TOTAL 1536 2795 4331

Por otra parte, se adjudicé la Corporacién un proyecto originado en el Ministerio de educacién llamado “Aulas

Conectadas”, que consiste en el equipamiento de las salas de clases con todos los implementos de conectividad
necesarias para adaptar el aula a un espacio digital en paralelo.
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PROYECTO AULAS CONECTADAS 2019

RBD ESTABLECIMIENTO SALAS
10638 LICEO 131 SECCION MEDIA 33
10641 LICEO ALTO JAHUEL 32
10643 | ESCUELA VILLASECA 12
10649  HUMBERTO MORENO 17
10651 ROSALES DEL BAJO 23
25591 LICEO BICENTENARIO TECNICO PROFESIONAL 25
10638 LICEO 131 SECCION BASICA 45

Este proyecto permitié habilitar 187 salas de clases con router wifi, cableado de red RJ-45, 26 salas con
proyector y equipo de audio y 11 salas solo audio.

Por otra parte se adquirieron 150 cuentas de la plataforma Zoom, habilitadas y configuradas especialmente
para educacién creando en sintesis y posibilitando, las siguientes actividades:

Tal como se aprecia, se realizaron 5.897 sesiones que en total abarcaron 4889790 Minutos de reuniones y
123741 Participantes en total durante el afio 2020. Estas sesiones se componen de reuniones de gestidn, de
coordinacién, de apoderados y por supuesto clases.
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Se contrataron las plataformas especializadas en seguimiento curricular y contenidos curriculares de Masterclass,
Mi aula, Santillana y Emat. Todo esto con la finalidad de fortalecer y entregar apoyos virtuales tanto a los
mismos profesores como también a los estudiantes y sus apoderados.

Lo mds importante fue la contratacién de un Pre-Universitario intensivo para todos nuestros alumnos de Cuarto
medio, con una de las instituciones mds prestigiosas como es CEPECH.

Todo lo cual suma mdas de 9 mil sesiones y més de 200 mil participantes en total en estas sesiones virtuales.

12.7 INFRAESTUCTURA

El afio 2020, continuamos mejorando la infraestructura de los establecimientos para acoger de la mejor manera
a los funcionarios y muy especialmente a los alumnos que son los mds importantes.

Escuela Lo Salinas

Ampliacién del drea administrativa, incluyendo un SSHH para los docentes ya que contaban con sélo un bafio
para toda la dotacién.

Escuela Humberto Moreno Ramirez

Ampliacién del comedor de los alumnos, quienes debia almorzar por turnos por falta de capacidad.

Liceo Francisco Javier Kruger y Liceo Polivalente Los Guindos

Cambio de techumbre los que estaban muy afectados por plaga de Palomas, los que hacia insalubre el lugar
con el inminente riesgo para la salud de los alumnos y funcionarios.

Liceo A131

Prebasica: Creacién de sala Multiuso, cambio de juegos infantiles y piso de caucho para proteccién de caidas
de los nifios.

Sombreado del patio mejoramiento de los espacios de entretencién para los alumnos.

Media: Renovacién del laboratorio de Computacién

Mejoramiento General:

Se ha realizado renovaciéon de Servicios Higiénicos en varios establecimientos, recuperacién de duchas,
recuperacion de salas de CRA, cambios de puertas, pintura interior y exterior de algunos establecimientos,
mejoramientos en cierres para la seguridad de los establecimientos y continuamos con la instalacién de cdmaras
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para controles, mobiliario para docentes y actualizacién de mobiliario y espacio en las salas PIE de todos los

establecimientos educacionales., adquisicidon de implementos para cumplir con los protocolos actuales.

Lo mds importante de este afio

A fines del 2019 mediante resolucién 6039, se reconoce al Liceo Técnico Profesional como Liceo Bicentenario,
pasando Liceo de Excelencia desde el afio 2020, ‘““Liceo Bicentenario Técnico Profesional’, esto con lleva un
cambio de insignia, pero conservando su historia y manteniendo su esencia e imagen se ha modificado la anterior
la que ya fue aprobada por docentes y alumnos.
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Jardines y Salas Cunas VTF

Jardin mi Pequeiio Mundo (Viluco)

Capacidad para atender a 66 Nifias (os), entre los 85 meses y 4afios de edad, en sus distintas etapas, este
Jardin gano un proyecto FIEP (fondo innovacién Educacién Parvularia). Con este proyecto han querido rescatar
la identidad rural del lugar con lo que han creado un patio temdtico con horno de barro, mesa, juegos de
madera Etc.

Jardin Mundo Encantado (Urbano Buin)
Capacidad para atender a 52 Nifias (os), entre los 85 meses y 4afios de edad, en sus distintas etapas.

Se vio muy afectado por la llegada de aves al sector, lo que daiio los juegos y deteriord la pintura de los
muros, por lo que se renové todo el parque de juego de los nifios, arreglos generales y renovacién de pintura.

12.8 OTROS TEMAS RELEVANTES

Se llamo a concurso de directores por alta direccién para 12 de los 14 establecimientos educaciones que
administra la Corporacién, actualmente estamos en medio del proceso.

Se cancelé el total de la deuda Previsional con AFPs, Isapres, ACHS, AFC, Tesoreria General de la Republica,
quedando sélo pendientes una parte del ISP y Fonasa que estdn en negociaciones de pago y concluyendo los
primeros meses del afio 2021
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13.1 RED DE SALUD MUNICIPAL
SECTOR URBANO

o  CESFAM Dr. Héctor Garcia
e  CECOSF Nuevo Buin

SECTOR CORDILLERA

e  CESFAM Alto Jahuel

e  Posta de Salud Rural El Recurso

e  Posta de Salud Rural Los Morros
e CECOSF Ramén Galindo, Linderos

SECTOR COSTA

e  CESFAM Maipo
e  Posta de Salud Rural Viluco

e Posta de Salud Rural Valdivia de Paine
Ademds, la Direccién de Salud administra los siguientes establecimientos de salud para la atencién comunal:

e  Unidad Atencién Primaria Oftalmolégica (UAPO)
e  Centro Comunitario de Rehabilitacién

e  Farmacia Popular Concejal Ramén Calderén Hormazabal
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13.2 MISION Y VISION

13.2.1 MISION

“Somos centros de atencién primaria de salud organizados y abiertos a la comunidad. Conformados por un
equipo multidisciplinario que son parte importante en el desarrollo de la comunidad, en constante
perfeccionamiento y amigo de la familia, estamos comprometidos con cada uno de los habitantes de la comuna,
incorpordndolos como agentes activos de la salud, con énfasis en la promocidn, prevencién y recuperacion de
esta, entregando una atencién segura, equitativa, eficiente y oportuna a sus beneficiarios”.

13.2.2 VISION

“Ser centros de salud reconocidos y valorados por la comunidad de Buin, donde exista un trabajo fluido entre
funcionarios, comunidad y autoridad e instituciones de la red, con una relacién de respeto y tolerancia.
Orientado segun los principios de la Salud Familiar y centrado en otorgar una atencién de calidad a sus usuarios
con una infraestructura y tecnologia moderna, con funcionarios en constante capacitacién y vocacién de servicio,
a fin de promover una excelente calidad de vida™.

13.3 COBERTURA

La comuna de Buin al 30 de agosto de 2020 contaba con una poblacién inscrita y validada por FONASA
85.902 usuarios.

CENTRO DE SALUD \;uifDRAI:II-Dcz)SS
CESFAM Dr. Héctor Garcia 42.072
CECOSF Nuevo Buin 4.499
CESFAM Alto Jahuel 9.806
Posta Salud Rural El Recurso 1.408
Posta de Salud Rural Los Morros 3.052
Posta de Salud Rural Linderos 6.227
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CESFAM Maipo 10.904
Posta de Salud Rural Viluco 4,961

Posta de Salud Rural Valdivia de Paine 2.973

13.4 PANDEMIA COVID-19

La pandemia de Sars-Cov 2 que ha afectado al mundo y a nuestro pais, nos enfrenta a nuevos paradigmas y
desafios nunca antes vistos. Es por esto que brindar salud a la poblacién no volverd a ser de la manera que
conocemos actualmente, y por lo anterior cualquier medida de salud o prestaciéon que se entregue, debe tener
como finalidad esencial asegurar la méxima proteccién de la salud de la ciudadania.43

13.4.1 TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO (TTA)

El 3 de marzo de 2020 se informa el primer caso confirmado en Chile en la Regién del Maule, en
tanto la semana del 15 de marzo el pais ingresaba en la fase 04 de la pandemia, donde se declaré
la existencia de transmisién comunitaria a nivel nacional. El 21 de marzo fallecié la primera persona
por coronavirus en Chile, en tanto en la comuna de Buin se registré el primer fallecimiento 8 de abril
de 2020.

La pandemia se expandié agresivamente por todo el territorio nacional, teniendo a fines de marzo 7
casos positivos de Covid-19, cifra que siguié aumentando las semanas posteriores llegando a 43
contagios el dia 17 de abril. Durante estas semanas el Gobierno Central anuncié las primeras comunas
en cuarentena para la Regiéon Metropolitana en el sector oriente de la capital. A pesar de lo anterior,
durante los meses de mayo y junio en Buin se registraron aumentos exponenciales de casos y una
saturacién del sistema sanitario. Buin entré en cuarentena en mayo de 2020 junto al 90% de la
Regiéon Metropolitana.

Desde el primer dia la Direccion de Salud realizé seguimiento a los casos, con el objetivo de reducir la
transmision y pesquisar tempranamente los contagios, sin embargo, es hasta comienzos de julio en donde
el gobierno central le entrega el patrocinio a la Atencion Primaria para realizar actividades de trazabilidad
junto a la Secretaria Regional Ministerial (SEREMI), publicando el primer protocolo nacional de la estrategia de
testeo, trazabilidad y aislamiento (TTA).44

43EU Belén Ovalle — Prologo Plan de Salud 2021.
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Esto ha generado que la atencién primaria de salud deba asumir diversos roles para enfrentar la Pandemia
entre ellos y el que ha logrado destacarse a nivel nacional por los resultados obtenidos, por la minuciosidad,
prolijidad del trabajo es el equipo comunal de Testeo, Trazabilidad y Asilamiento (TTA).

Este equipo conformado por médicos, enfermeros, tecnélogos médicos, kinesidlogos, TENS, nutricionistas y
administrativos ha logrado abordad los casos positivos de Covid-19 en la comuna logrando mejorar los
indicadores y pesquisar de manera rdpida y optima los casos positivos, sospechosos y aislarlos de manera
efectiva, ademds cumpliendo una labor social y comunitaria a través del seguimiento y apoyo en problemdticas
que afectan a estos usuarios.

Finalmente, la unidad TTA realiza una georreferenciacién por zona lo que permite establecer las zonas de calor.
Esta informacién ha permitido orientar la bisqueda activa en la comunidad hacia las zonas con mayor
concentracién de casos y entregar informacién de riesgo a la comunidad con mayor precisién

13.4.2 SAPU 24

Cabe destacar que, como adaptacion a la pandemia originada por el COVID-19, el SAPU de nuestra comuna
funcioné por primera vez, y de manera inédita, durante las 24 horas del dia por un periodo de 3 meses. Esto
demandé un esfuerzo importante de capacidades logisticas y asistenciales por parte de los funcionarios de
salud y se implementé en el momento del peack de contagios en la comunaq, lo que ayudo a descongestionar el
servicio de urgencia del Hospital de Buin. Nuestro SAPU se encuentra ubicado en el CESFAM Dr. Hector Garcia
y atiende de manera transversal a usuarios de toda la comuna.
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13.5 PROMOCION DE SALUD 2020

Incentivar estilos de vida saludables y la actividad fisica es fundamental para el bienestar de las personas a
mediano y largo plazo. La Direccién de Salud se compromete con este importante obijetivo realizando varias
actividades en lo que dura el plan trienal 2019-2021, producto de la Pandemia porCOVID-19, la planificacién
2020 sufrié diversas modificaciones principalmente en el trabajo comunitario el cual se estaba llevando a cabo
constantemente a través de talleres de actividad fisica en diversos sectores de la comuna, talleres de
alimentacién saludable en la cocina que adaptamos en conjunto a la municipalidad de Buin, capacitaciones para
funcionarios, el mejoramiento de espacios publicos como la multicancha de la Poblacién Gabriela Mistral en su
segunda etapa e instalacién de bicicleteros en colegios rurales de la comuna, debido a esto nos vimos en la
obligacién de reestructurar nuestro trabajo orientdndolo a las redes sociales a través de capsulas informativas,
grabaciones y clases en vivo, ademés del concurso #YoentrenoEnCasa que fue una iniciativa hacia la
comunidad en plena cuarentena.
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13.6 [INFRAESTRUCTURA SALUD 2020

CESFAM MAIPO

El gran hito del 2020 sin duda es la puesta en marcha del CESFAM de Maipo, centro de salud que fue habilitado
para su uso en el mes de abril al inicio de la pandemia por Covid-19, con esto la comunidad de Maipo y sus
alrededores se ve beneficiada ya que cuenta con un centro de salud con una gran infraestructura, espaciosa,
con la mejor implementacién, que permite entregar tanto al usuario como a los propios funcionarios las
herramientas para otorgar una atencién de calidad. Este CESFAM cuenta con un centro de esterilizacién, sala
de rehabilitacion comunitaria, modernos box de atencién con los requerimientos técnicos adecuados para
atencién de los usuarios, salas de tratamiento y de atencién a usuarios IRA —ERA, salas de espera espaciosas
muy apropiadas para los tiempos de pandemia, un centro moderno que cuenta con equipos de energia a través
de paneles solares, entre otros modernos implemento lo cual lo pone a un primer nivel.

CESFAM A TU PUNTO

Proyecto de inversién que permite mejorar las dependencias del CESFAM Dr. Héctor Garcia, avances que
incluyen cambio de piso de la sala de espera y pintura de murallas, instalacién de médulos para el equipo de
admisién, mejoras en piso del vacunatorio central, construccion de la sala REAS (residuos de establecimientos de
atencién en salud), todo bajo estdndares de salud correspondientes lo que permite darle un nuevo aire al
CESFAM.

Dentro de estas mejoras y como medidas anexas se instalé un conteiner — box y una carpa fija para la
vacunacién masiva contra la influenza del afio 2020, este espacio ha sido un acierto ya que ha permitido su
utilizacién durante la pandemia como refuerzo al SAPU y al equipo respiratorio del CESFAM Dr. Hector Garcia,
siendo un lugar apto para triage y box de atencién de usuarios con sintomatologia Covid.
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MEJORAS CASINO CESFAM DR. GARCIA

Inversién desde la Direccién de Salud en pos de mejorar el espacio que utilizan los funcionarios en su horario
de colacién, se realiza ampliacién del actual casino de funcionarios para albergar un mayor nimero y en mejores
condiciones, instalacién de lavaplatos, microondas para el uso diario.

IMPLEMENTACION DE CENTRO DE TTA (TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO)
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Consiste en un lugar habilitado con conteiners los cuales fueron refaccionados estructuralmente y adaptados
con computadores, impresora, internet, equipos de telefonia mévil, espacio para equipo de testeo en terreno,
aire acondicionado, mejora de la superficie, pisos y muros, esta inversién es por parte de los fondos por Covid,
TTA y aporte de la direccién de salud para un equipo conformado por cerca de 20 funcionarios, los cuales
cumplen labores vitales durante la pandemia, ademds incluye techumbre y la mantencién de los equipos ahi
utilizados, tanto equipos de climatizacion y computacionales.

e

B i s s = TR

INSTALACION Y MANTENIMIENTOS GENERALES DE EQUIPOS CLIMATIZADOS

Hemos logrado instalar en gran parte de los centros de salud piblicos de la comuna equipos climatizados, esto
con miras a mejorar la calidad de atencién del publico objetivo de nuestros centros de salud, ademds se incluye
la mantencién de éstos buscando su continuo funcionamiento.

MANTENIMIENTO GENERADORES CENTROS DE SALUD
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Este es otro del hito importante, el mantener funcionales cada uno de los generadores con los que cuentan
nuestros centros de salud, equipos que cumplen una funcién importante en el funcionamiento de los CESFAM,
CECOSF Y POSTAS de la comuna y de sus dependencias, box y equipos en general.

MANTENIMIENTO GENERAL DE LOS CENTROS DE SALUD

Esta drea a cargo del equipo de Mantencién e infraestructura de la Corporacién de Desarrollo Social, quienes
son contactados a través de diversos requerimientos enviados por los directivos de los centros de salud con la
finalidad de solicitar asistencia en las mejoras correspondientes, este equipo se preocupa de temas tan variados
como cambios de luminarias, pintura, mejoras en servicios higiénicos, instalacién de dispensadores, muebles,
mejoras menores de infraestructura, entre otros tantos servicios.

MANTENIMIENTO PINTURA

CESFAM Alto Jahuel, pintura de la fachada del CESFAM

CONTROL DE PLAGAS

A través de diversos métodos y por requerimientos de los centros de salud se ha establecidos este servicio de
manera constante para evitar la aparicién de roedores, aves y otras plagas que puedan afectar el
funcionamiento de los centros de salud publicos, este control de plagas se genera a través de estdndares
debidamente probados para su eficacia y cuentan con una periodicidad acorde a los solicitado.

13.7 OTROS TEMAS RELEVANTES

Se terminé de cancelar la deuda con Tesoreria General de la Republica y con todos los proveedores que
estaban registradas en el sistema, especialmente la que se mantenia con el Hospital San Luis de Buin.
Actualmente estdn apareciendo proveedores con deudas menores ¢ que estarian impagas en la administracion
anterior, nada de relevancia, no estdn registradas en nuestro sistema y es porque alguna estd a punto de
prescribir este afio y otras ya estdn prescritas, se estdn analizando y corroborando que fueron compras
realmente realizadas, y recibidas por la corporacién, todo corresponde a medicamentos.

Este afio se realizaron compras para EPP (Elementos de Protecciéon Personal), como Totem para toma de
temperaturas, mascarillas, Buzos desechables, pecheras, Camillas y la implementacién de una sala aislada en
cada Cesfam para el aislamiento de los pacientes con sospechosos de Covid-19
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14.JUZGADO DE POLICIA LOCAL

14.1 FALLOS DICTADOS DURANTE 2020

e  Alcoholes en via puiblica: 438

e Causas TAG: 15.053

e Causas infracciones de trdnsito: 2.413
e Partes empadronados: 2.738

e  Alcoholes patentados: 32

e Ley General de Urbanismo y Construccién: 3
e  Sentencias BNUP: 3

e  Sentencias Vehiculos Abandonados: 10
e Ordenanza Municipal: 296

e  Escombros: 1

e  Ruidos Molestos: 313

o Pesaje: 88

e Accidentes de Trdnsito: 102

e Otros: 138

e  Sin Permiso Municipal: 14

e Absueltos: 100

®  Animales Sueltos en la Via Publica: 8

Total causas falladas: 6.657

14.2 CAUSAS INGRESADAS

El ingreso de causas por materias generales durante el 2020 ascendié a 7.438.-
El ingreso de causas por TAG ascendié a 20.461.-

Se hace presente que las causas por Ley General de Urbanismo y Construccion, ley del consumidor, accidentes
de trdnsito con demanda civil tienen fecha de audiencias desde marzo de 2021, a raiz de la pandemia que
nos aqueja.
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